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Ozet

Nitel yapidaki bu ¢alisma, cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitimden beklentilerini ve bu konuya yonelik dnerilerini tespit etmek
icin yapilmistir. Calisma 2014-2015 egitim 6gretim yilinda, istanbul ilinde gérevli 21 cografya dgretmeni ile gerceklestirilmistir. Veriler
yari yapilandiriimis goériisme formu yardimiyla toplanmis ve betimsel analiz yontemi ile ¢6zimlenmistir. Calismaya dahil olan cografya
O0gretmenlerince hizmet ici egitime bakis olumludur. Hizmet ici egitimden beklenti; amaca hizmet eden, uygun yer ve zamanda, uygun
egitimcilerle, niteligin 6n planda oldugu ve kendilerinin yenilendigi duygusunu ortaya g¢ikaran faaliyetlerin olmasina yoneliktir. Katihmci
cografya 6gretmenlerince; hizmet igi egitim konusunda lise tiirlerine gore farkh planlanmis, egitim 6gretim yilinin icerisine zaman
anlaminda iyi dagitilmis, icerigin tatmin edici oldugu ve gesitli dokiimanlari igceren, slire¢ sonunda basari, katihm belgesi ve sonug
raporlarinin diizenlendigi, teknik altyapisi yliksek ortamlarda seminer ya da hizmet i¢i egitim beklentisi bulunmaktadir. Ayrica cografya
Ogretim mufredatinda sadelesmenin, hizmet ici egitim faaliyetlerinin hedefe ulasmasinda destekleyici rol oynayacagi ve bununla
birlikte ayni ilce merkezinde galisan cografya 6gretmenlerinin zaman zaman bir araya getirilmelerinin etkilesim agisindan onlara katki
saglayacagina yonelik dneriler de dile getirilmistir.

Cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitime yonelik beklenti ve dnerilerini tespit eden bu g¢alisma bulgularinin, hizmet igi egitim
faaliyetlerini diizenleyeceklere ve yiruticilere veri kaynagi olusturmasi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cografya Ogretmenleri, Hizmet ici Egitim, Hizmet ici Egitime Bakis

Abstract

The aim of this qualitative study is to determine geography teachers' expectations and recommendations for in-service training. The
study was conducted in 2014-2015 academic year with 21 geography teachers working in Istanbul. Data were collected using semi-
structured interviews and analyzed using descriptive analysis. Participants have positive perceptions of in-service training. Their
expectations of in-service training are objective-oriented and quality-focused activities that are implemented by appropriate
instructors at the appropriate place and time. According to participants, seminars or in-service training activities should be content
rich, differentiated based on high-school types, extended over the academic year, contain various documents, have high technical
infrastructure and allow the drawing-up of achievement, participation certificate and final reports. Participants recommended that
the geography teaching curriculum be simplified to realize the objectives of in-service training activities and that geography teachers
be brought together from time to time to improve their interaction.

We believe that the results of this study will be a source of data for people who consider organizing and conducting in-service training
activities.
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GIRIS

Her birey, toplumsal diizen igerisinde bir mesleki gérev Ustlenir ve bu goérevi iyi yapmak durumundadir. Ne is yaparsa
yapsin, hangi sektorde calisirsa ¢alissin her bireyin Gstlendigi gérevi en iyi sekilde yapmasi, devletine ve topluma karsi bir
odevidir. Bunu gergeklestirmek; kendi alaninda iyi olmak, mesleki bilgi ve beceriyi yenileyip gelistirmek, 6grendiklerini
isine uyarlamak ile mimkiindiir. Ogretmenlerin de egitim alaninda Ustlendikleri gérevlerini bu hedefte siirdiirmeleri,
nitelikli 6grenciler yetistirilmesine dnemli katkilar saglar. Sonucta iyi yetismis 6grenciler, gelecekte nitelikli bir toplumun
pargasi olarak ulkelerinin gelisiminde énemli bir rol oynarlar.

Bireylerin yetistiriimesinde aile ile birlikte biyik pay sahibi olan 6gretmenlerin, iyi yetistirilip meslek hayatlarinda
kendilerini yenilemelerinde hizmet ici egitim faaliyetleri oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Hizmet ici egitim, bireyin mesleki
yenilenmesini amag edinir. Bu yenilenme, bazen eksiklikleri gidermek adina yapilabildigi gibi bazen de mevcut bilgi ve
beceriye yenilerini katmak igin yapilir. Hangi nedenle olursa olsun hizmet igi egitim, yasam boyu 6grenme felsefesinden
beslenir. Yasam boyu égrenmenin bir parcasi olan hizmet ici egitimi Demirel ve Un séyle tanimlamislardir:

Hizmet i¢i egitim, hizmet 6ncesi egitimin devami ve tamamlayicisidir. Bu egitimle bireye isinin gerektirdigi
bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasi ve pekistirilmesi amaglanir. Hizmet i¢i egitim, is basinda egitim
seklinde olabilecedi gibi yerel ve bdlgesel seminerlerle; ¢alisma ve tatil giinlerinde yapilan ¢alismalarla
olabilir. Ayrica, kendi kendine egitim uygulamasi da hizmet i¢i egitimin kapsami icinde gériilmektedir
(Demirel ve Un, 1987: 94).

Hizmet igi egitimin, hizmet 6ncesinde alinan egitimin devami niteliginde olmasi ve onu tamamlamasi, tanimda da
belirtildigi gibi olduk¢a 6nemlidir. Ogretmenlerin meslek yasamlarinda iyi yetistirilme gerekliligini gerceklestirmek icin
yaptlir.

Ogretmenleri iyi Yetistirme Gerekliligi

Ogretmenlerin mesleklerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari iceren yeterlilikleri kazanmalari ve bunlari meslek
yasamlari boyunca gelistirmeleri, biri hizmet 6ncesi egitim; digeri de hizmet i¢i egitim olmak lzere iki temel egitim
programi ile saglanir (Hakan ve digerleri, 2011: 118-119).

Ogretmenlerin meslege baslamadan énce almis olduklari egitim, &gretmen olarak atanabilmek icin yeterli olabilir. Ancak
ogretmenlik egitim siiresince edinilmis kimi bilgiler, kisa siirede eskiyip islevsiz hale gelebilir. Genelde bilim ve teknolojide,
Ozelde ise egitim bilimi, egitim teknolojisi, programlar, 6gretme-6grenme siireci, ydntem ve teknikleri, egitim sisteminin
yap! ve isleyisinde meydana gelen bazi degismeler 6gretmenlerin de hizmet iginde strekli egitimini ve 6grenmesini
zorunlu kilar (Sisman, 2008: 206).

Ogretmenler yasamlarinin 20-30 yilini calisma hayatinda gecirmektedirler. Bu siire icinde 6gretmenleri hizmette giincel
tutmak oldukga zor bir istir (Ozyiirek, 1981: 14). Gelisen bilim ve teknolojinin sinifa ve okula aktarilabilmesi icin planli ve
surekli bir hizmet ici egitim bugiin daha fazla 6nem kazanmistir (Atatinal, 2000: 84). Bu durumun zorunlu bir geregi olarak
toplumlar, degisime ve ilerlemeye ayak uydurabilme adina calisanlarin faaliyetlerini en verimli sekilde yerine
getirebilmeleri icin meslege baslamadan dnce verilen egitim faaliyetlerine verdikleri 5nem kadar mesleklerini icra ettikleri
sure icerisindeki hizmet ici egitimlerine de 6nem vermek zorunda kalmislardir (Serin ve Korkmaz, 2014: 156).

Bu konuda yapilan bilimsel calismalara bakildiginda; Ataiinal, 2000; Seferoglu, 2004; Karabag, 2007; Oztiirk, 2007; Gokge,
2009; Hakan ve digerleri, 2011; Yazici ve Giindiiz, 2011; Ozcan, 2013; Yaylaci, 2013; Serin ve Korkmaz, 2014 vb. genel
olarak 6gretmen egitimine ve yenilenmeye dair gesitli nerilerde bulunulmustur.

Ozcan (2013) yaptigl calismada; basarili gretmenlerin meslektaslarina hizmet ici egitim vermesinden, basarili okullara
ziyarette bulunarak oralarda gézlem yapmalarina ve egitimde basarili Ulkeleri ziyaret etmeye kadar cesitli tavsiyelerde
bulunmustur. Yine Seferoglu (2004) tarafindan yapilan arastirmada; 6gretmenler arasi mesleki iletisim, paylasim ve
destek konularina deginilmistir. Bu konuda, ABD’deki “Kilavuz Ogretmenlik” (Mentoring) ve “Akran Egitimi” (Peer
Coaching) konularina dikkat ¢ekilmektedir.

Bir diger arastirmada Yazici ve Glnduz (2011); gelismis bazi tlkeler ile Tirkiye’deki 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerini
karsilastirip bunlarin kisisel ve mesleki ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte planlamasi gerekliligine dikkat ¢cekmistir.
Hizmet ici egitimlerin 6nce okullarda yapilmasini, bireysel ya da kurumsal hizmet satin alinabilmesini ve istenirse okuldaki
deneyimli elemanlardan faydalanilmasini énermistir. Ogretmenlerin terfi ve yeniden sertifikalanmalari icin profesyonel
aktivite tamamlamalarinin saglanmasina, bunu gercgeklestirenlere maas artisi yapiimasi yoniinde desteklerin verilmesine
deginmistir. Bu gibi ¢6zim ve Oneriler, hem biitin 6gretmenlik branslarinda hem de cografya 6gretmenlerinin
yetistiriimelerinde dikkate alinmasi gereken énemli noktalardir.
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Diger 6gretmenlik branslari gibi, cografya 6gretmenlerinin de iyi yetistirilmesinin oncelikle iki ayagi vardir:

Birincisi, daha Universite asamasindayken cografya 6gretmen adaylarinin nitelikli yetistirilmesi ile ise baslanmasidir. Bu,
Universiteye giris agsamasindan baglayarak, elenip secilerek gelen 6gretmen adayini dogru bir mifredatla donaniml hale
getirmeyi amacglamalidir. Bu amag, 6gretim elemanlarinin niteliklerinin iyi olmasi gerekliligi gibi 6nemli bir meseleyi de
beraberinde getirir ki; bu egitimi verecek 0Ogretim elemanlarinin yilksek niteligi 6gretmen adaylarinin iyi
yetistiriimesindeki temel etkenlerden birini olusturur. Ayrica tniversitenin 6grencilere sundugu imkanlarin da (ders ara¢
ve geregleri, uygulama, laboratuvar vb. gibi) bunda etken oldugunu unutmamak gerekir.

ikinci ayagi ise; hizmet icerisinde 6gretmenlerin egitimidir ve her brans gibi cografya 6gretmenleri igin de bu olmazsa
olmazdir. Bu asamada hizmet igi egitimin niteliginin 6nemi ortaya cikar ve diger 6gretmenlik branslari ile birlikte hizmet
ici egitim siireci Tirkiye’de kurumsal anlamda Milli Egitim Bakanlig (MEB), Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligi, Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Dairesi Bagkanhg tarafindan yiiriitilmektedir (MEB, 2018). Bu konuda
diger 6gretmenlik branslari gibi, cografya 6gretmenleri de gesitli konularda uygun goériilen yer ve zamanda gesitli seminer,
kurs, toplanti ve egitimlere katilirlar. Bu asamada yapilan; niteligi yliksek, 6gretmenlerde yenilenme duygusu olusturan,
uygun yer ve zamanda, faydali her tlrli hizmet ici egitim faaliyeti 6gretmenlerin gelisimine 6nemli katkilar saglar.

Ogretmenlerin mesleklerindeki gelismeleri takip edebilmeleri agisindan hizmet ici egitim kurslari, meslekle ilgili toplanti,
konferans, seminer gibi organizasyonlara katilmasi da mesleki nitelikleri Gizerinde belirleyicidir. Ayni sekilde cografya ile
ilgili cikan dergi, bilten ve kitaplari takip eden 6gretmen, alanindaki degisimleri anlar ve buna gore konulari giincel ve
dogru bir sekilde meslegine yansitir (Karabag, 2007: 280). Bu agidan disinildiigiinde, yararh her tirla hizmet igi egitim
faaliyeti 6gretmenlerin gelisimi igin oldukga gereklidir.

Diinyada yasanan gelisim ve degisimleri bilen, bunu meslegine yansitan bir meslek mensubu olabilmek, elbette cografya
Ogretmenlerinin kisisel ¢abalariyla da iliskilidir. Bunun, sadece bakanlik¢a yapilmasini beklememek gerekir. Cografya
ogretmenleri kendi gelisimlerini desteklemek amaciyla, yasam boyu 6grenme felsefesini kendilerine rehber edindikge,
hizmet ici egitim dlizenleyici ve uygulayicilarinin isi de kolaylasacaktir.

Elbette bu konuda, Tarkiye’de Milli Egitim Bakanligi'nin da (MEB) 6nciilik yapmasi ve tesvik edici olmasi oldukga
dnemlidir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigii, Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Dairesi
Bagkanhgi'nin 6nciiligiinde elektronik ortamda hizmet igi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi de gelisen teknoloji ile
birlikte 6gretmenlerin gelisimine katki saglayacaktir. Ogretmenligin her bransinda egitim faaliyetlerinin yiritilecegi
uygun platformlarinin olusturulmasi, bu platform Gzerinden haber ve yeniliklerin aktarilmasi, paylasim ortamlari ve e-
hizmet ici egitim uygulamalarinin diizenlenmesi 6gretmen gelisimini destekleyecek imkanlar olusturacaktir.

Ote yandan cografya 6gretmenleri icin, bu zamana kadar gerceklestirilmis hizmet ici egitim istatistiklerine bakildiginda,
yapilan hizmet ici egitim ¢alismalarinin sayica azligi gesitli calismalarla ortaya konulmustur. Gegmiste, cografya egitimi
alaninda vyapilan hizmet ici egitim calismalarinin azhg Kaya (2012); Kaya, Unaldi, ve Artvinli, (2013) vb. calismalarda
belirtilmistir. Ginumizde ise her seyin olduk¢a hizli bir sekilde degistigi ve hizli bir sekilde tuketildigi bir donem
yasanmaktadir. Hizli gelisim ve degisimden aninda haberdar olma gerekliligi, gegmiste eksik ya da yetersiz yapilan hizmet
ici egitimlerin buglin daha da gelistirilerek zamana uydurulmasi, bilgi ve teknolojiden daha fazla yararlaniimasi
gliniimiziin olmazsa olmazi haline gelmistir.

Diger taraftan, hem cografya 6gretmenligi hem de diger 6gretmenlik branslarinda hizmet ici egitim ihtiyac tespit
calismalari yapmak da bu konuda hedefe ulasmayi kolaylastirir. Ogretmenlerin ihtiyaclarinin neler olduguna iliskin ihtiyag
tespit calismalarina genel olarak bakildiginda, gegmiste MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi’'nin
(EARGED) 6gretmenligin degisik alanlarinda yaptigi (EARGED, 2008a; EARGED, 2008b; EARGED, 2008c vb. gibi) hizmet igi
egitim ihtiyag belirleme galismalarinin bakanlikga yapildig bilinmektedir. Yapilan bu ¢alismalar; Tiirkge 6gretmenligi, sinif
ogretmenligi, matematik 6gretmenligi gibi branslarda gercgeklestirilmistir. Cografya 6gretmenleri ile ilgili 6zel bir
calismaya ulasilamamustir.

Akademisyenler tarafindan yapilan, diger ilgili literatlirdeki ¢alismalar da MEB’den farkh olarak, bireysel yiritilen
akademik calismalardir. Artvinli (2010); Akbas, Uzunoz ve Gengtlirk (2011); Akbas ve Uzun6z (2012); Meydan ve Uzund6z
(2017) vb. gibi arastirmalar cografya alanindaki sinirli sayidaki birkac¢ ¢alismadir.

Bu galismalarin bitiini genel olarak degerlendirildiginde, hem bakanhgin kurumsal hem de akademisyenlerin ylrittiga
bireysel calismalar genellikle niceliksel yapidadir ve veri toplama araci olarak anketlerin kullaniimasiyla ylrattalmstir.

Gergeklestirdigimiz bu calisma ise Turkiye’de cografya egitimi ve cografya 6gretmenlerinin niteliklerinin artiriimasina katki
saglama hedefiyle ilgili literatiire nitel veri saglama hedefindedir. istanbul gibi Tirkiye’nin en biyiik sehrinde, farkli
ozelliklerin temsil yeteneginin genis oldugu bir 6rneklemde, farkli okul tirlerinde calisan cografya o6gretmenleri ile
yurutulerek, cografya alaninda yapilacak hizmet ici egitimlere nitel kaynakh veri saglama amaciyla yapilmistir.

31



BABACAN & OZEY / EXPECTATIONS AND SUGGESTIONS OF GEOGRAPHY TEACHERS FOR IN-SERVICE TRAINING ACTIVITIES: A QUALITATIVE STUDY

YONTEM

Arastirmanin Tasarimi ve Calisma Grubu
Arastirma nitel bir yapiya sahiptir.

Nitel arastirmada en sik olarak karsimiza ¢ikan veri toplama yéntemleri; gérisme, odak grup goriismesi, gbzlem ve
dokiiman incelemesidir (Yildirim ve Simsek, 2011: 89). Bu arastirmada ise veri toplama yontemi olarak goriisme
kullanilmig ve “yari yapilandirilmis gériisme formu’ yardimiyla veriler toplanmistir.

Arastirma istanbul ilinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin calisma evrenini, 2014-2015 egitim 6gretim yili Kasim ayi
istanbul Milli Egitim MUdurligi’niin verilerine gdére istanbul ilinde gérev yapan cografya 6gretmenleri (N=1409)
olusturmustur. Bu calisma evreni igerisinden, farkl lise tiirlerinde ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 21 cografya
ogretmeni ile (n=21) ¢alisma ylratilmustir. Bu 6gretmenlere ait 6zellikler, Tablo 1’de gosterilmis ve bulgular kisminda
(0) kisaltmast ile sira numaralari belirtilmistir.

Tablo 1: Calismaya Katilan Cografya Ogretmenlerinin Cinsiyet ve Kidem Durumlari
Ogretmen Sira No Cinsiyet Meslekteki Kidem
Ogretmen 1 Kadin 21 yil ve Uzeri

Ogretmen 2 Erkek 16-20 yil
Ogretmen 3 Erkek 11-15 yil
Ogretmen 4 Kadin 16-20 yil
Ogretmen 5 Kadin 11-15 yil
Ogretmen 6 Erkek 11-15 yil
Ogretmen 7 Kadin 21 yil ve Uzeri
Ogretmen 8 Erkek 16-20 il
Ogretmen 9 Erkek 11-15 yil
Ogretmen 10 Erkek 21 yil ve Uzeri
Ogretmen 11 Erkek 16-20 il
Ogretmen 12 Erkek 6-10 yil
Ogretmen 13 Erkek 21 yil ve Gzeri
Ogretmen 14 Kadin 21 yil ve Uzeri
Ogretmen 15 Kadin 16-20 yil
Ogretmen 16 Kadin 21 yil ve Gzeri
Ogretmen 17 Erkek 21 yil ve Uzeri
Ogretmen 18 Erkek 6-10 yil
Ogretmen 19 Kadin 21 yil ve Gzeri
Ogretmen 20 Kadin 11-15 yil
Ogretmen 21 Erkek 16-20 yil

Orneklem segiminde, “Amach Ornekleme Yéntemleri”nden maksimum cesitlilik rnekleme/maximum variation sampling
(Buyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012) y&ntemi kullaniimistir. istanbul ilinde 2014-2015 egitim
dgretim yilinda var olan lise tiirlerine gére (anadolu lisesi, mesleki teknik lise, imam hatip lisesi ile istanbul ilindeki toplam
alti fen lisesi ve ii¢ sosyal bilimler lisesi) cografya 6gretmenlerinden mesleginde deneyimleri st diizeyde olan hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilmis deneyimli 6gretmenler ile meslege yeni baslamis hizmet igi egitim beklentisi olan
dgretmenler birlikte rnekleme dahil edilmistir. Ayrica istanbul’da bilinen {i¢ 6zel okulda gérevli cografya dgretmenleri
ile de gorisme yapilarak onlarin da bu konudaki fikirlerinden yararlaniimistir. Her lise tiriinden en az Ug¢ cografya
ogretmeniyle yapilan goérlismeler sonunda, tekrarlar ve benzer cevaplarin fazlalasmasiyla veri doygunluguna ve de yeterli
saylya (n=21) ulasildigi diisiintlerek gériismeler sonlandiriimistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin nitel verilerinin toplanmasi igin gériisme yonteminin daha saglkli olacagi sonucuna ulasiimistir. Bu amagla,
cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitime iliskin goris ve beklentilerini 6lgcen “Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu”
gelistirilmistir. Form, oOncelikle c¢alismada belirtilen problemi ve ulasiimak istenen hedefleri Olgecek nitelikte
hazirlanmistir. Bunun igin Yildirim ve Simsek (2011: 138-139) goriisme formunun gelistirilmesinde referans kitap olarak
kabul edilmis, dneriler ve 6rnekler dogrultusunda igerik sekillendirilmistir.

Formun gelistiriimesinde oncelikle bir soru havuzu olusturulmustur. 16 soru maddesinden olusan taslak form ikisi
cografya alaninda ve birisi egitim bilimleri alaninda gorevli Gi¢ 6gretim tyesine ulastiriimistir. Bu ilk taslak form icin 6gretim
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Gyelerinin genel gorisi, yapilacak gortismelerin niteligi ve saglkl bir zaman diliminde gergeklesmesi icin 8-10 civarinda
soru maddesinin yeterli olacagi yoniindedir. Bu gorisler dogrultusunda 10 soru maddesinde karar kiinmistir.

Ozellikle sorularin tespitinde, verilecek yanitlarin derinlemesine hizmet ici egitim ihtiyacini tanimlayabilen ve
aciklayabilen sorular olmasina dikkat edilmistir. Ne ¢ok uzun ne ¢ok kisa olacak sekilde ¢galismanin amacina uygun, sikici
olmayacak sorular segilmeye galisilmistir. Ayrica bu sorularin tespiti i¢in deneyimli iki cografya 6gretmeni ile de gériisme
yapilmigtir. Random sekilde segilen iki cografya 6gretmenin goriisme formu ile ilgili igerik ve goriinlise dair fikirleri de
dikkate alinmistir. Boylelikle form daha da amaca hizmet eder hale getirilmeye ¢alisiimistir.

Sonucta, 10 soruluk gorisme formu igerik ve gorinis gecerliligi adina, uzman goriisi ve deneyimli iki 6gretmenin
katkilariyla nihai form haline dénistiralmuastir. Bazi sekilsel ve anlatimi netlestiren diizenlemeler de yapilarak “Yari
Yapilandirilmis Gériisme Formu” uygulanmaya hazir hale getirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Evren ve galisma grubu segimi ile veri toplama aracinin arastirmanin amaglarina uygun olarak gelistirilmesinin ardindan
verilerin toplanmasi slirecine gegilmis ve gorismeler 30-60 dakikalik zaman araliklarinda yiz ylize yapilmistir. Elde edilen
veriler “betimsel analiz” teknigi yoluyla ¢6zimlenmistir. Benzer cevaplar gruplandirilarak frekans tablolarina
dontsturtlmustir.

Betimsel analizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin gorislerini carpici bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan
alintilara sik sik yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2011: 224). Bu amagla dogrudan alintilara bulgularda yer verilerek etkili
cevaplar icerige yansitilmis ve cesitlilik saglanmasina galisiimistir.

Puanlayici uyumu konusunda ise Miles ve Huberman (1984) ve Miles ve Huberman (1994) kitaplari referans alinarak Sekil
1’de belirtilen formil uygulanmistir:

Gorus Birligi
Guvenilirlik _ (number of agreements)
(Reliability) h Toplam Gors Birligi Gorus Ayriligi
(total number of agreements) (disagreements)

Sekil 1: Glvenilirlik Formula

Sekil 1’deki formal kullanilarak ve iki puanlayici arasindaki gorus birligi ile goris ayrihginin tespiti icin elde edilen degerin
100 ile garpimindan bir oran elde edilmistir. Formul yardimiyla goris birligine varilan ve ayrisilan noktalar tizerinden biitiin
veriler igin ortalama ~%79 dlzeyinde iki puanlayici arasinda paralellik belirlenmistir. %70 Uzeri bir oran Miles ve
Huberman (1984) ve Miles ve Huberman (1994) tarafindan giivenilir kabul edilmektedir. iki puanlayici arasinda goriis
birliginin oldugu veriler bulgulara boylelikle yansitiimistir.

BULGULAR

Gorisme sorularina gore diizenlenen bulgular su sekildedir:

GORUSME SORUSU 1: Ogretmenlik hayatiniza baglamadan énce {iniversitede aldiginiz egitim sizce 8gretmenlik igin yeterli
miydi? Nasildi? Nasil olmaliydi?

Tablo 2: Cografya Ogretmenlerinin Universitede Aldiklari Egitime iliskin Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri (n=21)

Cografya Ogretmenlerinin Gorisleri f

Yetersizdi 9

TEORIK OLARAK* Kismen yeterliydi 6
Yeterliydi 6

Yetersizdi 15

UYGULAMALI OLARAK* Kismen yeterliydi 6
Yeterliydi 0

* Teorik ve uygulamali olarak verilen yanitlar ayri ayri degerlendirilmistir.

Tablo 2. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin birinci gériisme sorusuna verdikleri cevaplar dncelikle iki grupta
toplanarak ¢ozlimlenmistir.
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ilki; dgretmenlerin {iniversitede aldiklari egitimi, “teorik olarak” ne diizeyde yeterli gordiiklerine iliskindir. Tablo
incelendiginde burada “yetersiz”’ diyenlerin frekans degerlerinin; “kismen yeterli”’ ve “yeterli”’ diyenlerden daha yiksek
oldugu gorilmektedir.

Teorik egitime yonelik Nasildi? sorusuna su sekilde yanitlar verilmistir:

“... Niteligi yeterli olmayan 6gretim elemanlarindan dersler aldik. Derslere girer sahip oldugu notlardan
bizlere notlar aldirirlardi. Bu notlarin mukayesesi yapilmazdi. Sinavda bunlardan sorumlu olunur bu notlari
bilenler dersleri gecerdi. Bu da basarinin él¢iitii olarak kabul gériirdi.” (O4)

“... Alan bilgileri yetersizdi. Arazi ¢alismalarina dogru diizgiin hi¢ yer verilmedi. Laboratuvar ortami yoktu.
Bunun yaninda egitim derslerimizde yetersizdi. Tamamen ezbere dayali bir yapidaydi. Donanim yani arag
gereg eksikligi de vardi. Bunun tam tersi olmaliyd..” (O5)

Mezun oldugu bélimin yeni kurulmasindan dolayi bir takim sikintilar yasadigini dile getiren katilimci bu konuda sunlari
dile getirmistir:

“... Yeni kurulan bir béliimdi. Bu durum her zaman yeni kurulan iniversitelerin ve béliimlerin ilk yillardaki
mezunlarinin yasadi§i en biiyiik problem bence. Ogretim elemani sikintisindan kaynaklanan nedenlerle
derslerde verimli gecmemisti. Arazi calismalarina agirlik hic verilmedi.” (06)

Ornegin katiimcilardan “kismen yeterli”’ bulan bir 6gretmen, bu konuda kendi dgrencilik zamani ile su anki dénemin
farkhihgini dile getirmis ve sunlari séylemistir:

“... Sartlar ve imkanlar ¢cok degisti. Ben yirmi bes sene énce (iniversite egitimi aldim. O zaman aldigim egitimi
kendi sartlarinda dederlendirip bir sonuca varmak gerekirse; genel anlamiyla kismen yeterli buluyorum.
Okulu, béliimi, imkanlari ve hocalari bir biitiin olarak dederlendirmek gerek. Ayni 6grenciligi simdi yapsam
nasil olurdu? diye diistiniiyorum. Her sey sanirim ¢ok farkli olabilirdi. Herhalde biraz erken dogmusuz.
Universitenin, béliimiin ve 6§retim elemanlarinin yetersizligini bizler yasadik. Su anda égrencilik yapanlar,
bizlere gére farkl sartlara sahip olduklari icin olumsuzlugundan en az etkileniyorlar. Bilgiye ulasmak
glinimiizde ¢ok kolaylasti. Artik her sey elinizin altinda. Bu agidan diisiindiigiimde; “su anda 6grencilik
yapmak varmis” diyorum. Her sey cok farkli olabilirdi.” (017)

Bazi fen edebiyat fakiltesi mezunlari da Universite de aldiklari egitimle ilgili olarak sunu dile getirmislerdir:

“... Universitede cok fazla akademik bilgi yiiklemesi oldu. Yillardir 6§retmenlik yapiyorum. Aldigim bilgileri
hi¢ kullanmiyorum. Zaten ¢cogunu gecen zamanda unuttuk. Aldigim egitimle yaptigim égretmenlik arasinda
hicbir korelasyon yok.” (G8)

“... Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii mezunuyum. Burada daha teknik bilgiler aldik.” (01)
Nasil olmaliydi? Neler yapilabilirdi? sorusuna ise 6rnegin su sekilde cevaplar verilmistir:

“... Ne yapilabilir derseniz; bir tiniversite ya da béliim agilmadan énce égretim elemanlari ve ekipman yani
fiziksel imkanlar tamamlanarak dgrenci alimina baslanmalidir. Bu yapilmadan (iniversitelerin basarili
dgrenciler yetistirmesi pek miimkiin dedildir.” (06)

“... Fiziki cografyayi destekleyen ona yardimci bilim dallarinin da miifredatin igerigini alinmasi gerektigini
disiiniiyorum. Ornedin bu dersler su sekilde olabilir: Astronomi, botanik, meteoroloji, jeoloji, toprak ve
hidroloji vb. gibi.” (613)

ikinci olarak; 6gretmenlerin {iniversite aldiklari egitim “uygulamali olarak” degerlendirilmistir. Genel olarak uygulamal
egitimin “yetersiz’”’ oldugu yonilinde goris birligi vardir. “Yetersiz’ diyenlerin frekansi yliksek iken; “kismen yeterli”
bulanlar da bulunmaktadir. Bunlarin haricinde dikkat ¢ekici nokta, uygulamaya yonelik calismalari “yeterli”” bulan hig bir
gorisiin olmamasidir.

Yapilan goriismelerde bu konuyla ilgili gorisler su sekildedir:

“

. Universitede aldigim lisans editiminin akademik altyapim icin yeterli oldudunu ancak; pedagojik
formasyon egitiminin kesinlikle yetersiz oldugunu séyleyebilirim.” (018)

“

Uygulama ¢alismalarina égretmen adaylarinin daha aktif katiiminin  saglanmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Lisans egitiminin her yilinda olmak kosuluyla; ancak son yilinin tamamini icerecek sekilde
uygulama calismalarina agirlik verilmelidir. Ogretmenlik, pratikle Sgrenilen mesleklerden biridir. Bir
6gretmen adayi, lisans dgrenimini bitirdiginde 6gretmen olmaya her yéniiyle hazir duruma gelmelidir.
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Odgretmen adayinin 6gretmenlik hayatinda karsilasabilecedi temel problemlerle karsi karsiya getirilmesi ve
yine bunlara temel ¢éziim yollari lretebilmesi saglanmalidir. Bu durum, 6gretmen adayina yasayarak
ogretilebilirse ve uygulamayla pekistirilirse daha kalici ve ise yarar olacaktir. Bu sayede 6gretmen adayinin
egitiminin basariya ulasabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii séyledigim gibi égretmenlik yasayarak 6grenilen
bir meslektir. Durumlarla karsilasmadan égrenilmesi zordur.” (019)

“... Ogretmenlige baslamadan 6nce uygulama egitiminin yeterli oldugunu saniyordum, ancak éGretmenlige
basladiktan sonra bunun hi¢ de 6yle olmadigini gérdim” (621)

Uygulamaya yonelik ¢alismalarin nasil olmasi gerektigine yonelik 6gretmenlerin daha fazla staj imkaninin 6gretmen
adaylarina saglanmasi yoniinde goris birliginde olduklari soylenebilir. Zaten gériismeye katilan 6gretmenlerin higbiri
uygulama egitimlerini yeterli bulmamis; esas isin sahada 6gretmenlik yaparken 6grenildigine, uygulama noktasindaki
zenginlikten beslendigine dikkat cekmislerdir. Bu arada fen edebiyat fakiltesi mezunlarinin uygulama konusunda egitim
fakiiltesi mezunlarindan ¢ok daha geride olduklarini kabul ettikleri ve bu konuda daha fazla destege ihtiyag duyduklari
sonucuna da ulasiimistir. Bu konuda katilimci cografya 6gretmenleri sunlari dile getirmislerdir:

“... Odrenciyken iiniversitenin son senesinde haftada 2 saatlik uygulama yapildi. Bu da égretmenlik
hayatimiza yeterli katkiyi saglamadi. Daha fazla uygulamaya yénelik calismalar yapiimalydi.” (O3)

“.. Simdiki bilgilerimi g6z éniine aldigimda, bir cografya 6gretmeninin alan derslerinin yaninda egitim
bilimleri derslerini de yogun bir sekilde almasini ve aldigi bu derslerin uygulamalarini da okulda 6grenciler
arasinda (belki bizzat arazide) gergeklestirmesinin faydali olacagini diistiniiyorum. Aksi takdirde, yalin teorik
bilgi hem lisans dénemindeki 6grencinin ilgisini cekmemekte hem de derslerin bitiminden sonra unutulup
gitmektedir. Mutlaka staj imkanlarinin ¢odaltiimasi ve bunlarin denetiminin ¢ok iyi yapilmasi
gerekmektedir.” (021)

“... Uygulamaya yénelik egitim ¢alismalarina agirlik verilmeli. Bence isin anahtar kismi budur. Uygulamada
yani pratikte, 6Gretmen ne yapacadini ve nelerle karsilasacadini iiniversite egitiminde edinmelidir.” (02)

‘G('Z')RUSME SORUSU 2: Daha 6nce hizmet igi egitim faaliyetine katildiniz mi? Hangi konuda? Ne zaman? Ne kadar slreyle?

Tablo 3: Cografya Ogretmenlerinin Daha Once Hizmet i¢i Egitime Katim Durumlarina iliskin Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

(n=21)
Cografya Ogretmenlerinin Goriisleri f
EVET 20
HAYIR 1

Tablo 3. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin ikinci gériisme sorusuna verdikleri cevaplar diizenlenmis ve
gorismeye katilan 21 68retmenin 20 tanesi daha dnce bir hizmet igi egitim programina katildigini belirtmistir. Katilmayan
sadece bir 6gretmen oldugu yapilan gorismelerle saptanmistir. Katiim gosteren 6gretmenlerin katildiklari hizmet igi
egitime dair gorusleri su sekildedir:

“... Calistigim okul ve sahip oldugum deneyim itibariyla, pek cok genel egitime katildim. Bunlarin ¢cogundan
pek cok sey éGrendim.” (01)

“

. Genel anlamda her égretmenin katildidi hizmet ici egitimlere katildim. Akilli (etkilesimli) tahta,
bilgisayar, dramaya kadar pek cok alanda hizmet ici egitime katildim.” (04)

“... Kitap yazma teknikleri, program gelistirme vb. gibi birbirinden farkli pek ¢ok konuda egitim aldim.” (62)

“... Rehberlik, egitim yénetimi, bilisim teknolojileri, proje yénetimi ve codgrafya program tanitimi vb.
etkinliklere katildim.” (021)

“.. Tema ve erozyon gibi konularda bir hafta siiren egitimlere katilmistim. Ayrica, biitiin é§retmenlik
branslarini ilgilendiren konularda da hizmet ici editim faaliyetlerine katildim. Ornedin akilli tahta gibi.” (07)

“.. Standart hizmet igi egitimlere ben de katildim. “Hig, biraz ve faydali olanlar” vardi diyebilirim. Hepsinden
faydalanmaya calistim.” (017)

Devlet gorevine atanmadan 6nce 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan bir katilimci 6zel okullarda yapilan hizmet igi
egitimle ilgili su gorusleri dile getirmistir:
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“.. Ozel 6§retim kurumlarinda da ¢alistim. Ozel okullarin bu acidan daha yeterli ve organize oldugunu
diistiniiyorum. Daha yardimsever ve paylasimci bir ortamda kendimi hizmet ici egitim faaliyetleri ile
gelistirme firsati buldum. En azindan benim ¢alistigim kurumlar bana bunu sagladi. Belki de sanshydim.”
(018)

Gorlsulen cografya 6gretmenlerinden bazilari da meslek yasamlari boyunca bir takim idari gérevler Ustlendiklerini ve
idari gorevleri dogrultusunda bazi hizmet ici egitimlere katildiklarini 6rnegin su sekilde dile getirmislerdir:

“... Diger 6gretmenlerden farkli olarak, herhalde belirtebilecegim hizmet i¢i egitim faaliyeti, “yéneticilige
dair” olanlardi. Yéneticilikte yaptigim icin yéneticilikle ilgili farkh egitimlere dahil oldum. Elbette herkesin
katildiklarina ben de katildim.” (O9)

Ne zaman ve ne kadar sire ile bu hizmet ici egitimlere katildiniz sorularina 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilari
ise su sekildedir:

“... 2003, 2007, 2010, 2012 yillarinda daha yodun editimlere katildim.” (62)
.. Bunlar kisa siireli egitimlerdi. Sayilari onun iizerindeydi.” (03)
.. Onlar, birkag saatlik ve giinliik programlard..” (07)

.. En uzunu yirmi giin olan egitimler aldim. Aralarinda bir ya da ii¢ giinliik egitimler de vardi.” (011)

GORUSME SORUSU 3: Genel égretmenlik bilgisi konularinda (6lgme, degerlendirme, rehberlik, sinif yénetimi, gelisim
psikolojisi, 6grenme psikolojisi vb.) hizmet igi egitime ihtiya¢ duyuyor musunuz? Hangisi? Ne 6lgtide? Nasil?

Tablo 4: Cografya Ogretmenlerinin Genel Ogretmenlik Bilgisinin Hangi Konularinda Hizmet igi Egitime ihtiya¢c Duyduklarina iliskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri (n=21)

Cografya Ogretmenlerinin Goriisleri f
EVET 18
HAYIR 3
Cografya Ogretmenlerinin En Fazla ihtiyag Duydugu Konular * f
Olgme ve degerlendirme 10
Genel 6gretmenlik bilgisi konularinin tamami 4
Gelisim ve 6grenme 3
Sinif yonetimi 3
Rehberlik ve ergen sorunlari 1
Liderlik egitimi 1
Ogretim ydntem ve teknikleri 1

* Birden fazla alanda ihtiyag belirtenler olmustur.

Tablo 4. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin Gglinct goériisme sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde;
O0gretmenlerinin buyik bir ¢ogunlugunun genel 6gretmenlik bilgisi konusunda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duydugu
gorilebilmektedir. Bu konuya iliskin detayl sorular katilimcilara yoneltildiginde en ¢ok hizmet igi egitime 6lgme ve
degerlendirme konusunda ihtiyag duyuldugu belirtilmistir. Bu konuda 6gretmenlerin gorisleri su sekildedir:

“... Bana sorarsaniz gegcen zamanda en ¢ok “6l¢me ve dederlendirme” teknikleri degisti.” (014)

“.. Kendimi su giinlerde eksik hissettigim “6lcme ve dederlendirme” konusudur. Bu baslangi¢ diizeyinin
étesinde, ileri diizeyde yapilmalidir. Tatillerin bunun igin uygun zamanlar oldugunu diisiiniyorum.” (O3)

“.. Kendimi en fazla “6lcme ve dederlendirme teknikleri” konusunda eksik hissediyorum. Farkli élgme
yéntem ve teknikleri ile 6grencileri degerlendirme konusunda, kesinlikle kendimi yenilemeye ve gelistirmeye
ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum. Bu konuya ¢éziim (retilmesi, benim gibi diisiinen cografya
dGretmenlerine biiyiik katki saglayacaktir.” (06)

Genel 6gretmenlik bilgisine dair konularin tamamindan, hizmet ici egitime ihtiyaci oldugunu dile getiren 6gretmenlerin
gorisleri kendileri tarafindan soyle ifade edilmistir:

“ ... Evet, hepsi olabilir, ézellikle 6lcme, degerlendirme, 6grenme psikolojisi ve sinif yénetimi konularinda
daha fazla hizmet ici egitime ihtiyacim var.” (620)
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“... Gelisim psikolojisine daha fazla ihtiyag duyuyorum. Yine uzman kisilerin uygulamali sekilde sinif yénetimi
calismalari yapmalarinin  faydali olacagini disiiniiyorum. Bu farkh farkli durumlari igermeli ve
tekrarlanmahdir.” (619)

Gelisim ve 6g§renme konusunda hizmet igi egitime ihtiyac duydugunu dile getiren bir baska 6gretmen bu konuda sunu dile
getirmistir:

“... Ginimiizde genclerin davranislari ¢cok ¢abuk degisiyor. Bunlarla bas etmenin yollari 6gretmenlere
égretilmelidir.” (O4)
Sinif yonetimi konusunda hizmet ici egitim ihtiyacinin daha fazla oldugunu dile getiren 6gretmense bu konuda:

“... Siniflarin yénetimi giiniimiizde hig kolay degil. O§renci davranislarinin dedisimine paralel olarak giderek
sinif yénetimi zorlasiyor. Bu konuda gelismeleri takip etmek énemli.” (612)

seklinde yanit belirtirken, rehberlik ve ergen sorunlari konusunda hizmet igi egitime ihtiya¢ duydugunu belirten
katihmci gorigslerini soyle dile getirmistir:

“

. Elbette bu konularda sikinti ¢ekiyorum. Yeni bir dederlendirme, program ya da yéntem teknik
uygulamaya konuldugunda bununla ilgili 6gretmen bilgi sahibi degilse; 6gretmene bu bilgi aktarilmalidir.
Son zamanlarda “rehberlik ve ergen sorunlari” da énemli konular haline geldi.” (07)

Liderlik egitimi konusunda goris belirten katilimci gorislerini sdyle aktarmustir:

“.. Gliniimiizde artik her alanda lider 6zelligi yiiksek bireylere ihtiyacimiz var. Once bu 6§retmenlere
égretilmeli, sonra 6grencilerin bu ézellikleri gelistirilmelidir.” (011)

Ogretim ydntem ve teknikleri konusunda hizmet ici egitime ihtiya¢ duydugunu belirten katimci bu konudaki gérislerini
soyle dile getirmistir:

“... Benim en ¢ok istedigim ve merak ettigim “yeni yéntem ve tekniklerin sinifta pratikte kullaniminin
gésterilmesi” ile ilgili. Ozellikle yapilacak hizmet ici editim faaliyeti uygulamal olmalidir. Neyi, nasil
yapacagimizi orada 6§renmeliyiz.” (02)

Ayrica formasyon egitiminin gerekliligini sonradan kavramis bir 6gretmen ise bu konuda sunu dile getirmektedir:

“... Formasyon egditiminden hic memnun kalmadim. Tamamen angarya bir durumdu ve yetersizdi. icerigi de
iyi degildi. Ancak meslege baslayinca gerekliligini de daha iyi anladim.” (08)

Hizmet igi egitime ihtiya¢ duymadigini dile getiren 6gretmenlerin bu konudaki gorisleri de su sekildedir:

“... Gergekten ¢ok okuyor, arastiriyor ve giinceli takip etmeye ¢alisiyorum. Bu agidan bu konularla ilgili pek
intiya¢ duymuyorum. Ancak, “yapilmasinda” demiyorum. Belki hizmet ici egitime katildigim noktada ¢cok
farkli ve yeni kazanimlar elde edebilirim.” (016)

“.. Su an ihtiyag duymuyorum. Ancak 6gretmenlige basladigim ilk yillarda hakikaten ihtiyacim vardi.
Deneyimli bir 6§retmenim alanimda kendimi yeterli gériiyorum.” (021)

GORUSME SORUSU 4: Sizce giiniimiizde cagin gereklerine uygun olarak cografya egitimi konusunda hizmet ici egitime
ihtiyag degisti mi? Mifredat yogunlugu? Bilgi teknolojilerinin gelisimi? Ogrencilerin ihtiyaclarinin degismesi vb. gibi

Tablo 5: Cografya Ogretmenlerinin Cagin Gereklerine Uygun Olarak Cografya Egitimi Konusunda Hizmet ici Egitim ihtiyacinin
Degisimine iliskin Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri (n=21)

Cografya Ogretmenlerinin Goriisleri f
EVET 21
HAYIR 0
Cografya Ogretmenlerinin Giiniimiizde Hizmet igi Egitim ihtiyacinin Neden Degistigine Dair Degerlendirmeleri * f
Bilgi ve iletisim teknolojisi kaynakli 18

Miifredat kaynakl

Ogrenci ihtiyag ve algilari kaynakli

Toplumsal yapinin degismesi kaynakh

Ogrencilerle etkilesimin degismesi kaynakli

Ogretimdeki yeni ydntem, teknik ve yaklasimlar kaynakl

B R P, N WU

Ogretmenin bilgi kaynagi olmasinin giderek degismesi kaynakli

* Birden fazla yanit belirtenler olmustur.
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Tablo 5. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin dordiincl gériisme sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde;
cografya 6gretmenlerinin hepsinin gliniimiizde hizmet ici egitim ihtiyacinin degistigine dair hemfikir olduklari acgikca
goriilmektedir. Ogretmenlerin en fazla verdigi yanit, cabuk degisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin ihtiyaci sekillendirdigi

yoéniindeki bulgudur. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri su sekildedir:
“... Teknolojinin gelisimi iizerine zaten séylenecek bir séz yok. Sadece onu yakalamaya calsiyoruz.” (O4)

“... Elbette ilk meslege basladigimiz zamanlara gére diisiindiigiimiizde, ¢ok biiyiik farklar var. Giiniimiizde
teknolojinin bu kadar ¢ok gelismesi ile birlikte, bilgi teknolojilerinin okullara yansimasi da farkl oldu. Buna
ayak uydurabilmek 6nemliydi. Bunu yapan okullar ve 6gretmenler bence bu isten karli ¢ikti ve gelecekte de
karli ¢ikacak.” (01)

“

. Bana kalirsa é6grencilerin internetle badlantisi basladigi anda, degisim de basladi. Gérselligin
yayginlasmasi gecmise nazaran yasanan farkhiliktir.” (613)

“... Herhalde en énemli sikinti hizla her seyin degdismesi. Hiza ayak uydurmak gerekiyor.” (010)

“... Ozellikle bilgi teknolojilerindeki ihtiyaclarin giinden giine dedistigini diisiiniirsek, bizler bunun gerisinde
kalyoruz. Ozellikle 6Gretmenlerin bunu yakalamasi gerektigini diisiiniiyorum.” (03)

“... Bence yeniliklerin, teknolojinin, cagin ve égrenci gereksinimlerinin sistemin merkezince yani bakanlikga
ne kadar énemsendigi ve uygulamaya konuldugu 6nemli. Bu agidan distiniildiiginde, Milli Egitim
Bakanhgi’nin hizmet i¢i egitime bakisi ve bunun sahaya nasil yansitildiginin 6nemi daha bliyiik. Cag, diizen,
sistem nasil degisirse degissin; dedisimi yansitacak iradenin de énemli oldugunu diisiiniiyorum. Degisimin,
gelisimin bakanlikta karsilik bulmasi gerekir.” (012)

Mifredat konusunda eskiye oranla konularin farkhlastigini diistinen 6gretmen goérisini soyle belirtmistir:

“ ... Miifredat sadelestirilmesine ragmen yine de yoguniugun fazla oldugunu diisiiniiyorum. Odrenci ile es
giidimli calismak lazim. Odrenciler zaten teknolojive hakim. Onlarin yaratacadi codgrafya ile ilgili
programlar hatta belgesellerle onlarin derse katilimi artirilabilir. Teorik bilgi 6grencilerin giiniimiizde ilgisini
cekmiyor.” (015)
Ogrencilerin ihtiyag ve algilarinin degistigini sdyleyen égretmenin gérisii ise bu konuda sdyledir:
“.. Odrencilerin ihtiyacinin dedistigini diisiiniiyorum. Bizim zamanimizdaki &grenciligin giiniimiizii
karsilamayacadi kesin bir durum. Farkli seylerden hoslaniyorlar. Farkli algilari ve deder yargilari var. iliski
sekilleri bizim gengligimizden cok farkli. “Ergenlerin davranisian degisti” diye diisiiniiyorum.” (04)
Toplumsal yapisinin degismesi konusunda géruslerini dile getiren bir 6gretmen bu konuda sunlari soylemistir:

“... Kesinlikle degistigini diisiiniiyorum. Toplumlarin yapisi dedisiyor. Ulkeler, sistemler ve insanlar dedisiyor.
Toplumsal deger yargilarimiz, kisisel 6zelliklerimiz degisti. Hayata paralel derslerin varligi bu agidan énemli.
Cografya bunu gercgeklestirebilecek bir ders.” (O8)

Ayrica 6grencilerle etkilesimin degistigine iliskin gérus bildiren cografya 6gretmeni sunu séylemistir:

“... Ogrenciyle é6Gretmenin birlikte yaptiklari calismalarin daha faydali olacagini diisiiniiyorum. Ciinkii her
6gretmenin hedef kitlesi; yani bilgilerini aktaracadi, dederlendirecegi, geri bildirimler alacagi kaynak
dgrencidir. Bunun icindir ki; 6§retmenin é§renciyle birlikte katildigi etkinlikler 6nemlidir.” (O9)

Ogretimde yeni ydntem, teknik ve yaklasimlarin degistigine dair bir 8gretmen gériisii sdyledir:

“.. Eski bir 6gretmenseniz ve dgrencilere, derslerinizi gecen zamanda degisen yeni yéntem, teknik ve
yaklasimlarla veremiyorsaniz sistem icerisinde faydali olmaniz beklenemez.” (619)

Ogretmenin bilgi kaynagi olmasinin giderek degistigine iliskin goriisiini dile getiren cografya 6gretmeni bu konuda sunu

soylemistir:

“.. Bence olduk¢a degisti. Ekstra 6Grenim alanlari agildi. Odretmene ihtiyag, derslere ve okula badimiilik
bence azaldi. Odretmenlerin ve okullarin tek bilgi ve 6§renim kaynadi olmasi durumu dedisti ve giderek
dedisiyor. Artik gittiginiz her yere bilgi kaynaklarini yaninizda gétiirebiliyorsunuz.” (06)
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GORUSME SORUSU 5: Hizmet ici egitimin bireysel olarak bilgisayar ile gelistiriimis 6zel programlarla uzaktan egitim ile
verilmesi konusunda ne dusuntyorsunuz? Nasil? Ne siklikla? Hangi konularda?

Tablo 6: Cografya Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Faaliyetlerinin Uzaktan Verilmesine Yénelik Degerlendirmelerinin Frekans

Degerleri (n=21)

Cografya Ogretmenlerinin Gériisleri f
EVET 9

KISMEN 9

HAYIR 3

Tablo 6. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin besinci gériisme sorusuna verdikleri cevaplar; katilimci
Ogretmenlerin yapilacak hizmet igi egitim ¢alismalarinin uzaktan egitim yoluyla tamamen ya da kismen verilmesine genel
anlamda sicak baktiklari yéniindedir. Bu konuda “Evet” diyen 6gretmenlerin gorusleri su sekildedir:

“... Uzaktan egitimin ¢ok iyi organize edilirse, yararl olacagini diisiiniiyorum. Fakat siirecin sonunda bir
degerlendirme sinav siireci olabilir. Bunu basariyla tamamlayanlar sertifika ile édiillendirilebilir.” (O3)

“.. Uzaktan editimle hizmet i¢i egitimin elbette olabilecegini diisiiniiyorum. Bu dénemin icerisinde her
zaman olabilir. Zamana baglhhdi azaltir ve esneklik saglar. Ozellikle cografya 6§retmenleriicin; dogal afetler,
iklim olaylari, ekosistem, biyolojik cesitlilik gibi gretmenlerin en ¢cok zorlandiklari konularda uzaktan egitim
yoluyla hizmet i¢i egitimler yiiriitiilebilir.” (06)

“... Aninda dedgisimlerin 6gretmenlere aktariimasi icin éncelikle gereklidir.” (014)
“... Her daim ulasilabilir bir kaynagin olmasi elbette énemli. “Ulasilabilir olma” anahtar kavramdir.” (017)

“... Olumlu diistiniiyorum. Bir sene igerisinde iki kez olabilir. Rehberlik ve sinif yénetimi konularinda olabilir.”

(620)
Uzaktan egitimin televizyon calismasi seklinde gerceklestirilebilecegine dair goris bildiren 6gretmenler olmus ve
gorislini su sekilde dile getirmistir:

“... Uzaktan bir televizyon ¢alismasi da yapilabilir. Ayni agik égretim dersleri gibi. Memurlarin icerisinde,

sayilari milyona yaklasan en biiyiik coduniudu teskil eden 6gretmenler icin bunlar yapilabilir.” (08)

Uzaktan egitim konusunda deneyimi olan kurum ve birimlerin deneyimlerinden de faydalanmak gerektigi yoniinde fikir
beyan edenlerin distinceleri su sekildedir:

“... Bu konuda, Milli E§itim Bakanhdi’nin oldukga deneyim sahibi bir kurum olan Anadolu Universitesi A¢ik
Odretim Fakiiltesi’nin tecriibelerinden faydalanmasinin yararlh olacadi gériisiindeyim. Hatta isbirligine
gidilip, bu kurumun hizmet ici egitim faaliyetlerini yiiriitmesi de saglanabilir. Acik 6gretim sisteminde teknik
alt yapinin ve uzman personelin deneyiminden faydalanmak cok biiyiik bir yenilik olabilir.” (012)

Yine bagka bir 6gretmen ayni konuda:

“

. Istanbul Universitesi AUZEF biriminin teknik alt yapisi ve deneyiminden faydalanarak codrafya
o6gretmenlerine hizmet ici egitimin uzaktan verilebilecegini diisiiniiyorum. Milli Egitim Bakanhgi’nin bu
konuda adim atmasi 6nemlidir. Karar mercii onlardir.” (016)

Kismen olabilecegi yoniinde goéris belirten 6gretmenlerin dislinceleri su sekildedir:

“.. Uzaktan egitim daha ¢ok teorik kisim igin faydalidir. Bu teorik bilgilerin aktariminda agirlikli olarak
kullanilabilir. Uzaktan egitimin uygulamal sekillerinin yayginlasmasi da saglanabilirse bu ¢ok daha yararl
olacaktir. Elbette durumun iyi organize edilmesi ile bu gerceklesebilir.” (019)

“... Ikisi de olabilir bence. Buna karsi degilim. Birbirini destekler nitelikte kullanilabilir.” (01)

“.. Sadece drgiin ya da sadece uzaktan egitim yoluyla degil; her ikisinin de birlikte kullanildiginda daha
verimli sonuclar alinacagina inaniyorum.” (07)

Uzaktan egitimin verilmesine karsi olanlardan bir 6gretmen ise bu konuda sunu dile getirmistir:

“... Uzaktan verilmesine kesinlikle karsiyim. Bunun yararl olacadini diisiinmiiyorum. Yiiz yiize yapiimalidir.”
(02)
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GORUSME SORUSU 6: Cografya egitimi ile ilgili yapilacak hizmet ici egitimleri sizce kimler vermeli? Universite hocalari?
Deneyimli 6gretmenler? Bakanlik personeli?

Tablo 7: Cografya Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Faaliyetlerini Kimlerin Vermesi Gerektigine Dair Degerlendirmelerinin Frekans
Degerleri (n=21)

Cografya Ogretmenlerinin Goriisleri

Universite hocalari, deneyimli 6gretmenler, bakanlik personelinin birlikte calismasi
Bakanlik personelinin yer almadigi calismalar

Sadece deneyimli 6gretmenlerin yapacagi calismalar

Sadece Uiniversite hocalarinin yapacagi ¢alismalar

Yurt digindan ya da farkl alanlardan uzmanlarin yapacagi ¢alismalar

O P W W N N

Sadece bakanlik personelinin yapacagi calismalar

Tablo 7. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin altinci gérisme sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde;
gorisme yapilan cografya 6gretmenlerinin koordineli olarak Universite hocalari, deneyimli 6gretmenler ve bakanlik
personelinin birlikte yaptig etkinliklerin daha yararli olacagi yoniinde daha fazla goérus birligine vardiklari goérilmektedir.
Ayni frekans degerinde, bakanlik personelinin yer almadigi ¢alismalarin daha faydali olacagi yoniinde goris bildirenler de
bulunmaktadir.

Herkesin yer aldig1 koordineli bir calisma yiratilmesi gerektigini soyleyenlerin dislinceleri su seklidedir:

“..Hem bakanlik personeli hem deneyimli 6gretmenler hem de iiniversite hocalarinin birlikte verdigi
egitimlerin birbirini tamamlayan sekillerde daha yararli olacagini diistiniiyorum. Her kaynaktan
yararlanilmalidir.” (02)

“..Universite akademik personelinin uzaktan egitimin bir parcasi olarak kullaniimasi ve uygulama
calismalarinin deneyimli égretmenlerin vasitasiyla yapiimasi planlanmalidir. Gerektiginde teorik bilgileri
yine bakanlik personelinin hizli ve sistemli bir sekilde lilke genelinde herkesi kapsayacak sekilde planlamasi
saglanabilir.” (619)

“... Bilgisini paylasmak isteyen herkese agik olmahdir.” (014)

“ ... Koordinasyon énemli. Birlikten kuvvet dodar. Sadece biri dedil; hepsi olabilir. Ozellikle akademisyen
dGretmen birlikteligi daha 6nemli.” (010)

“

Gen¢ akademisyenlerin ya da 10-15 yil arasindaki dgretmenlerin daha da faydali olacagini
diistiniiyorum. Ancak bu durum hizmet i¢i egitim alanina gére degisebilir. Mevzuat konusunda elbette
bakanlik personeli de siirece dahil olabilir.” (011)

Bakanlik personelinin yer almadigl hizmet ici egitim faaliyetlerinin ylritmesinin daha faydali olacagini belirtenlerin
gorisleri ve degerlendirmeleri sunlardir:

... Ben bakanlik personelinin vermesine karsiyim. Alaninda uzman deneyimli 6gretmenler ve (iniversite
hocalarinin daha faydali olacadini diisiiniiyorum.” (01)

“ .. Universite hocalari (Evet),

Deneyimli 6gretmenler (Evet, ancak bu égretmenin segcimi nasil olacak? Bu égretmenler neye gére? Kim
tarafindan segilecek?)

Bakanlik personeli (Hayir. Kesinlikle vermemeli)” (021)

Sadece deneyimli 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerini ylirlitmesi gerektigini soyleyenler sunlari belirtmislerdir:
“... Kimler yapmali derseniz? Konusuna hakim, “deneyimli 6gretmenler” derim.” (020)

“... Bu soruda ben sadece deneyimli 6gretmenlerin, biz sahada ¢alisan 6gretmenlere daha yararli olacagini
diisiiniiyorum. Odretmenlidin icinden gelenlerin, uygulamaya yénelik daha fazla ¢éziim ireteceklerini
diistiniiyorum.” (04)

Universite hocalarinin yiriittigi ¢alismalarin daha yararli olacagi yéniinde fikir beyan edenler de olmus ve érnegin bir
o0gretmen gorisini su sekilde dile getirmistir:

“.. Aldiklari egitimi hayatla bagdastirabilmis, ortaégretim kurumlarindaki isleyisi iyi bilen, Milli Egitim
Bakanligi’'nin sistemini takip eden akademisyenlerin yararli olacadini diisiiniiyorum.” (09)
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Bunlarin haricinde yurt disindan gelecek uzmanlarin gorislerinin daha énemli oldugunu sdyleyen katilimcinin distincesi
su sekildedir:

“... Burada, yurtdisi kaynaklarda dederlendirilmelidir. Bilimin kaynadina, bilginin ¢ikis noktasina gitmek
gereklidir.” (017)

Yapilan goriusmelerde, sadece bakanlk personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ylriutmesi gerektigini séyleyen
cografya 6gretmeni yoktur.

GORUSME SORUSU 7: Cografya 6gretmenlerine has doga egitimleri, cevre gezileri, uygulamali calismalar vb. konularda
bolgesel ya da Turkiye capinda 6zel hizmet igi egitim g¢alismalari yapilmal mi? Nerede? Nasil? Ne sekilde?

Tablo 8: Cografya Ogretmenlerinin Cografya Alanina Yénelik Doga Egitimleri, Cevre Gezileri, Uygulamali Calismalar vb. Konularda
Bolgesel ya da Tirkiye Capinda Ozel Hizmet igi Egitim Calismalarinin Yapilma Durumuna iliskin Degerlendirmelerinin Frekans
Degerleri (n=21)

Cografya Ogretmenlerinin Gériisleri f
EVET 21
HAYIR 0

Tablo 8. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin yedinci gériisme sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde;
gorisme yapilan cografya 6gretmenlerinin hepsinin cografya alanina yonelik doga egitimleri, cevre gezileri, uygulamali
¢alismalar vb. yapilmasina dair olumlu goris belirttikleri gériilmektedir. Yapilan bu tarz hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
nerede yapilabilecegine dair 6gretmenlerin gorusleri su sekildedir:

“

. Bunun c¢ok faydali olacagini diisiintiyorum. Tiirkiye’nin dogal ortamlarinda érnedin; Kazdaglari,
Karadeniz, Toroslar vb. gibi alanlarda yapilacak doga editimleri, geziler faydali olacaktir. Farkli bélgelerde
calisan éGretmenlerin bir araya getirilmesi icin de bu faydali olacaktir.” (O4)

“... Tiirkiye’nin her yerine yapilacak gezilerin yararli olacagini diisiiniiyorum.” (02)

“... Kapadokya, GAP, Karadeniz, Akdeniz gibi pek ¢ok bélgede yapilabilir. Diizenleme gerekli. TEMA’dan,
TCK’dan, tiniversitelerden farkli etkinliklere katildim.” (516)

“... Kesinlikle yapilmali. Ornedin; Kastamonu ve Bolu illerimiz ile Kapadokya Yéresinde yine érnedin; Kayseri
ve Nevsehir illeri baslangi¢ olarak secilebilir. Yapilacak gezi ve gézlemler, verilecek egitimin konusuna gére
mevsimsel ya da senelik olabilir.” (020)

“... Glindmiizde yurtici ve yurtdisi geziler sart. Diinya kiiciildi, ulasim gelisti. Bunu gergeklestirebilirler.
Ogretmenlerin kendi kendilerine de yapabilecekleri cok seyler oldugunu diisiiniiyorum.” (015)

Yine cografya 6gretmenlerinin yapilacak olan hizmet igi egitimin ne sekilde ve nasil olabilecegine dair gorisleri de su
sekildedir:

“... Konu bazli olarak MEB kazanimlarina paralel bir planlama ile yapilabilir. Elbette (icretlendirme politikasi
iyi yénetilmelidir.” (018)

“

. Bunu bizler hep yaptik ve yapiyoruz. Burada kendi imkan ve iliskilerimizi kullandik. Milli Egitim
Bakanligi’nin da bu konuyu yayginlastirmasi gereklidir.” (017)

“ ... Hizmet éncesinde ve hizmet sonrasinda da olabilecek bir durum. Kisiler bu ¢alismalari uygulamali
gériirse en azindan hatirlarlar.” (014)

“... Dogada yapilan her editimin cografya alanina hizmet edecedini diisiiniiyorum.” (011)

“.. Insanlari yénetmek bir uzmanlik alani. Bu yapan her kurum ve organizasyon yararli olacaktir. Béyle
yapilacak bir hizmet ici editimin yararli olacagini diisiiniiyorum.” (012)

“... Bir seyleri gérmeden anlatmak eksik birakiyor. Talep agilmali. Talebe gére yénlendirmeler yapiimalidir.
Alternatifler olmali. Talep edilen yérelerde yilsonu ya da dénem sonunda bu ¢alismalar yapilabilir.” (610)

“... Bir bélgenin igerisinde yakindan uzaga égretim ilkesinden hareketle; gezi, aktivite, arazi ¢alismasi ve
doga egitimleri yapilabilir. Gruplar olusturulabilir. Bu gruplara dahil olan lyelerin kendi girisimleriyle de bir
takim ¢alismalar yapilabilir.” (06)

Bunun yaninda “yurt disi gezileri de yapilmalidir” diyen katiimcinin gorisi su sekildedir:
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“... Bunlar elbette olmalidir. Bunun yaninda yurtdisi gezilere de adirlhik verilmelidir. Bu geziler sadece bir yeri
gezip gérmek seklinde dedil de; farkl (lkelerdeki cografya 6gretmenlerinin meslekle ilgili isbirligini de
icermelidir. Bunun yaninda, dgrencilerin de bu ¢alismalarin icerisinde oldugu ve uygulamanin biitiin
asamalarinin ve égelerinin birlikte var oldugu bir ortamda verimli hale déniisebilir.” (07)

Ayrica Tirk Cografya Kurumu’na gorev diistiglini belirten bir cografya 6gretmeni goriisiinii séyle dile getirmistir:

“... Tirk Cografya Kurumu’na bu konuda gérev diismektedir. Tiirk Cografya Kurumu, diger égretmenlik
branslarindan farkli olarak cografya alaninin bir sanshdir. Kéklii bir ge¢misi ve kurumsal bir kimligi vardir.
Tirk Cografya Kurumu yurtici ve yurtdisi gezi ve organizasyonlara katki saglamali ve bliitiin 6gretmenleri
kapsayacak sekilde planlamalar yapmalidir. Burada MEB ile isbirligine gitmelidir. Birlikte hareket edilerek
cografya alaninin gelisimine katki saglanmahdir.” (019)

GORUSME SORUSU 8: Cografya egitimi konusunda hangi hizmet ici egitim faaliyetlerine katildiniz? Yapilan hizmet igi
egitim faaliyetini yeterli buldunuz mu? Eksiklikler nelerdi?

Tablo 9: Cografya Ogretmenlerinin Cografya Egitimi Konusunda Hangi Hizmet igi Egitim Faaliyetlerine Katildiklarina ve Yeterliligine
iliskin Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri (n=21)

Katilim durumu f
Evet 19
Hayir 2
Yeterliligi

Kismen yeterliydi 10
Yetersizdi 7
Yeterliydi 2
Hangi faaliyet *

2005 cografya mufredat tanitimi 15
Cografi bilgi sistemleri 10

Turk Cografya Kurumu (TCK) semineri
Cografya calistayi

Cografya yontem ve teknikleri
Cografya 6gretim programi

Eksiklikler */**

Kisilerin konuyla ilgili yetersizligi

Bastan savma yapilan etkinlikler

Ogrenilen teorik bilginin uygulamasinin yapilmamasi
Neyin nerede kullanilacaginin séylenmemesi

W W w v VS, P W D>

Zamanin uygunsuzlugu

* Birden fazla yanit belirtenler olmustur. ** Eksiklik belirtenlere gére diizenlenmistir.

Tablo 9. seklinde 6zetlenen ve cografya 6gretmenlerinin sekizinci goriisme sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde;
gorusulen cografya 6gretmenlerinin ikisi haricinde digerlerinin kendi alanlari olan cografya ile ilgili bir hizmet igi egitim
faaliyetine katildigi gorilmektedir. Katilanlarin birgogu “birden fazla cografya egitimi faaliyetine” katildiklarini dile
getirmigstir. “Kismen yeterli” diyenlerin frekans degeri “yetersiz” diyenlerden daha fazla bir degere sahiptir. Cografya ile
ilgili hizmet ici egitim alip; bu konuda kismen yeterli gérenlerin gérislerin bazilari su sekildedir:

“.. Olumsuz olanlar yaninda, elbette iclerinde oldukca iyi olanlarla da karsilastim.” (01)

“... Katildiklarim arasindan yetersiz gérdiiklerim ¢cogunluktayd.. Lise égrencilerine ders anlatir gibi bu isin
icinden cikamazsiniz. Yasayarak olmalidir. Kismen de faydalandiklarimiz oldu.” (015)

“... Ayrica bazilarinin da bastan savma yapildigina tanik oldum.” (02)

Cografya ile ilgili hizmet ici egitim alip; bu konuda yetersiz oldugu yéniinde goris bildirenlerin disincelerinin bazilari su
sekildedir:

“... Bazi hizmet ici egitim faaliyetlerine katildim. Kitapta yazilanlarin étesine gecemediler. Edindigim bilgileri
zaten kitaplardan da 6grenebilirdim.” (O9)

“.. Alaninda yetersiz olan ve hizmet igi egitim veren herhangi birinden ben sahsim adima hizmet ici egitim
almak istemiyorum. Bu en biiyiik negatiflik bence.” (07)
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“... Oyle hizmet ici egitim faaliyetleri ile karsilastik ki; bunu veren kisilerde yapilan ¢alismanin gerekliligine
inanmiyorlardi. Bazilari yapilan calismalari gegistirdiler. Zaman doldurup, sirf prosediirii yerine getirmek icin
hizmet ici egitimleri gerceklestirenler oldu. Bu elbette, onlarin étesinde bunu diizenleyenlerin ve merkez
teskilatinin da problemiydi. Ise yarayacak faaliyetlerin, dogru kisilerle dogru zamanlarda verilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.” (08)

Bunun yaninda yeterli gériip, olumlu goris bildirenler de olmustur.

Ayrica, cografya alanina yonelik herhangi bir hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmadigini dile getiren 6gretmenlerin
gorisleri:

“... Hayir katiimadim.” (020)
seklinde belirtilmistir.

Cografya alaninda “hangi hizmet i¢i egitimlere katildiniz” sorusuna yanitlar Tablo 9’dan da gorilebildigi gibi frekansi
yuksekten daha dislige dogru: 2005 cografya mifredat tanitimi, cografi bilgi sistemleri, Turk Cografya Kurumu (TCK)
semineri, cografya calistayl, cografya yontem ve teknikleri, cografya O0gretim programi, g¢evre sorunlar seklinde
belirtilmistir. Katiimcilardan bazilari gorislerini su sekilde aktarmislardir:

“... TCK semineri ve CBS editimine katildim. Son derece yeterliydi.” (012)

“.. CBS ve 2005 miifredat konularinin tanitimi seminerlerine katildim. Ozellikle CBS konusunda bizlere
formatérliik yapacagimiz séylenmedi. Cagirdilar gittik fakat formatérliik yapacagimizi daha sonradan
égrendik.” (011)

“... Cevre sorunlari, CBS, cografya 6gretim ydntem ve teknikleri gibi alanlarda hizmet i¢i egitimlere katildim.”
(013)

Katildiklari cografya alanindaki hizmet igi egitimlerde, gordikleri eksiklikleri dile getiren 6gretmenlerin gorislerinden
bazilari su sekildedir:

“

. Cografya miifredatin tanitimiyla ilgili olan hizmet ici egitim, editimcilerin yetersizliGi nedeniyle
verimsizdi.” (03)

“... 2005 miifredatinin tanitimina iki kez katildim. Yeni miifredati tanitan kisi bunu sadece okudu. Bunun adi
da “hizmet ici egitim” idi. Iki giin siirmesi gereken editimin iki saat icerisinde bittigi bir egitimdi.” (O4)

“... CBS egitimini katildim; ancak okullarda bunu uygulayabilmemiz; bilgisayar laboratuvari, ilgili
programlar ve amaca hizmet eden projeler iiretmekle miimkiin olabilir.” (614)

“.. Aldigim egitimlerde bence eksiklik, teorik bilgilerin uygulamali sekillerde okullarda nasil yapilacagina,
hayata nasil aktarilacagina yer verilmemesiydi.” (62)

GORUSME SORUSU 9: Cografya egitimi ile ilgili aldiginiz hizmet ici egitim faaliyetlerinin olumlu yénleri ve size katki
saglayan taraflari nelerdi?

Tablo 10: Cografya Ogretmenlerinin Cografya Egitimi ile ilgili Aldiklari Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Olumlu Yénlerine iliskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri (n=19)

Olumlu yonleri ve size katki saglayan taraflari *

Genel anlamda pek ¢ok kazanim elde ettiklerini dile getirenler
“Yeni ve ilgi alanlarima yoénelik alanlarda hizmet igi egitime katilirsam daha faydali oluyor” diyenlerin kazanimlari
Yeni insanlar tanimak, farkli ve ilging seyler 6grenmek

(O SEEIES

Kisilerin konuyla ilgili yeterliligi

* Birden fazla yanit belirtenler olmustur.

Tablo 10. seklinde oOzetlenen ve cografya 06gretmenlerinin dokuzuncu goriisme sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde; cografya ile ilgili yapilan hizmet ici egitimlerin olumlu yanlari frekans degeri yliksekten diisiige dogru
siralanmistir. Gorusler; “Genel anlamda pek ¢ok kazanim elde ettiklerini dile getirenler”, “yeni ve ilgi alanlarima yonelik
alanlarda hizmet ici egitime katilirsam daha faydal oluyor” diyenlerin kazanimlari, “yeni insanlar tanimak, yeni ve ilging

seyler 6grenmek” ve “kisilerin konuyla ilgili yeterliligi” ana baslklarinda toplanmistir.

Genel anlamda pek ¢ok kazanim elde ettiklerini dile getiren katilimci 6gretmenlerin gérislerinden bazilari sunlardir:
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“.. Ozellikle uygulamaya koyulan ve édrencilerin bedendidi ¢alismalar, egitim ve égretim icin daha
faydalidir. Bu 6gretmenin de kendini iyi hissetmesini saglayacaktir. Bilgilerinin ise yaradigini ve 6grencilerine
katki sagladigini diisiinecektir. Alinan hizmet i¢i egitimin 6dretmen icin olumlu yénlerinden biridir.” (019)

“... Béylece iletisim aginin artmasi ve her seyden haberdar olmak.” (018)

“... Yenilik ve gelisimin aktariimasi olumlu katkiyd:.” (014)

“

. Materyal alisverisi, ortak projelere katim vb. gibi konular égretmenlerin yeterlilik duygularinin
gelisimine katki sagliyor.” (015)

“.. Gelismek; her zaman, yer yerde ve her yasta. Bu hayatin gerekliligidir.” (016)
“... Elbette dogru yapilan isleri gérdiikten sonra bunun kisilere katkisi yadsinamaz bir gercekliktir.” (O8)

“Yeni ve ilgi alanlarima yonelik alanlarda hizmet ici egitime katilirsam daha faydal oluyor” diyenlerin kazanimlari su
sekildedir:

“... Bizim okulumuzun verdigi ve bizim yurtdisinda da katildigimiz etkinlikler bana daha faydali oldu. Direk
amaca hizmet eden hizmet ici egitimleri daha cok nemsiyorum. Ihtiyactan beslenmeli.” (01)

“... Yeni bilgiler edinip, eksikliklerimi gérme imkani saglamasi en 6nemli yenilikti. Yaptigim hatalari diizeltme
imkanina eristim. Bunun yaninda, olumlu érnekleri benimseyerek egitim ve Ggretime aktarma imkanini
bulmamizda son derece 6nemliydi.” (06)

“... CBS katildigim codrafya alanindaki hizmet ici egitimdi. istedigim bir konuydu. Merak etmistim. Tamamen
bilmedigim ve bizim zamanimizda olmayan bir konu alaniydi. Bunu égrendik. Elbette bilmedigimiz bir konu,
daha fazla doyum sagliyor.” (07)

Yeni insanlar tanimak ve farkh etkinliklerde tanidiklari insanlardan yeni ve ilging bilgiler 6grendiklerinde mutlu olan ve
faaliyetlerin yararl oldugunu distinenlerin gorisleri su sekildedir:

“... Degisik insanlari tanimak yararli olan tarafiydi. Ufkumuz genisledi.” (G3)

“... Bunun yaninda, diger meslektaslarinizla tanisip, kaynasmaniz da bence olumlu bir yéndii. “Egitimde yeni
yénelimleri takip ederek, bilimsel gelismelerden haberdar olmakti” diyebilirim” (02)

“... Farkliillerden cografya égretmenleri ile tanismak, bilgi ve birikimi paylasmak énemliydi. Bilinenleri degil;
bilinmeyenleri aktarmayr amagclamalidir.” (013)

“... Hizmet i¢i egitimin yarari; yeni programi konusma, yakin okullardaki arkadaslarin birbiri ile bu konularda
paylasimda bulunmalari, yaptigi faaliyetleri paylasma ve iletisim halinde olma firsati vermesi katkilariydi
sanirm.” (621)

Katildiklari hizmet ici egitimlerde konuyla ilgili kisileri yeterli gérip, yeni seyler 6grenenlerin gorislerinin bazilari su
sekildedir:

... Cografya Calistayi’na katildim. Bu bizler icin olduk¢a yararhyd.. Kisiler son derece yetkindi. Uygulamali
calismalar yapildi. Bu gibi etkinliklerin tekrarlanmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (O5)

“... Hizmet i¢i egitimlerin olumlu buldugum yénii; “gerekli 6zen igerisinde gerceklestirilmesi ve egitimi
verenleri bilgi diizeyinin yeterli olusuydu” diyebilirim.” (52)

GORUSME SORUSU 10: Cografya dgretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin, daha verimli olabilmesi igin neler
yapilabilir?

Gorlsulen cografya 6gretmenleri, katildiklari hizmet ici egitimler, oralarda gordikleri eksiklikler ve hizmet igi egitim
konusundaki duslinceleri dogrultusunda birgok oOneride bulunmuslardir. Katilimci 6gretmenlerin sira numaralari
belirtiimeden benzer cevaplar bu soruda birlestirilmistir. Goriisme formunun bu son sorusunda, hizmet i¢i egitimlere
katilanlar yaninda katilmayanlarin da sahip olduklari goriis ve Oneriler maddeler halinde verilmistir. Cografya
ogretmenlerinin hizmet ici egitim konusundaki goris ve 6nerileri su sekildedir:

e Hizmet ici egitim faaliyetini gerceklestiren kisinin, konusunda kesinlikle yeterli olmasi gerekir. Yapacagi ¢calismada
uzman olmaldir. Kisilerin unvanlari ne olursa olsun; konunun ehli olup, bu durumu daha 6nce deneyimlemeleri
son derece 6nemlidir.
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e Eger hizmet ici egitimi veren bir 6gretmen ise bu gorevi kesinlikle istekli olan bir 6gretmene vermek gerekir. Bu,
hizmet ici egitimin kalitesini etkileyen bir unsurdur.

e Hizmet ici egitimi diizenleyicilerin, amaca uygun yontem ve tekniklerle, konu ve uzman segimi gergeklestirmesine
Ozen gosterilmelidir.

e Yapilacak hizmet igi egitimin herkese hitap edebilmesi igin, ihtiyac belirleme galismasi yapiimalidir.

e Yapilacak hizmet igi egitimlerin icerigi kesinlikle dolu olmalidir. Ogretmene fayda saglamali, 6gretmen yenilendigini
hissetmelidir.

e Hizmet ici egitime katilanlara yeterli imkanlar saglanmalidir. Mesela; yol, ek ders Ucreti, icecek, yiyecek vb. gibi.
e Katilimci sayilari, bazi hizmet igi egitim faaliyetlerinde kesinlikle artiriimalidir.

e Hizmet igi egitimlerde siire iyi kullanilmali, yeterli zaman ayrilmalidir.

e Hizmet ici egitimlerde, giinliik hayatta ise yarayacak ve karsiligi olan bilgilere agirlk verilmelidir.

e Hizmet ici egitimlerde 6ncelikle, uygulamali faaliyetlere agirlik verilmelidir.

e Hizmet ici egitimlerde, lise tirlerine gére brans 6gretmenlerinin bir arada oldugu imkanlar saglanmalidir.

e Hizmet ici egitimin, teknik donanimi iyi salonlarda yapilmasi gerekmektedir. Bu, calismalarin kalitesini artirir.

e Hizmet ici egitim faaliyetinin; seminer programi, notlar, igerigi dnceden katilimcilara ulastirilabilir. Bu durum hep
atlanan bir eksikliktir. Boylelikle, egitimin basari orani artirilmis olur.

e Katilimcilarin egitimi sonunda, mutlaka degerlendirme yapilmasi gereklidir. Hizmet ici egitimin sonunda sonug
raporu da duzenlenmelidir. Bu rapor katilimcilara gonderilmelidir.

e Hizmet i¢i egitimin sonunda, katilim sertifikasi duzenlenebilir. Egitime katimin, kariyer ve basari belgeleri ile
6zendirilmesi saglanmalidir.

e Hizmet ici egitime katilanlarin, hizmet ici egitimlerde etkin rol almasi saglanabilir.

e Milli Egitim Bakanlig Hizmet ici Egitim Birimi il ve ilge teskilatlarinin da yeniden yapilandiriimasi gerekir.
e Cografya mifredat programi sadelestirilebilir. Bu sayede, hizmet ici egitim yliki azalabilir.

e Hizmet ici egitimler, diizenli ve periyodik egitimler olmalidir.

e Hizmet ici egitimler, 6gretmenlere maddi doyum saglamalidir. Bu ¢alismalarin benimsenmesinde biyik 6nem arz
eder ve motivasyonu artirir.

e Hizmet igi egitim faaliyetleri, miimkiin oldugunca kiigiik gruplarla yapiimalidir. ilge bazinda gergeklestirilmesi en
uygun olanidir. Bu durum, istanbul gibi biiyiik bir sehirde cok daha 6nem kazanmaktadir.

e Egitim zamaninin iyi ayarlanmasi (tatil, sinav, soguk kis giinlerine denk gelmemesi) gerekir.
e Heryil cografya 6gretmenleri kampa alinmalidir.

e Ogretmenlerin kendi aralarinda, hizmet ici egitimi destekleyici bdlgesel capta, dénem basindaki seminer
haftalarinda birbirlerine sunum yapmalari saglanmalidir.

e Her yil, yeni bir tema ile internet ortaminda yil boyu siiren bir hizmet igi egitimin verilmesi ve 6gretmenlerin de
bunu almasi saglanmalidir.

e Yapilacak genel hizmet ici egitimler, buylk sehirlerde merkezi alanlarda olmaldir. Ulasim en az kilfete
doniismelidir.

e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, elektronik ortamdaki platformlar ya da uzaktan egitimlerle il ve ilge bazinda
dizenlemeler yapilabilir.

e Dizenlenmis daha o6nceki etkinliklerin ve yapilan hizmet ici egitimlerin eksiklikleri tespit edilmelidir. Bunlar
oncelikle giderilmelidir.

e Bilgi, cok hizli degisip gelistigi icin, 6gretmenin zamanini almayacak hizmet ici egitim etkinlikleri dizenlenmeli ve
bunlar seri olmalidir.

e Faaliyetlerde icerik zenginlestirilmelidir. Egitmenlerin niteligi artirilmalidir. Sunumlarin biktirici sekilde degil de;
isin uzmanlari tarafindan zevkli hale getirilmesi saglanmalidir.

e Her hizmet ici egitim, dzenilerek yapilandirilmalidir. Rutin hale dénlismesinin 6niine gegilmelidir.

e Cografya 6gretmenleri icin, her 6gretmenin her yeri gezme imkanina sahip olmadigi distinlldigiinde; ekonomik
geziler diizenlenmeli ve bu durumun olumsuzlugu tesviklerle en aza indirilmelidir.
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¢ Takip edilmeyen, uygulamaya konulmayan egitimlerin faydali olmasi zordur. Ogrenilenleri hemen hayata gecirmek
ve sinifa aktarmak da dnemlidir. Ogretmenler, &grencileri ile vardir ve onlar icin ¢alismaktadir. Verilen egitim
hemen pratige dokilmelidir.

e Hizmet ici egitim yapilan alanlar ve okullarda koridorlar, cografya igerigi ile zenginlestirilebilir.

e Hizmet igi egitim faaliyetlerinde, bakanlik yetkililerinin egitim verme orani azaltilarak, tiniversite hocalarinin katihm
oranlari artirilmahdir.

e Hizmet ici egitimlere ayni kisilerin defalarca katilimi engellenmelidir. Bu durum iyi takip edilmeli, hakkaniyet ve
adaletli katihm saglanmalidir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonug

Cografya 6gretmenleriyle yapilan goriismeler sonucunda, her bir gériisme sorusuna verilen cevaplardan elde edilen
sonuglar su sekildedir:

Katilimcr cografya dgretmenleri, teorik ve uygulamali olarak (iniversite egitimlerini “yetersiz” gérmektedir. Ozellikle
ogretmenlik egitiminin uygulamali yoni “daha yetersiz” bulunmaktadir. Bu noktada; fiziki kapasite, bolim imkanlari,
mufredatin iyilestirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Cozlim olarak, 6gretim elemanlarinin niteliginin artiriimasi ve
uygulamaya/staja yonelik yogun bir 6gretmenlik egitimi yapilmasi talep edilmektedir.

Katilimci cografya égretmenlerinin neredeyse tamami, hizmet ici egitime katilmistir. iclerinden bazilari, devlet gérevinden
once 6zel 6gretim kurumlarinda goérev yaptigindan oradaki hizmet ici egitimlere de katildiklarini belirtmislerdir. Ayrica,
idari gorev lstlenen bazi cografya 6gretmenleri, yoneticilik alaninda da hizmet i¢i egitime katildiklarini dile getirmislerdir.
Genelde teknoloji kullanimina yonelik hizmet ici egitime katilanlar gogunluktadir. Bunun yaninda, cografya 6gretmenleri
genel 6gretmenlik bilgisi konularina ve bireysel ilgiye dayali bazi hizmet ici egitimlere de katilim gostermislerdir. Bir
gunden bir aya kadar uzanan siirelerle, hizmet ici egitimlere katilim degisik yillarda ama 6zellikle 2000 yilindan sonra daha
yogun bir sekilde yiritilmustdr.

Katilimci cografya 6gretmenlerinin biyik cogunlugu; 6lgme, degerlendirme, rehberlik, sinif yonetimi, gelisim psikolojisi,
o6grenme psikolojisi vb. gibi genel 6gretmenlik bilgisi konularini iceren hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak istediklerini
belirtmislerdir.

Arastirmaya katilanlarin tamami, artik ¢agin gereklerine uygun olarak cografya egitimi konusunda hizmet ici egitim
ihtiyacinin degistigini belirtmislerdir. ihtiyacin degismesinin nedenini en cok; bilgi ve iletisim teknolojilerine, miifredatin
icerigine, 6grenci ihtiyac ve algilarinin degismesine baglamaktadirlar. Ayrica bu degisim nedenini; toplumsal yapinin
degisimi, eskiye gore 6grenci etkilesiminin farkhlasmasi, 6gretimdeki yeni yontem, teknik ve yaklagimlar ile yalniz
o6gretmenin bilgi kaynagi olmasinin gegmise nazaran degismesine baglayanlar da bulunmaktadir. Bu faktorlerin az ya da
¢ok hepsinin bir arada, bu degisimin nedeni oldugu sonucuna ulagilmistir.

Katihmci cografya 6gretmenleri, genelde uzaktan egitime karsi degildir. Uzaktan egitimi destekleyen ¢ogunlugun yaninda,
uzaktan hizmet ici egitime sicak bakmayanlar da bulunmaktadir. Bunun yaninda uzaktan egitimin, televizyon egitimi ya
da acik &gretim kurumlari (istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi/AUZEF, Anadolu Universitesi Acikégretim
Fakiiltesi/AOF vb. gibi) ve MEB isbirligiyle gerceklesebilecegine dair goriisler de belirtilmistir. Cografya 6gretmenleri bu
konuda, hizmet ici egitimin her an ulagilabilir olmasini talep etmektedir.

Yapilacak hizmet igi egitimlerin kimler tarafindan verilmesi gerektigi konusunda arastirmaya katilan cografya
ogretmenlerinin genelinin gorusa; bakanlik personelinin yer almadigi ya da lniversite hocalari, deneyimli 6gretmenler ve
bakanlhk personelinin koordineli calistigi faaliyetlerin olmasi yoénilindedir. Bu konuda, bakanlik personelinin bu
faaliyetlerde yer almasina pek sicak bakilmamaktadir. Ayrica, egitim faaliyetlerini sadece deneyimli 6gretmenler ya da
sadece Universite hocalari vermeli diyenler yaninda; yurtdisindan uzmanlara da gereksinim oldugu belirtilmistir.

Katilimcl cografya 6gretmenlerinin hepsi cografya alanina yonelik; doga egitimleri, cevre gezileri, uygulamali ¢alismalar
vb. yapilmasini desteklemektedir. Bu ¢alismalarin; Akdeniz, Karadeniz, Kazdaglari, Toroslar, GAP bolgesi, Kapadokya,
Kayseri, Kastamonu, Bolu gibi il ve bolgelere dncelikle yapilmasi yoniindedir. Ayrica, yurtdisi gezilerde talep edilmektedir.
Uygulamali egitimlerin, MEB mifredatina uygun bir yapida olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Goérerek uygulamanin,
cografyanin dogasinda oldugu ve buna paralel hizmet igi ¢alismalarin yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Tiirk
Cografya Kurumu’nun bu konuda daha aktif olmasi gerekliligi de belirtilmistir.
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Arastirmaya katilan cografya 6gretmenlerinin bircogunun, cografya egitimi konusunda bir hizmet ici egitime katildigi
belirlenmistir. Ancak katildiklari bu ¢calismalari, tam olarak yeterli gérmedikleri sonucuna ulasiimistir. En ¢ok katilim; 2005
cografya mifredat tanitimi, CBS, Tirk Cografya Kurumu semineri ve cografya calistayina yonelik gerceklegmistir.
Ogretmenlerin, yapilan bu hizmet ici egitim faaliyetlerinde gérdiikleri eksiklikler daha cok; egitimi veren kisilerin konuyla
ilgili bilgi eksikligine, bastan savma etkinliklere, 6grenilen teorik bilginin uygulanma eksikligine, neyin nerede nasil
kullanilacaginin yeterince belirtiimemesine ve zamanin uygunsuzluguna baglanmistir. Ayrica, cografya 6gretmenlerinin
talebi; yeni, kendilerini sasirtacak, teorik bilginin sinirli oldugu ve uygulamaya yonelik faaliyetler olmasi yonindedir.

Katihmci cografya 6gretmenlerinin, katilmis olduklari hizmet igi egitim faaliyetlerinde olumlu gordikleri taraflar ve
kendilerine katki sagladigini diistindikleri noktalardan ilki, “genel anlamda pek ¢ok kazanim (yenilik ve gelisimden
haberdar olma, iletisim agina sahip olmak, 6grenilenlerin égrencilerde faydali oldugunu gérmek vb. gibi) elde ettim”
seklinde olmustur. Ayrica, “yeni ve ilgili alinima yo6nelik faaliyetler bana daha faydali oluyor” diyenler yaninda, “yeni
insanlar tanimanin ve farkl, ilging seyler 6grenmenin’ katkisini olumlu gérenlerde bulunmaktadir. “Kisilerin konuyla ilgili
yeterliliklerinin” katkisi (6zellikle CBS alaninda) yine olumlu gorilen bir yon olarak cografya 6gretmenlerince belirtilmistir.

Katihmcilar, hizmet ici egitim faaliyetleri konusunda 6neri olarak sunlari belirtmislerdir: Hizmet ici egitimi veren kisiler
alanlarinda kesinlikle yeterli olmalidir. Deneyimli 6gretmenler de hizmet ici egitim calismalarinda etkin rol oynamali ve
amaca uygun yontem ve tekniklerle bu ¢alismalar yiritiImelidir. Calismalar herkese hitap etmeli ve icerigi kesinlikle dolu
olmalidir. Hizmet i¢i egitimlerde, katilimci sayisi ve zamanin kullanimina 6zen goésterilmelidir. Glinlik hayata doéniik ve
uygulamaya yonelik egitimlere agirlik verilmelidir. Lise tirlerine gére planlanmig ve yil igerisine iyi dagitiimis egitimler
dizenlenmelidir. Hizmet igi egitimler, teknik altyapisi dizgiin alanlarda yapilmali ve seminer igerigi, dokiiman, basari
belgeleri ve sonug raporlari diizenlenmelidir.

Ayrica, cografya mifredatinin sadelestirilmesinin hizmet i¢i egitimleri kolaylastiracagl ve MEB hizmet ici egitim
birimlerinin il ve ilge bazinda yeniden yapilandiriimasinin olumlu olacag belirtilmistir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katiliminda maddi destek verilmesi, ulasim ve giderlerin karsilanma gerekliligi dile getirilmistir. Tatil, sinav ve soguk kis
giinlerine rastlamayacak akademik takvim planlamasi yapilmasi ve 6gretmenlerin bolgesel olarak cografya ile ilgili yilda
en az bir kez bir araya getirilmeleri talep edilmistir. Bu toplantilar, sunum ve projelerle desteklenmelidir. Bunun igin,
elektronik ortamlar Gzerinden olusturulan platformlar hayata gegirilmeli ve etkin ¢alismalar yurutilerek rutinin éniine
gecilmelidir. Bilginin hizla degistigi glinimizde, uzaktan egitime agirlik verilmelidir. Doga gezileri ve ekonomik bdlge
gezileri duzenlenerek, gerektiginde yurt disi geziler de planlanmalidir. Bu gezilere katimda adalet saglanmali ve cografya
ile ilgili uygulamal c¢alismalari icermesi hedeflenmelidir. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde, MEB bakanlik personelinin
egitim verme orani azaltilarak; hizmet ici egitim verilen alanlar ve okullar cografya ile ilgili icerik ile zenginlestirilmelidir.

Tartigma

Gorisme gergeklestirilen cografya 6gretmenleri, Universite aldiklari egitimin niteliginden memnun degillerdir. Genel
anlamda, hem teorik hem de 6zellikle uygulamali egitimin kalitesi kendilerini tatmin etmemistir. Bu sonug, cografya
O0gretmenlerinin Gniversite egitimleri asamasinda, hem nitelikli hem de 6gretmenlik yaptiklarinda gergekten kendilerine
fayda saglayacak teorik ve uygulamali bilgilerle donanmak istemeleri seklinde yorumlanabilir. Cografya 6gretmenlerinin
Universitede aldiklari egitimin kalitesi artirilirsa, bunun hizmet i¢gi egitimlerde de 6§retmenlerin gelisimine ve niteligine
olumlu katkilar saglayabilecegi séylenebilir. Bu konuda Gokce (2009) 6gretim elemanlarinin zaman zaman hizmet igci
egitimden gecirilerek niteliklerinin artiriimasi gerekliligine deginmistir. Ayrica, uygulamali egitim ve staj yapmanin ne
kadar onemli bir gereklilik oldugu, gériismelerle tespit edilmistir. Bu konuda maksimum olanaklar saglanmalidir. Bitin
ogretmenlere hitap eden, genel hizmet ici egitimlere katilim fazla olsa da; cografya alaninda bu daha sinirlidir. Daha fazla
cografya alanina yonelik hizmet ici egitimler organize edilmesinin yine cografya 6gretmenlerinin gelisimine olumlu katkilar
saglayacagi soylenebilir.

Hizmet igi egitimde; bilgi ve iletisim teknolojilerine, miifredatin icerigine, 6grenci ihtiyag ve algilarinin degismesine bagl
olarak ge¢mis yillara gore ihtiyacin farkhlastigi gériismelerle tespit edilmistir. Cografya 6gretmenleri siniftaki rollerinin de
degistiginin farkindadir. Bu konuda, hizmet ici egitimleri diizenleyicilere icerik ve organizasyon konusunda yeni seyler
yapmalari tavsiyesinde bulunulabilir. Yine bunu destekler nitelikte, uzaktan egitim konusunda; AOF, AUZEF gibi bu
konularda deneyimli kurum ve kuruluslarin, MEB ile isbirligine giderek kendilerine katki saglayabilecegi goriisi MEB
tarafindan dikkate alinmalidir. Hizmet ici egitim faaliyetlerin, yine MEB tarafindan nitelikli personellerle yuritilmesi
sonucu acik¢a cografya 6gretmenlerince talep edilmektedir. C6zim igin, Universitelerle isbirligine gidilmesinin faydali
olacagi soylenebilir. Yapilan hizmet ici egitim faaliyetlerinden, olumlu pek cok sey 6grendiklerini dile getiren cografya
ogretmenlerinin, hizmet ici egitimler ile daha fazla sosyallesebilecekleri de unutulmamalidir. Hizmet ici egitim konusunda
pek cok dneride bulunan cografya 6gretmenlerinin bu onerileri dikkate alinirsa; zaten hizmet ici egitimi gergeklestirme
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konusunda temel sartlar biiyiik 6lgiide saglanmis olacaktir. Ogretmenlerin béylelikle, hem istedikleri hem de yeni seyler
ogrendikleri hizmet ici egitimlerle, 6grencileri icin daha faydali birer kaynaga donlsecekleri sdylenebilir.

Bu tartisma ve yorumlardan hareketle, dncelikle Milli Egitim Bakanlig’’nin ylruttigli EARGED calismalarinin degisik
branslarda gergeklestirildigi ancak cografyanin bu branglardan biri olmadigi makale icerisinde ilgili literatlr kapsaminda
belirtilmistir. MEB’in gergeklestirdigi; EARGED (2008a) arastirmasi matematik 6gretmenleriyle, EARGED (2008b)
arastirmasi Tirkce Ogretmenleriyle, EARGED (2008c) arastirmasi da sinif Ogretmenleriyle bakanlik tarafindan
gerceklestirilmistir. Her ne kadar bu galismalar hizmet ici egitime yonelik ihtiyag belirleme galismalari olsa da cografya
bransindan farkh konu alanlarinda yapildigi igin tespit edilen ihtiyacglarda dogal olarak farkhlasmaktadir. Cografya alaninda
yurattigimiz bu calismanin, Milli Egitim Bakanligi'na bu eksikligi gidermek adina veri kaynag olusturacagi
disintlmektedir.

Diger taraftan, Artvinli (2010) tarafindan yapilan arastirma cografya 6gretmenlerinin hizmet ici egitim ihtiyaglarinin
tespitine yonelik olsa da; 728 kisiye anket gonderilmesi yoluyla yirGtildugu icin nitel yonii olmayan bir arastirmadir.
Ancak yaptigimiz arastirmada, bizim elde ettigimiz sonuglar Artvinli (2010) tarafindan anket yoluyla yapilmis
arastirmadaki pek ¢ok bulguyu destekler niteliktedir.

Akbas, Uzun6z ve Gengtlrk (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, anket yardimiyla toplanan veriler frekans ve
ylzde degerleri yaninda; hizmet yili, kidem ve cinsiyet degiskenlerine gore analizleri de icermektedir. Bizim arastirmamiz
ise derinlemesine gorismeler yoluyla yapimistir. Ancak bulgular her iki arastirmada benzer sekilde, oGlgme
degerlendirmenin cografya 6gretmenlerince en gok talep edilen hizmet igi egitim ihtiyaci oldugunu géstermektedir.

Akbas ve Uzund6z (2012) arastirmasinda, veriler agik uglu sorularla toplanmis ve sonuglar basta yeni 6gretim programi
tanitimi olmak Uzere cografya 6gretmenlerinin gesitli hizmet ici egitimlere katildiklarini ortaya koymustur. Yine ayni
arastirmada, bu hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin hem uygulamaya yonelik hem de farkli konularda birgok eksiklik
saptanmistir. Uygulama eksiklikleri, tarafimizdan yapilan arastirma bulgularinda da sik sik 6gretmenlerce dile getirilmistir.
Bu agidan, iki arastirma arasinda paralellik oldugu sdylenebilir. Farkli olarak arastirmamizda katihmci cografya
ogretmenleri, uygulamalarin nasil yapilmasi gerektiginin pratikte gosterilmesine yonelik hizmet ici egitimlerde eksiklik
gozlemlediklerini belirtmislerdir.

Bir diger arastirma olan Meydan ve Uzundéz (2017) arastirmasinda, 47 6gretmenden anket yoluyla elde edilen bulgular
cinsiyete gore degerlendirilmis ve kadin 6gretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaglarinin daha fazla olduguna yonelik
tespitlerde bulunulmustur. Tarafimizdan yapilan arastirmada, cinsiyet degiskeni Gzerinden bir analize gidilmemis ve anket
degil de gorisme formu aracihigiyla veriler toplanmistir. Bu agidan, iki arastirma arasinda degisken ve yontem farklilig
bulunmaktadir. Fakat diger taraftan, iki arastirma arasinda birbirini destekler nitelikte sonuglara da ulasiimistir. Benzer
sekilde, Meydan ve Uzunéz (2017) arastirmasinda oOneri olarak dile getirilen; uygulamal alternatif dlgme ve
degerlendirme, alternatif 6gretim teknik ve yontemleri, hizmet igi egitim faaliyeti sonunda 6gretmenlere geri bildirim,
uygulamal etkinlikler vb. gibi konular bizim arastirmamizda da goériismelerle tespit edilmistir. Bu bulgular, Meydan ve
Uzunoz (2017) arastirmasini bu yoniyle desteklemektedir.

Sonugta, hizmet igi egitim konusunda nitel veri elde etme gayesiyle ilgili literatlre katki saglama hedefindeki ¢alismamizin
sonuglarinin, gelecekte cografya alaninda yapilacak yeni ¢calismalarla birlikte cografya 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katki saglayacagi diisiintilmektedir.

Oneri olarak; bu konuda arastirma yapacaklara, hizmet ici egitim konusunda uygulayici pozisyonundaki bakanlk
personeline ve okuyuculara su 6nerilerde bulunulabilir:

Oneriler

e Oncelikle, cografya 6gretmenlerinin Gniversite aldigi egitim kalitesini ve niteligi arttiracak diizenlemeler yapilabilir.
Clinkli 6gretmenlerin hizmet 6ncesi doneme ait eksiginin olmasi yani Universite asamasinda var olan eksikliklerin
bulunmasi, ileride meslek yasamlarinda bunlari gidermekle ilgili zaman kaybina neden olabilmektedir. Bu olumsuzlugun
giderilmesinin yararli olacagi sdylenebilir.

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinde hedefler; kisa, orta ve uzun vadede yetistirilmek istenen cografya 6gretmeninin profili
icin daha net belirlenebilir.

e Hizmet ici egitimi yliritlici uzman personellerin, amaca uygun yontem ve teknikler kullanmalari daha yararli olabilir.

e Egitimlerin, uygulamali calismalari (atélye ¢alismalari gibi) igermesi, 6grenilen teorik bilgilerin hemen hayata gegirilmesi
acisindan daha faydali olabilir. Alinan egitimlerin, 6gretmenlerce sinifta hayata gecirilmesine yonelik yeni uygulamalar
okullarda planlanabilir.

48



INTERNATIONAL JOURNAL OF GEOGRAPHY AND GEOGRAPHY EDUCATION (IGGE)

Egitimlerin, teknik donanimi yliksek, iyi salonlarda yapilmasinin; yine egitimlerde sirenin iyi kullanihp zaman
yonetiminin iyi planlanmasinin verimi yiikseltecegi soylenebilir.

Hizmet ici egitimlerde; seminer programinin, notlarinin, igeriginin 6nceden katilimcilara ulastirilmasi ve dokiimanlarin
internet ortaminda paylasilmasinin, egitimlerin basari oranina katki saglayabilecegi sdylenebilir. Yine ayni sekilde,
egitim sonunda mutlaka degerlendirme ve sonug raporu olusturularak bu katki daha da arttinlabilir.

Egitime katilanlara; katilim sertifikasi, basari ve kariyer belgeleri diizenlenerek motivasyon saglanabilir.
Hizmet ici egitimlerde, 6gretmenlere maddi doyum saglayici destekler verilebilir.
Rutin egitimlerin 6niine gegilerek eglenceli, zevkli egitimler planlanabilir.

Egitim zamanin iyi ayarlanmasi; tatil, sinav ve soguk kis giinlerine denk gelmemesi konusuna daha fazla 6zen
gosterilebilir.

Cografya alanina yonelik alan gezileri, doga egitimleri bolgesel ya da ulusal diizeyde planlanabilir.

Cografya 6gretmenlerinin lisansisti egitim almalarini daha da kolaylastirici imkanlar saglanabilir. Kendisini gelistirmek
isteyen 6gretmenlere, Universitelerin kapilari sonuna kadar daha da agilarak her tirli kolaylik gosterilebilir.

Hizmet igi egitimlerde; MEB, Universiteler, okullar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari daha etkin ve koordineli bir
sekilde calisarak 6gretmenlerin yasam boyu egitimlerine katki saglanabilir.

Yasam boyu 6grenme desteklenerek, her 6gretmenin kendi kendisini egitmesinin 6nii daha da acilabilir.

Yurtdisi baglantilar giliclendirilerek, yabanci 6gretmenlerle isbirligini artiracak yeni planlamalara gidilebilir. Yerinde
gozlemler yapilarak, iyi 6rnekler uygulamaya konulabilir.

Hizmet ici egitimleri diizenleyen birimler yeniden yapilandirilarak, yurtici ve yurtdisi egitim almis kisilerden olusan
uzman egitim birimlerine donustirilebilir. Cografya alaninda da daha profesyonel, etkili birimler olusturulabilir.

Yine cografya brangini kurumsallastiracak yeni diizenlemeler yapilabilir. Tlrk Cografya Kurumu’nun etkililigi arttirilabilir.
Daha kurumsal bir diizeyle hizmet ici egitim katkisi, en Ust diizeyde olan bir kuruma doéndstardlebilir.

Arastirmacilara yonelik olarak, belirli araliklarla ihtiyag tespit ¢alismalarinin yapilmasinin faydali olacagi soylenebilir.
Hizmet ici egitim konusunda; gorus, beklenti ve 6nerileri tespit etmeye ¢alisan yeni ¢alismalar gelecekte yapilarak ilgili
alana yeni katkilar saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

EXPECTATIONS AND SUGGESTIONS OF GEOGRAPHY TEACHERS FOR IN-SERVICE TRAINING
ACTIVITIES: A QUALITATIVE STUDY

INTRODUCTION

In society, everyone undertakes a professional duty, which they are obligated to perform well. Whatever they do and in
whatever sector they work, doing their job in the best way possible is the duty everybody owes to the society in which
they live. In order to achieve this, they should be good in their field and develop their professional knowledge and skills
and be able to put what their have learned into practice. Teachers should be able to carry out their duties in the field of
education in the best way possible to help their students become well-educated and qualified members of society, in the
development of which they will play an important role.

Teachers, as well as parents, play an important role in children's development and in-service training is crucial for teachers
to learn new skills, fill information gaps and develop themselves professionally. In-service training is based on the
philosophy of lifelong learning. Demirel and Un define in-service training as follows:

In-service training is the continuation and complement of pre-service training. With In-service training,
people improve and reinforce the knowledge, skills and attitudes required by their profession. In-service
training can be in the form of on-the-job training or of local and regional seminars held on weekdays and
holidays. Self-education is also considered in-service training (Demirel and Un, 1987: 94).

This study investigates geography teachers’ views and expectations of in-service training. The objective is to provide
detailed qualitative data on in-service training and to contribute to improving the qualifications of geography teachers
and geography education in Turkey. The study sample consists of geography teachers working in different schools located
in Istanbul, which is the largest city in Turkey and has the largest representative ratio across the country.

METHOD

Research Design and Study Group
This is a qualitative study.

The most commonly used data collection methods in qualitative research are interview, focus group interview,
observation and document review (Yildirim and Simsek, 2011: 89). In this study, data were collected using semi-
structured interviews. The study was conducted in Istanbul. The study population consisted of 1409 geography teachers
working in Istanbul according to the data (November of 2014-2015 academic year) of the Istanbul Directorate of National
Education. The study sample consisted of 21 geography teachers of high schools.

Data Collection Tool

A pool of questions was created to develop the interview form. The first draft consisting of 16 items was sent to two
geography faculty members and one faculty member of educational sciences for their feedback. They were of the opinion
that 8 to 10 items would be enough to conduct interviews effectively and efficiently. The final interview form consisted
of 10 items based on expert feedback.

The selected items are questions, the answer to which define and explain in-service training needs. The items are concise,
appropriate for the purpose of the study and well-worded. Two experienced geography teachers were also interviewed
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to determine the items. Two randomly selected geography teachers' opinions about the content of the interview form
were also taken into consideration to make the items more comprehensible and relevant.

The interview form was finalized based on expert opinion on the content and face validities. Some minor wording changes
were made, and the semi-structured interview form was finalized.

Data Collection and Analysis

Interviews were conducted face to face and each interview lasted 30 to 60 minutes. Data were analyzed using descriptive
analysis. Similar answers were grouped and converted into frequency tables.

The books by Miles and Huberman (1984) and Miles and Huberman (1994) were used for data collection. A ratio of
interrater score and the value for the determination of disagreement multiplied by 100 was obtained. A parallelism was
drawn between two raters at 79%"~ over the agreed and disaggregated points for all data. A ratio > 70% is accepted as
reliable by Miles and Huberman (1984) and Miles and Huberman (1994). The data at which two raters reached a
consensus were reflected in the findings.

FINDINGS

Findings are as follows: Participants have positive perceptions of in-service training. Their expectations of in-service
training are objective-oriented and quality-focused activities that are implemented by appropriate instructors at the
appropriate place and time.

All participants stated that in-service training needs have changed nowadays due to changes in communication and
information technologies, information sources, social structure, student interaction, methodology and approaches,
curriculum content and students’ needs and perceptions etc. Some participants wish to be informed about innovations
and developments in in-service training activities and believe that having a communication network will help them to
achieve that. They also stated that in-service training activities also help them meet new people, learn different things
and find out that what they have learned are useful for students.

According to participants, seminars or in-service training activities should be content rich, differentiated based on high-
school types, extended over the academic year, contain various documents, have high technical infrastructure and allow
the drawing-up of achievement, participation certificate and final reports. Participants recommended that the geography
teaching curriculum be simplified to realize the objectives of in-service training activities and that geography teachers be
brought together from time to time to improve their interaction.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

Conclusion
The results of the interviews are as follows:

Participants consider university education, especially the practical aspect of teaching education, insufficient. They
emphasized that physical capacity, departmental facilities and curriculum should be improved. They believe that the
improvement of the quality of teaching staff and the introduction of an applied (internship) teacher education will solve
this problem.

Almost all participants have participated in in-service training before. Some of them stated that they had participated in
in-service training at private schools where they had worked before they started working in public schools. Some
participants, who undertake administrative tasks, have also participated in in-service training in the field of management
before. Most participants attended in-service training for technology use. They had also attended in some in-service
training programs on general teaching or self-interest. They have attended numerous in-service training programs
especially since 2000.

Most participants stated that they would like to participate in in-service training on general teaching knowledge such as
measurement, evaluation, guidance, classroom management, developmental psychology and psychology of learning etc.

All participants stated that the need for in-service training on geography education has changed with time mainly due to
advances in information and communication technologies, content of the curriculum and students’ changed needs and
perceptions, and also due to changes in social structure, differences in student interaction, new teaching methods, and
transformation of teachers’ former role as all-knowing authorities with improvements in techniques and approaches.
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Most participants are in favor of distance education while some are against it. Some also stated that distance education
can be carried out by the Ministry of National Education (MNE) in collaboration with television education or open
education institutions such as the Faculty of Open and Distance Education (FODE) of Istanbul University and the Faculty
of Open Education (FOE) of Anadolu University etc. Participants demand that in-service training be accessible at all times.

Participants stated that in-service training should be provided by university academic staffs, experienced teachers or
foreign experts but not just by the staff of the MNE.

All participants support nature education, sightseeing and practical studies in the field of geography. They want these
activities to be held in such regions as the Mediterranean, Black Sea, Kazdaglari, Taurus, Southeastern Anatolia Project
region, Cappadocia, Kayseri, Kastamonu and Bolu. They emphasized that practical training should be in line with the
curriculum of the MNE. It was concluded that that visuality is inherent in the field of geography and that in-service training
should be designed accordingly. They stated that the Turkish Geographical Society should be more active in this regard.

Most participants have attended in-service training on geography education before but found it inadequate. Most of
them attended 2005 geography curriculum introduction seminar, geographic information systems, Turkish Geographical
Society seminar and geography workshop. According to the participants, the shortcomings of these in-service training
activities are lack of knowledge of educators, sloppiness of the activities, too much theoretical knowledge, teaching
information out of context, and untimeliness. Participants request new and interesting and practice-oriented in-service
training activities.

The first and foremost contribution of in-service training is stated by participants as “I have had many learning outcomes
(keeping up with innovations and developments, having a communication network, seeing that it is useful for students
etc.). Some participants stated, “new and interest-oriented activities are more useful” while some others stated, “it is
good to meet new people and learn different and interesting things.” “Expertise” was also considered a contribution
especially in the field of geographic information systems.

Participants’ recommendations for in-service training are as follows: People who provide in-service training should
definitely be experts in their fields; experienced teachers should play an active role in in-service training programs and
these activities should be carried out using appropriate methods and techniques; in-service training activities should
appeal to everyone and their content should be informative and educational; participant size and time management
should be taken into consideration; in-service training should be daily life-focused and application-oriented; and in-
service training should be designed according to high school types and properly scheduled. In-service training should be
carried out in areas with proper technical infrastructure, and seminar content, documents, achievement documents and
final reports should be prepared.

Participants stated that the simplification of the curriculum and restructuring of the MNE in-service training units at the
provincial and district levels would facilitate in-service training. Financial incentives should be provided, and
transportation and other expenses should be covered in order to encourage teachers to participate in in-service training.
Participants request that in-service training not coincide with holidays, exams and cold winter days and that teachers be
brought together at least once a year. These meetings should be supported with presentations and projects. For this,
electronic platforms should be created, and effective activities should be carried out to break out of the routine. In today's
rapidly changing world, distance education should be supported. Nature trips and economic trips should be organized.
Trips abroad should also be planned when necessary. Participation in these trips should be encouraged. These trips
should include practical activities related to geography. The staff of the MNE should be less involved in in-service training
as instructors. In-service training areas and courses should have more geography-related content.

This study obtained qualitative data through interviews and contributed to the literature. We believe that this study will
bring new insights into further research on in-service training for geography teachers.

The following recommendations can be made to researchers, in-service training practitioners, ministry staff and readers:

Recommendations

e Regulations should be introduced to increase the quality of education offered by geography departments.
Otherwise, pre-service teachers lacking professional knowledge and skills have to spend time and money in their
future professional life to overcome those shortcomings. This problem should therefore be resolved.

e Short-, medium- and long-term goals of in-service training programs should be more clearly determined.

e In-service training personnel should use appropriate methods and techniques.
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e In-service training should include such activities as workshops. Theoretical knowledge should be put into practice.
New applications should be planned to allow teachers to put their knowledge into practice in the classroom
environment.

e In-service training should be carried out in modern and well-equipped facilities. Time management should be an
important consideration in training activities to increase efficiency.

e Sharing (online) schedules, notes, documents and content with participants and preparing evaluation and final
reports at the end of trainings may contribute to the success of in-service trainings.

e Participants should be given certificates of participation, and achievement and career documents at the end of in-
service training.

e Teachers should be provided financial support to encourage them to participate in in-service trainings.
e Fun and interesting training activities instead of monotonous ones should be designed.

e In-service training should not coincide with holidays, exams and cold winter days.

e Trips and nature education programs should be held at the regional or national level.

e Graduate education for geography teachers should be facilitated. Universities should be wide open to teachers
who want to improve themselves.

e The MNE, universities, schools, local governments and non-governmental organizations should collaborate for in-
service training programs to promote teachers' lifelong education.

e Lifelong learning should be supported, and teachers should be taught to educate themselves.

e International connections should be strengthened and cooperation with foreign teachers should be increased. On-
site observations should be made, and appropriate applications should be introduced.

e Units that organize in-service training should be restructured and transformed into training units consisting of
experts educated at home or abroad. More professional and effective units should be established in the field of
geography.

e New regulations should be introduced to institutionalize the field of geography. Turkish Geographical Society
should be transformed into a more effective institution that highly contributes to in-service training.

e |n addition to these recommendations, further research should be conducted at regular intervals to determine
researchers’ needs, opinions, expectations and suggestions regarding in-service training in the field of geography.

Kaynakga / References
Akbas, Y. & Uzunoz, A. (2012). Trabzon’da gorev yapmakta olan cografya 6gretmenlerinin hizmetigi egitim faaliyetlerinin yeterliligi ile
ilgili diisiinceleri. Karadeniz incelemeleri Dergisi, 12, 189-202.

Akbas, Y., Uzundz, A. & Gengtlrk, E. (2011). Cografya 6gretmenlerinin hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili diistinceleri (Trabzon 6rnegi).
Karadeniz incelemeleri Dergisi, 11, 157-174.

Artvinli, E. (2010). Cografya’da Ogretmen Egitimi: Hizmet Oncesi-Hizmet Ici EGitim ihtiyac Analizi. Ankara: Pegem Yayincilik.

Ataiinal, A. (2000). Ggretmenlik Mesledine Giris veya Nasil Bir insan?. Ankara: 20 Mayis Egitim Kiltir ve Sosyal Dayanisma Vakfi
Yayinlari.

Blylkoztirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. A., Karadeniz, S. & Demirel, F. (2012). Bilimsel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Pegem Akademi.
Demirel, . & Un, K. (1987). E§itim Terimleri. Ankara: Safak Matbaasi.

EARGED, (2008a). ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Matematik Odretmenlerinin Hizmet ici E§itim ihtiyaglari. Ankara: Milli Egitim
Bakanlig Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi Yayinlari.

EARGED, (2008b). ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Tiirkce Ogretmenlerinin Hizmet igi Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi. Ankara:
Milli Egitim Bakanhgi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagskanhgi Yayinlari.

EARGED, (2008c). Sinif Ogretmenlerinin Hizmet lgi EGitim ihtiyacinin Belirlenmesi. Ankara: Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanligi Yayinlari.

Gokge, N. (2009). Turkiye’de 6gretmen yetistirmede cografya egitiminin sorunlari ve dneriler. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri,
9(2), 721-768.

Hakan, A., Saglam, M., Yasar, S., Giiltekin, M., Deveci, H., Kiiriim, D., Batmaz, B., Aktas, B.C., Aktay, E. G. & Kasa, B. (2011). lké§retim
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlilikleri Alanlarindaki Hizmet ici Egitim Gereksinimleri. Eskisehir: Anadolu
Universitesi Yayinlari.

Karabag, S. (2007). Cografya 6gretmenlerinin mesleki sorumluluklari. S. Karabag & S. Sahin (Ed.), Kuram ve uygulamada cografya
egitimi iginde (s. 269-287). Ankara: Gazi Kitapevi.

53



BABACAN & OZEY / EXPECTATIONS AND SUGGESTIONS OF GEOGRAPHY TEACHERS FOR IN-SERVICE TRAINING ACTIVITIES: A QUALITATIVE STUDY

Kaya, N. (2012). Tirkiye’de cografya egitimi: 6gretim programi, 6gretmen egitimi ve ders kitaplari boyutu. (Doktora Tezi, Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara).

Kaya, N., Unaldi, U. E. & Artvinli, E. (2013). Cografya dgretmenlerine ydnelik hizmet ici egitim faaliyetlerine tarihsel bir bakis: 1923-
2012, Marmara Cografya Dergisi, 27, 41-57.

MEB, (2018). 15.07.2018 tarihinde https://oygm.meb.gov.tr/www/mesleki-gelisimi-destekleme-ve-izleme-dairesi-
baskanligi/kategori/8, adresinden edinilmistir.

Meydan, A. & Uzundz, A. (2017). Views of geography teachers on in-service training activities (Nevsehir case). International Journal of
Eurasia Social Sciences, 8(30), 2239-2259.

Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1984). Qualitative Data Analysis A Sourcebook of New Methods. Thousand Oaks: Sage Publications.
Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). An Expanded Sourcebook Qualitative Data Analysis. Thousand Oaks: Sage Publications.

Ozcan, M. (2013). Okulda Universite: Tiirkiye’de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak icin Bir Model Onerisi. istanbul: TUSIAD
Yayinlari.

Oztiirk, C. (2007). Tirkiye’de 6gretmen yetistirme ve egitim. A. Oktay (Ed.), EGitim bilimine giris iginde (s. 303-332). Ankara: Pegem
Akademi.

Ozyirek, L. (1981). Ogretmenlere Yénelik Hizmet igi E§itim Programlarinin Etkinligi, Atatiirk’iin 100. Dogum Yilina Armadan. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakdiltesi Yayinlari.

Seferoglu, S. S. (2004). Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde yeni yaklasimlar. Akdeniz Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, 1, 83-95.

Serin, M. K. & Korkmaz, i. (2014). Sinif 8gretmenlerinin hizmet ici egitim ihtiyaclarinin analizi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), 15(1), 155-169.

Sisman, M. (2008). Egitim Bilimine Giris. Ankara: PegemA Yayincilik.

Yaylac, A. F. (2013). Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine iliskin yaklasim sorunu. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6: OYGE
Ozel Sayisi, 25-40.

Yazici, 0. & Giindiiz, Y. (2011). Gelismis bazi iilkeler ile Tiirkiye’deki gretmenlerin hizmetigi egitimlerinin karsilastiriimasi. Kuramsal
Egitimbilim Dergisi, 4(2), 1-15.
Yildinm, A. & Simsek, H. (2011). Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Segkin Yayincilik.

54



