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MUZIK OGRETMENLIGI OKUL DENEYIMi I UYGULAMALARINA
KATILAN OGRETMEN ADAYLARININ OZ ETKILILIK-YETERLILIK
DUZEYLERININ INCELENMESI

Sena Giirsen Otacioglu

Oz

Yapilan bu arastirmanin temel amaci, Okul Deneyimi I uygulamasina katilan
miizik 6gretmeni adaylarimin oz-etkililik-yeterlik diizeylerini belirlemektir. Arastirmada
ayrica OEY’den aliman puanlarin bazi degiskenlere gore anlamli farkhilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirma, 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Marmara
Universitesi  Atatiirk Egitim  Fakiiltesi, Miizik Ogretmenligi Okul Deneyimi 1.
uygulamasina katilan ogrenciler (N=30) iizerinde yapilmistir. Miizik Ogretmeni
adaylarmin oz etkililik-yeterlilik diizeyleri, Sherer ve arkadagslar: tarafindan 1982 yilinda
gelistirilen, Oz Etkililik-Yeterlilik Olcegi (OEYO) kullamlarak belirlenmistir. Elde edilen
veriler SPSS paket programinin 13.0 versiyonu ile Kruskal Wallis ve Mann W. U testleri
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda, ogrencilerin OEY diizeyleri ile
bazi degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml farkhiiklar oldugu saptanmistir
(p<.05).
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A Research Concerning the Level of Self Efficacy-Sufficiency of the Apprentices
In Music Teaching Who Took a Part in the Test of School Experience I.

Abstract

The basic aim of this research is to find out self-efficacy-sufficiency levels of the
music teacher candidates. It is also examined if SES levels differ in terms of some
demographic variables. The sample group consists of 30 apprentices in Marmara
University Ataturk Education Faculty Music Teacher School in 2007-2008. The data is
obtained by using the Self- Efficacy-Sufficiency (SES) which Sherer and his friends
developed in 1982. To analyze data, the tests of “Kruskal W.H" and “Mann W.U” within
the 13.0 version of SPSS are used. It is clear that there are significant differences between
some of the demographic results and SES scale levels.
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Giris

Oz yeterlik bireyin olas1 durumlar ile basa ¢ikabilmek icin gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin inanglar1 olarak tanimlanir. Oz
yeterlik inancinin bireyin dogru ya da yanlis etkinlikler yapma davranigim
etkiledigini, ayn1 zamanda bireyin bir sorun ile karsilastiginda sorunu ¢ézmek
i¢in ne kadar ¢aba harcayacagi ve ne kadar israrci olacaginin belirtisi oldugunu
da vurgulamaktadir (Alabay, 2006).

Oz etkililik-yeterlilik (OEY) kavrami ilk kez Albert Bandura tarafindan
1977 yilinda, “Bilissel Davranig Degisimi” kapsaminda ileri stiriilmiigtiir. Giigli
bir bireysel yeterlilik duygusunun daha saglikli olma, daha yiiksek basar1 ve daha
yeterli sosyal biitiinlesme ile iliskili oldugu bulunmustur. Bu kavram okul
basarisi, emosyonel bozukluklar, mental ve fiziksel saglik, kariyer se¢imi ve
sosyopolitik degisim gibi pek ¢ok farkli alanda kullanilabilmektedir (Schwarzer
ve Fuchs, 1995; Andrew ve Vialle, 1998).

Oz yeterlik inanglarinin dort temel kaynagi oldugunu belirtilmektedir.
Bunlar tam ve dogru deneyimler, sosyal modeller tarafindan saglanan dolayl
yasantilar, sozel ikna ve bireyin fiziksel ve duygusal durumudur. Bu
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kaynaklardan en etkili olam bireyin bizzat yasadigi deneyimlerdir. Oz yeterlik
inanglar1 insanlarin kendileri i¢in belirledikleri amaclari, bu amaglara ulasmak
icin ne kadar ¢aba harcayacaklarini, amaglarina ulagsmak icin karsilagtiklar
giicliiklerle ne kadar siire yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki
tepkilerini etkilemektedir (Bikmaz,2004).

Oz etkililik-yeterlik (OEY), esasen duruma 6zel inang ve algi olarak
kavramlasmistir. Bununla birlikte, bireyin genel OEY algis1 duruma o6zel
beklentisine de katkida bulunur. Birey OEY algilarin1 bir bagkasina aktarabilir
(Akt. Keskin ve Orgun, 2006).

Bandura’ya gore (1982) 6z yeterlik algisi; verilen bir isi/gdrevi
etkileyen bireysel yeterlilik ile ilgili inanglar1 kapsar. Oz yeterlik algilartyla
sonug beklentileri her zaman birbiriyle ortiismeyebilir. Insanlarin 6z yeterlik
algilar1 yiiksek ancak sonug beklentileri olumsuz olabilir. Oz yeterlik algilarmin
diisiik olmasina ragmen sonug beklentilerinin olumlu oldugu durumlar da olabilir
(Cosgun ve Ilgar, 2004).

OEY algis1 yiiksek olan bireyler daha zorlu isleri yapmay1 segerler ve
bu amaglarina ulagsmak i¢in kendilerini yonlendirirler. Eylemler dnce diisiince
planinda sekillenir ve insanlar OEY diizeylerine gore iyimser ya da kotiimser
senaryolar kurarlar. Eyleme baglamldiginda, OEY algis1 yiiksek olanlar daha ¢ok
caba harcarlar ve bunu OEY algis1 diisiik olanlardan daha fazla siirdiiriirler. Bir
engelleme ile karsilasildiginda ise, OEY algisi yiiksek olan bireyler kendilerini
cabucak toparlayip hedeflerine ulagmak icin miicadeleyi siirdiiriirler. Sonug
olarak 6z etkililik ve yeterlilik algisi bireyin stresle basa ¢ikma kapasitesinin bir
yansimasidir (Keskin ve Orgun, 2006).

Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi egitim almalar1 bir yana, bu dgretmenlik goérevini ve
gereken sorumluluklarini yerine getirebileceklerine olan inanglari ile dogrudan
iliskilidir (Y1lmaz, Koseoglu, Ger¢ek ve Soran, 2004). Ogretim ortaminda
basarmin temel unsurlarindan biri yeterlik inancidir. Ogretmenin &z-yeterlik
inanci, Ogretimin niteligini, kullanilan yontem ve teknikleri, 6grencinin
6grenmeye katilimini ve dgrencinin 6gretilenleri anlamasini etkilemekte, bu da
ogrencilerin basar1 durumlarin1 belirlemektedir. Bu nedenle iyi yetismis
Ogretmen adaylarinin her seyden dnce yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olmalari
beklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2005).

Oz-yeterligi yiiksek ve diisiik olan &gretmenler arasinda siif diizeni,
yeni yontemler kullanma, &gretim ve Ogrenme zorlugu g¢eken Ogrencilere
doniitler gibi konularda davranis farkliliklarinin oldugu ve bunun da &grenci
motivasyonu ve basarisint etkiledigi ortaya ¢ikmugtir. Etkin dgretimle
6grenmenin etkilenebilecegine inanan ve Ogretme yeteneklerine giivenen
Ogretmenlerin, uzun sire sebat edecegi ve farkli doniitler verecegi
belirtilmektedir (Akt. Alabay, 2006).

Ogretmen egitiminde uygulamali galismalarm onemi her gegen giin
artmaktadir. Ogretmen adaylarma yeterince uygulamali ¢alisma yapmalari
saglandiginda 6z-yeterlik algilarinda bir artma meydana gelecegi, boylece alanda
calisanlarin kendilerine daha ¢ok giivenecekleri ve kendilerini daha yeterli
algilayacaklar goriilmektedir (Cosgun ve llgar, 2004).

Bu konu ile ilgili literatiir arastirmasi agamasinda, konunun daha ¢ok
saglik calisanlari ve tip alani {izerinde yapilan c¢aligmalarda incelendigi
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goriilmiistiir. Ozellikle egitim ve Ogretmen yetistirme alanlarinda yapilan
caligmalarda bu konunun eksikligi géz oOniinde bulundurularak, belirtilen bu
ozelligin, 6gretmenlik egitimi alan her 6gretmen adayinda incelenmesi gerektigi
diistiniilmistiir.

Bu bakis agis1 ile yapilan arastirmada, Okul Deneyimi I (Staj)
uygulamasina katilan miizik 6gretmeni adaylarinin &z-etkililik-yeterlik (OEY)
diizeyleri incelenmis, OEY’ den alman puanlarin farkli degiskenlerine gére
anlamli farklililk gosterip gostermedigi lizerinde durulmus, farklar analiz
edilmeye caligilmustir.

1. Bu amag¢ dogrultusunda, Okul Deneyimi I uygulamasina katilan
Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin OEY puanlari;

(a) Cinsiyet,

(b) Yas,

(¢) Mezun olunan lise tiirii

(d) Ogretmen olmay1 isteme

(e) Bolim tercihinden memnuniyet durumlarina gore farklilagmakta
midir? Seklinde sorulan sorulara cevaplar aranmigtir.

Yontem

Bu arastirma, Marmara Universitesi GSEB Miizik Egitimi Anabilim
Dali’'nda &6grenim gormekte olup, Okul Deneyimi I uygulamasma katilan
Ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik-etkililik diizeylerinin saptanmasi amaci ile
yapilmig, betimsel bir ¢aligmadir. Aragtirmanin verileri Ocak 2008 tarihinde
toplanmustir.

Calisma Grubu

Aragtirmanm ¢alisma grubunu, Marmara Universitesi GSEB Miizik
Egitimi Anabilim Dali’nda 2007-2008 egitim &gretim yilinda 6grenim goren
toplam 30 miizik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Tesadiifi (random) 6rnekleme
yolu ile segilen gruptaki biiylik ¢cogunlugu ise; bayan (N=20), 18-22 yas arasi
(N=23) ve Giizel Sanatlar Lise’lerinden (N=18) mezun olan son simif 6grencileri
olusturmaktadir. Ayrica ¢alima grubunun tamami 2007-2008 egitim O6gretim
yilinin giiz déneminde, Okul Deneyimi [ uygulamasina katilmustir.

Veri Toplama Araglari
Arastirmadaki verileri toplamak icin arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kigisel
Bilgi Formu” ve Sherer ve arkadaslari tarafindan 1982 yilinda gelistirilen “Oz
yeterlilik-etkililik-OEYO” 6l¢egi kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Demografik 6zelliklerle ilgili bilgi toplamak tizere
arastirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Bu formda, aragtirmaya katilan miizik
Ogretmeni adaylarinin kigisel o6zellikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla
toplam 10 soru hazirlanmistir. Arastirmada, amaglara uygun olarak segilen
sorular kullanilmistir.

Oz Etkililik-Yeterlilik Olcegi (OEYO)- The Self efficacy scale: Sherer ve
arkadaslar1 (1982) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkge formunun giivenilirlik
ve gegerliligi 1999 yilinda Goziim ve Aksayan tarafindan yapilmis ve Cronbach
alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.81, test-tekrar test giivenilirligi 0.92 olarak
bulunmugtur (Géziim ve Aksayan, 1999).

Olgek herhangi bir 6zgiil alana 6zgii olmayan, genel OEY algisim
6lgmektedir. Yirmi ii¢ ifadeden olusan 5°li Likert tipi 6lgekten en az 23, en ¢ok
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115 puan alinabilmektedir. Olgekte, her bir madde igin 1-beni hi¢ tanimlamiyor,
2-beni biraz tanimliyor, 3-kararsizim, 4-beni iyi tanimliyor, 5-beni ¢ok iyi
tanimliyor, segeneklerinden birisinin isaretlenmesi istenmekte, her madde igin
verilen puan esas alinmaktadir. Ancak 2., 4., 5., 6., 7., 10, 11., 12., 14, 16., 17,
18., 20., 22. maddeler ters yonde puanlanir. Alinan toplam puanin yiiksek
olmasi, genel OEY algisinin yiiksek oldugunu gésterir.14 Olgegin dort alt
faktorii vardir: 1. Davranisa baslama: 2., 11., 12., 14., 17., 18., 20., 22.
maddeleri; 2. Davranist siirdiirme: 4., 5., 6., 7., 10., 16., 19. maddeleri; 3.
Davranigi tamamlama: 3., 8., 9., 15., 23. maddeleri; 4. Engellerle miicadele:
1.,13., 21. maddeleri igermektedir (Keskin ve Orgun, 2006).

Olgegin dort alt faktori vardir; 1. Davranisa
baslama:2,11,12,14,17,18,20,22. maddeyi, 2. Davranisi sirdiirme:
4,5,6,7,10,16,19. maddeyi, 3. Davranisi tamamlama: 3,8,9,15,23. maddeyi, 4.
Engellerle miicadele: 1,13,21. maddeyi igermektedir (Yigitbas ve Yetkin, 2003).

Verilerin Analizi

Arastirma verileri birka¢c asamada toplanmustir. Once arastirmanimn
amaglarina uygun olarak belirtilen iliskisel ¢dziimlemeler gergeklestirilmistir.
Verilerin istatistiksel ¢6ziimlemeleri, bilgisayar ortaminda SPSS paket
programinin  13.0 versiyonu ile smanmustir (manidarlik. 05 ve. 01 olarak
sinanmistir). Daha sonra 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin Oz etkililik-
yeterlilik 6l¢eginden aldiklart genel puanlarinin bazi degiskenlere gore fark edip
etmedigi belirlenirken, gruplar igerisinde normal dagilim &zelligi gostermeyen
(n<30) gruplar i¢in non-parametrik teknikler (Kruskal Wallis-H ve M. W. U)
kullanilmustir.

Bulgular ve Sonuglar
Tablo 1. Miizik Egitimi Béliimii Ogrencilerinin Oz-Etkililik-Yeterlik
Olgeginden (OEYO) Aldiklar1 Toplam Ve Alt Grup Puan Ortalamalar1 (N=30)

OEY ve Alt Gruplan Mad.Say1 | Puan arahg Min. Mak. X ss
Davraniga Baglama (DB) 8 8-40 2.18 3.73 3.14 362
Davranigi Siirdiirme (DS) 7 7-35 2.62 3.76 3.34 257
g;ganm Tamamlama 5 5-25 228 373 316 | 397
Engellerle Miicadele (EM) 3 3-15 2.67 3.72 333 259
TOPLAM (OEY) 23 23-115 2.54 3.82 3.28 324

Tablo 1’de o6grencilerin OEY &lgeginden aldiklari alt puanlar
goriilmektedir. Tablodaki minimum degerleri ortalamalar i¢indeki en diisiik
degerken, maksimum degerleri ortalamalar igindeki en yiiksek degerdir. Buna
gore Okul Deneyimi I uygulamasina katilan 6grencilerin toplam olgek puan
ortalamalar1 agisindan biiyiik farklar goriilmemektedir.

Alt problem ile ilgili bulgular: Okul Deneyimi I uygulamasina katilan,
Miizik Egitimi Anabilim Dali son smif &grencilerinin OEYO puanlari; (a)
Cinsiyet, (b) Yas, (c) Mezun olunan lise tiirii, (d) Ogretmen olmayi isteme, (e)
Boliim tercihinden memnuniyet durumlarina gore farklilagmakta midir? seklinde
sorulan sorulara verilen cevaplar dogrultusunda, arastirmanin 1. alt problemi ile
ilgili bulgular ve sonuglar agagida tablolastirilarak agiklanmaistir:
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Tablo 2. Ogrencilerin OEYO genel puanlarmin “Cinsiyet” ve “Yas” degiskenleri
acisindan farklilagip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan Mann W. U Testi
sonuglart (N=30)

Cinsiyet n X ss MWU P
Bayan 20 | 2.62 | 249 N
Erkek 10 [ 220 | 333 | 6°6:000 .017

Yay n x | ss | MWU | p

18-22 23 | 254 | 294 .

23+ 7 [ 275 | 284 | 514000 | 067
*p<.05

Aragtirmada elde edilen bu veriler parametrik sartlar1 yerine
getiremediginden,  belirlenen  anlamli  farkliligin =~ hangi  gruplardan
kaynaklandigini belirlemek iizere ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann W.
U testi uygulanmistir. Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan dgrencilerin
cinsiyet ve yaslarina gore genel &lgcek degerlerine bakildiginda; istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0,05). Aritmetik ortalamalara
bakildiginda ise, bayan 6grencilerin genel 6lgek degerleri, erkek dgrencilerden
(swrast ile x=2.62 ve x=2.29), 23 yas ve lstii 6grencilerin puanlar1 ise 18-22 yas
arasindaki dgrencilerden (siras1 ile x=2.75 ve x=2.54) anlamli derecede yiiksektir
Bu bilgiler dogrultusunda OEY puan ortalamalar1 {izerinde cinsiyet ve yas
degiskenlerinin 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin OEY genel puanlarmin gesitli degiskenlere gore
farklilagip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H
Sonuglar1 (N=30)

Mezun olunan lise n X ss KW Sd p
G.S.L 18 2.23 .185 027
Normal 7 2.18 .338 2.157 1 .
Diger 5 2.11 .245
Ogretmen olm.isteme n X ss KW Sd p
Kismen 6 2.28 233
Oldukga 19 2.13 292 3.741 3 491
Tamamen 5 2.16 267
Boliim ter. Memn. n X ss KW Sd p
Biraz 5 2.19 .345
Kismen 9 2.018 244 6.023 2 218
Oldukg¢a 10 2.246 176
Tamamen 6 1.787 239

*p<.05

Tablo 3°de, belirlenen anlamli farkliliklarin  hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek iizere nonparametrik bir teknik olan Kruskal Wallis
H analizi kullanilmastir.

Tablo 3’de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan 6grencilerin OEY
genel puanlarmin, c¢esitli degiskenlere gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen analiz sonucunda;
“dgretmen olmayi isteme ve boliim tercihinden duyulan memnuniyet” durumlari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmazken (p>.05),
“mezun olunan lise tiiri” degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark
anlamli bulunmustur (p<.05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis sonrasi
belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere
ikili kargilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney U uygulanmistir. Analizlerin
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sonucunda, arastirmaya katilanlarin “mezun olunan lise” durumunda s6z konusu
farkliligin “Gilizel Sanatlar” ile ‘“Normal” lise siklarmi isaretleyen gruplar
arasinda, Glizel Sanatlar Liselerinden mezun olan &grenci grubunun lehine
gergeklestigi belirlenmistir.

Tartisma

Williams ve Koob’un (2002) birlikte yaptig1 bir caligmada; sosyal
hizmet 6grencilerinin simiftaki derslerini tamamladiktan sonra alan uygulamasina
baslayan oOgrencilerin algilanan 6z-etkililik diizeyinde onemli bir yiikselme
oldugu belirtilmistir. Yigitbas ve Yetkin (2003), ogrencilerin uygulamali
derslerin teorik egitimini tamamladiktan sonra, daha donanimli bir sekilde
uygulama alanina ¢ikarilirlarsa, OEY durumlarinin  olumlu bir sekilde
geligebilecegini ileri siirmislerdir. Ayni durumun, eldeki arastirmanin ¢aligma
grubunu olusturan ve son simifta 6gretmenlik uygulamasi (Okul Deneyimi) alan,
Mizik Egitimi Anabilim Dali &grencileri icin de gegerli olabilecegi
varsayilabilir.

Yapilan arastirmanin sonucunda, arastirmaya katilan grencilerin
cinsiyet ve yaslart ile genel dlgek degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik saptanmis, bayan &grencilerin genel Olgek degerlerinin erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Eldeki arastirma bulgusunun
aksine, Cosgun ve Ilgar (2004) yaptiklar1 deneysel g¢alismada, rehberlik ve
psikolojik danisma deneyimi etkinliklerine katilma durumuna gore kiz ve erkek
ogrencilerin 6z yeterlilik algilarinin degismedigini saptamislardir. Keskin ve
Orgun’un yaptigi diger bir caliymada da, &grencilerin cinsiyetleri ile OEY
6lgeginden aldiklari toplam ve tiim alt lgeklerinin puanlart arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunamamistir. Tiller’de 2005 yilinda &grenciler
lizerinde yaptig1 bir aragtirmada, cinsiyetin 6z etkililik diizeyine 6nemli bir etki
yaratmadigini belirlemistir. Bu yiizden eldeki bu sonucun, ¢alisma grubunun
ozelliklerine bagl oldugu ve sadece miizik &gretmeni adaylar1 ile genelleme
yapilmamasi gerektigi diistiniilmektedir.

Arastirmada, 6grencilerin yas gruplarma gore OEY dlgeginden alinan
puanlar degerlendirilmis, 23 yas ve iistii 6grencilerin OEY puanlarinin, 18-22
yag arasimndaki Ogrencilerden anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmustir.
Keskin ve Orgun (2006) yaptiklar1 ¢aligmalarinda, 6grencilerin yas gruplarina
gore OEY 6lceginden aldiklar puanlar degerlendirilmis, yas ilerledikce OEY "nin
davranigt baslatma alt boyutundan daha yiiksek puanlarin  alindigi
gozlemlemislerdir. Aksayan ve Goziim’ e gore (1998), ilerleyen yasla birlikte
kisi, yasaminda daha fazla deneyim kazanmaktadir. Oz etkililik birikimimin en
onemli kaynagi olarak da, bireyin istenen/gerekli davranisi gostermedeki 6nceki
basarili deneyimleri kabul edilmektedir. Bu nedenle yasla birlikte 6z etkililik
diizeyinin artmasi beklenen bir sonugtur. Eldeki veri bu diisiinceyi destekler
nitelikte olup, diger ¢alismalarla da tutarlilik gostermektedir.

Aragtirmada elde edilen son anlamli farklilik, “Mezun olunan lise tiirii”
degiskeni agisindan olmustur. Burada belirlenen anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere yapilan analizlerin sonucunda,
aragtirmaya katilanlarin “mezun olunan lise” durumundaki s6z konusu farkliligin
“Giizel Sanatlar” ile “Normal” liselerden mezun olan 6grenciler arasinda, Giizel
Sanatlar liselerinden mezun olan &grenci grubunun lehine gerceklestigi
saptanmistir. Bunun sebebi olarak, Giizel Sanatlar Lise’lerinde egitim alarak
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gelen 6grencilerin miizik alanindaki bilgi, tecriibe ve deneyimlerinin normal lise
mezunlarindan daha fazla olmas1 gosterilebilir.

Egitim fakiiltelerinde farkli basliklarda 6gretmenlik uygulamasi veya
okul deneyimi gibi adlarla lisans programlarina konan etkinliklerin verimlilik
acisindan analiz edilerek degerlendirilmesi konusuna dikkat ¢ekmek amaci ile
yapilan bu c¢aligmanin, sanat egitiminin her alaninda egitim veren kurum,
egitimci ve aragtirmacilarina 6rnek olmasi beklenmektedir.

Oneriler
Arastirmada elde edilen bulgular ve sonuglar1 dogrultusunda;

e Miizik Ogretmenligi Okul Deneyimi I ve IT uygulamalarmnin, ilkdgretim
ve ortadgretim kurumlarindaki etkililiginin daha genis Orneklem gruplar
iizerinde ve ozellikle deneysel olarak yapilacak ¢alismalarla aragtirilmasi,

e Mizik egitimi alaninda c¢alisgan ogretmenlerin 0z-yeterlik algr ve
diizeylerinin incelenmesi ve yetersizlikleri gidermeye yonelik hizmetigi egitim
calismalarinin diizenlenmesi,

e Egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin
olumlu yonlerini takdir etme, basitten karmasiga dogru bir yol izleme, OEY
algisin1  gelistirici bir tutum sergileme ve problem c¢ozme gibi stratejileri
kullanarak o6grencilerin OEY diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunmalari
Onerilebilir.
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