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OZET

Yonetim kurulu kararlarinin gecerfiine iliskin TTK m.391'in kayn&ini is-
vicre Borclar Kanunu (m.706/b ve 714) gturmaktadir.

Maddenin dizenleme amaci, “iptal edilebilir’ ve tth&ararlar” arasindaki far-
kin belirlenmesi ve bu sayede Ea_\%/_sahlb]nm .kormma%[]gler_ldlrmekted|r. Ancak
maddede mehazdan farkli olaraksitdéslem ilkesine aykirilik” bir gecersizlik sebebi
olarak sayilmgtir. Bu durum 6zellikle TTK m.445 ile acik ¢gii olusturmaktadir. Bu
bend dgindaki anonimsirketin temel yapisina uyma?/an veya sermayenin rkoasi
ilkesini gozetmeyen, pay sahiplerinin ozellikle gagzilmez nitelikteki haklarini ihlal
eden veya bunlarin kullaniimalarini kisitlayan yagliclatiren kararlar ile dier or-

anlarinin devredilemez ietknerlne giren ve bukyetin devrine ilgkin kararlarin

atil sayllmasi Turk Hukuku acisindan isabetlidincak yonetim kurulu toplantilarin-
daki usul ve esaslarasiin ic yonergeye ilkin ikincil mevzuatin bir an 6nce c¢ikartil-
masi ve hayata gecirilmesi ictihatlar ve uygulam@iadan biyik dnemgianaktadir.

. Anahtar Kelimeler: Yonetim Kurulu Kararlari, Gegerlilik, Batiig Yonerge,
Esit IslemIlkesi

ABSTRACT

The source of Turkish Commercial Code (TCC) arti8fl reqarding the
validity of the board of directors’ resolutions @GO (Swiss Code of Obligations) art.
706b and 714 The aim of the provision is to determine theed#ffice between the
“invalidity” and “annulabilit%" and therefore to erorce the shareholder protection.
However, as distinct from the source the 881 defines “acts against equal treatment
principle” as a reason of invalidity. This fact @&s a clear contradiction with art.

445 The listed invalidity reasons other than this gaiagraph -acts violating the

fundamental structure of the compan?/, disregardhugprinciple of capital protection,

violating or restricting the rights unalienable tits of the shareholders or involving
acts under the in transmissible rights of otheramg- are in line with Turkish law.

Furthermore the secondary legislation regarding thternal directive on procedure

and elements of board meetings is considerably itappfor the practice as well as

the jurisprudence.

Keywords: Board resoulutions, validity, invalidity, internalirective, equal
treatment principle.
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6762 Sayill TTK’nin 2.kitabi olan TicaSirketler, 404 maddeden gluyordu.

6102 Sayili TTK'da ise toplam 521 maddedenswlaktadir. Bu arfin temel
sebebi ticaregirketlerinde BRLESME, BOLUNME VE TUR DEGISTIRME ile SIR-
KETLER TOPLULUGUNA iliskin yeni 74 maddenin eklenmesidir. 6762 Sayili
TTK'da sirketlere ilisgkin 100 madde, 6102 Sayili TTK’na hi¢ alinmarancak sadece
anonimsirketlerde yeni olarak 100 madde eklenirken limitédketlere eklenen yeni
madde sayisi 30'dur. Boylece 6102 Sayili TTK'da kapsamli dgisikli gin ticaret
sirketlerine iligkin oldusunu belirtebiliriz.

Bu yeni maddelerden bir tanesi de yonetim kurulcakarina ilgkin olan 391.
maddedir. Ancak konunun daha iyi anlabilmesi icin Tirk Hukukunda yeni bir kav-
ram olan I¢ Y6nerge"“ ibaresinin aciklanmasi faydali olacaktir

ANONIM SIRKETLERDE iC YONERGE VE ONEM i

Anonim sirketlerde dizeni sgamak yonetim kurulunun gorev ve yetkilerin-
dendir {sv. BK.m.716a | 2.b ve TTK m.375) : Bu gorev vekyeyonetim kurulunun
devredilemez nitelikteki gorev ve yetkilerindendBunu sglamak icinsirketin hiye-
rargik yapisi ve gorev dalimlarinin belirlemesi gerekmektedir. YK'nin diizeglama
Odevini yerine getirdiini kanitlayabilmesi icin, dizeni glmmak (zere okturulan
prensiplerin yazilgekilde, bir yonetmelikte kaleme alingrolmasi gerekmektedir.6102
saylli TTK’'daiC YONERGE (Orgiit (Tgkilat) Yonetmelgi) olarak isimlendirilmgtir
(m.367, 375 ve 419). Yeni donemde gerek yonetinulkugerekse genel kurul aci-
sindan bilyilkk 6nem ggiacak olaniC YONERGERIn hazirlanmasi gorevi yonetim
kurulundadir.

IC YONERGE'nin hazirlanmasi sirasinda érgémasinin verilmesinin yeterli
olmayacgl, karar ve atama yetkileri ilgletmenin teknik, ticari ve hukuki acidan yo-
netimine ilskin esaslari da icermesi gergktbelirtiimistir. IC YONERGEnin tescil ve
ilanina gerek yoktur. Ancafirket alacaklilarikorunmaya deger menfaatlerini ikna
edici_bir_surette ortaya koymasi halinde yazili oleak bilgi almasi mumkinddr.
Pay sahiplerinin ise “korunmaya deser menfaatleri* hususunda gucli bir karine
bulunmasindan dolayl paysahiplerinin talep etmesi alinde bilgelendirmesi zo-
runludur (Orne gin_anonim sirketin iflasi veya iflasinin_ertelenmesi talebindebu
menfaat somutlgacaktir) ; (Burada madde metni ile gerekcesinin bir_bolumar ar
sinda 6nemli bir ¢ejki bulunmaktadir. Terminoloji agisindan maddé@eYONERGE
ibaresi kullanilny iken, gerekcedeseanlamli olarak, ORGUT YONETMEIGI-OR-
GUTLENME YONETMELIGI-TESKILAT YONETMELIGI ibareleri kullanilmgtir.
Celigki icin bkz.gerekcenin 3. Paragrafi 5.cimle)

6102 Sayili TTK m.367/1 (2.cimlede), ic ydnergegiiketin yonetimini diizen-
ledigi, bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlaygcayerlerini gosterecg 6zellikle
kimin kime ba&l ve bilgi sunmakla yukimli oldwnun belirlenecg ifade edilms-
tir.Yonetim kurulununiC YONERGE hazirlama yetkisinin bir esas séale hiikmii ile
genel kurulun onayina Benip bglanamayacginin ictihat ile ¢c6zimlenege madde
gerekcesinde belirtilngiir.

Ancak kaynakisvigre Hukuku st BKm.716/b ve doktrin) yonetim kurulu ta-
rafindan hazirlanacalC YONERGE'nin icerginde yer almasi gereken hususlari be-
lirlemistir.

Buna gore;

- Sirketin yonetim organlarinin ve gér birimlerinin (komite ve kurullar) sayil-
masi ve aciklanmasi (TTKm.366/2 yonetim kurulu Karanin alinmasinda hazirlikla-
rin yapilmasi ve bunlarin uygulanmasi ya derin gidisini izlemek amaciyla kurullara
ve munferit yonetim kurulu Gyelerine gorev verebd#é dizenlenmitir)

- Bu organlarin yetki ve gérevlerinin agiklanmasi
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- Muhasebe sistemi, mali denetim ve planlama hesagldiskin kurallar

- Organlarin ve der birimlerin toplantiya gailmasina ilgkin idari dizen-
lemeler

- Toplantilarin gérime usuli ve tutagan diizenlenmesi
- Toplanti ve karar nisaplari ve imza yetkisingkiln dizenlemeler
- Uyelerin bilgi alma hakki ve raporlama sistemi

Bu konuda 6nemli olan bir nokta da Yénerge'nin dgistirimesinin (belki kimi
zaman kisa bir sure icerisinde) gerekli @dudikkate alindiinda konuya ikkin bir
dizenlemeye de yer verilmesi geregltiir. Burada 6zellikle belirtmek isterim ki
anonim sirketlerin  yénetim kurulu Gyelerinin  toplantiya gédmasi usul ve
yontemlerinin diizenlenmesi blyik 6nengiyacaktir. (Orngin yénetim kurulu Gyele-
rinin sirkete belirtmg olduklari mail adreslerine ve cep telefonlarinal me/veya sms
yolu ile toplanti giiniinden 7 giin 6nce bilgi verdgcgibi bir hiikim sorunu ¢ézebile-
cektir).

Fransiz hukuku ve Tirk doktrininde yonetim kurulel&rinden birinin veya bir
kacinin toplantiya gaulmaksizin toplanmasi ve karar alinmasi durumubdakararin
hichir hukim ifade etmeyege yoklukla maldl nitelikte oldgu belirtiimektedir.
Ozellikle toplanti ve karar yetersayisinirglsadigi ancak yonetim kurulu Gyelerinden
bir veya birkacina bilingli olarak ga yapiimamasi halinde alinan kararlarin akibetinin
belirlenmesi 6nem arzedecektir.

Gumrik ve Ticaret Baka@grnin 28.11.2012 tarihli ve 28481 Sayili Resmi Ga-
zete'de yayinlanarfAnonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilci-
leri Hakkinda Ydnetmelik” hiikimlerininIC YONERGE Baligini tasiyan 4. Bolu-
muinde,I¢ yonergeye ilgkin esaslara yer vermitir. Yonetmeligin 40. Maddesine
gore, I¢ yonerge, Kanunun izin veggdidurumlar dginda, ortaklarin genel kurula ka-
tilma, oy kullanma, dava a¢gma, bilgi alma, inceleveedenetleme gibi vazgecilemez
nitelikteki haklarini, toplanti kanlginin Kanundan kaynaklanan gérev ve yetkilerini
sinirlandiran veya ortadan kaldiran hikumler icezi©zel kanunlara tabirketler, i¢
ybnergenin hazirlanmasinda, bu Yonetmelikte bkdirtihususlarin yaninda, tabi ol-
duklarn 6zel mevzuat hiikkiimlerini de dikkate almakundadirlar. Yonetim kurulu, i¢
yonergeyi Kanun ve bu Yonetmelik hikimleri ile Ekeki 6rnege uygun olarak ha-
zirlar ve genel kurulun onayindan sonra yurgelikoyar.I¢c yonerge, genel kurulun
onay tarihinden itibaren onpeguin icinde ticaret siciline tescil ve ilan etiirilAyrica;
internet sitesi agmakla yukimli olginketlerce, ilan tarihini izleyen Begln igerisinde
internet sitesinde de yayimlanic yonergede yapilacak gigikliklerde de ayni usul
izlenir.

Yonetmelgin 41.Maddesine gore isk; yonergede yer alacak asgari hususlar
belirtilmi stir. Buna gore;Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak i¢ yonergadegari
olarak gagida sayilan hususlara yer verilmesi zorunludur:

1.Toplanti yerine gigive toplantinin aciimasi.

2. Toplanti bgkanlginin oluturulmasi.

3. Toplanti bgkanliginin gorev ve yetkileri.

5. Toplantida s6z alma ve oy kullanma usul.

1 Marc Bauen/Robert Bernet/Nicolas Rouiller; La Sodété Anonyme en Suiss_e 2007, s.182
vd. PULASLI, Hasan: Sirketler Hukuku, 10.Basi, Ocak 2011, Adana, s.3IMREGUN,
Oguz; Anonim Ortakliklar, 4.Basistanbul 1989, s.214.
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6. Toplanti tutan@nin dizenlenmesi.
7. Toplanti sonunda yapilacakeimler.

Goruldigu Uzere Yonetmelin amaci, anoningirketlerin genel kurul cajma
esas ve usullerine gkin kurallari iceren diizenlemelere yer vermektimgtim ku-
rulunun calsma esas ve usullerineskin kurallari iceren diizenlemenin de yakin za-
manda ¢ikagani disinmekteyiz.

Yonetim kurullarinca hazirlanacak i¢ yonergelefik-5'teki i¢c yonerge orne-
gine uygun icerikte olmasi zorunludur. Bunlagidda genel kurul caimalarina ilgkin
esas ve usullerin belirlenmesine yonelik ilave KRara da yer verilebilir.

Yonetim kurulu kararlarinin gecerfiii sorununda karmiza 2 énemli miessese
cikiyor. Bunlardan ilki yonetim kurulu kararlariniptali Sorunu, ikincisi ise yonetim
kurulunun batil kararlaridir.

6102 Saylli TTK'ya bakgimizda yénetim kurulu kararlarinin iptalinesiin
herhangi bir duzenlemenin yer almgadi aksine madde gerekcelerinde “ydnetim
kurulu kararlarinin iptal edilemeyegisin“ acikca vurgulandy goriilmektedit (m.391
Gerekgesi).

Kaynak kanunda ddgv.BK) bu konuda acik bir diizenlemenin yer alrjase
yapilan dgisikliklerde de israrli olarak bu hususun dizenlenegirkagisinda bilingli
bir tercih oldgunu belirtmek isterim. Nitekimsvicre Hukuku’'nda 21 Aralik 2007
tarihli degisiklik tasarisinda bile bu konu ele alinmatm Aksine ydnetim kurulu
kararlarinin iptaline ilkin bir diizenlemenin birgok sektor agisindawigre’nin ulusla-
rarasi rekabette avantaj kaybetmesine neden @fatzn yonetim kurulu kararlarinin
iptali fikrinin sadece pozitif hukuk acisindangileolmasi gereken hukuk acgisindan da
reddedilmesi gereldi belirtilmistir.

Tiurk hukuku agisindan Yiksek Mahkemenin hakim aénisiinin “pay sa-
hiplerinin ki sisel nitelikteki haklarini ihlal eden yonetim kurulu kararlar” aley-
hine iptal davasi acilabilegieydniinde oldgunu séylemek mimkiindtir

Yonetim kurulunun bu nitelik dindaki kararlarina kar ise (6rngin yonetim
kurulu kararininortakli gin_menfaatini ihlal ettigi iddiasini taiyan bir kararin) ancak
usuline uygun olarak genel kurul gindemine alinaitakz edilebilir ve bunun
neticesindebu kararlar iptal davasinin konusu baligtirilebilebilir. (m.445).

6102 Sayil TTK'da da ayni sistemin devam gtii séylemek mimkindur.
Belli istisnai hukimler dginda yénetim kurulu kararlari aleyhine iptal davasilabilip
acllamayacg tartsmalidir.Ancak yiksek mahkeme yakin tarihli (15.@082) bir
kararinda;“...... Dairemizin istikrar kazanms yorum ve uygulamasile sirket pay-
daglarinin ortaklik sifatindan dgan kisisel statist ve haklarini dgrudan ilgilendi-
ren yonetim kurulu kararlarina kagi genel kurul nezdinde itirazda bulunma kalu
aranmaksizin dava yolu ile hak arama yollarina paurabileceklerinin kabul edildgi
dikkate alinarak davalsirket yénetim kurulunun bu mahiyettekil9.10.2006 giin ve
20 sayil karari_ve bu karara dayalslemlerin iptali istemiyle acilan davanin esasina
irilmek gerekirken, sadece yokluk ve butlanla malydnetim kurulu kararlarinin
dolaysiz olarak dava konusu edilebilggeyolundaki yanilgili gerekcgeyle davanin
dinlenebilirlik niteligi tagimadgi sonucuna varilmasi bozmay gerektirgtir.. “ de-
mek suretiyle istikrar kazanggoristinin yonetim kurulu kararlarina karptal davasi

2 KENDIGELEN, Abuzer: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Qigsiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler,
2. Basl Istanbul 2012, s.279, ve 6zellikle dn. m.111.

% Y¥.11.HD.sinin 18.01.2000 tarihli E.6574/K.94 Sayhrari; Eri, Gonen: Aciklamalictihatli
TTK, 2. Baski, Ankara 2010, C.3, s.3009.



AnonimSirketlerde Yonetim Kurulu Kararlarinin Gecerlii 67t&
(Ozellikle Batil Yonetim Kurulu Kararlarr) (TTK 891)
acilabilmesi yoniinde olgu bunun dyinda yokluk ve butlanla maIuI yonetim kurulu
kararlarinin ise tesbitinin zaten istenebiléineagikca vurgulangtir®.

Nitekim yiksek mahkemenin kararlarigtaltusunda doktrinde gogibelirtenle-
rin tamami dd'yok ve batil” nitelikteki yonetim kurulu kararlarinin tesbitiincdava
acilabilecgini savunmaktadirlr

YONETIM KURULUNUN BATIL KARARLARI

Batil Kararlar:

MADDE 391- (1) Y6netim kurulunun kararinibatil oldiunun tespiti mahke-
meden istenebilir. Ozellikle;

a) it islem ilkesine aykiri olan,

b) Anonimsirketin temel yapisina uymayan veya sermayeninrkoasi ilkesini
gbzetmeyen,

¢) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitedikt haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullaniimalarini kisitlayan ya da gijgien,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren veyéikilerin devrine ikkin,

kararlarbatildir.

GENEL DEGERLEND iRME: (isv.BKm.706/b ve 714)

Bu maddenin kayra Isvigre Borglar Kanunu'dur. Ancak kaynak hukukta
ybnetim kurulu kararlarinin butlani 6zel olarak eienmemitir. Isvigre BK'daki
sistemde genel kurul kararlarinin butlaninakit hukmunun (m.706/b) kiyasen
Yonetim kurulu kararlarina da uygulangcaelirtilmistir (m.714)°.

Bu maddenin duzenleme amaci (ratio legigtal edilebilir’ ve “batil ka-
rarlar” arasindaki farkln belirlenmesi suretiyle paysatiibikorunmasini gigclendir-
mek oldgu belirtilmistir”.

Isvigre hukukundan maddenin ayrgdtemel noktalardan biride 391. Maddenin
a bendine benzer bir hilkkmiin yer aimgoimasidir. Gergektend€ sit islem ilkesine
Aykirihk™ ydnetim kurulu kararinin batil olma hali olaraly/t@aamstir.

“flgili olan herkes’ tarafindan,her zaman yénetim kurulu kararinin butlani
davasi aclilabilir. Herkes, kavraminin icigieket alacakhlarinin da giregekanaatinde-

4 Y.11.HD.sinin 15.05.2008 tarihli 2006-3484/6373/1Bakarari. Kararin tam metni igin bkz.
BAT/DER, C.XXIV, S.3,548549).

® ANSAY, Tugrul: Anonim Sirket idare Meclisi Kararlarininiptali Meselesi, BATDER, C.II
(1964), S.3, s.381 vdMREGUN, Oguz: Anonim Ortakliklar, 4.Basiistanbul 1989, s.214,
CAMO GLU, Ersin: Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukukidumlulugu, is-
tanbul 2007, 2.Basl, s.79 V&ZKORKUT, Korkut: Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulu
Kararlarininiptali, Ankara 1996, s.1280ROY/TEK iNALP/CAMO GLU, :Ortakliklar ve
Kooperatif Hukuku, 11.Basistanbul 2009, s.312 (N:534pULASLI, Hasan:Sirketler Hu-
kuku, 10.Basi, Ocak 2011, Adana, s.SEERiS, GonenAgciklamalidictihatll Tiirk Ticaret Ka-
nunu, 2.Cilt, 2.Baski, Ankara 2010, s.2286).

6 KORKUT, Omer/YILMAZ, Muslim : Isvicre Federal Mahkemesinin AnonirSirket
Yoénetim Kurulu Kararlarinin ButlaninBiskin Bir Kararinin (133 Ill 77) Dgerlendirilmesi,
BATIDER, Aralik 2009, C.XXV, S.4, s.539 vd).

" Bu konuda daha genbilgi igin bkz. MOROGLU, Erdogan; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Ka-
nunu’na gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Karanan Hikimsuzlgi, 6. BaskiIstanbul
2012, s.23 vd (HukimsuzlUk).
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yim. Yeter ki davaci, tespit talebinde bulunmalnigiakh bir menfaatinin vagini is-
patlasin.

8Doktrinde bu davanifiher pay sahibi” tarafindan acilabilege de vurgulan-
mistir®.

Zaman yoniinden istSessiz Kalmak Suretiyle Hakkin Kaybiilkesi “ olarak
ifade edilen ve Yiksek Mahkemenin 6zellikle ticanetvani, haksiz rekabet ve marka
davalarinda sik¢a giindeme getiidikenin de uygulama alani bulabilegiei en azin-
dan bu hususunda dikkate alinmasinin énemli glakanaatindeyim. Bunun netice-
sinde de butlani gerektiren bir yonetim kurulu kara alinmasindan uzunca bir stre
sonra dava edilmesinin TMKm.2 ¢ercevesindgediendiriimesi gerekebilecektir.

Batil bir kararin hukuken gecerfili olmayacg@ndan sadece tespit davasinin
konusu olabilecgni de belirtmek isterirh

Tespit davasinda davalrkettir.

Butlanin bir itiraz olarak veya davasthda ileri striilmesi de her zaman mim-
kunddr.

Hakim butlani resen dikkate almalidir. Ayni durunatet sicil memuru igin de
gecerlidir.

Kural olarak batil bir karar asla dizeltilemez. diesdilse bile kural olarak et-
kisi olmaz. Ancak Alman hukukunda durum daha fahkli§ 242 AktG uyarinca tes-
cilden itibaren 3 yil gegtikten sonra butlan ilsiiriilemeZ’.

Ama Turk hukuku agisindan yukarida belfitniz ilke uyarinca uygulamanin
sekillenecgini kuvvetle tahmin etmekteyim. Ozellikle iyi niyieticiincii kiileri koru-
mak adina bu kati kurala istisna taninacaktir. @imezun siiredir devam eden ve iptal
edilmeyen bir duruma duyulan givenidem yapacak olan G¢inciskiin haklarinin
korunmaya dger oldigu kanaatindeyim.

YK kararinin butlani davasi kabul edilirbei herkese kagl hikiim dgurur.
Ancak bu davanin reddedilmesi sadece taraflgilelyacaktir.

Yonetim kurulu kararinin her haliikarda 6102 SayiliKm.390 da belirtilen
toplanti ve karar yetersayisina uyulmak suretiyli@ngasi zorunludur. Bu nisaplar
sglanmadan alinan ydnetim kurulu karari yok hikmimdgugundan herhangi bir
hukuki sonu¢ dgurmayacaktir.

Genel olarak TTK'da ydnetim kurulu kararlarinin ibatldugunun dava edile-
bilmesine yer verilmesinin isabetli olgw kabul edilmektedir. Zira boylecegmtlde ve
yilksek mahkeme kararlarinda benimsenenggrianuna tanmis olmaktadit’.

YONETIM KURULUNUN BATIL KARARLARI

Batil Kararlar:

MADDE 391- (1) Y6netim kurulunun kararinibatil oldygunun tespiti mahke-
meden istenebilir. Ozellikle;

a) it islem ilkesine aykiri olan,

8 PULASLI, HasanSirketler HukukuSerhi, C.1, Ankara 2011, 5.992.

® KURU, Baki/BUDAK, Ali Cem : Tespit Davalaristanbul 2010, 2. Basl, s.81 vd.

10 Arthur Meier-Hayoz/Peter Forstmoser, Schweizerisches Gesellschaftsrecht, 10. AuflrnBe
2007, &16, No: 216.

" MOROGLU, Erdogan: 6102 Sayili TTK Dgerlendirme ve Oneriler, 7. Baskstanbul 2012,
s.185 (Dgerlendirme). Ancak yazar, maddenin ilk cimlesind®Kluk” yaptirrmindan bah-
sedilmemesinin bir eksiklik ojturdusunu belirtmektedir.Ayrica bkz. Dn. 5'de belirtilgra-
zarlar.
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b) Anonimsirketin temel yapisina uymayan veya sermayeninrkoasi ilkesini
gbzetmeyen,

¢) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitedikt haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullaniimalarini kisitlayan ya da giggien,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren veyéikilerin devrine ikin,

kararlarbatildir.

Tum butlan hallerinin ve sebeplerinin kanunda gilstesi veya tanimlanmasi-
nin imkansiz olmasi sebebiyle madde lafzinda yan ‘d@Dzellikle” ibaresinden batil
nitelikteki yonetim kurulu kararlarinin sinirlayioimadgi (Numerus Clausus) acikca
anlailmaktadif?,

Buna gore maddede belirtilen batil karar érneldenlardir;

1. ESIT iSLEM iLKESIiNE AYKIRI OLAN YONET iM KURULU KA-
RARLARI

Her ne kadar 6762 Saylli TTK'da acikca yer almashdailkenin son do-
nemlerde benimsenglive gelsen doktrinle birlikte bir gcok yiiksek mahkeme kanaa
yer aldgini séylemek mimkiindtit 6102 Sayili TTK ise m.357'dEsit islem ilkesi
bashgl altinda“Pay sahipleri esit sartlarda esit i sleme tabi tutulur” demek suretiyle
acik bir hitkme yer verntir'®. Bu diizenlemenin amaci, bir taraftan organlarmetze
keyfi karar ve uygulamalarina bir st hukuk kuibdikanuni bir barikat cekmek, gér
taraftan da esas sogmeelerdeki hikimlerin adil ve menfaatler dengesiggua bir
sekilde yorumlanmasini glmak oldgu belirtiimistir'®>. Madde gerekcesinde ilkenin
paysahiplerinin “paysahibi” sifat ve konumlariylgili oldugu icin, sirket disi islemleri
dizenleyen bir hikiim olan 358. maddeye uygulannagyaia belirtiimitir. Bir diger
ifade ile it islem ilkesi paysahiplerine 6zgulengtii.

Esit islem ilkesinden ankalmasi gerekens@ hukuki kosullar altinda olan tim
pay sahiplerine it davranilmasi, ¢t muamele yapilmasi zorunl@udur.Esitlik ilke-
sine aykirilik, TMK m.2'de anlamini bulan dirustlidkralina aykirilik tekil eder®.
Ornesin; kar payinin datilmasina ilgkin genel kurul gindeminde yer alan bir mad-
deye aleyhte oy kullanan pay sahibinin kar paykhadan yararlanamayagaa iliskin
bir karar —dger aykirilik sebepleri dinda- git islem ilkesine aykirilik tgkil edecektir.
Ilkenin ozellikle paysahiplerinin genel kurula katd, oy kullanma, gindeme skin
dislincelerini aciklama, teklifte bulunma, genel kuwvel yonetim kurulu kararlarinin
butlaninin ve iptalinin dava edilmesi, bilgi alma inceleme hakki, 6zel denetci atan-
masini isteme, yonetim kurulu tyeleri vgeli yoneticiler hakkinda sorumluluk davasi
acma gibi haklar bakimindan mutlak olarak uygulakac"’.

Maddenin gerekcesindesiteislem ilkesinin ancalgartlarin git olmasi halinde
uygulanacg ve sit islem ilkesine aykirigin hukuki sonucunun, somut olayartla-

2MOROGLU, Erdogan: (Hukimsiizliik), s.194

BYILDIZ , Sukrii: Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri A¢isindasitHslem ilkesi, Ankara 2004,
S.27 vd.

141163 Sayili Kooperatifler Kanunu m.23'desftiik ilkesi” yer almaktadir.

15 TTKm. 357 gerekgesDOGRUSOZ, Bumin/ONAT, Oznur/TUNCEL TORALP , Funda,
Turkiye Odalar ve Borsalar Bigi, Tirk Ticaret Kanunu, Ankara 2011, C.I, s.468.

® MOROGLU, Erdogan; Hukiimsiizlik, s.206isvigre Federal Mahkemesinin géleri ve
tartismalar icin bkz. dn. 391 ve 392.

S PULASLI, Hasan: Turk Ticaret Kanununa Gor8jrketler HukukuSerhi, Ankara 2011, C.1,
s.994
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rina bal olmak sartiyla iptal oldgu belirtimektedit®. Bu gerekce ile 391. maddenin
hikmi celsiyor géziikmektedir. Kitlik ilkesinin temeli dirdstlik kuralina dayargan-
dan ve durustlik kuralina aykigin mieyyidesi ise TTK m.445'de iptal edilebilirlik
sayllmasindan dolay! da ggi teskil etmektedir®.

2. ANONIM SIRKETIN TEMEL YAPISINA VEYA SERMAYEN iN KO-
RUNMASI ILKESINI GOZETMEYEN YONET iM KURULU KARARLARI

Anonim sirketin taniminin yapildgsn 329. madde de eski diizenlemeden farkli
olarak“esas sermaye”yerine sadectsermaye” terimine yer verilmijtir. Bu dezisikli-
gin sebebi, sermaye ibaresinin kayitl sermaye mistede kapsayacak olmasidir. Pay
sahibinin haklari ve borclarina gkin dizenlemeler (m.424-444 cercevesinde mali
haklari ve sosyal nitelikteki haklar: Kar pay! hgkkichan hakki, oy hakki bilgi alma
ve inceleme hakki, 6zel denetim hakki, iptal dawgsna hakki, YK Uyeleri ile ydne-
time yakin kgilerin haksiz olarak aldiklar kar, kazang¢ pay! ikeamiyenin iadesini
dava hakkigirketin yénetim organizasyonunun aciklanmasininigtéhakki gibi) organ
yapisina uymayan veya sermayenin korunmasina aglan kararlar batil nitelikteki
kararlardir. Kanun koyucunun bu maddede yer &aronim sirketin temel yapisini
bozan veya sermayenin korunmasi hiukiumlerine aykirolan” ibaresinin bir benze-
rine batil olan genel kurul kararlarinin dizenlgndi4d7. Maddede yer vergli goril-
mektedir. Aradaki tek fark 391.madde tigrketin temel yapisina uymayan” denir-
ken m.447 de'temel yapisini bozan” denmesidir. Bu farkin bilingli olup olmagl
onemlidir®.

Yoénetim kurulunun anonim ortakin isletme konusunu elde etmek icin gerekli
is ve islemleri yapmak yerine anonim ortakin malvarlgini kiraya verip buradan
kazan¢ sglamaya yonelik, anonim ortakin kredi alabilmesi i¢cin pay sahiplerinin
kefalet vermelerinisart kasan veya bilanco zararlarini kapatmak icin oransahiz
dagitimini Gn?bren kararlari, sirasiyldetme konusunun dolayli biekilde terk edil-
mesi ve sinirl sorumluluk ilkesine aykirilik sturmasi sebepleriyle anonim ortath
temel yapisi ile hzdasmayan kararlar olarak kabul edilmektédir

Fikri mulkiyet hukuku acisindan 6rnek vermek gerskibir anonimsirketin
sermayesi icerisinde yer alan tescilli markalamncgk dgerlerinin altinda bir bedelle
yonetim kurulu karari ile satnin yapilmasinda bu durumun sermayenin korunmasi
ilkesine aykirilik tgkil etmesinden dolayi batil ol@u ileri strtlebilecektir. Tabii bu-
rada yonetim kurulunun marka sata karar verip veremeyegiain de ayrica dger-
lendirilmesi zorunludur. Zira limitedsirketlere iliskin bir kararinda Yuksek mahkeme
bu konuda ortaklar kurul kararinin bulunmasi gepihkit belirtmistir (Y.11.HD.
13.02.2006 tarihli ve E.2005/1362.K. 2006/1253 Bakarart). Ancak genel ku-
rul/ortaklar kurulu kararlarinda bedel konusu gimdegelmeyeqgenden sat bedelini
belirlemek yetkisi yonetim kurulunun takdirinde cédtir.

Bunun dginda kar payi datilmasina ilskin yonetim kurulu kararlari da (bu
yetki genel kurula ait olmasindan dolayl) sermaydmrunmasi ilkesine aykirilik ge
kil edecektir.

¥ MOROGLU, Erdogan, ; (Dezerlendirme) s.183ENDIGELEN, Abuzer s.279. MOR@GLU'na
gore, dirustlik kuralina aykiggin desisik bir gérinimi nitefiinde olan gitlik ilkesine
aykirihgin yaptirimi genel kurul kararlari acisindan ipgdilebilirlik iken bu dizenlemenin
mantikli bir gerekcesi olmayagal ve hukuk glvengi acisindan sakincali olg@unu
vurgulamaktadir.

¥ MOROGLU, Erdogan; (Hikimsiizlik), s.194.

20 KORKUT, Omer ;: Anonim Sirketlerde Genel Kurul Kararlarinin Butlani, Ad&2@i.2, s.78 vd.

2 TEKINALP, Unal: Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukukiie Tek Kisi Ortakliginin
Esaslarifstanbul 2012, 2.Basl, s.154-155
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3. PAYSAHIPLERININ VAZGECILMEZ N ITELIKTEK i HAKLARINI
IHLAL EDEN VEYA BUNLARIN KULLANILMALARINI KISITLAYAN VEYA
GUGLESTIREN KARARLAR

Bu haklarin kapsamina yonetim kurulu veya geneukkararlarinin butlaninin
tespiti veya iptalinin dava edilmesi, genel kurké&iima ve buna t#h olan diger hak-
lar girmektedir. Bu haklarin kullaniimasinin siantliran veya glgjéren yonetim
kurulu kararlari batildir. Orrm genel kurula katilabilmek icin paylarin devrimde
itibaren en az 12 ayin ge¢cmesi gerglkyioninde bir karar alinmasi veya iki hafta olan
¢agri slresinin yonetim kurulu karari ile 10 gine nildiesi halinde veya pay sahibinin
genel kurula katilma konusunda yetkilendifgceemsilcinin pay sahibi olmasinin yo-
netim kurulu karari ilgart kilinmasi (m.425 hikmine acik aykirilik). Buntadinda
paysahiplerine taninan genel kurula katilma, 6eebidlunma, oy kullanma, bilgi alma,
inceleme, 2ptal davas! acma, butlanin tespiti daegsna g|b| haklar vazgecilemez
niteliktedir

Bu bend kapsaminda ortaklik paysahipleri deftekagdedilme istemi yonetim
kurulu karariyla reddedilen, sermaye borcunu 6déphegtrekcesiyle ortakliktan ¢ika-
rilp yaptgl kismi 6demelerden gan haklarindan yoksun birakilan pay sahipleri ve
Ucincl kgiler yonetim kurulu kararlarinin butlaninin tespitacik bir kanun hikmine
dayandirabileceklerdi,

Bu aciklamalarimiz cercevesingiénu belirtmek gerekir ki, m.391'de 1. bendde
dizenlenen ilke hari¢ olmak Uzere ki 2 ve 3. bendy sahiplerinin kanunen mikte-
sep hak olarak gorgi haklarini kaldiran veya sinirlayan kararlari lbsawyar iken 4.
benddeki diizenlemeler anoniinketin genel yapisina aykiri kararlarin batil gddou
dizenlemektedir.

4. DIGER ORGANLARIN DEVRED ILEMEZ YETK ILERINE GIREN
VE BU YETK ILERIN DEVRINE iLiSKiN KARARLAR

Maddede her ne kadargér organlarda dense de 6102 sayili kanunda iki-orga
nin (Genel kurul ve yénetim kurulu) vaglikabul edilmitir. 6762 sayili kanunda yer
alan denetci veya denetcilerin okuma yazma bilendsine gerek yoktu. Bir bia
ifade ile asgari hicbigart! tagimalarina gerek yoktu.

6102 sayill kanunda Bansiz ve uzman kiler tarafindan denetlemenin benim-
senmesi neticesinde denetcilerin bir organ sifatoulunmadil aciktir. Bu nedenle bu
bentte kastedilen asil olarak genel kurulun deleetkz yetki ve goérevlerine giren
konulara ilgkindir. Bu yetki ve gorevler ise m.408'de 6 bendirde acik birsekilde
saylimstir. Bu bendler icerisinde yer alan “6nemli miktargirket varligini toptan
satgi’na iliskin hikiim Adalet Komisyonusamasinda eklensgtir. Ancak bu hikmun
sirketle islem yapan Ucincu $lerin korunmasi amacina aykirilikstél edecgi dokt-
rinde vurgulannytir. (Yonetim kurulunun devredilemez goérev ve yietiiise 375.
maddede dizenlenghir).Hikim, devredilemez yetkilerin butin halind&usu gibi
miinferiden devrinde de uygulaffir

Kanaatimce madde de her ne kad@&ediorganlar denrgée de anoningirketle-
rin i¢ yonergeleri ¢ercevesinde gérev ve yetkitelirlenen dger birimlerinin (komite
ve kurullar) yetki ve goérevlerinin aciklanmasi dwunda buna aykiri yénetim kurulu
kararlarinin da butlani tagtnaya acik olacaktir.

ZTEKINALP, Unal: s.154.
2 MOROGLU, Erdogan (Deserlendirme), s.186.
2 KORKUT, Omer : s.83.
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