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Turkiye’de ozellikle siyasi iktidara muhalif soylemler ekseninde giindemden
dusmeyen ifade ve orgiitlenme ozgurlugu, akademik ozerkligin givenceye
alindigi, demokratik, ¢ogulcu yapilar olmasi beklenen tiniversitelerin 0zneleri
ogrenciler bakimindan ayr bir oneme sahip. Universitelerde 0grencilerin ifade
ve orgutlenme dzgirluklerini sinirlamak i¢in en sik bagvurulan yol, tiniversite
yonetimlerince acilan disiplin sorusturmalari. Son donemde Tiurkiye’de pek
cok universitede, Universite i¢cinde veya diginda basin acgiklamasi yapmak,
afis ve pankart asmak, boykot, yuriiyils veya protesto gosterisi diizenlemek
gibi bariscil eylemler nedeniyle 0grencilere yonelik acilan toplu disiplin
sorusturmalar1 goze carpiyor.

Bizim aragtirmadaki baslica amacimiz, daha once akademik arastirma
konusu edilmemis olan bu soruna iligkin akademik nitelikte veri uretmek
ve bu sorunlarin ¢ozumiine katkida bulunacak akademik ve hak temelli bir
tartisma zemini yaratmakti. Bir diger hedefimiz, dgrencilerin hak ozneleri
olarak taninmalar1 ve Universitelerin yonetim anlayislarinin da bu dogrultuda
dontigmesi icin insan haklart hukukuna dayali bir cergeve olusturulmasina
katki saglamak ve sorusturmalar1 yuriterek, disiplin mekanizmasinin
islemesini buyuk ol¢ide mumkiin kilan biz akademisyenlerin ogrencilerin
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ifade ozgurlugunin ve diger temel haklarinin giivenceye alinmasinda veya
sinirlanmasindaki rolu izerine duistinmek.

Arastirma kapsaminda, 2009-2012 yillar1 arasin1 kapsayan 3 yillik donemde,
ogrencilere kargt acilan, 10’u Istanbul Universitesi’nden, 3’0 ise Dicle
Universitesi’nden olmak uzere toplam 13 disiplin sorusturmasi ornegini,
temel insan haklar1 agisindan inceledik. Bu iki universitenin orneklem
olarak secilmesinin ©oncelikli sebebi, her iki universitede de c¢ok fazla
sayida disiplin sorusturmasi acilmasi. Diger yandan bu ikisi, Universite
icindeki ogrenci hareketinin yapisi, duzeyi ve orgutlenisi bakimimdan da
farklr iki ornek olusturuyor. Secilen ornekler, “afis ve pankart asma”, “basin
aciklamast yapma”, “bildiri dagitma” ve “baris¢il protesto” eylemlerini
igeriyor. Sorusturmalarin tamami 1985 tarihli Yonetmelik yururluikteyken
sonuclandigindan, calisma sirasinda bu yonetmelik hukiimlerini esas aldik,
fakat 2012 tarihli Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin getirdigi degisiklikler de
ayr1 bir baglik altinda ayrintili olarak inceledik.

Aragtirmada inceledigimiz sorusturma oOrnekleri ve ulastigimiz sonuclara
iliskin ayrmtili bilgiye http://universitelerdedisiplinsorusturmalari.blogspot.
com/ adresinden ulagsmak mumkiin. Burada bazi onemli tespitleri bagliklar
altinda 6zetlemeye ¢alisacagiz:

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi: Keyfiligin ve Muglakhgin Yarattigi Hukuki
Giuvensizlik

Aragtirma sonucunda Oncelikli tespitimiz, YOK Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nin disipline etme amacinin yalnizca Yonetmelik’in ongordugu
cezalarin uygulanmasiyla gerceklestirilmedigidir. Ogrenciler ayn1 zamanda,
sorusturmanin her agamasina egemen olan ucu aciklik ve keyfiyetin yarattig1
tekinsiz stirece maruz birakilma tehdidiyle, yani ceza tehdidiyle de terbiye
edilmektedir.

Yonetmelik’te, icerdigi yasaklar, cezalar ya da usuli eksiklikler nedeniyle
dogrudan hak ihlaline neden olan diizenlemelerin yaninda, ayrica keyfilige
imkan veren niteligi nedeniyle dolayli olarak bu sonucu doguran huikiimlerin de
bulundugu dikkati cekmektedir. Bu kapsamda; sorusturma agilmasina, disiplin
sucu olarak ongoriilen eylemlere, bu eylemler karsiliginda verilecek cezalara,
savunma hakkina ve sorusturma usuliine iligkin hitkiimlerin olduk¢a muglak
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sekilde ve genel itibariyle sorusturmay1 yuriten kisi ve kurullara ¢ok fazla
takdir yetkisi tantyacak sekilde duizenlendigi gortilmektedir. Yonetmelik’te bu
sekilde gerek esas gerekse usul bakimindan pek ¢ok duzenlemenin agiklik
ve kesinlikten yoksun olusu, uygulamanin yalnmizca cesitli Universiteler
bakimindan degil, ¢ogu halde ayn1 universite icerisindeki fakulteler arasinda
dahi farklilagabilmesine neden olmaktadir. Daha da onemlisi, bu muglaklik
disiplin sorugturmasina ugrayan ogrenci bakimimdan onemli hak ihlallerine
yol agmaktadir.

Yonetmelik’te dogrudan ifade ve orgutlenme ozgurlugunu kisitlayan ya da
engelleyen eylemlerin yaninda, tanimlarindaki muglakliktan oturt bu haklarin
kullanilmasint yasaklayici sekilde yorumlanmaya uygun, cok sayida eylem
disiplin sucu olarak ongorulmugstur. Tanimlardaki bu muglaklik, ifade ve
orgutlenme oOzgurligunin alaninin keyfi bir sekilde belirlenmesi sonucunu
dogurmaktadir. Bu keyfilik, sorusturmanin agilmasi asamasindan baglayarak,
cezanin verilmesinden uygulanmasma kadar butin sorusturma sirecini
kapsayacak niteliktedir. Ornegin, ayn1 eylem nedeniyle ayni durumdaki iki
farklt o6grenciden birine sorusturma acilirken digeri hakkinda higbir islem
yapilmayabilmektedir. Yine ayni kosullardaki ogrencilere verilen cezalar
arasinda esash farkliliklar ortaya cikabilmektedir. Bu durum ©®grencinin
yalnizca ifade ve orgutlenme ozgurlugunuin degil; adil yargilanma hakkindan
ozel hayatin gizliliginin korunmasina kadar ¢ok sayida hakkinin ihlaline
neden olabilmektedir.

Ogrencinin savunma hakkina iligkin hukiimde, bu hakkin kapsami agik ve
yeterli bir sekilde duzenlenmedigi icin, 0grencinin savunma hakkini etkili
bir sekilde yerine getirebilmesi tamamiyla sorusturmacilarin inisiyatifine
bagli olmaktadir. Disiplin cezasinin uygulanacagi zamanin belirlenmesi de
yine takdir yetkisi dahilinde egitim hakkini engelleyici uygulamalara neden
olabilmektedir.

Disiplin sorusturmasi, Yonetmelik’te ongoriilen esas ve usuller ¢cercevesinde
ogrenci hakkinda bir tur “yargilama” yapilmasini ifade eder. Ogrenciye
isnat edilen sucun suibuta erip ermedigi; sorusturma konusu olay, taniklar,
ogrencinin savunmasi ve diger deliller 1s1ginda arastirilarak, bu yargilamanin
sonucunda ulasilan kanaate gore dgrenciye ceza verilmesine yer olup olmadigi
kararlagtirilir. Ancak hakkinda yuritilen bu disiplin yargilamasinda, dgrenci
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gerekli pek cok guvenceden yoksun durumdadir. Bunda Yonetmelik’in
sorusturmacinin yetkilerine odaklanan ve ogrenciyi bir hak oznesi olarak
adeta digarida birakan bir yaklagimla kaleme alinmis olmasinin yaninda, aynt
zamanda Yonetmelik hukiimlerinin icerdigi muglaklik cok onemli bir etkiye
sahiptir. Bu durum, sorusturmanin, sorusturmay1 yuriiten kisi ve makamlarin
keyfiyetine gore sekillenmesi sonucunu dogurmaktadir.

Calismada bir bagka sonug, sorusturmacilarin da zaman zaman bu zihniyetin
bir parcast olarak ortaya ciktiklari, kendilerine boyle bir gorev bigtikleri
gozlemlenebilmektedir. Hakkinda sorusturma acilan ©grenci, kendisini
dinleyecek ve isnat konusu eylemle ilgili sorular yoneltecek komisyonun
ya da sorusturmacinin karsisina ¢iktiginda; disipline aykir1 davranist
nedeniyle kendisini kinayan, “babacan/ ana¢” bir tavirla “kendisine ceki
duzen vermesini” tembihleyen, siyasi tercihlerini sorgulayan ya da ozel
hayatina iligkin sorular sormaktan ¢cekinmeyen sorusturmacilarla karsi karsiya
gelebilmektedir. Sorusturmacilarin bu tur yaklagimlari, yine ayni terbiye etme
amacinin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirma kapsaminda inceledigimiz sorusturmalar, ayn: zamanda Turkiye nin
siyasi gundeminin de izdusumleri gibidir: Kurt sorunu, Tekel direnisi, anadilde
egitim ve savunma hakki, polis siddeti, kamu gorevlilerince olduruldugu
iddia edilen ©grenciler... Yonetmelik uyarinca haklarinda sorusturma
acilmasina dayanak gosterilen eylemlerine bakildiginda, 6grencilerin butiin
siyasi gindemi Universite disinda birakmalarinin istendigi ve beklendigi
gorilmektedir. Bununla birlikte, universitelerin siyasetin tamamen diginda
tutulan alanlar olmadiklar1 da anlasilmaktadir. Siyaset, bizzat Universite
yonetimlerince uygun goruldugu sekil ve icerikte Uiniversite i¢ine taginirken,
aslinda dgrencinin diginda durmasi istenenin; sadece belirli siyasi gindemler
ya da bunlarin ozellikle hakim siyasete muhalif sekilde ele alinis bigimleri
oldugu anlagilmaktadir.

Ifade Ozgurlugunun Siddetle Bastirllmasi: Universitede Polis ve Ozel
Giuvenlik Mudahaleleri

Ogrencilerin ifade ve orgutlenme ozgurlugunu kullanma girisimleri
karsisinda Universite yonetimlerinin cogunlukla bu girisimleri bastirmaya
yonelik muidahaleci bir tavir icinde olduklart gorulmektedir. Bu mudahaleler
cogu zaman zorlayict karakterinden dolay1 kendiliginden siddet iceren bir



Ogrencilerin Ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii: Universitelerde Disiplin Sorusturmalart

nitelige burtinebilmekte ya da mudahale kargisinda direnen 6grenci agisindan
bu sekilde tanimlanan bir olaya donusebilmektedir. Boylelikle, ifade ve
orgutlenme ozgurlugunun kullaniminin siddet ile i¢ ice gecebildigi ornekler
de ortaya cikmaktadir. Bu Orneklerden yola ¢ikarak, tniversitelerde ifade ve
orgutlenme ozgirluguniin saglanmamasinin, siddeti artiran bir unsur olarak
ortaya ¢iktigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Aragtirma sonucunda 0zel guvenlik gorevlilerinin iniversitedeki rollerinin de
uzerinde dustiniilmesi gereken bir sorun olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Universite icinde, 0grencilerin ifade ve orgutlenme ozgurlugunu kullanmak
istedikleri pek cok olayda 0zel guivenlik gorevlileri ve dgrenciler karsi karsiya
gelmekte, boyle durumlarda, Universite icinde giivenligi saglamak ile gorevli
bu birimlerin, iniversite yonetiminin kolluk personeli gibi hareket ettikleri ve
gorev tanimlariin bu dogrultuda “fiillen” genigleyerek adeta bir doniiguime
ugradigl gozlemlenmektedir.

Bunun sonucunda, genel guvenligi saglama gorevinin, zaman zaman
bir “polislik” ve hatta “savcilik” gorevine donustugti anlasilmaktadir.
Sorusturmalarda, ©Ogrencilere isnat edilen eylemlerin ispati bakimindan
ozel guvenlik gorevlilerinin tuttuklar1 tutanaklar, bu birimlere ait giivenlik
kameralarinin kaydettikleri goruntuler ya da bu gorevlilerin tanikliklari ¢ok
etkin bir rol oynamaktadir. Aragtirmada ele alinan bazi vakalarda, 6grenciler
aleyhine gosterilen delillerin sadece bu tutanaklar ve goruntulerden ibaret
oldugu gorulmektedir. Baz1 hallerde, dgrenci hakkinda sorusturma agilmasi
yonunden de universitelerdeki 0zel guvenlik birimlerinin birincil derecede
etkili olabilmeleri dikkat cekicidir. Universite yoOnetiminin talimatlar
dogrultusunda olaylara mudahale eden; hatta zaman zaman bu talimatlarin
da dtesine gecerek genel bir asayis yetkisiyle donatilmig gibi hareket eden bu
gorevlilerin sorusturmada bu derece etkili olmalari, sorusturmanin hakkaniyete
uygunlugu bakimindan siiphe yaratmakta ve dgrenciler acisindan ¢cogu zaman
olumsuz sonuglara neden olmaktadir.

Temel Haklarmm Giivenceye Alinmadig: Bir Usul

Aragtirmamizda, 0grenciye uygulanan disiplin hukumlerinin hak ve
ozgurlukler dikkate alinmadan yorumlandigini da gozlemledik. Bunun
temel nedeni, sorusturmalarin yalnizca ve tumilyle Yonetmelik esas alinarak
yuritilmesidir. Ogrencinin hak ve ozgurluklerinin kapsamini belirleyen ve
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bu bakimdan cesitli giivenceler iceren Anayasa ve uluslararasi sozlesme
hukumlerinin, disiplin hukuku bakimindan uygulanmadigi, caligmada
ulastigimiz dnemli sonuglardan biridir. Oysa temel hak ve ozgurluklere iliskin
Anayasal guvencelerin disiplin sorusturmasinda uygulanabilmesi bunlarin
Yonetmelik’te acik¢a Ongoriilmesine bagli degildir. Anayasanin 25, 26.
maddelerinde dngoriilen duisiince ve dusiinceyi aciklama ve yayma dzgurlugiine
iliskin hukuimler, 36. maddesinde guivence altina alinan adil yargilanma
hakk: ya da kanunilik ilkesinin ve masumiyet karinesinin ongoruldugiu 38.
maddesi, disiplin sorusturmalart bakimindan da uygulanmasi gereken st
normlardir. Bu guvencelerin, Yonetmelik hukiimlerinin yorumlanmasinda
ve uygulanmasinda sorusturma yapmaya yetkili kisi ve kurullar tarafindan
kendiliginden dikkate alinmasi zorunludur.

Yine arastirmamiz kapsaminda inceledigimiz hak ihlalleri bakimindan cergeve
olarak kabul ettigimiz AIHS 'nde ve Turkiye’nin taraf oldugu diger uluslararasi
anlagmalarda giivence altina alinmig temel hak ve hurriyetlerin, sorusturma
makamlart tarafindan, tipki anayasal normlar gibi, Yonetmelik’te ongorulup
ongorulmedigine bakilmaksizin gozetilmesi gereklidir. AIHS hukiimlerinin
yorumlanmasi ve uygulanmasi bakimindan bir denetim organi olarak AIHM
ictihadinin da ayn1 kapsamda yer aldig1 kabul edilmelidir.

Bununla birlikte, gerek universite yonetimlerinin gerekse sorusturmayi
yuruten kisi ve kurullarin bu guivenceleri disiplin sorusturmalari bakimindan
hayata gecirebilmeleri, mevcut kosullarda ¢ok giic goriinmektedir.

Disiplin yonetmeligi sorusturmacilarin yetkilerini sinirlandiran ya da onlar
sorusturma sirasinda Ogrencinin haklarimi guvence altina alacak sekilde
hareket etme yukumlulugii altina sokan duzenlemeler igermemektedir.
Diger bir ifadeyle, sorusturmact gorevini yerine getiren kisilerin bu suirecte
gerceklestirdikleri islemler ya da eylemlerin denetimine iliskin higbir
mekanizma bulunmamakta, bu kisiler bakimindan herhangi bir sorumluluk
s0z konusu olmamaktadir. Bu eksiklik, sorusturmanin aktorleri arasinda esasl
bir dengesizlige neden olmakta ve idarenin keyfi hareket alaninin genisligi
karsisinda ogrenci agisindan hak ihlallerine yol agmaktadir.

Arastirma kapsaminda gorusulen sorusturmacilarin ¢cogunlugunun disiplin
sorusturmalar1 bakimindan yeterli bilgiye sahip olmadiklart ve bu kisilerin
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sorusturmaci olarak bir egitimden gecirilmeleri ihtiyaci, gerek ogrencilerle
gerekse bizzat sorusturmacilarla yapilan gorusmelerden anlagilmaktadir.

Bu nedenle universitelerin, disiplin sorusturmalarinin  agilmasindan
sonlandirilmasina kadarki tum stireci kapsayacak sekilde, ogrencinin hak ve
ozgurluklerinin guvence altina alinmasini saglayacak esas ve usule iligkin
kurallart dongoren yol gosterici bir rehber hazirlamalar1 ve sorusturmacilarin
bu kurallara uygun olarak hareket etmeleri sorusturmada ortaya ¢ikan hak
ihlallerini azaltmak bakimindan bir ¢oziim olarak gorulebilir.

Ancak boyle bir oneriyi getirirken, 0grenci disiplin sorusturmalarina iligkin
mevzuatin, gerekli giivencelerin saglanmasi amaciyla yeniden diizenlenmesi
yonundeki elestiri ve ©Onerilerimizin gecerliligini korudugunu da ayrica
vurgulamak isteriz.

Calismadadegerlendirdigimiz sorusturma drnekleri, sorusturma makamlarinin,
ogrencilerin ifade ve toplanma ozgurluklerine iligkin degerlendirme
yapmaksizin ogrenciler hakkinda sorusturma baslattigini ve ceza verdigini;
idare mahkemeleri ve Danistay’in da onlerine gelen davalarda cogunlukla
ogrencilerin haklarin1 dikkate alarak bir degerlendirme yapmadigini ortaya
koymustur. Bir¢ok drnekte, bir eyleme katilma, eylem sirasinda slogan atma,
bagka bir 0grenci veya 0gretim elemaniyla tartismaya girisme, afis asma ya da
bildiri dagitma gibi eylemlerin kendisi, AIHM nin 10. ve 11. maddeye iliskin
ictihatlarinda gelistirilmis kriterlere uygun bir degerlendirme yapilmaksizin,
1985 tarihli Yonetmelik kapsaminda sug¢ olarak degerlendirilmistir.

Inceledigimiz bazi orneklerde, sorusturma konusu edilen eylemin “izinsiz”
olarak gerceklestirilmesiogrencihakkindacezaverilmesiigin yeterli sayilmistir.
Oysa sorugturma konusu edilen olaylara iligkin degerlendirmelerimizde
vurguladigimiz gibi, toplanma dzgurlugiunin kullanimini olusturan baris¢il
bir eylemin yalnizca “izinsiz” olarak yapilmig olmasi, AIHS’nin 11.
maddesindeki toplanma ozgurlugiine yonelik bir mudahaleyi hakli kilmaz.
Bu tir durumlarda, AIHM nin gelistirdigi ilkelere uygun olarak, diizenlenen
bir gosterinin baris¢il olup olmadiginin degerlendirilmesi ve eger gosteri
bariscil bir nitelik tasiyorsa izin alinmamis olsa dahi yetkililerin gosterinin
yapilmasina belli oranda hosgori gostermeleri gerekir. Inceledigimiz drnekler,
AIHM’nin gelistirdigi ilkelerin aksine, sorusturma makamlarinin afisteki
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ifadelerin ya da bir gosteri sirasinda atilan sloganlarin “nefret soylemi”
olusturup olusturmadigina ya da “yakin ve gercek bir siddet tehlikesi” yaratip
yaratmadigina bakmaksizin sorusturma konusu edildigini ortaya koymaktadir.
Bunun gibi, barig¢il bir eyleme guvenlik gorevlilerinin muidahale etmesi
uzerine arbede yaganmasi halinde eyleme katilmis ama yasanan arbedeye
dahil olmamis 6grencilere de sorusturma agilmaktadir. Bu tur sorusturmalar,
yalnizca haklarmi kullandiklarr icin hakkinda sorusturma acilan ogrenciler
bakimindan degil, bu sorusturmalardan haberdar olan diger ©grenciler
uzerinde de ifade ve toplanma ozgurluklerini kullanmak konusunda caydirici
bir guice sahiptir.

Ele aldigimiz sorusturma ornekleri, yalnizca sorusturma makamlarinin
degil, fakat universitelerde gorev yapan guvenlik gorevlilerinin 0grencilerin
haklarina dair olumsuz tutumlarimi da ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
guvenliklerini saglamak amaciyla universitelerde gorev yapan ozel guvenlik
birimleri ve c¢evik kuvvet polislerinin; 0grencilerin ifade ve orgutlenme
ozgurluklerini kullanimlarini olusturan bariscil nitelikteki eylemleri siddet
kullanarak engelledikleri gorulmektedir. Oysa guvenlik gorevlilerinin
gorevlerini AIHS’nin 10. ve 11. maddesine uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglamak, Universite yonetimlerinin yukumlulugudur. Universite
yonetimlerinin, yerleske icinde gorev yapan bu guvenlik gorevlilerinin,
ogrencilerin mudahale edilmesi i¢in bir gereklilik bulunmayan eylemlerine
sayg1 gostermelerini ve bu haklarini kullanan 6grencileri baska 6grencilere ya
da dgrenci olmayan kisilere karsi korumak icin gerekli tedbirleri almalari
denetlemeleri gerekir.

AIHS’nin 6. maddesiyle korunan, etkili bir savunma hazirlayabilmek
icin gerekli zaman ve kolayliklara sahip olma, hakkindaki su¢lamayla
ilgili ayrintili olarak bilgilendirilme, avukatla temsil edilme, tanik ve delil
gosterme, aleyhine toplanan belge ve delillere erisme ve cevap verebilme
gibi adil yargilanma hakk: giivencelerinin 1985 tarihli Yonetmelik’te higbir
sekilde diizenlenmemekle birlikte, ¢ogu kez sorusturma yurutuliurken de goz
onune alinmadigi, 6grenciye bu haklarin hatirlatilmadigi ve bunlarin ¢ogu kez
sorusturmacilar tarafindan da bilinmedigi gorulmektedir.

Sorusturmanin sonucundadisiplin cezasi verilirken, 1985 tarihli Yonetmelik 'te,
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disiplin cezast vermeye yetkili amirlerin; disiplin sugunu olusturan fiil ve
hareketlerin agirligini, 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini,
daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve yaptigi hareket nedeniyle pismanlik duyup duymadigini dikkate
almak zorunda oldugu belirtilmektedir.

Caligma idare mahkemeleri ve Danigtay’in, baz1 davalarda orantililik ilkesini
gozetmeden karar verdigini ortaya koymustur. Somut olayda, soz konusu
eylemin gercekten ifade ve/veya orgutlenme ozgurlugi kapsamina girip
girmedigini dikkate almadan, cogu zaman sadece usuli eksikliklere bakarak
karar veren bu mahkemelerin orantililik ilkesi dogrultusunda degerlendirme
yapmalar1 6grenciler agisindan buyuk bir onem tagimaktadir.

Disiplin Cezalarma Kars1 Adalete Erisimde Sorunlar

Disiplin  sorusturmasinin  siire¢ ve sonuclarina iligkin  denetimin,
disiplin cezasmin iptali i¢in idari yargi yoluna yapilan bagvuru yoluyla
gerceklesebilecegini savunmak miimkiin degildir. Cuinkil calismanin da ortaya
koydugu uzere, 0grencilerin ¢ogu bu basvuru yolunu kullanmak icin gerekli
imkan ve kosullara sahip olamamakta ve yapilan yargisal denetim Yonetmelik
cercevesinde ve ¢ogu kez usuli gerekliliklerin yerine getirilip getirilmediginin
incelenmesi ile siirli olmaktadir. Kaldr ki, idare mahkemesinde inceleme
dosya iuzerinden yapildigindan, bu usuli meselelerin inceleme konusu
olabilmesi, boylesi bir eksikligin sorusturma tutanaginda kayit altina alinmis
olmasi halinde mumkundur. Bu acidan da belirleyici, tutanagi diizenleme
konusunda tek karar ve takdir yetkisine sahip olan sorusturmacinin kendisi
olmaktadir.

Verilen disiplin cezalarina kars1 adalete erisim konusunda ©ngorillen
itiraz yolunun, karar veren makamin bagimsizligi agisindan AIHS nin 13.
maddesinin gereklerini sagladigini soylemek mumkiin degildir. Idari yargi
yoluna gitmek konusunda ise, basta dava masraflar1 veya avukat vekalet
ticretinin 0denmesi i¢in gerekli paranin temini konusunda yasanan sikintilar
olmak uzere cesitli engeller soz konusudur. AIHS nin 13. maddesine gore,
ulusal hukukta etkin bir hukuk yolunun varliginin kabul edilebilmesi i¢in,
Sozlesme’de korunan bir hakkin ihlali s6z konusu oldugunda, hukuk yolu ile
bu ihlal icin yeterli onarimin saglanmasi da gereklidir. Arastirma stirecinde
ulagilan idare mahkemesi, Danistay ve AIHM kararlar1 6grencilerin maddi ve
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manevi tazminat taleplerinin idari yargida cesitli gerekcelerle reddedildigini
gostermigtir. AIHM de ilgili i¢tihadinda, Turkiye’de ogrencilerin, disiplin
cezalart nedeniyle ugranilan zararlara karsi tazminat alma ihtimalinin
uygulamada bulunmadigini gostermekte ve bu nedenle de cezalara karg1 etkili
bir hukuk yolunun varligindan s6z edilemeyecegi tespitinde bulunmaktadir.

Gerek verilen disiplin cezalarina karg1 adalete erisim konusunda gerekse
hakkin ihlali bakimindan yeterli onarimin saglanmasi konusunda 6grencilerin
desteklenmesi bakimindan mevzuatta gerekli degisiklik ve duizenlemelerin
yapilmasinin yaninda, bu konuda barolarin ya da diger STK’larin 6grenciye
saglayabilecekleri destegin onemli birroliiolacaginidustiniiyoruz. Ogrencilerin
adalete erigsimlerinin dniinde en onemli engellerden birinin maddi sikintilar
oldugu goz ontine alindiginda, 6zellikle barolarda ve sendikalarda bu konuyla
ilgilenebilecek birimlerin olusturulmasinin, hangi kosullarda adli yardima
ulagabilecekleri konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesinden, onlara ticretsiz
hukuki destegin saglanmasina kadar pek ¢ok konuda fayda saglayabilecegi
suphesizdir.

Yeni Yonetmelik Eski Zihniyet

2012 yazinda yururluge giren yeni Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde de
ozellikle sorusturma acgilmasini gerektiren eylemler, sorusturma sureci ve
cezalar bakimindan keyfilik ve muglaklik giderilmemigtir. 2012 tarihli
Yonetmelik, 1985 tarihli Yonetmelik’te su¢ olarak duzenlenmis bazi
eylemleri su¢ olmaktan ¢ikarmistir. Bununla beraber, ¢calismada ele aldigimiz
orneklerdeki izinsiz afis asma, izinsiz gosteri duzenleme, 0gretim tyeleriyle
tartisma, sorusturmacilarin kararlarini elestirme gibi tim eylemlerin
2012 tarihli Yonetmelik’e gore de sorusturmaya ve cezaya tabi tutulmasi
mumkundur. 2012 tarihli Yonetmelik’in getirebilecegi yegane farkliligin,
ceza miktarlarinin azalmasi oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir.

Ogrenciler hakkinda sik sik sorusturma acilmasina neden olan afig asma ve
toplanti diizenleme gibi eylemler 2012 tarihli Yonetmelik’te izin koguluna
baglanmistir.

Bununla beraber, aragtirma kapsaminda gorustigimuz oOgrenciler, izin
verilmesi ya da izinsiz bir eylemde bulunmasi halinde sorusturma agilmasi
konusunda doneme ya da talepte bulunan gruba gore tutarsiz ve keyfi nitelik
tastyan uygulamalarin bulunduguna dikkat ¢ekmiglerdir. Bu nedenle 2012
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tarihli Yonetmelik’in afis asmak ve toplanti duzenlemek igin izin kosulu
getiren hikiimlerinin ayrimcilik olusturmayacak ve keyfiyete yer vermeyecek
sekilde uygulanmasinin saglanmasi onem tagimaktadir.

Savunma hakkinin etkili bir sekilde kullanilmasi bakimindan tespit ettigimiz
eksikliklerin 2012 tarihli Yonetmelik ile giderildigini soyleyebilmek mumkiin
degildir. Ogrencilerin sorusturma dosyasina ulagmasinin ontindeki engellerin
aynen devam etmesinin yani sira, avukatla temsil hakki bakimindan da 2012
tarihli Yonetmelik yeterli bir duzenleme icermemektedir. Savunma hakki ile
ilgili eksikliklerin giderilmesinde en temel eksiklik, bu hakkin kullanilmasiyla
ilgili usuliin ongorilmeyisidir. Yonetmelik’te 6grencinin delil gosterme ya da
avukatla temsil edilme hakk: gibi, adil yargilanma hakkinin esaslh bir takim
unsurlarinin agikca diizenlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.




