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KORO UYELERININ KORO TAKIM ALGILARI iLE DUYGUSAL
ZEKALARI ARASINDAKI ILIiSKi

Ozet

Bu aragtirmanin amaci koro iiyelerinin, koro takim algisi ile duygusal zeka
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek ve bu iki degiskenin cinsiyet, koro
performans deneyimi, yas ve koro deneyimi degiskenlerine gore fark yaratip
yaratmadigini ortaya koymaktir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmas,
calisma grubunu Kocaeli Universitesi korosu, 100 Ses Ulusal Genglik korosu,
Heripus korosu, Sansev Lazika korosu, Sansev Oda korosu ve Korosa korosunda
bulunan alt1 farkli koronun {iyesi olan toplam 150 kisi olusturmustur. Aragtirmanin
verileri Kisisel Bilgi Formu, Koro Takim Algis1 Olgegi ve Duygusal Zeka Olgegi
ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda koro {iiyelerinin koro takim algilari ile
duygusal zeka diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iliski
oldugu saptanmistir. Ayrica koro iiyelerinin koro takim algilarinin kadinlarin lehine
anlamh bir sekilde yiiksek oldugu, koro performans deneyimine sahip koro
iiyelerinin lehine anlamli bir fark yarattigi, daha uzun siireyle koro iiyesi olanlar
lehine anlamli fark gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Duygusal zeka ve alt 6lgek
puanlarinin koro performans deneyimine sahip olan koro iiyelerinin lehine anlamli
bir farklilik olusturdugu, ayrica koro iiyelerinin yas gruplar yiikseldik¢e duygusal
zeka puanlarinin da yiikseldigi saptanmustir.

Anahtar kelimeler: Miizik egitimi, koro egitimi, takim algisi, koro takim algisi,
duygusal zeka.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN THE TEAM PERCEPTIONS AND THE
EMOTIONAL INTELLIGENCE OF THE CHOIR MEMBERS

Abstract

The aim of this study is to determine the relationship between chorus team
perception and emotional intelligence levels of choir members and to reveal
whether these two variables make a difference according to gender, choral
performance experience, age and choral experience variables. Relational scanning
model was used in the research, and the study group consisted of a total of 150
people who were members of six different choirs in Kocaeli University Choir, 100
Voices National Youth Choir, Heripus choir, Sansev Lazika choir, Sansev
Chamber Choir and Korosa Choir. The data of the research were collected with
Personal Information Form, Chorus Team Perception Scale and Emotional
Intelligence Scale. As a result of the research, it was determined that there is a
positive and moderate relationship between the choir members' chorus team
perceptions and their emotional intelligence levels. In addition, it was concluded
that the chorus team perceptions of the choir members were significantly higher in
favor of women, a significant difference was made in favor of the choir members
with choir performance experience, and a significant difference in favor of those
who were members of the choir for longer period of time. It was determined that
emotional intelligence and subscale scores made a significant difference in favor of
choir members who have chorus performance experience, and emotional
intelligence scores increased as the age groups of choir members increased.

Keywords: Music education, choral education, team perception, choral team
perception, emotional intelligence.

GIRIS
Yasadigimiz diinyada kim tek basina meslegini icra edebilir? Belki Leonardo Da Vinci ya
da Albert Einstein gibi biri olabilir. Onlarin muhtesem fikir ve i¢ goriileri kisa bir zamanda
ortaya ¢ikabilir. Bu baglamda geri kalan bireylerin, ortak bir hedefe ulagmasi i¢in yeteneklerini,

yaraticiliklarini ve motivasyonlarin1 bir araya getirerek takim c¢alismasini olusturmalar
gereklidir (Maginn, 2004).

Takim, bireylerin belirli bir gorevi ortak paylasimlar icerisinde yonetici ya da liderleriyle
bir araya gelerek is birligine dayali becerilerini gelistirdigi bir olusumdur. Takim g¢aligmasi
etkiliyse bireyler birbirlerinden 6grenirler, her tiyenin kuvvetli yonlerini, farkli deneyimlerini,
uzmanliklarini, yeteneklerini ve bakis agilarii bir araya getirerek takimin yararina
kullanabilirler, sorumluluk i¢inde olurlar ve bulunduklari ortak pay icerisinde birbirlerine ilham
verirler. Bu baglamda koro iyi bir takimin en énemli 6rnegidir. Ciinkii koro insanlarin birlikte
sarki sdyleyerek olusturdugu bir topluluktur. Bu sebeple koro, farkli ses gruplarina sahip
insanlarin bir araya gelerek olusturdugu takim olarak algilanabilir (Cevik, 2019).

Koronun takim olarak algilanmasi ve takim g¢aligmasinin koro egitimine uyarlanmasi,
koro performansi agisindan olumlu sonuglar dogurabilmektedir. Cantiller (2020) koro iiyelerinin
takim ruhuna sahip, disiplinli ve koro sefi ile etkilesimli oldugunu ifade etmistir. Piji Kiiglik ve
Halvasi (2019) koro iiyelerinin takim algilari ile ilgili yaptiklari ¢aligmada, takim ruhu, koro ve

Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of Social Science, Y1l: 9, Sayi: 60, Ekim 2022, s. 285-308

286



Koro Uyelerinin Koro Takim Algilar ile Duygusal Zekalart Arasindaki Iliski
|

v

sef iligkisi, olumsuz duygular, sorumluluk ve ¢aba, duygusal destek ve isbirligi gibi boyutlarda
koro iiyelerinin yiiksek diizeyde takim algisina sahip olduklarini belirtmislerdir. Qvick (2014)
yapti1 arastirmada ii¢ profesyonel izlandali miizisyen grubuna uyguladigi Belbin takim rol
teorisi sonuglarina gore, ekip rolleri ile miizik gruplarinin takim ¢alismasi ve grup dinamikleri
arasinda bir iliski oldugunu ifade etmistir. Seving (2017) tarafindan yapilan, Miizik Egitimi Ana
Bilim Dal1 3. simif Koro dersinde takim c¢alismasina dayali 6gretimin dgrencilerin akademik
basarisina etkisinin aragtirildigi ¢aligmanin sonucunda, deney grubu Ogrencilerinin kiigiik
gruplar halinde c¢alisarak ve birbirinin  6grenmesine yardim ederek &grenmeyi
gerceklestirdikleri, yiiz yilize etkilesim sagladiklari, grup {iyelerinin birbirlerinin 6grenme
sorumlulugunu tasidiklari, grubun her iiyesinin en iyi derecede Ogrenebilmesi icin iiyeler
arasinda iyi ¢aligma iligkisinin oldugu saptanmigtir. Stewart and Lonsdale (2016), koroda sarki
sOylemeyi bireysel sarki sdyleme ve bir takim sporu oynamayla karsilastirdigi caligsmasinin
sonucunda, koro iiyelerinin koroyu, takim sporu oyuncularinin takimimni diigiindiiklerinden
onemli ve degerli bir sosyal grup olarak gordiiklerini bildirmislerdir. Calisma disiplini, takim
ruhu, sorumluluk ve caba, duygusal destek, isbirligi, yardimlagma, takimi degerli gérme vb.
boyutlarin duygusal zeka ile de iligkisi oldugu diistiniildiigiinde, takim algisinin koro iiyelerinin
koroya yaklasim iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada da koro iiyelerinin koro
takim algisi ile duygusal zekalar1 arasindaki iliskiye odaklanilmistir.

Insanlhigin varolusu kadar eski olan iletisim gerek sosyal iliskileri siirdiirebilme agisindan
gerekse miiziksel melodileri sesle ifade edebilme agisindan her alanda karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu sebeple iletisim, insanlarin karsilikli etkilesim igerisinde olabilmesini ve kendisini ifade
edebilmesini saglayan sesin kullanimini etkilemistir. Insanlarin ilkel kavimlerden beri yaptiklari
ayinler ve torenler gibi toplumsal faaliyetleri, yasadiklar1 duygu ve diisiinceleri seslere
islemelerini saglamig bu da ilk koro kiiltliriiniin olusumunu gostermistir (Ugan, 2018; Gdkge,
2010; Kaplan, 2005).

Koro miizigi, farkli bakis acilara sahip olan bireylerin belirli bir amag i¢in bir araya
gelerek, dogru ve temiz seslerle duygu ve diislincelerini toplu ifade etme sanati olarak
tanimlanabilir (Cevik 2019; Alpugan 2010). Baska bir ifadeyle koro miizigi, sarki sdylemek icin
en yaygin miizik etkinliklerinden biridir ve koro sefleri tek sesli ya da ¢ok sesli akla gelebilecek
cogu miizik tiirlinii iceren ¢esitli sosyal ortamlar yaratir (Jansson, 2018; Durrant, 2003).

Koro bir birim olarak iglev goriir ve birimlerin olusmasiyla insan biitiine katkida bulunur.
Biitiinii olusturan her birey, grup igerisinde geri kalmamak i¢in birbirleriyle etkilesimli ¢alismak
zorundadir (Laforet, 2010). Koro bireylere is birligine bagli olarak sarki sdylemeyi, bagl
bulundugu ses grubunda baskalarimin yanliglarin1 gidermeye katkida bulunmayi, kendi eksik
yonlerini fark etmeyi, koro icinde yer alan her bireye saygi gostermeyi, bu yolla toplumda
demokratik degerlerin gerekligini kavramaya ve sanatta ulusal ve uluslararasi diinya goriisii
gelistirmeye biiyiik bir katki saglar (Apaydin, 2006).

Koroyu olusturan her bir birey bilgi ve becerilerini gercek yasantilar icinde daha fazla
duyu organlarin1 kullanarak edineceginden, 6grendiklerini kolay hatirlayan, sorumluluk sahibi
olan, deger duygusu gelismis bilgi ve becerilerini somutlastirabilen, birbirinden etkilenen ve
kendine giiveni olan bir birey olacaktir (Yigit, 2001). Bireylerden olusan bir grup olarak koro,
karmagsik bir organizmadir. Koro iiyeleri zor pasajlar veya zamanlama sorunlarimi ve hatta
notalarin perdesi konusunda birbirlerine yardim ederek takim c¢aligmasini tesvik ederler. Takim
ruhu olustugunda, bireylerin her konuyu ele almak igin sefe danismak yerine birbirleriyle
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konusup birlikte ¢ozebilecekleri sorunlara isaret etme konusunda daha rahat olurlar (Laforet,
2010).

Bir koro iiyesi koro performansi siirecinde miizigin c¢esitli ses ve yorumlarini
deneyimleyebilir. Koroyu yonetmek ve seyirciye ulasacak ses ve mesaji birlestirmekten sorumlu
olan koro sefinin koroyu yonetme stili cok onemlidir. Koro sefinin yonetme bigimleri cesaret
verici, disiplinli ve ilging olabilir. Bir koro iiyesi koro sefinin yonetme stillerinden ¢ok sey
Ogrenebilir, her yonetme stilinin koronun gelismesine nasil yardime1 olabilecegini fark edebilir
(Cantiller, 2020). Koro sefinin liderligindeki bir koronun basarisi, grup iginde olusturulacak
biitiinliige, konsantrasyona ve takim mantigi ile ¢alisilmasina baglidir. Bir koro performansi s6z
konusu oldugunda, kisileraras1 uyumun yoksunlugunda giizel miizik ortaya ¢ikmayabilir. Bu
sebeple takim caligmasi olmadan, koro tiyelerinin egolan yiikselebilir, motivasyonlar1 azalabilir
ve kendilerini huzursuz hissedebilirler (Piji Kiiciik ve Halvasi 2019; Scheidhauer, 2020). Bu
baglamda, koro {iyelerinin koronun amaglarin1 bilmesi, birbirlerinin yetenek boyutlarinin
farkinda olmasi, eksiklerin beraberce giderilmesine iligkin algisi, basart ve basarisizlik
duygusunu paylasmasi, gruptaki iiyeler ile sefe karsi giiven ve sorumluluk duymasi, galigma
istegi, koroda bulunmaktan dolayr mutluluk ve gurur duymasi gibi takim algisini ortaya koyan
boyutlar koro basarisi agisindan 6nemli goriilmektedir (Piji Kiiciik ve Halvasi 2019).

Takim, ortak hedefleri, performans amaclar1 ve yaklasimlarina iligkin birbirlerine karsi
sorumluluklari dogrultusunda, birbirini tamamlayan becerilere sahip olan kisilerden olusur
(Katzenbach ve Smith, 1998). Baska bir deyisle takim farkli bilgi ve yeteneklere sahip
bireylerin 6nceden belirli hedefler dogrultusunda ortak bir amag i¢in bir araya getirilmis bir
grup topluluktur (Tas, 2018).

Takim olusturmanin genel amaci birbirleriyle etkilesim icinde olan bireylerin bir
probleme kars1 ¢6ziim odakl1 ortak kararlar alarak hedefe ulasmalarini kolaylastirir. Ozel takim
olusturmanin amaglari ise grup iginde yer alan her bireyin kendine 6zgii farkliliklarin1 anlayip
grup igerisinde etkili iletisim saglamalari, birbirlerine destek vermelerini, takim igerisinde yer
alan her bireyin kendi gorevinin farkinda ve bilincinde olmasini kolaylastirir (Ozkalp ve Kirel,
2021).

Takim igerisinde yer alan her bireyin, bir problem ya da zorlukla karsilastiginda
birbirlerinin uzmanligina, bakis agisina ve yetenegine saygi duymasi, sonucun etkin ve verimli
bir sekilde ¢oziilmesine sebep olabilir (Maginn, 2004). Takimda yer alan her bireyin birbirlerine
kars1 diirlist olmasi, hedefe yonelik 6grenmeye agik olmasi, iletisim becerilerini iyi bir derecede
kullanabilmesi, is birligine dayali ortak gérev yapmasi, stresi kontrol altina almasi ve ekipte yer
alan her bireyle empati kurmasi iyi bir takim iiyesinin 6zelliklerini olusturur (Baltas, 2004).

Etkili ve tiretken bir takimin olusturulabilmesi igin gerekli 6zellikler; problem ¢6zme,
iletisim, uyum ve Ogrenme olarak siralanabilir. Problem ¢ézme, takim iiyelerinin bir sorun
karsisinda benzersiz fikirler iireterek birlikte hareket etmesi; iletigim, takim tiyelerinin karsilikli
etkilesim igerisinde bilgi aligverisi yapan fikirlerini agik¢a belirtip arkadaslarma saygi
gostermesi; uyum, takim igerisinde yer alan farkli 6zelliklere sahip her bireyin birlikte kaliteli
ve verimli ¢aligmasi; 6grenme, takim igerisinde yer alan her kisinin bilgi ve birikimlerini
paylasarak ortak bir hedefe ulagmasi takimin 6zelliklerini olusturur (Kapse, t.y.).

Koroda sdylenen sarkilarin sdzlerini dinlemek, miizik climlesi ile sarki arasindaki uyumu
incelemek ve koro iiyesinin kelimelerle kendini nasil ifade edebilecegini 6grenmesini saglamak
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duygusal zekayla iliskili olabilir mi? Koroda sarki sdyleyen bir kisi koro iiyesi olmasina ragmen
koroda her {iiyenin esit derece 6nemli oldugunu ve herkesin bireysel cabasini ortak bir amag
dogrultusunda seyirciye aktarmak i¢in birlikte ¢alisarak ortaya ¢ikarmasiyla koro
performansinin olustugunu 6grenebilir. Tiim bu diisiincelerden hareketle kisilikler arasindaki
farkliliklart 6grenebilmek, koro iiyeleriyle ortak bir duyguyu hissedebilmek ve koro iiyelerinin
nasil calistiklarin1 anlayabilmek gibi deneyimler duygusal zekayi olusturur (Wielick, 2020).

Duygular kaliplagmis diisiincelerin aksine ne olumlu ne de olumsuzdurlar, genellikle
insan enerjisi, diiriistliigii ve samimiyetin en 6nemli kaynagi olarak islev goriir. Bu sebeple
duygular yagamsal 6neme sahip kalpten gelen hislerle etrafimizda olan kisilere kars1 giivenmeyi,
birlik olmayi, kalict iligskiler kurmay1 saglar. Peki bireylerin sadece duygulara sahip olmasi
yeterli midir? Bu baglamda duygusal zeka kendimizin ve bagkalarinin da duygularini tanima,
saygl gosterme ve giivenmeyle birlikte duygularin enerjisini yasamin her evresine yansitarak
onlara uygun tepkiler vermemizi saglar (Tugrul, 1999; Cooper ve Sawaf 2000).

Goleman (2011)’a gore duygusal zeka bireyin kendini harekete gegirmesi, bir problem
karsisinda ¢ikan sorunlara karsin yolunda devam edebilmesi, psikolojik tepkilerini kontrol
ederek doyuma ulagmasini erteleyebilmesi, yasadigi sikintilarin diigiinmesini engellemesine
olanak saglamamasi, karsisindaki kigiyle empati kurabilmesi ve uyum gosterme kapasitesi
olarak degerlendirilebilir.

Farkindalik (6zbiling), 6zdenetim, empati, motivasyon ve sosyal beceri duygusal zekay1
olusturan alt bilesenlerdir. Farkindalik, kiginin olumlu ya da olumsuz bir duyguyu dogru bir
sekilde anlamlandirmasini; 6zdenetim, yogun stres karsisinda karamsarlik, basarisizlik ve
bireyin duygusal zayiflia ugramama siirecini; empati, insanlarin duygu durumlarina bagl
kalmaksizin toplumda sosyal iliskileri siirdiirmede kendini bireylerin yerine koyabilmesini;
motivasyon, hedefleri gergeklestirmede zorluklari asarak kendi arzu ve ihtiyaglari dogrultusunda
ilerlemelerini; sosyal beceri, baskalartyla kalici iligskiler kurmasin1 ve duygularimi gevre ile
etkilesim saglayarak yonetmesini saglar (Goleman, 2000; Calik, 2021; Cherry, 2022).

Duygusal zeka grup icerisinde igbirlik¢i c¢alisma ortami yaratan problem ¢6zme
becerisidir. Takim iiyelerinin duygularimin farkinda olmasi ve duygularimi kontrol etme
yetenekleri, grup igerisinde sorumluluklarini daha iyi yerine getirmelerine ve iiretkenliklerini
arttirmalarina yardimci olur (Misra, Biswal ve Samantary, 2018).

Koroda sarki soylemek dogrudan duygusal zeka ile iligkili goziikkmese de, aslinda miizik
gruplar igerisinde yer alan her iiyenin bir araya gelerek olusturdugu takim, miizigin nasil
hissedilecegi, sarkinin duygulari, beden dilini kullanma ve bunlar1 ortaya ¢ikarma gibi ¢ok
sayida etken kisinin duygusal zekas: ile ilgilidir. Koroda sarki sdylemek takim olarak birlikte
hareket etmeye, farkli 6zelliklere sahip olup ortak noktada birlesmeye, takim ruhunu yasamaya,
insanlarla etkilesim igerisinde olmaya, bireyin kendisini nasil idare edecegini ve takim
liderligini 6grenmesine yardimci olur (Wielick, 2020). Koro igerisinde yer alan her bireyin koro
sefiyle bir araya gelerek olusturdugu uyum, is birligine bagl etkilesim, problem ¢dzme, iletigim,
farkliliklara saygi gosterme, ortak hedefe birlikte yonelme, farkindalik, 6zdenetim, empati ve
motivasyon gibi sosyal beceriler duygusal zeka ve takim algisi ile iliskilendirilebilir. Bununla
birlikte koroda en iyi performansi saglamak i¢in ortak bir ama¢ dogrultusunda sarki sdylemek,
takim algis1 ve duygusal zeka agisindan 6nem arz etmektedir. Literatiirde duygusal zeka ve
takim algisinin iligkisini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur. Gujral ve Ahuja (2011) tarafindan
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yapilan aragtirmada duygusal zekanin takim performansini gelistirmede 6nemli oldugu, takim
calismasimin performanst arttirdigi ve duygusal zeka ile takim calismasi arasinda pozitif bir
iligki oldugu saptanmistir. Korolarda sarki sdyleyen ya da miizik gruplarinda c¢alan ergenlerle
bunlar1 yapmayan ergenlerin sosyo-duygusal profillerini karsilastirildigi arastirmada, koro,
bando gibi bir miizik topluluguna ait olmanin sosyo-duygusal yeterliliklerin gelisimi, duygusal
farkindalik, duygu diizenleme, 6zerklik ve sosyal yeterlilikler gibi birgok becerinin gelisimi ile
iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir (Ros-Morente, Oriola-Requena, Gustems-Canicer ve Filella
Guiu, 2019). Deveci (2015) tarafindan yapilan arastirmada, {iniversite birinci smif
Ogrencilerinin duygusal zekalar1 ile takim galigmast memnuniyet diizeyleri arasinda olumlu
yonde yiiksek diizeyde bir iliski oldugu, yiiksek duygusal zekaya sahip O6grencilerin yiiksek
takim c¢aligmas1 memnuniyetine sahip oldugu saptanmistir. Acaray, Giinsel ve Yasar (2019)’mn
yaptig1 arastirmada en az bir takim calismasina katilmis kamu kuruluslarinda gorev yapan
yOnetici ve uzmanlarin duygusal zekalar ile takim rolleri arasinda pozitif ve anlaml iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Koro iiyelerinin takim algis1 ile duygusal zekalarimin birbirleriyle olast iliskilerinin
arastirildigi bir calismanin olmamasi nedeniyle, bu g¢aligmandan elde edilecek sonuglarin
literatiire katki saglayacagi umulmaktadir. Bu diisiincelerden hareketle bu ¢alismada, koro
iiyelerinin koro takim algilar1 ile duygusal zekalar1 arasindaki iligskinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu genel amag ¢ergevesinde koro liyelerinin yas, cinsiyet, koro deneyimi, koro
performans deneyimi degiskenleri ile koro takim algis1 ve duygusal zeka diizeyleri arasindaki
farklarin ortaya konmasi amaglanmugtir.

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve verilerin
analizinde kullanilan istatistiksel teknikler sunulmaktadir.

Arastirma modeli

Bu aragtirmada nicel arastirama yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmustir.
Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimdir. iliskisel tarama modelleri ise, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir (Karasar, 2006). Buna goére arastirmada koro tiyelerinin, koro takim algisi ile
duygusal zeka diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin ve bu iki degiskenin
cinsiyet, yas, koro performans deneyimi ve koro deneyimi degiskenleri agisindan fark yaratip
yaratmadiginin belirlenmesine yonelik olarak iligkisel tarama modeli tercih edilmistir.

Calisma grubu

Arasgtirmanin ¢alisma grubunu Kocaeli Universitesi korosu, 100 Ses Ulusal Genglik
korosu, Heripus korosu, Sansev Lazika korosu, Sansev Oda korosu ve Korosa korosunun iiyesi
olan toplam 150 kisi olusturmustur. Arastirmada seckisiz olmayan drnekleme yontemlerinden
uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi aragtirmanin kapsam alani
icinde bulunan ogeler veya kisilerden kolay ulasilabilir olmasi ve uygunluk agisindan
degerlendirilerek 6rneklemin olusturulmasi saglanir (Oral ve Coban 2020). Calisma grubunun
cinsiyet, koro performans deneyimi, yas, koro deneyimi ve {iyesi bulunduklar1 koro dagilimlar
asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Calisma Grubunun Cinsiyet, Yas, Koro Performans Deneyimi, Koro Deneyimi ve
Uyesi Bulunduklar Korolara Gére Dagihmlar:

Cinsiyet f %

Kadin 76 50.7
Erkek 74 49.3
Toplam 150 100
Koro performans deneyimi f %

Evet 124 82.7
Hayir 26 17.3
Toplam 150 150
Yas f %

18-25 yas arasi 65 433
26-40 yas arasi 49 32.7
41 yas ve ustil 36 240
Toplam 150 100
Koro deneyimi f %

1-3 yil aras1 44 29.3
4-6 y1l aras1 41 27.3
7-10 y1l arasi 35 23.3
11 yil ve istii 30 20.0
Toplam 150 100
Uyesi Bulunduklar1 Korolar f %

Kocaeli Universitesi korosu 50 333
100 Ses Ulusal Genglik korosu 29 19.3
Heripus 18 12.0
Sansev Lazika korosu 20 13.3
Sansev Oda korosu 18 12.0
Korosa korosu 15 10.0
Toplam 150 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi, calisma grubunun %50.7’si kadin, %49.3’1 ise erkek koro
iiyelerinden olugmustur. Koro tiyelerinin 82.7’sinin koro performans deneyimine sahip oldugu,
%17.3’1iniin olmadig1 goriilmektedir. Koro tiyelerinin %43.3’1 18-25 yas araliginda, %32.7’si
26-40 yas araliginda, %24°0 ise 41 ve {istli yas araliginda bulunmaktadir. Calisma grubunun
%29.3’1iniin 1-3 y1l aras1 koro deneyimine, 27.3’iiniin 4-6 y1l aras1 koro deneyimine, 23.3’iiniin
7-10 yil aras1 koro deneyimine, %20’sinin 11 yil ve iistii koro deneyimine sahip oldugu
goriilmektedir. Calisma grubunu olusturan koro iiyelerinin %33.3’ii Kocaeli Universitesi
korosuna, %19.3’i 100 Ses Ulusal Genglik korosuna, %12’si Heripus korosuna, %13.3’1
Sansev Lazika korosuna, %12’si Sansev Oda korosuna ve %10’u Korosa korosuna devam
etmektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerle ilgili verileri Kisisel Bilgi Formu ile, bagimh
degiskeni ilgili verileri ise Koro Takim Algis1 Olgegi ve Duygusal Zeka Olgegi ile toplanmustir.

Aragtirmada kullanilan ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, koro
tiyelerinin cinsiyet, koro performans deneyimi, yas ve koro deneyimi olmak iizere toplam dort
sorudan olusmaktadir.

Koro Takim Algisi Olgegi (KTAO)

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan Koro Takim Algis1 Olgegi Piji Kiiciik
(2020) tarafindan gelistirilmistir. Bu 0Ol¢egin maddeleri Atilgan, Demirtas, Bilgin Aksu ve
Silman (2010) tarafindan gelistirilen Takim Algis1 Olgegi’nden yararlanilarak hazirlannustir. lk
olarak denemelik 54 maddeden olusan dlgek 332 koro iiyesine uygulanmstir. Olgek igin yapilan
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KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) &rneklem uygunlugu testi sonucu, KMO degeri .93 olarak
saptanmistir. Olgegin maddelerine yonelik olarak faktor analizi i¢in Temel Bilesenler Analizi
(Principal Component Analysis) uygulanmis ve faktorler Varimax rotasyon islemi ile elde
edilmistir. Yapilan analizler sonucu, 6lgegin 34 madde ve 5 faktérden olustugu saptanmis,
toplam varyansi agiklama oram1 %56,36 olarak tespit edilmistir. Olgegin giivenirligi icin
yapilan igtutarlilik analizleri sonucu Cronbach alpha katsayist .93 olarak bulunmustur. Birinci
alt 6lcek Takim Ruhu (1,2,3,6,13,14,18,24,28,34) 10 maddeyi i¢ermektedir ve hesaplanan
Cronbach alpha katsayist .90 olarak bulunmustur. lkinci alt dlcek Koro ve Sef Iliskisi
(5,9,11,15,20,23,26,29,32) 9 maddeden olusmaktadir ve hesaplanan Cronbach alpha katsayisi
.89°dur. Uciincii alt 6lcek Olumsuz Duygular (4,8,16,19,22,25,30) 7 maddeyi icermektedir ve
Cronbach alpha katsayis1 .78 dir. Dordiincii alt 6l¢gek Sorumluluk ve Caba (10,12,17,33) 4
maddeden olusmaktadir ve hesaplanan Cronbach alpha katsayist .79’dur (7,21,27,31). 4
maddeden olusan besinci alt 6lgek Duygusal Destek ve Isbirligi’nin Cronbach alpha katsayzsi.
77°dir. Koro Takim Algis1 6lgegi dort dereceli bir dlgektir, puanlama 1 ve 4 arasindadir.
Puanlama “tamamen katilmiyorum” (1 puan), “katilmiyorum” (2 puan), “katiliyorum” (3 puan),
“tamamen katilryorum” (4 puan) seklindeki cevaplara gére yapilmaktadir. Olgekten aliabilecek
en yiiksek puan 136, en diisiik puan ise 34’tiir. Koro Takim Algis1 Olgcegi’nden alman yiiksek
puanlar, cevaplayicilarin yiiksek koro takim algisina sahip olduklarini ifade etmektedir (Piji
Kiigiik 2020).

Bu arastirmada calisma grubu iizerinden dlgegin giivenirligi i¢in hesaplanan i¢ tutarlik
analizleri sonucu toplam Ol¢egin Cronbach alpha katsayisi .73, Takim Ruhu alt 6l¢eginin
Cronbach alpha katsayis1 .83, Koro ve Sef iliskisi alt dlgeginin Cronbach alpha katsayis1 .81,
Olumsuz Duygular alt 6lgeginin Cronbach alpha katsayisi1 .82, Sorumluluk ve Caba alt 6l¢eginin
Cronbach alpha katsayis1 .73, Duygusal Destek ve Isbirligi alt Slceginin Cronbach alpha
katsayis1 .72 olarak bulunmustur.

Duygusal Zeka Olgegi

Arastirmada kullanilan veri toplama araci Lee ve Kwak (2012) tarafindan gelistirilen,
Kayihan ve Arslan (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Duygusal Zeka Olgegi”dir. Olgek;
“Duygusal Tanima”, “Duygusal Kolaylastirma”, “Duygusal Diizenleme” olmak iizere 3 alt
boyuttan olugmaktadir. Olgekte 5°1i likert derecelendirilmesine gore 20 madde bulunmaktadir.
Olgegin puanlanmasinda 1-5 arasindaki rakamlardan biri isaretlenerek yanitlanmaktadir. Her
sorunun karsisinda bulunan; (1) Hi¢ katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim (4)
Katiliyorum ve (5) Kesinlikle katiliyorum anlamina gelmektedir. Birinci alt 6lgek Duygusal
Tanima 6 maddeden (1,2,3,4,5,6); ikinci alt Olgek Duygusal Kolaylastirma 6 maddeden
(7,8,9,10,11,12); iiclincii alt 6lgek Duygusal Diizenleme 8 maddeden (13,14,15,16,17,18,19,20)
olusmaktadir. Olgekten alabilecek en diisiik puan 20 ve en yiiksek puan ise 100’diir. Olgegi
Tiirkceye uyarlayan arastirmacilar, Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisiin 6lgegin alt
boyutlart i¢in .72 (duygusal tanima), .71 (duygusal kolaylastirma) ve .76 (duygusal diizenleme);
6l¢egin tamami igin ise 0.83 seklinde oldugunu ifade etmislerdir (Kayihan ve Arslan 2016).

Bu arastirmada ¢alisma grubu iizerinden 6lgegin giivenirligi i¢in hesaplanan i¢ tutarlik
analizleri sonucu toplam 6l¢egin Cronbach alpha katsayist .88, Duygusal Tanima alt dlgeginin
.75, Duygusal Kolaylastirma alt 6l¢eginin .71 ve Duygusal Diizenleme alt 6l¢eginin .83,
seklinde oldugu belirlenmistir.
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Aragtirmacilar tarafindan veri toplama araci olarak kullanilan Koro Takim Algisi ve
Duygusal Zeka Olgegi’nin ¢alisma grubuna uygulanmasma yonelik, Kocaeli Universitesi
Korosu, 100 Ses Ulusal Genglik Korosu, Heripus, Sansev, Lazika Korosu, Sansev Oda Korosu
ve Korosa korosundan gerekli izinler almmustir. izinlerin alinmasindan sonra, koro sefleriyle
goriismeler yapilarak uygun giin ve saatlerde veri toplama araclar1 koro iiyelerine uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan kisisel bilgilerin analizi i¢in frekans (f) ve ylizde (%)
degerleri bulunmustur. Verilerin ¢éziimlemesine gecilmeden 6nce toplanan verilerin normallik
testleri incelenmistir. Koro Takim Algist Olgeginin garpiklik (skewness) degeri-.585, basiklik
(kurtosis) degeri-.423 olarak, Duygusal Zeka Olgeginin carpiklik (skewness) degeri-.417,
basiklik (kurtosis) degeri ise .478 olarak hesaplanmistir. Bu degerlerin -1 ile +1 arasinda olmasi
verilerin normal dagilim sergiledigini gostermektedir (Biiyiikoztiirk 2017). Bu sebeple verilerin
analizinde parametrik testler tercih edilmistir. Koro tiyelerinin koro takim algilar1 ve duygusal
zekalarmin cinsiyet ve koro performans deneyimi degiskenlerine gore farklilagip
farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik olarak iliskisiz Grup t Testi yapilmustir. Iliskisiz grup
t Testi, iki iligkisiz 6rneklem ortalamalari arasindaki farkin manidar olup olmadigin test etmek
icin kullanilir (Biiyiikoztiirk 2017). Koro {iyelerinin yas ve koro deneyimi degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik olarak Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) kullanilmistir. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) bagimsiz ii¢ veya daha fazla
orneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde farkli olup olmadigini test
etmek tlizere uygulanir (Bayram 2004). Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonrasi
belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in tamamlayici post-
hoc analiz yontemlerine gecilmistir. Post-hoc analiz yontemlerinden once varyanslarin homojen
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in Levene testi yapilmis, gruplarin homojen oldugu durumlarda
LSD, homojen olmadigi durumlarda Games-Howell tamamlayici post-hoc analiz yontemlerine
gecilmistir. Koro {iiyelerinin koro takim algilar1 ile duygusal zekalari arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaciyla Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Pearson Korelasyon Analizi, iki
degisken arasindaki iligkinin miktarini bulup yorumlamak i¢in kullanilir (Biiytikoztiirk 2017).

BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin amaci dogrultusunda yapilan analizler sonucu elde edilen
bulgular sunulmustur.

Koro tyelerinin koro takim algisi puanlar ve alt dlgek puanlarina iliskin tamimlayici
degerleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Koro Uyelerinin Koro Takim Algisi ve Alt Olgcek Puanlarina iliskin Tammlayica

Degerleri

Koro Takim Algisi Genel Olgek ve Alt Olcek Puanlart n Enaz En ¢ok X SS

Koro Uyelerinin Takim Algisi Toplam Puanlari 83 126 108.68 8.71
Takim Ruhu Alt Olgegi Toplam Puanlar 25 40 35.20 3.85
Koro ve Sef iliskisi Alt ngegi Toplam Puanlar1 150 17 36 29.98 4.52
Olumsuz Duygular Alt Ol¢egi Toplam Puanlari 7 27 14.81 4.94
Sorumluluk ve Caba Alt Olgegi Toplam Puanlari 6 16 13.09 2.40
Duygusal Destek ve Isbirligi Alt Olgegi Toplam Puanlar 6 16 12.71 2.50

Tablo 2’de goriildiigii gibi, koro iiyelerinin Koro Takim Algis1 Olgegi’nden aldiklar en
yiiksek puan 126, en diisiik puan ise 83’dir. Koro iiyelerinin takim algisi puan ortalamalar
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108.68°dir. Koro iiyelerinin genel 6lgcek puan ortalamalar iyi diizeyde takim algisina sahip
olduklarin1 ortaya koymaktadir. Koro iiyelerinin bes alt 6lgekten aldiklar1 puan ortalamalari
incelendiginde, Takim Ruhu alt 6lgegi puan ortalamalarinin yiliksek diizeyde, Koro ve Sef
Iligkisi alt &lgegi puan ortalamalarmin iyi diizeyde, Olumsuz Duygular alt &lcegi puan
ortalamalarinin orta diizeyde, Sorumluluk ve Caba alt 6l¢egi puan ortalamalarin yiiksek
diizeyde, Duygusal Destek ve Is birligi alt dlgedi puan ortalamalarinin iyi diizeyde bir takim
algisii ifade ettigini sdylemek miimkiindiir.

Koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlari ile alt 6l¢cek puanlarinin cinsiyete gore
anlamhi bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan iligskisiz grup t testi
sonuclar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Koro Takim Algis1 Olcegi ve Alt Olcek Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkllasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Cinsiyet n X ss sd t P

Koro Uyelerinin Takim Kadin 76 109.82 8.30 1636 104
Algist Toplam Puani Erkek 74 107.51 9.02

Takim Ruhu Puani Iér"‘lfef ;i gzﬂ i:ig 2514 013*
Koro ve Sef iliskisi Puani Ié:fenkl ;2 :233?(2) igg 148 -2.366 .019*
Olumsuz Duygular Puani Ié:fenkl ;2 13}12 ggé 1.586 115
owibkeGn  fn T 5@
ol fam T ma

*p<.05, **p<.01

Tablo 3’te goriildiigii gibi, koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlar1 ve alt 6lgek
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
iligkisiz grup t testi sonucunda, koro tiyelerinin Koro Takim Algisi toplam puanlar1 ve Olumsuz
Duygular alt 6l¢egi puanlar1 arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Takim Ruhu, Koro ve Sef
Mliskisi, Sorumluluk ve Caba, Duygusal Destek ve Isbirligi alt dlgeklerinin puanlarimin cinsiyet
degiskenine gore kadin koro iiyeleri lehine anlamli farklilik olusturdugu bulunmustur. Bu
sonuglar dogrultusunda, kadin koro iiyelerinin, erkek koro iiyelerine gore genel olarak daha
yiiksek koro takim algisina sahip olduklari sdylenebilir.

Koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlar1 ile alt 6lgek puanlarinin koro
performans deneyimine gore anlamhi bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan iliskisiz grup t testi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Koro Takim Algis1 Olgegi ve Alt Olcek Puanlarinin Koro Performans Deneyimi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan iliskisiz Grup
T Testi Sonuclari

Koro

Performans n X ss sd t P

Deneyimi
Koro Uyelerinin Takim Evet 124 109.22 8.51 1,664 098
Algist Toplam Puani Hayir 26 106.11 9.35 ' '

Evet 124 36.20 3.33 -
Takim Ruhu Puan Hayir 26 30.42 201 8.447 .000

e Evet 124 31.28 3.46 «

Koro ve Sef Iligkisi Puani Hayr 26 2376 378 148 9.895 .000

Evet 124 13.54 391 -
Olumsuz Duygular Puani Hayr 26 2088 493 -8.299 .000
Sorumluluk ve Caba Evet 124 13.78 1.84 -
Puani Hayir 26 9.80 2.05 9.801 000
Duygusal Destek ve Evet 124 13.50 1.69 «
Isbirligi Puam Hayir 26 8.96 2.35 11517 000

*p<.01

Tablo 4’te goriildiigii gibi, koro iiyelerinin takim algisi toplam puanlar1 ve alt Slgek
puanlarinin koro performans deneyimi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
iizere yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda Takim Ruhu, Koro ve Sef Iliskisi, Olumsuz
Duygular, Sorumluluk ve Caba, Duygusal Destek ve Isbirligi alt 6lgeklerinin puanlarinin, koro
performans deneyimine sahip koro iiyelerinin lehine anlaml farklilik olusturdugu bulunmustur.
Koro performans deneyimi degiskenine gore, koro iiyelerinin takim algisi toplam puanlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonuglar dogrultusunda, koro performans
deneyimine sahip olan koro iiyelerinin, koro performans deneyimine sahip olmayan koro
iiyelerine gore birbirlerine daha ¢ok giivendikleri, koro sefleri ile daha ¢ok etkilesimli olduklari,
birbirlerine karsi olumsuz duygu (kaygi, korku, stres) daha az yasadiklari, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olduklar: ve karsilikli isbirligi i¢inde olduklari sdylenebilir.

Koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlari ile alt dlgek puanlarmin yasa gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlil varyans analizi
(ANOVA) sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Koro Takim Algis1 Olcegi ve Alt Olcek Puanlarinin Yas Degiskenine Gore
Farklilasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(Anova) Sonuclar

Yas Varyans  Kareler Kareler

aralif1 X s kaynagi toplamu sd ortalamasi F P
Koro 18-25yas g5 10692 1003 COUPRT 357979 2 178.640
Uyelerinin arast arast
Takim 26-40yas 49 11010 7.44 CUPRT 10960004 147 74565 2396 .095
Algist arast ici
Toplam 4lyasve a6 10994 727  Toplam 11318273 149
Puani usti
18-25yas g5 3496 398 OUPAT ggy7 2 3454
arasi arasi
Takim Ruhu  26-40yas 49 5549 367 OrUPlAr  oyno6es 147 15005 230 795

Puani araslt 161

3; ﬁ{aS V¢ 36 3547 393 Toplam 2212593 149
Korove§ef = 18-25yas o 5981 445 CUPRT on850 2 10425 506 .604
iskisi arast arasi
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Puan: 26-40yas 49 9971 aes  CUPRT 006000 147 20586
arasi 1¢1
fi;tgas Ve 35 3063 447 Toplam 3046940 149
1825yas g5 1529 472 CPRT 001 2 21046
OIUmSUZ arasi arasi
Duygular ig:lo Y& 49 1481 472 g”p'ar 3608.682 147  24.549 857 426
Puam
3 ; tgas V¢ 36 1394 562 Toplam  3650.773 149
ifaszf Y3 65 1286 229 aGr;‘;f"ar 7.751 2 3876
Sorumluluk 26-40 ya Gruplar
ve Caba o Y33 49 1338  2.49 o P 854.942 147 5816 666 515
Puam 41 vas ve ¢
iisti}i/ $Ve 36 1311 249  Toplam  862.693 149
1825yas g5 1976 242 CTUPT g 4ee 2 748
Duygusal arast arast
Destekve  26-40yas 49 1557 53  OMUPRr 935177 147 6362 118 889
Isbirligi arast ici
Puan: i; AV 36 1280 261 Toplam 936673 149

Tablo 5’te goriildiigii gibi, koro iiyelerinin takim algis1 toplam puanlar1 ve alt 6lgek
puanlarinin koro performans deneyimi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda, koro iiyelerinin takim algist

toplam puanlart ve alt 6l¢ek puanlar1 arasinda yas degiskenine goére anlamli bir fark

bulunmamustir.

Koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlan ile alt 6lgek puanlarinin koro

deneyimine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Koro Takim Algis1 Olcegi ve Alt Olcek Puanlarinin Koro Deneyimi Degiskenine
Gére Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(Anova) Sonuclar:

Koro ss Varyans Kareler Kareler **Post-
Deneyimi kaynagi toplami ortalamast P Hoc
13yl 40 qoas0 878 CMUPRT 4794113 3 571.371
Koro arasi(a) arast d>a
Uyelerinin - 4-6yil 0 40914 g74  CMUPAT 9504160 146  65.782 d>b
Takim arasi (b) i¢i -
Algor 101 8.686 .000* d>c
35 10862 812 Toplam 11318.273 149 b>a
Toplam arasi(c) o>a
Puani 11 y1il ve
i) 30 11426 581
13yl 4y 3150 351 CMUPRT ggg00a 3 329335
arasi(a) arast b>a
Aoyl 4y 3548 334 OWPN 1954500 146 8388 c>a
Takim arast (b) ici . Cb
Ruhu Puant 7-10 yil 39.264 000 d>a
35 36.48 244 Toplam 2212593 149
arasi(c) d>b
11 yil ve d>c
isq) 0 3863 124
Koro ve irjmy(‘;) 44 2536 414 Sr:;f"ar 1701832 3 567.277 E:;‘
Sef lligkisi 5" G lar 61573 .000% 70
Puani Y41 2070 327 UPAT 4345108 146 9.213
arasi (b) igi c>b
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10yl a5 342 170 Toplam 3046940 149 d>b

arasi(c) d>c

11 yil ve

isi(q) 30 3426 165

13yl 4y 1893 519 CUPIT ygh0913 3 502.371 b>a

arasi(a) arast o>a
oumsuz  YOYL 41 1563 326 CUPAT 5143660 146 14.683 d>a

Duygular ";r‘is(; (?1) “ 34215 .000* c>b

Puant YW 35 1205 299 Toplam 3650.773 149 d>b
arasi(c) d>c
11 yil ve
ity 30 1086 295
13yl yy 1054 202 CUPR g4y 456 3 167.152
arasi(a) arast b>a

Sorumluluk ;‘r':s]yl(lb) 41 1302 175 iir“p'ar 361237 146 2474 o2

ve Caba 67.557 .000*

Puani 10yl a5 4445 101 Toplam 862.693 149 c>b
arasi(c) d>b
11yl ve d>c
ist(@ 30 1833 95
13yl 40 1013 228 CMUPRT 4eiom 3 153748
arasi(a) arasi b>a

Duygusal - 4-6y1l ;45457 19y OGP 405409 146 3.256 c>a

Destek ve  arasi (b) ici . Ud>a

Isbirligi 7-10 yil 472150007 o

o, sy 3 1380 138 Toplam 936673 149 o
11 yilve d>c
isi(@ 30 17311

*p<.01 ** Games-Howell

Tablo 6’da goriildiigii gibi koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlar1 ve alt 6lgek
puanlarinin koro deneyimi degiskenine gore farklilagip farklilagmadigimi belirlemek tizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, koro fiiyelerinin koro deneyimi
degiskenine gore Koro Takim Algisi toplam puanlari, Takim Ruhu alt 6l¢egi puani, Koro ve Sef
Migkisi alt dlgegi puam, Olumsuz Duygular alt Slgegi puani, Sorumluluk ve Caba alt dlgedi
puam ve Duygusal Destek ve Isbirligi alt 6lgegi puam ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bu analizden sonra, anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini saptamak amaciyla, tamamlayici post hoc analizleri yapilmistir. Kullanilacak
post hoc ¢oklu karsilagtirma teknigine karar vermek amaciyla grup dagilimlarinin homojen olup
olmadigr Levene testi ile sinanmis, dagilimin homojen olmadigir saptanmistir. Dagilimin
homojen olmadig1 durumlarda tercih edilen Games-Howell teknigi ile analize devam edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, koro {iyelerinin koro deneyimi arttik¢a, koro igerisinde yer
alan gorevlerde senkronize olduklari, koro sefleri ile iyi iletisim becerilerine sahip olduklari,
olumsuz duygu durumlarimi daha az yasadiklari, gorev ve sorumluluklarini birlikte hareket
ederek yaptiklart soylenebilir.

Koro iiyelerinin duygusal zeka puanlari ve alt 6lcek puanlarina iliskin tanimlayici
degerleri asagidaki tabloda sunulmustur

Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of Social Science, Y1l: 9, Sayi: 60, Ekim 2022, s. 285-308

297



Koro Uyelerinin Koro Takim Algilar ile Duygusal Zekalart Arasindaki Iliski
|

v

Tablo 7. Koro Uyelerinin Duygusal Zeka Puanlari ve Alt Olgek Puanlarina iliskin
Tanimlayici Degerleri

Duygusal Zeka Genel Olgek ve Alt Olgek Puanlar n En az En ¢ok X SS
Koro Uyelerinin Duygusal Zeka Toplam Puanlari 46 100 76.48 10.64
Duygusal Tanima Alt Olgegi Toplam Puanlar 150 11 30 23.04 3.90
Duygusal Kolaylastirma Alt Olgegi Toplam Puanlari 14 30 22.89 3.52
Duygusal Diizenleme Alt Olcegi Toplam Puanlari 14 40 30.54 5.04

Tablo 7°de goriildiigii gibi, Duygusal Zeka Olgegi’nden aldiklar1 en yiiksek puan 100, en
diisiik puan ise 46’dir. Koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puan ortalamalar1 76.48 ’dir. Koro
iiyelerinin genel 6lcek puan ortalamalart iyi diizeyde duygusal zekaya sahip olduklarini ortaya
koymaktadir. Koro iiyelerinin ii¢ alt Olgekten aldiklari puan ortalamalari incelendiginde,
Duygusal Tanima, Duygusal Kolaylastirma ve Duygusal Diizenleme alt 6l¢eklerinin iyi diizeyde
bir duygusal zeka ifade ettigini s6ylemek miimkiindiir.

Koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlar ile alt 6lcek puanlarinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi
sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Duygusal Zeka Olgegi ve Alt Olcek Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan liskisiz Grup T Testi Sonuglar

Cinsiyet n X ss sd t p
Koro Uyelerinin Duygusal Zeka Kadin 76 78.71 10.05 2,652 009**
Olgegi Toplam Puani Erkek 74 74.18 10.82 ' ’
Kadin 76 23.46 3.50
Duygusal Tanima Puani Erkek 74 2260 495 " -1.341 .182
Kadmn 76 23.84 3.64 .
Duygusal Kolaylastirma Puant Erkek 74 2191 313 -3.465 .001
. Kadin 76 31.40 5.08 -
Duygusal Diizenleme Puamn Erkek 74 2966 487 -2.144 .034

*p<.05, **p<.01

Tablo 8’de goriildiigii gibi, koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlar1 ve alt dlgek
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
iligkisiz grup t testi sonucunda, koro iiyelerinin Duygusal Tanima puanlar1 arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Duygusal Zeka toplam puanlari, Duygusal
Kolaylastirma, Duygusal Diizenleme alt Glgeklerinin puanlariin cinsiyet degiskenine gore
kadin koro iiyeleri lehine anlamli farklilik olusturdugu bulunmustur.  Bu sonuglar
dogrultusunda, kadin koro iiyelerinin erkek koro {iyelerine gore duygular1 daha iyi algiladig,
daha iyi iligkiler gelistirebildigi ve duygusal tepkilerini daha iyi diizenledigi sdylenebilir.

Koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlari ile alt 6l¢ek puanlarinin koro performans
deneyimine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan iliskisiz
grup t testi sonuglar1 Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9. Duygusal Zeka Olgegi ve Alt Olcek Puanlarinin Koro Performans Deneyimi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan iliskisiz Grup

T Testi Sonuclari

Koro

Performans n X ss sd t P

Deneyimi
Koro Uyelerinin Duygusal Evet 124 78.23 9.26 4.707 000*
Zeka Olgegi Toplam Puani Hayir 26 68.11 12.87 ' '

Evet 124 23.63 3.39 -
Duygusal Tanima Puani Hayir 26 2019 487 14 4.331 .000
Duygusal Kolaylastirma Evet 124 23.35 3.30 3646 000*
Puani Hayir 26 20.69 3.74 ' '

. Evet 124 31.24 4.64 -

Duygusal Diizenleme Puani Hayir 26 2793 564 3.853 .000

*p<.01

Tablo 9’da goriildiigii gibi, koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlar1 ve alt 6lgek

puanlarinin koro performans deneyimi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek

tizere yapilan iligkisiz grup t testi sonucunda, koro iiyelerinin Duygusal Zeka toplam puanlari,
Duygusal Tanima alt 6l¢ek puanlari, Duygusal Kolaylastirma alt dlgek puanlar1 ve Duygusal

Diizenleme alt 6lgek puanlarinin koro performans deneyimine sahip olan koro iiyeleri lehine
anlaml1 farklilik olusturdugu bulunmustur.

Koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlar ile alt 6l¢ek puanlarinin yasa gére anlamli

bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Duygusal Zeka Olgegi ve Alt Olcek Puanlarinin Yas Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) sonuclari
Yasaralié N s Varyans  Kareler sd Kareler **Post-
¥ £ kaynagi toplami1 ortalamasi P Hoc

Koro 1825yas o5 7406 1179 CMUPRT gog09p 2 349.496
Uyelerinin arasi(a) arast
Duygusal Zeka zf"‘l(()bgas 49 7783 981 ?'ir“p'ar 16198.448 147 110.194 3172 .045% c>a
Olgegi Toplam Zlasa . ¢
Puani DIYAIVE 36 7900 873 Toplam  16897.440 149

istii(c)

1825yas g5 9p33 420 OMUPlAr g5 907 2 46113

arasi(a) arast
Duygusal 26-40yas g 930p 373 CMUP 5175533 147 14800 3116 .047* c>a
Tanima Puani arasi(b) ici

dlyasve o6 o433 322 Toplam  2267.760 149

istii(c)

1825yas g5 yp5p 355 CUPlr 54 2 7.907
Duygusal arasi(a) arast |
Kolaylastrma ~ 2040Y8% 49 5390 365 OMUPRr 1835480 147 12.466 634 532
Puant arasi(b) igi

dlyasve o6 2313 331 Toplam  1848.293 149

ustii(c)

1825yas g5 9900 592 CMUPRI 508168 2 104084
Duygusal arasi(a) arasi |
Diizenleme 26-40yas g 3161 424 CMUPRT agesos 147 24388 4268 o016+ S
Puam arasi(b) igi b>a

4lyasve a6 3157 367 Toplam 3793173 149

ustii(c)

*p<.05 **LSD
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Tablo 10°da goriildiigii gibi koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlari ve alt 6lgek
puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, koro {iyelerinin Duygusal Kolaylastirma alt 6lgegi
puani arasinda yas degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Koro tiyelerinin Duygusal
zeka toplam puanlari, Duygusal Tanima alt 6l¢egi puant ve Duygusal Diizenleme alt dlcegi
puani ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu analizden sonra,
anlaml1 farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 saptamak amaciyla, tamamlayici post hoc
analizleri yapilmistir. Kullanilacak post hoc ¢oklu karsilastirma teknigine karar vermek
amaciyla grup dagilimlarmin homojen olup olmadigi Levene testi ile sinanmis, dagilimin
homojen oldugu saptanmistir. Dagilimin homojen oldugu durumlarda tercih edilen LSD teknigi
ile analize devam edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, 41 yas ve {istii olan koro iiyelerinin 18 -25 yas arasinda olan
koro iiyelerine gore duygusal zeka diizeylerinin daha yiiksek oldugu, koroda yer alan diger
iyelerin duygularim1 daha iyi sezdigi ve kendi duygularmi daha iyi kontrol edebildigi
sOylenebilir.

Koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlari ile alt dlgek puanlarinin koro deneyimine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Duygusal Zeka Olgegi ve Alt Olcek Puanlarinin Koro Deneyimi Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi
(Anova) Sonuclari

Koro denevimi  n x Ss Varyans  Kareler d Kareler **Post-
Y kaynagi  toplami ortalamasi P Hoc
Gruplar
Koro Usyelerinin 1-3 yil arasi(a) 44 67.63 11.42 arast 5396.805 3 1798.935 b>a
Duygusal Zeka Gruplar . C>a
Ol¢edi Toplam 4-6 yil aras1 (b) 41 77.51 6.96 ici 11500.635 146 78.771 22.837 .000 d>a
Puanm 7-10 yil arasi(c) 35 80.91 7.73 Toplam  16897.440 149 d>b
11 yil ve iistii(d) 30 82.86 8.11
Gruplar
1-3 yil arasi(a) 44 20.47 4.38 arast 518.706 3 172.902 b>a
c>a
?“Vgusa' 46yilarasi(b) 41 2319 300 CMUPRT 4749054 146 11980 14433 000% d>a
anima Puani 161 dsb

7-10 yil arasi(c) 35 23.82 3.21 Toplam  2267.760 149

11 yil ve iistii(d) 30 25.66 2.70 d>c

13 yilarasi(a) 44 19.86 3.10 aGr;‘;‘l"ar 643312 3 214437 b>a
Duygusal Gruplar c>a
Kolaylagtirma  4-6 yil aras1 (b) 41 23.12 2.42 ici P 1204.982 146 8.253 25982 .000* d>a
Puan 7-10yil arasi(c) 35 24.68 2.76 Toplam  1848.293 149 SZE

11 yil ve tistii(d) 30 24.93 3.19

1-3yilarasia) 44 27.29 5.60 aGr;‘;E"a' 691.309 3 230.436 boa
Duygusal Gruplar c>a
Diizenleme 46ylarasi(b) 41 3119 421 2 P 3101.865 146 21.246 10846 000* 7
Puanmi

7-10 yil arasi(c) 35 32.40 3.88 Toplam  3793.173 149
11 yil veiistii(d) 30 32.26 4.26

*p<.01 **LSD

Tablo 11°de goriildigii gibi koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlar1 ve alt dlgek
puanlarinin koro deneyimi degiskenine gore farklilagip farklilagmadigimi belirlemek tizere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, koro iyelerinin koro deneyimi
degiskenine gore duygusal zeka toplam puanlari, Duygusal Tanima alt 6lgegi puani, Duygusal
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Kolaylastirma alt 6lgegi puani ve Duygusal Diizenleme alt dlgegi puani ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu analizden sonra, anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini saptamak amaciyla, tamamlayici post hoc analizleri yapilmistir.
Kullanilacak post hoc ¢oklu karsilagtirma teknigine karar vermek amaciyla grup dagilimlarimin
homojen olup olmadigi Levene testi ile sinanmis, dagilimin homojen oldugu saptanmustir.
Dagilimin homojen oldugu durumlarda tercih edilen LSD teknigi ile analize devam edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, koro tiyelerinin koro deneyimi arttikca, koro iiyeleri ile olan
duygusal durumlarin1 daha iyi anlamlandirdigi, duygusal siireclerle ilgili pozitif diigiinmeye
odaklandig1 ve koro igerisinde yer alan hedeflere uyum saglayabildigi sOylenebilir.

Koro iiyelerinin koro takim algisi puanlari, duygusal zeka puanlar1 ve alt Olcek
puanlarinin arasindaki iliskinin belirlenmesi igin yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglar
Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Koro Uyelerinin Koro Takim Algilar: ile Duygusal Zeka Puanlar1 Arasindaki
Iliskinin Saptanmasina Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar

Duygusal zeka dlcegi ve alt boyutlar:

-- Duygusal Duygusal Duygusal Duygusal Zeka
Oleek Boyut Tanima Kolaylagtirma Diizenleme Toplam Puan
Takim Ruh ro.441** 462** 367** .488**
akim Buhu p .000 .000 .000 .000
Lo r o .A487** AT4** A416** .532**
Koro $ef Iliskisi o .000 000 000 000
?01:0 olumsuz Duval roo-362% -.394%* -.321%* - 415%*
A?g:;? Yo p .000 000 000 000
*% *% ** **
Olgegive  Sorumluluk ve Caba ro.3e8 533 482 521
Alt p .000 .000 .000 .000
C . A50** 451** .396** .501**
Boyutl 5 r
oyutlart  Duygusal Destek ve Isbirligi D .000 1000 1000 1000
ro.297** .326** .343** 379**
Koro Takim Algist Toplam Puan 0 .000 1000 000 000

*%x p<01

Tablo 12’ye gore koro iiyelerinin Koro Takim Algilar1 ile Duygusal Zeka Diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iliski; Koro Takim Algis1 olgegi alt
boyutlarindan Takim Ruhu, Koro Sef iliskisi, Sorumluluk ve Caba, Duygusal Destek ve Isbirligi
ile Duygusal Zeka 6lgegi alt boyutlart arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iligki;
Koro Takim Algist dlgegi Olumsuz Duygu alt boyutu ile Duygusal Zeka 6lgegi alt boyutlar
arasinda negatif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulasilmigtir. Buna
gore koro iiyelerinin duygusal zeka diizeyleri yiikseldik¢e koro takim algilarinin arttigi, koro
icerisinde kendilerini daha iyi ifade ettikleri, olumsuz duygu ve diisiincelerinin azaldigi ve
igbirligi igerisinde olduklari sonucuna ulasiimistir.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu calismada, koro {iiyelerinin koro takim algilar1 ve duygusal zeka diizeyleri arasindaki
iligki ile bu iki degisken cinsiyet, yas, mezun olunan okul tiirii ve sahip olunan koro deneyimi
degiskenleri agisindan ele alinmis, elde edilen sonuglar tartigilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda koro iiyelerinin koro takim algilar1 puan
ortalamalarinin iyi diizeyde oldugu, takim ruhu alt 6lcek puanlarinin yiiksek diizeyde, koro ve
sef iliskisi alt dlcek puanlarinin iyi diizeyde, olumsuz duygular alt dlcek puanlarinin orta
diizeyde, sorumluluk ve ¢aba alt 6l¢cek puanlarmin yiiksek diizeyde, duygusal destek ve is birligi
alt 6l¢ek puanlarmin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Koro iiyelerinin koro takim algilarini
belirlemek tizere yapilan c¢aligmalarda da koro takim algilarmin ve alt Olgek puan
ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (Piji Kiiciik 2020; Piji Kiiglik ve
Halvasi 2019). Miizik alan1 disinda diger alanlarda da takim algisi ile ilgili yapilmis cesitli
konulara iligkin arastirmalar bulunmaktadir. Atilgan ve digerleri (2010) tarafindan yapilan
arastirmada ilkogretim okul yoneticilerinin yiiksek takim algisina sahip oldugu; Tas ve Radmard
(2018) tarafindan yapilan arastirmada ilkokul ve ortaokulda gorev yapan yoneticilerinin takim
algilarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu diisiinceler ¢ergevesinde, arastirma sonuglari,
eldeki calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Bu baglamda koro iiyelerinin koro
takim algilarinin iyi diizeyde olmasi, ortak bir hedefe ulasmada sorumluluk bilincinde
olduklarini, birliktelik duygusunu hissettiklerini, koro sefi ile etkilesim iginde olduklarini,
birbirlerine duygusal destek verdiklerini gostermektedir.

Aragtirma sonuglarma gore, koro iyelerinin koro takim algisi puanlari ve olumsuz
duygular alt 6lgegi puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gostermemistir. Takim
ruhu, koro ve sef iligkisi, sorumluluk ve g¢aba, duygusal destek ve isbirligi alt dl¢eklerinin
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin koro iiyeleri lehine anlamli farklilik olusturdugu
bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda, kadin koro iiyelerinin, erkek koro iiyelerine gore
genel olarak daha yiiksek takim algisina sahip olduklari sdylenebilir. Piji Kii¢iik ve Halvasi
(2019) tarafindan koro iiyelerinin takim algisi lizerine yapilan ¢aligmada, koro iiyelerinin koro
takim algis1 toplam puanlar1 ve koro ve sef iliskisi, sorumluluk ve ¢aba, duygusal destek ve
isbirligi alt 6lgeklerinin puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin koro iiyeleri lehine anlamli
farklilik olusturdugu, takim ruhu alt olgegine gore anlami fark olusturmadigi sonucu
bulunmustur. Bakan (2022) tarafindan farkli kademelerde gorev yapan Ogretmenlerin okul
iklimleri ve takim algilar1 arasindaki iligki {izerine yapilan ¢aligmada, cinsiyet degiskenine gore
takim ruhu alt 6l¢egi puanlarinin kadinlar lehine anlamli farklilik gdsterdigi; Deveci (2019)
tarafindan ortaokul 6grencilerinin takim calismasi egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular Piji Kiigiik ve Halvasi (2019),
Bakan (2022) ve Deveci (2019)’nin sonuglariyla benzerlik gdstermektedir. Bu sonuglara gore,
kadin koro {iyelerinin, erkek koro iiyelerine gore koroda takim olma bilincini daha fazla
tasidiklar1 soylenebilir.

Koro iiyelerinin koro performans deneyimi degiskenine gore takim ruhu, koro ve sef
iligkisi, olumsuz duygular, sorumluluk ve ¢aba, duygusal destek ve igbirligi alt 6l¢cek puanlari,
koro performans deneyimine sahip koro iiyelerinin lehine anlamli farklilik olusturmustur. Koro
performans deneyimi degiskenine gore, koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Literatiirde koro performans deneyimi ile ilgili bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu sonuglar dogrultusunda, koro performans deneyimine sahip
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olan koro iiyelerinin, koro performans deneyimine sahip olmayan koro {iyelerine gore konser
oncesinde, konser sirasinda ve sonrasinda toplu sdyleme ve ¢alisma disiplinini daha fazla
sagladiklari, heyecan, korku, stres gibi duygular1 kontrol altina alabildikleri s6ylenebilir.

Calismada, koro iiyelerinin koro takim algisi toplam puanlar ve alt dlgek puanlarn
arasinda yas degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Piji Kiigiikk ve Halvasi (2019)
tarafindan koro {yelerinin takim algis1 lizerine yapilan ¢aligmada yas degiskenine gore takim
algis1 toplam puani, Sorumluluk ve Caba alt Slgegi puani ve Duygusal Destek ve Isbirligi alt
Olcegi puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Elde edilen bulgular Piji Kiigiik ve
Halvasi (2019)’nin sonuglariyla g¢elismektedir. Bu baglamda iki arastirmada yas gruplarinin
farkl araliklarda alinmasi sebebiyle bu ¢eliskinin normal oldugu kabul edilebilir. Bu diisiinceler
cergevesinde koro iyelerinin yas araliklan degistikce koro takim algisi puanlarinin da
degisecegi sdylenebilir.

Aragtirma sonuglari, koro iiyelerinin koro deneyimi arttikca koro takim algisi toplam
puanlarinin ve takim ruhu, koro ve sef iligkisi, olumsuz duygular, sorumluluk ve ¢aba, duygusal
destek ve isbirligi alt 6l¢ek puanlarinin da arttigin1 géstermistir. Piji Kiiciik ve Halvasi (2019)
tarafindan koro iiyelerinin takim algisi iizerine yapilan ¢aligmada, koro deneyimi degiskenine
gore anlamli fark bulunmamistir. Ayanoglu ve Hamedoglu (2013) tarafindan yapilan
arastirmada bulunduklar1 okulda daha uzun siire gorev yapan 6gretmenlerin daha yiiksek bir
takim algis1 oldugu tespit edilmistir. Demirtas (2005) tarafindan okul ¢alisanlarinin takim algisi
iizerine yapilan ¢alismada, 21 ve iizeri yillik kideme sahip yoneticilerin takim algilarinin 11-15
yillik kideme sahip ilkogretim okulu yoneticileri lehine anlamli fark bulmustur. Elde edilen
bulgular Piji Kii¢lik ve Halvasi (2019)’nin arastirmasiyla geligmekte, Ayanoglu ve Hamedoglu
(2013) ve Demirtag (2005)’in sonuglariyla benzerlik gdstermektedir. Bu baglamda koro
iiyelerinin korodaki yasantilarimin artmasma bagli olarak koro performans hedeflerini
gerceklestirildikleri ve kendilerini koronun bir {iyesi, diger bir ifadeyle takimin bir parcasi
olarak gordiikleri sdylenebilir.

Koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puan ortalamalarimin iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir. Koro iiyelerinin ii¢ alt dlgekten aldiklari puan ortalamalar1 incelendiginde de
duygusal tanmima, duygusal kolaylastirma ve duygusal diizenleme &lgeklerindeki puan
ortalamalarmin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Mermer ve Can (2020) tarafindan yapilan
arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
Kiigiikosmanoglu (2015) tarafindan yapilan arastirmada bireysel calgisi gitar olan 6grencilerin
duygusal zeka diizeylerinin ve alt 6l¢ek puan ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Canpolat (2021), 6gretmen adaylarmin duygusal zeka diizeylerin yiliksek diizeyde
oldugu; Aslan (2019) 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin iyi diizeyde oldugu
sonucuna ulagmistir. Elde edilen bulgular Canpolat (2021), Mermer ve Can (2020) ve
Kiigiikosmanoglu (2015)’nun sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu  diisiinceler
cercevesinde koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlarinin ve alt boyutlarinin iyi diizeyde
olmasinin, diger koro iiyelerine ve koro sefine odaklanmalarini, koro ile ilgili olumlu duygular
i¢inde olmalarini saglayabilecegi sdylenebilir.

Elde edilen sonuglar, koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlarinin ve duygusal
kolaylastirma, duygusal diizenleme alt 6l¢ek puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin koro
iiyeleri lehine anlamli farklilik olusturdugunu gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda, kadin
koro fiyelerinin erkek koro iiyelerine gore duygularini daha iyi kontrol edebildigi, iyi iligkiler
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kurabildigi ve olumlu ya da olumsuz duygusal tepkilerini iyi diizenledigi sdylenebilir. Mermer
ve Can (2020) tarafindan yapilan aragtirmada miizik Ogretmeni adaylarmin duygularin
degerlendirilmesi alt dlgeginin kadinlar Iehine anlamli fark gosterdigi; Kiiglikosmanoglu (2015)
tarafindan yapilan arastirmada bireysel c¢algisi gitar olan Ogrencilerin duygusal zeka
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli fark gostermedigi; Gilirsen Otacioglu (2009)
tarafindan yapilan arastirmada miizik Ogretmeni adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin
kadinlar lehine anlamli fark gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular
Kiiglikosmanoglu (2015)’nun aragtirmasiyla g¢elismekte, Mermer ve Can (2020) ve Giirsen
Otacioglu (2009)’nun arastirma sonuglarini desteklemektedir.

Aragtirmada, koro iiyelerinin duygusal zeka toplam puanlar1 ve alt 6l¢cek puanlarin daha
fazla koro performans deneyimine sahip olan koro {iyelerinin lehine anlamli farklilik
olusturdugu bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda, koro performans deneyimi arttik¢a, koro
iiyelerinin, koro igerisinde yer alan diger iiyelerin davranmislarini sezdigi, konser performansi
Oncesi veya konser esnasinda kendisinin ve diger iiyelerin duygularini daha fazla hissedebildigi,
sahnede yasanacak olumsuzluklara karsi problem ¢oziimleri gelistirebildigi diistiniilebilir.

Aragtirma sonuglarina gore, koro tiyelerinin duygusal zeka toplam puanlart ve duygusal
tanima, duygusal diizenleme alt O6l¢ek puanlar1 yas degiskenine goére anlamli farklilik
gostermistir. Buna gore 41 yas ve iistii olan koro iiyelerinin 18 -25 yas arasinda olan koro
iiyelerine gore duygusal zeka toplam puanlarinin ve duygusal tanima, duygusal diizenleme alt
Olcek puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Mermer ve Can (2020) tarafindan
yapilan arastirmada yasi 20 ve iistiinde olan miizik 6gretmeni adaylarinin, yast 19 ve altinda
olan miizik O6gretmeni adaylarindan daha yiliksek duygusal zekaya sahip oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Aydin (2017) tarafindan yapilan arastirmada konservatuarin ortaokul boliimiinde
6grenim goren 11 yasindaki 6grenciler lehine anlamli farklilik bulmustur. Elde edilen bulgular
Mermer ve Can (2020) ve Aydin (2017)’nin aragtirmasiyla paralellik gostermektedir. Bu
baglamda koro iiyelerinin yas aldik¢a duygularini daha iyi kontrol ederek koro performanslarini
sergiledikleri, koroda yer alan diger {iiyelerle koro eserini seslendirirken ortak duygular
icerisinde bir biitiin olabildikleri soylenebilir.

Uzun yillar boyunca bir koronun iiyesi olan katilimcilarin duygusal zeka toplam puanlar
ve duygusal tanima, duygusal kolaylastirma, duygusal diizenleme alt 6l¢ek puanlari, daha az
stirece koro iiyesi olan katilimcilara gore yiiksek bulunmustur. Bu baglamda koro iiyelerinin
koro yasantilarn arttikca, miiziksel iletisimlerini gili¢lendirdikleri, olumsuz duygular1 koro
performansi sirasinda azaltabildikleri ve koro icerisinde yer alan hedeflere daha fazla uyum
saglayabildikleri soylenebilir.

Aragtirma sonuglari, koro iiyelerinin koro takim algilar1 ile duygusal zeka diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iligki; koro takim algist Olcegi alt
boyutlarindan takim ruhu, koro sef iligkisi, sorumluluk ve ¢aba, duygusal destek ve isbirligi ile
duygusal zeka dlcegi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iliski; koro
takim algis1 6l¢egi olumsuz duygu alt boyutu ile duygusal zeka Glgegi alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iliski oldugunu gostermistir. Buna goére koro
iiyelerinin duygusal zeka diizeyleri yilikseldik¢e koro takim algilariin arttii, koro igerisinde
kendilerini daha iyi ifade ettikleri, olumsuz duygu ve diisiincelerinin azaldigi, isbirligi i¢erisinde
olduklar1 sonucuna ulagilmigtir. Bu ¢aligmanin literatiirde duygusal zeka ve koro takim algist
iligkisini ortaya koyan ilk ¢aligma olmasina karsin, duygusal zeka ve takim algisinin iligkisini
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ortaya koyan arastirmalar mevcuttur. Gujral ve Ahuja (2011) tarafindan yapilan arastirmada
duygusal zekanin takim performansim1 gelistirmede Onemli oldugu, takim calismasinin
performansi arttirdigi ve duygusal zeka ile takim ¢alismasi arasinda pozitif bir iligki saptamustir.
Korolarda sarki sdyleyen ya da miizik gruplarinda galan ergenlerle bunlar1 yapmayan ergenlerin
sosyo-duygusal profillerini karsilastirildigr arastirmada, koro, bando gibi bir miizik topluluguna
ait olmanin sosyo-duygusal yeterliliklerin gelisimi, duygusal farkindalik, duygu diizenleme,
ozerklik ve sosyal yeterlilikler gibi bircok becerinin gelisimi ile iliskili oldugu sonucuna
ulagilmistir (Ros-Morente, Oriola-Requena, Gustems-Canicer ve Filella Guiu 2019). Deveci
(2015) tarafindan yapilan arastirmada, iiniversite birinci sinif 6grencilerinin duygusal zekalar
ile takim caligmast memnuniyet diizeyleri arasinda olumlu ydnde yiiksek diizeyde bir iligki
oldugu, yiiksek duygusal zekaya sahip Ogrencilerin yiiksek takim g¢aligmasi memnuniyetine
sahip oldugu saptanmistir. Acaray, Giinsel ve Yasar (2019)’1n yaptig1 arastirmada en az bir
takim calismasina katilmis kamu kuruluglarinda goérev yapan yonetici ve uzmanlarin duygusal
zeka ile takim rolleri arasinda pozitif ve anlaml iligski oldugu bulunmustur. Bu baglamda koro
iiyelerinin koro takim algilar1 ile duygusal zeka diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski
olmasinin, koroda yer alan sef ve iiyelerin, koro basarisi adina bir arada uyumlu caligmasini,
olumsuzluklara karsi ¢éziim yollar1 {iretmelerini, bireysel farkliliklara saygi gostermelerini,
miizigi ortak bir hedefe yonelerek hissetmelerini, sadece koro icerisindeki sarkinin duygularini
degil aym1 zamanda koro {iiyelerinin duygularmi taniylp anlamlandirmalarim ifade ettigi
sOylenebilir.

Aragtirmada elde edilen sonuglar, koro iiyelerinin cinsiyet, koro performans deneyimi,
yas ve koro deneyimi yiikseldikce koro takim algilar1 ve duygusal zeka diizeylerinin de
yiikseldigini goOstermistir. Bundan sonraki arastirmalarda daha genis bir Orneklem grubu
iizerinde koro iiyelerinin koro takim algilarim1 ve duygusal zeka diizeylerini yiikseltmeye
yonelik caligmalar yapilmasi onerilebilir. Yapilacak ¢alismalarda koro takim algisinin, ¢ocuk
korosu, yetiskin korosu ya da profesyonel koro gibi farkli nitelikteki korolar, koro biiyiikliigi,
koro ¢alisma saati sikligr vb. farkli degiskenler iizerinde yaratacagi farkliliklar incelenebilir. Bu
arastirmanin siirliligl olan koro takim algisi ile duygusal zeka degiskenleri disinda, koro
iiyelerinin takim algilar1 ile Ozyeterlik, 6z diizenleme, motivasyon, performans kaygisi,
demokratik tutum, elestirel diislinme, O6grenme stilleri degiskenleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesine yonelik yeni arastirmalar yapilabilir.
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