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OZET: Tiirkiye’de heniiz genis bir uygulama alanina sahip olmayip, yabanci ser-
mayeli sirketlerin talebi, kurumsal yonetim ilkelerinin 6n plana ¢ikmasi ve yoneticilerin
bilinglenmesi neticesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sigorta” baslikli 361.
maddesi ile diizenlenen ydnetici sorumluluk sigortasi yoneticinin kanundan ve esas
sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini ifa ederken, sigorta sdzlesmesi yapilmadan dnce
veya gegerlilik siiresi iginde kusuruyla meydana gelen ve sorumlulugunu gerektiren bir
olaymn neden oldugu zararlara ve taleplere kars1 sigorta himayesi sunan bir sorumluluk
sigortasidir. Yonetici sorumluluk sigortasinda sigorta ettiren yoneticinin gorev yaptigt
sirket, sigortal1 ise yoneticidir. Bu sigortanin rizikosunu yoneticilerin yetkileri ¢ergeve-
sinde hareket ederken kasit olmaksizin yaptiklari her tiirlii eylem, hata, ihmal, yanlis
yonlendirme, gorev ve yasa ihlalinden dogan sorumluluk olusturmaktadir. Bu sigorta
bransi ile sunulan teminat yoneticilerin gorevlerini ifa sirasinda sebep oldugu iddia
edilen kusurlu yonetsel kararlarindan dolay1 dogabilecek ve hukuken sorumlu tutulacak-
lar1 zararlara istinaden siire¢ boyunca olusabilecek savunma masraflarini ve siire¢ sonu-
cunda karar baglanacak tazminatlar1 kapsamaktadir.

Anahtar Kelimeler: 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetici Sorumluluk
Sigortasi, Mesleki Sorumluluk, Kusur Sorumlulugu, Riziko, Teminat, Hasar Talepleri.

Coverage of Directors and Officers Liability Insurance

ABSTRACT: Directors and officers insurance is composed within Turkish Code
of Commerce no. 6102, article 361, upon the demand of foreign capital, principals of
corporate governance and the directors and officers concerns although it does not have a
great implementation in Turkey. D&O insurance is a liability insurance branch that
covers the damages and the demands caused by an incident occurring from the directors
and officers misconduct of their obligations arising from the law or the contract with
their defect, before the insurance contract was done or its period. The insurer is the
company where the directors and officers are in charge and the insured is the directors
and officers. The risk of this insurance branch is the liability arising form the breach of
the obligations and the law unintentionally, within every kind of operation, mistake,
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negligence, mislead while the directors and officers operate within their authorization.
D&O insurance covers the legal defense expenses related to jurisdiction period and the
compensations ruled at the end of it.

Keywords: Turkish Code of Commerce No. 6102, Directors and Officers Liability
Insurance, Professional Liability, Defect Liability, Risk, Coverage, Damage Demands.

GiRiS

Sigortalilarin {igiincii kisilere karsi sorumluluguna yol agan olaylar sonu-
cunda malvarliginin azalmasi rizikosunu temin etmeyi amaglayan sorumluluk
sigortalari, sigorta kurumu ve uygulamasi agisindan zaman igerisinde ihtiyaglar
neticesinde ortaya ¢ikmis olup kisa bir gegmise sahiptir. Sorumluluk sigortalari
19. yiizyilin baglarinda kanun metinlerinde yer almaya baglamus, iilkeden iilkeye

sosyal ekonomik gelismelere paralel olarak farkli siire ve sekillerde gelisme ve
cesitlenme gostermistir’.

Mesleki sorumluluk sigortalari ise, meslek sahiplerinin, dikkatsizlik, ihmal,
deneyimsizlik, bilgisizlik gibi etkenler neticesinde mesleklerini ifa ederken
iicilincii kisilere verebilecegi zararlar nedeniyle karsilastiklar talepler karsisinda
korunma ihtiyaciyla ihdas edilmistir.

Mesleki sorumluluk sigortalarinin bir alt brangt olan yonetici sorumluluk
sigortalar1 profesyonel yoneticilerin yaptiklari is ve islemlerden dolay1 bagh
bulunduklan tiizel kisilige, pay sahiplerine veya {igiincii kisilere karsi olan so-
rumluluklarinin temin edilmesi amaciyla ihdas edilmistir®. Yonetici sorumluluk
sigortast teminatlari ilk kez Amerika’da 1929 tarihli biiyiik ekonomik buhranin
akabinde 1930’larin ilk yarisinda Lloyd’s piyasasinda sunulmus olup, zaman
iginde gelistirilmis ve 1960’larda Amerikan sigorta sektoriindeki yerini saglam-
lagtirmistir. Kaynagini Amerikan sigorta pazarindan alan yonetici sorumluluk
sigortas1 bransi 1980’lerde Ingiltere, Kara Avrupasi ve Uzakdogu’da benim-
senmistir®,

Tarih agisindan bakildiginda diger sorumluluk sigortasi tiirlerine gore ol-
dukea geng ve modern bir branstir.

Ulkemizde 6zellikle son yillarda Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum siire-
cinin sonucunda mevzuatimizda yapilan degisikliklere paralel olarak yonetici
sorumluluk sigortasi giindeme gelmistir. Ydnetici sorumluluk sigortasi heniiz
Tiirkiye’de genis bir uygulama alanina sahip olmayip, bu bransa iligkin teminat
yabanci sermayeli sirketlerin talebi, kurumsal yonetim ilkelerinin®* 6n plana

" AKHISAR/ACINAN, s.158.
2 ONTURK, s.1.
3 SARACOGLU, 2013, s.14.

Kurumsal yonetim, halka agik anonim sirketlerin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkeleri gercevesinde yonetilmesidir. Kurumsal yonetimde, uluslararasi gecerliligi olan kurallar-
dan meydana gelmis 6zel bir ydnetim sistemidir.
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¢ikmast ve yoneticilerin bilinglenmesi neticesinde lilkemizde sunulmaya bas-
lanmigtir. Diinyadaki finansal dalgalanmalarin iilkemize yansimasi, sirketlerin
halka agilmasi, birlesmesi, borsaya kote edilmesi, yabanci sermayeli ortaklikla-
rin artmasi yoneticilerin kisisel sorumluluklarii agirlastirdigindan tilkemizde
bu sigorta bransina ihtiya¢ duyulmustur. Ulkemizde faaliyet gdsteren sigorta
sirketleri bu sigorta teminatini Amerika ve Avrupa uygulamalarini 6rnek almak
suretiyle sunmaktadir.

Kurumsallagmay1 esas alan bir yapida olan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanu-
nu’nun, yonetim kurullart ve yoneticilerin sirketi temsil kabiliyetleri gerceve-
sinde sirketin genel yonetim tarzini ve is yapis sekillerini diizenleyip yonetmeyi,
finansal raporlama ve denetim fonksiyonlarinin detaylandirilip yeniden diizen-
lenmesi ile de sirketlerin gelisen diinya gereksinimlerine ayak uyduracak bir
yapisal doniisiimii yapmalari hedeflenmistir®.

Yonetici sorumluluk sigortasi bransi, yoneticilerin haksiz dava masraflarina
ve risklerine kars1 savunmasiz birakmayip bu yonde ¢ekincesi olan giivenilir kisi-
lerin gorev alma konusunda 6zendirmekte olup; glinlimiizde yoneticiler aleyhine

Kurumsal Yénetim ilkelerinin belilenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig (Seri: IV, No: 54)
uyarinca;

Esitlik, sirket yonetiminin tim faaliyetlerinde, pay ve menfaat sahiplerine esit davranmasini ve
olasi ¢ikar gatismalarinin 6niine gecilmesidir. Esitlik ilkesi uyarinca; azinlk haklan listesi zen-
ginlestirilmis; imtiyazli paylar sinirlandinimis ve azinhiga yonetim kurulunda temsil ediime hakki
taninmistir.

Seffaflik, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere, sirket
ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorum-
lanabilir, disik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasi yaklagsimidir. Seffaflik
ilkesi; finansal tablolarda, kurucularin beyaninda, yénetim Kurulu diizenlemelerinde; yillik faali-
yet raporlarinda, bagimsiz denetimde, islem denetgisinde, tim denetleme raporlarinda aran-
maktadir.

Hesap verebilirlik, yonetim kurulu Uyelerinin esas itibariyla anonim sirket tuzel kisiligine ve
dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugudur. Hesap verilebilirlik ilkesi,
yonetim kurulu raporlarinda, bilgi akisinda, genis bilgi ve inceleme haklarinda, riskin erken sap-
tanmasi ve yoénetiminde s6z konusudur.

Sorumluluk, sirket ydnetiminin anonim sirket adina yaptigi tim faaliyetlerinin mevzuata, esas
s6zlesmeye ve sirket i¢i dizenlemelere uygunlugu ve bunun denetlenmesidir. Sorumluluk; hu-
kuki belge ve beyanlarda, degerlemelerde, denetgilerde, halka agik sirket kurmada hukuki ve
cezai olmak lzere s6z konusudur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin belilenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig (Seri: IV, No: 56)
eki uyarinca;

- Yoénetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurttir. (4.2.1)

- Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ dizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu goézetir. (4.1.3)

- Sirket, herhangi bir yénetim kurulu Uyesine veya uUst dlizey yoneticilerine borg veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin siresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez,
Uglncu bir kisi araciliiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi
teminatlar veremez. (4.6.5)

Kurumsal yénetim ilkeleri ve niteligi hakkinda bkz. KOSEKAYA, s.30-31, TEKINALP, Sermaye
Ortakliklari, s.223-224, p.12.03

5 SARAGOGLU, 2012, s.14.
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acilan tazminat davalarindaki artig da bu sigorta branginin 6nemini arttirmaktadir.
S6z konusu davalar temelsiz olsa dahi yoneticinin yiiksek savunma masraflart
yapmasi giindeme gelebilir. Bu masraflarin sigorta kapsaminda karsilanmasi, bu
tiir davalar1 onleme etkisi gosterebilecegi gibi daha giivenilir kisilerin yonetimde
yer almas1 konusunda cesaretli davranmasini saglayacaktir.

Bunun yam sira yoneticilere ticari risk igeren kararlar gerektiren faaliyetle-
rinde daha rahat hareket alam saglanabilecek ve yoneticiler hukuki sorumluluk-
lar1 itibariyle kendilerini savunmalar1 agisindan daha genis imkanlara sahip
olabileceklerdir. Goriildiigii {izere yonetici sorumluluk sigortasi esasen yonetici-
lerin sorumluluklarinin mali sonuglari itibariyle yoneticilere ait riskin sigortaci-
ya transferi imkanini saglamaktadir®.

Yoneticilerin sorumluluk endisesi tasimadan gorevlerini yapmalar bu si-
gortadan beklenen en biiyiik fayda olacaktir’.

I. YONETiICi SORUMLULUK SiGORTASININ HUKUKi DAYANAGI

1. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 6. Kitabi

Ulkemizde sigorta sézlesme hukukunun temel kaynagi 6102 sayil1 Tiirk Ti-
caret Kanunu’nun “Sigorta Hukuku” baglikli 6. kitabidir.

Biitiin sigorta branslarina uygulanan genel hiikiimler 1400 ila 1452. hiikiim-
leri arasinda diizenlenmektedir. Zarar sigortalar1 1453 ila 1472 hiikiimleri ara-
sinda, sorumluluk sigortalari ise 1473 ila 1486 hiikiimleri arasinda diizenlen-
mektedir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun gerekgesinde “6762 sayuli Tiirk Ticaret
Kanunu'nda sorumluluk sigortalart bagimsiz olarak diizenlenmemis, bazi hiikiim-
lerde dolayl olarak deginilmistir. Sorumluluk sigortalarina iliskin diizenlemelerin
6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’'nda hemen hemen yok denecek diizeyde olmasi
bu sigortalara uygulanacak hiikiimlerin belirlenmesinde uygulamada ve ogretide
tereddiitler yasanmasina neden olmustur. Mal sigortalarina iliskin hiikiimlerle
Kanundaki eksiklik giderilmeye ¢alisiimissa da sorumluluk sigortalarimin kendine
ozgii nitelikleri, ozelikle bu tiir sigortalarda belli bir sigorta degeri ve bedelinden
bahsedilememesi bir takim yorum zorluklarina yol agcmistir. Dogal olarak sorum-
luluk sigortalarina iliskin diizenlemelerdeki eksiklik bu sigortalarin gelismesini
engelleyen unsurlardan biri olmugtur.” ifadesi yer almaktadir.

Gerekgede belirtilen bu olumsuz etkenler ve agir sonuglar1 sorumluluk si-
gortalarinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1473 ila 1486 hiikiimleri ara-
sinda ayrmtili bir sekilde diizenlenmesine sebep olmustur.

6  SARACOGLU, 2013, s.14.
7 KUBILAY/MUTLUEL, s.2.
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Zarar sigortalarinin bir alt brangi olan sorumluluk sigortalarinin bir tiirii
olan ydnetici sorumluluk sigortas1 hakkinda anilan hiikiimler uygulanacaktir.

2. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun “Sigorta” Basghkh 361. Maddesi

Tiirk Ticaret Kanunu, yonetim kurulu iiyelerinin gorevlerini yaparken ku-
surlartyla verecekleri zararlarin sigorta ettirilmesini yeni bir hiikiimle diizenle-
mistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 361. maddesi hilkkmiinde yer alan;

“Yonetim kurulu tiyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete ve-
rebilecekleri zarar, sirket sermayesinin yiizde yirmi besini asan bir bedelle si-
gorta ettirilmig ve bu suretle sirket teminat altina alinmissa, bu husus halka agik
sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun ve ayrica pay senetleri borsada islem
goriiyorsa borsamin biilteninde duyurulur ve kurumsal yonetim ilkelerine uy-
gunluk degerlendirmesinde dikkate alinir.” diizenlemesi ile yoneticilerin gorev-
lerini yaparken kusurlartyla verebilecekleri zararlara karsi teminat saglayan ve
halka acik sirketlerde kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecesini arttiran bir
sorumluluk sigortas1 dngoriilmiistiir.

TTK m.361 hitkmii doktrinde elestirilmis ve hatta maddenin TTK Tasari-
st’ndan ¢ikarilmasi Onerilmistir. Madde gerekgesinde belirtilen hususlarin hiik-
me yansitilmadig1 ve sigorta kosullari ile sigortanin kimler tarafindan yaptirildi-
&1 agik¢a belirlenemedigi ve kargasa yaratacagi vurgulanmistir®.

Bu elestiriler, maddenin sigortanin kapsami detayli diizenleme icermiyor
olmasi agisindan kismen dogru olmakla birlikte, TTK m.361 hiikmii, yoneticile-
rin yonetim gorevlerini ifa ederken sirkete verebilecekleri zararlarin sigorta
teminat1 altina alinmasi ag¢isindan ilk ve ¢ok dnemli bir adimdir. Yoneticilerin
sirkete bir takim zararlar verdigi bir gergek oldugundan bu hiikmiin yararli ol-
dugu distintilmektedir®.

3. Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari

Y onetici sorumluluk sigortasinin kendine 6zgii genel sartlar1 heniiz diizen-
lenmemis olup, halen Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari’na’™ tabidir.

Mesleki sorumluluk sigortalar1 konusunda 1959 tarihli Uciincii Sahislara
Karg1 Mali Mesuliyet Sigortas1 Genel Sartlar1 uygulanmaktaydi. Tiim sorumlu-
luk sigortalar1 icin genel sartlar olarak kabul edilen Ugiincii Sahislara Karsi
Mali Mesuliyet Sigortasi Genel Sartlari, ¢esitli mesleklere iligkin hususlarda
yetersiz kaldigindan iilkemizde mesleki sorumluluk sigortasina 6zgii genel
sartlarin diizenlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Bunun neticesinde Mesleki

8 ERIS, 5.2226, dn.696.
® ERIS, s.2226.
1 RG: 26.05.2013, 28658.
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Sorumluluk Sigortast Genel Sartlart 16.03.2006 tarih ve 26110 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 26.05.2013 tarih ve 28658 sayili
Resmi Gazete’de Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar1 giincellenerek
yayimlanmig ve 2006 tarihli Genel Sartlar yiiriirliikten kaldirilmigtir. 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nda sigorta sézlesmesinin taraflarinin yiikiimliiliiklerine
paralel diizenlemeler genel sartlara islenmistir.

Mesleki Sorumluluk Sigortast Genel Sartlarinda, bazi1 meslek gruplari igin
ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar ¢ercevesinde “Kloz” bagligi altinda uygulanacak ek
sartlar bulunmaktadir. S6z konusu Genel Sart diizenlemesinde “Avukatlik Mes-
leki Sorumluluk Sigortast Klozu”, “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Mesleki Sorumluluk Sigortasi Klozu”,
“Hekim Mesleki Sorumluluk Sigortasi Klozu” ve “Sigorta Acenteleri Mesleki
Sorumluluk Sigortast Klozu” uygulama alani bulmaktadir.

Mesleki sorumluluk sigortasi genel sartlarinin “Sigortanin Konusu” bas-
likl1 A.1 hiikmiiniin son fikrasinda “Sigortalinin isletmesi ile ilgili sorumlulugu
icin yaptirilmissa, sozlesmede aksine hiikiim yoksa bu sigorta, sigortalinin tem-
silcisi ile isletmenin veya isletmenin bir kisminin yonetiminde, denetiminde ve
isletmede caligtirilan kisilerin sorumlulugunu da karsilar.” seklinde yer alan
diizenleme bu uygulamaya esas teskil etmektedir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar tiim meslek gruplarina yonelik
genel bir diizenleme oldugu igin mesleki faaliyet tanimi kisitlanmamis ve
sozlesme ile igeriginin taraflarca belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Uygulamada yonetici sorumluluk sigortasi teminatinin kapsami mesleki so-
rumluluk sigortasi genel sartlarina 6zel sartlar eklenmek suretiyle belirlenmek-
tedir. Bu baglamda ydnetici sorumluluk sigortasi genel sartlarmin Hazine
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanip yiirtirliige konulmasi yararli olacaktir.

Il. YONETiICi SORUMLULUK SiGORTASININ TANIMI
Yonetici sorumluluk sigortast doktrinde ¢esitli sekillerde tanimlanmugtir.

Kosekaya, bu sigorta bransint “anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin
mesleki sorumluluk sigortasi, yonetim kurulu iiyeliginin bir meslek haline geldi-
gini goz oniine getirirsek iiyenin sahip oldugu mesleki konumunun gerektirdigi
sorumlulugu giivence altina alan sigortadir” seklinde tanimlamaktadir™.

Kubilay, yoneticilerin ve miidiirlerin sorumluluk sigortasim “bir gsirketin
yoneticisinin veya miidiiriiniin ihmali bir davranisi, yanlis beyanlari veya yanlis
yonlendirmeleri sonucu sirkete karsi agilan davalarda sigorta giivencesi sagla-
yan bir sigorta branst” olarak tanimlamaktadir'2,

" KOSEKAYA, s.67.
2 KUBILAY, s.140.
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Ontiirk, “yoneticisi sorumluluk sigortasimin mesleki sorumluluk sigortasina
benzer bir sekilde ticaret sirketinde gérevli bir yonetim kurulu iiyesinin, yonetici-
nin, miidiiriin, denetginin ve diger gérevlilerin hata, ihmal veya kusurundan do-
gacak zararlarin giivence altina alinmasin amaglandigini” ifade etmektedir™.

Sopaci Oztuna yénetici sorumluluk sigortasint “bir tiizel kisinin (bu sirket,
kooperatif, vakif, dernek veya iktisadi sekilde isletilen kamu tiizel kisisi olabilir)
ama agwlikly olarak bir sirketin veya bagl isletmelerin organ tiyelerinin, miidiir-
lerinin, yonetim ve denetim kadrosunda ¢alisanlarin gorevlerini ifa ederken ger-
ceklestirdikleri gorev ihlallerinden kaynaklanan saf malvarligi zararlarina iligkin
olarak dogan i¢ iliski ve dis iligki sorumlulugu sebebiyle sirket, ortaklar ve diger
yonetim ve denetim kademesinde ¢alisanlarina yoneltilecek haksiz tazminat talep-
lerine karsi savunma teminatimi ve hakli tazminat taleplerini odeme teminatini
iceren bir istege bagli sorumluluk sigortasi” olarak tanimlamaktadir™.

Tekil, “Y&D sigortasi, anonim ortaklik yoneticileri ile denetcilerine gorev-
lerini ifa ederken, ortaklik, pay sahipleri ve ortaklik alacaklhilarina verdikleri
saf ekonomik zararlardan otiirii yoneltilebilecek tazminat taleplerinin mali so-
nuglarimin karsilanmasi igin ortaklik tarafindan yoneticiler ile denetgiler hesa-
bina yaptirilan bir sorumluluk sigortasidir” seklinde bir tanim yapmaktadir™.

Kanaatimce yonetici sorumluluk sigortasi, sirketlerin ve istiraklerinin yonetim
kurulu tiyelerinin, yoneticilerinin ve miidiirlerinin yonetici ve midiirii vasfi ile g6-
revlerini ifa ederlerken yaptiklari hatalar nedeniyle olusan zararlarin kendilerinden
ticilincii kisiler tarafindan talep edilmesi sonucu ortaya c¢ikan tazminat tutarlarinin,
resmi kurumlar tarafindan kendilerine kesilen idari para cezalarinin ve dava nede-
niyle olusan savunma masraflarinin teminat altina alindig1 sigorta bransidir. Y dneti-
cinin kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini ifa ederken, sigorta
sOzlesmesi yapilmadan 6nce veya gecerlilik siiresi i¢inde kusuruyla meydana gelen
ve sorumlulugunu gerektiren bir olaym neden oldugu zararlara ve taleplere karst
sigorta himayesi sunan bir sorumluluk sigortasidir. Sigortali yoneticinin s6zlesmede
ongoriilen ve zarar daha sonra dogsa bile sigorta siiresi i¢inde gergeklesen mesleki
faaliyetinden kaynaklanan sorumlulugu nedeniyle zarar gérene sigorta sdzlesme-
sinde yazili miktara kadar tazminat 6denmesini 6ngoéren sigorta tiirtidiir.

IIl. YONETiCi SORUMLULUK SiGORTASININ HUKUKi NiTELiGi

1. Zarar Sigortasi Olma

Yonetici sorumluluk sigortasi, yoneticilerin girkete kars1 verebilecekleri za-
rarlarin tazmini i¢in yaptirilan bir zarar sigortast olup' bu husus TTK m.361

B ONTURK, s.1.

' SOPACI OZTUNA, s.27.

" TEKIL, s.121.

6 ERIS, 5.2226, KOSEKAYA, s.67.
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hiikmiiniin gerek¢esinde “yonetim kurulu iiyelerinin sirkete verecekleri zararla-
rin giivencesi olarak istege bagl zarar sigortasi getirilmistir ” ifadesi ile viicut
bulmaktadir.

Zarar sigortalar1 Tiirk Ticaret Kanununun 6. kitabinin, 2. kisminin 1. bolii-
miinde diizenlenir.

Zarar sigortalar1 ekonomik degeri olan, para ile 6l¢iilebilen, belirli veya be-
lirlenebilir maddi bir menfaati'” himaye eden sigorta tiirtidiir. Sigortanin konusu
maddi bir menfaattir.

Zarar sigortalarinda riziko gergeklestiginde sigortalinin ugradigi gergek ve
somut zarar miktar1 tazmin edilir. Bu durum zarar sigortalarina hakim olan taz-
min ilkesi/zenginlesme yasag: ilkesinin dogal sonucudur’®,

Tazmin ilkesinin genel olarak diizenlendigi TTK m.1459 hiikmii uyarinca
sigortaci, sigortalinin ugradigi zarari tazmin eder. Sigorta asla zenginlesme aract
olamaz. Bu baglamda sigorta bedeli, sigorta degerine esit olmalidir.

TTK m.1461 hiikmii uyarinca sigortacinin sorumlulugu sigorta bedeli ile
sinirhidir.

2. Malvarhg Sigortasi Olma

Malvarlig1 sigortasi, sigortalinin mamelekinde bazi rizikolarin gercekles-
mesi halinde malvarliginda bir gider kalemi olusmasi veya gelir kaleminin
olusmamasi seklinde dogabilecek olumsuz mali sonuglara karsi teminat sunulan
sigorta tliriidiir.

Malvarlig1 sigortasi, sigortalinin malvarligini ekstra harcama ve gelir ka-
yiplarina karsi temin eden sigortalar olarak tanimlanmaktadir®.

Yonetici sorumluluk sigortasi, yoneticinin meslegini ifa ederken bu sebeple
sirketin malvarliginda meydana gelebilecek eksilme ve azalmalarin giderilmesi
icin yapilan bir sigortadir®.

3. Sorumluluk Sigortasi Olma

Sorumluluk sigortalari, sigortalilarin ii¢lincii kisilere karsi sorumluluguna
yol agan olaylar sonucunda malvarliginin azalmasi rizikosunu giivence altina
alir. Bu sigorta, sigortalinin {igiincii kisilere olan sorumlulugunu ortadan kal-
dirmaz; ancak sigortalinin malvarliginda olusabilecek azalmay1 en aza indirme-
yi amaglar. Bu cer¢evede yapilacak bir sorumluluk sigortasi, hem {igiincii
kisilerin ugrayacagi zararlarin sigorta sirketlerince telafi edilmesini hem de bu

7 KENDER, s.209.
®  KENDER, 5.208 ve s.308.
" SENOCAK, s.45.
2 KOSEKAYA, s.68.
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tiir isleri yapan kigilerin tazminat 6demek suretiyle mal varliklarinda meydana
gelecek azalmay1 engellemektedir.

Sorumluluk sigortalarinda sigortaci, sigortalinin sorumlulugunu yani mal-
varliginda meydana gelen bir borcu karsiladigindan burada bir hukuki riziko s6z
konusudur, bir borg sigortasidir®.

Bir meslek sahibi, mesleki uygulama sirasindaki dikkatsizligi, ihmali,
tecriibesizligi, yasal diizenlemeler hakkindaki bilgi eksikligi gibi nedenlerle
isini istlendigi kimselere veya iiglincii kisilere zarar verebilir. Bu zararlar, mes-
lek sahibine yoneltilen hukuki tazminat talepleri olabilecegi gibi idari tedbirler
sonucu 0denmesi gereken tutarlar da olabilir. Meslek sahiplerinin karsilagtiklar
talepler karsisinda korunma ihtiyaciyla mesleki sorumluluk sigortalar1 ortaya
cikmis ve giiniimiizde oldukc¢a yayginlagmistir. Doktor, avukat, miihendis,
miisavir, mimar gibi serbest meslek sahipleri kendi hatalar1 veya ihmallerinden
kaynaklanan tiglincli sahislara verecekleri zararlari, sorumluluk sigortasi yapti-
rarak teminat altina almaktadir.

Mesleki faaliyetlerin yan1 sira profesyonel yoneticilerin yaptiklar is ve
islemlerden dolay1 bagli bulunduklari tlizel kisilige, pay sahiplerine veya
ticlincii kisilere karsi sorumluluklari bulunmaktadir. Bu amagla yonetici sorum-
luluk sigortasinda mesleki sorumluluk sigortasina benzer bir sekilde ticaret
sirketinde gorevli bir yonetim kurulu {iyesinin, yoneticinin, miidiiriin, denet¢inin
ve diger gorevlilerin hata, ihmal veya kusurundan dogacak zararlarin giivence
altina alinmasi amaglanmaktadir. Boylelikle kisilerin kendileri kadar gorevli
bulunduklar1 kurum ve bu eylemlerden etkilenen ti¢iincii kisiler de teminat alti-
na girecek, ayn1 zamanda s6z konusu yoneticiler de bu giivence ile hukuki so-
rumluluk endisesinden uzak bir sekilde hizmet verme olanag1 bulacaklardir.

Yonetici sorumluluk sigortast TTK m.1473 hiikmii uyarinca sézlesmede
aksine hiikiim yoksa sigortalinin sozlesmede Ongoriilen ve zarar daha sonra
dogsa bile sigorta siiresi iginde gergeklesen, yoneticinin mesleki faaliyetinden
kaynaklanan sorumlulugu nedeniyle zarar gorene, sigorta sdzlesmesinde dngo-
rillen miktara kadar tazminat 6denmesini 6ngdren bir sorumluluk sigortasidir.
Bir bagka deyisle yoOneticinin meslegini ifa ederken dogan zararlar nedeniyle
talep edilen tazminatlar i¢in sigorta himayesi sunan bir sorumluluk sigortasi-
dir®,

Y onetici sorumluluk sigortasi ile sirket, yoneticilerinin zarar veya tazminat
O0denmesine konu davraniglarini, hile ve kasit halleri hari¢ olmak iizere kusurlu
ve kusursuz sorumluluklarinin maddi sonuglarina karsi sigorta himayesi satin
almaktadir.

21 KENDER, s.212-213.
2 KOSEKAYA, s.67.
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4. Pasif Sigortasi Olma

Pasif sigortasi ile malvarliginin pasifinde meydana gelecek artiglar teminat
altina alinmaktadir®®. Sigorta ettiren sifatin1 haiz girket, malvarliginda pasiflerin
ortaya ¢ikmasi veya mevcut pasifin artmasi suretiyle ugrayacagi zararlarin taz-
minini saglamak i¢in yonetici sorumluluk sigortasini yaptirdigindan bu bir pasif
sigortasidir®. Bir sorumluluk sigortasi olan yonetici sorumluluk sigortasi, pasif
sigortalarinin 6nemli bir branginmi tegkil etmektedir. Bu tiir sigortada sigortaci,
sigorta ettirenin sorumlulugunu yani malvarliginda meydana gelen bir borcu
karsilamay1 iistlenmis olup, burada bir hukuki riziko s6z konusudur®. Bu bag-
lamda yonetici sorumluluk sigortas1 bir borg sigortasidir.

5. istegie Bagh Sigorta Olma

Yonetici sorumluluk sigortasi, sozlesme hukukunun konusu olmasi sebe-
biyle kural olarak 6098 sayili Bor¢lar Kanunu’nun® 26 ve 27 hiikiimleri uyarin-
ca sOzlesme ozglirliigii ilkesine tabidir.

Yonetici sorumluluk sigortasi s6zlesmesinin yapilmasi kisinin hiir iradesi
ve ihtiyaglarina bagl olup, ihtiyari bir branstir.

Kural olarak herhangi bir kanun hiikmii bu konuda s6zlesme yapilmasini
Oongormemektedir.

Nitekim TTK m.361 hiikmiiniin gerekcesinde “yonetim kurulu iiyelerinin
sirkete verecekleri zararlarin giivencesi olarak istege bagl zarar sigortasi geti-
rilmigtir” ifadesi yer almakta olup, kanun koyucunun bu bransi zorunlu hale
getirmekten kagindigi goriilmektedir®.

Kanun koyucu bu bransin zorunlu kilinmamasinin nedenini gerek¢ede “Bu
hiikiimde yonetim kurulu tiyelerinin gorevierini yerine getirirken sirkete verebi-
lecekleri zararlarin giivence altina alinmast konusunda ilk ¢ekingen adim atil-
mustr. Batida yaygin olan bu sigortanin, zararlarin karsilanmasindan ¢ok, pro-
fesyonel, sorumluluk bilincine sahip ve gérevin gereklerine uygun yetenekleri
haiz kisilerden olugan yénetim kurullarimin olusmasinda etken rol oynadig
siiphesizdir. Ancak Ulkemizde bu sigortanin bugiin yaptirilmas: olanaklart he-
men hemen yok gibidir. Ciinkii bu kadar biiyiik bir riski Tiirk sigorta endiistrisi-
nin tasiyabilmesi miimkiin goériilmemektedir. Biitiin riskin yurtdisina reasiire
edilmesi ise tizerinde diistiniilmesi gereken bir diger noktadir. Ancak hiikmiin
yavas ve tedricen de olsa gereksinimlere cevap vermesi olasiligi toplumsal poli-

2 KENDER, s.211 ve s.311.

2 KOSEKAYA, s.67, ULUSOY, s.615.
% KENDER, s.212.

% RG:04.02.2011, 27836.

7 BILGILI/DEMIRKAPI, s.409, GUNEY AKDAG, Yénetim Kurulu, s.149, KOSEKAYA, 5.67 ve 70,
TEKINALP, Ortakliklar, s.416, p.620, ULUSQY, s.628.
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tika ve yarar agisindan ihmal edilemeyecek bir katki olarak degerlendirilmis-
tir.” seklinde yer alan ifade ile agiklamaktadir.

IV. YONETiCi SORUMLULUK SiIGORTASININ UNSURLARI

1. Taraflan ve ilgililer

A. Sigortaci

Sigorta sozlesmesinde yetkili makamlardan ruhsat alarak sigortacilik faali-
yetinde bulunan sigorta ettiren veya sigortalinin maruz kalabilecegi riske prim
karsiliginda giivence veren risk tasiyicidir®. Sigorta s6ézlesmelerinde sigorta
himayesi saglama edimi sigortaci tarafindan yerine getirilmektedir.

Y onetici sorumluluk sigortasi agisindan sigortaci, prim karsiligi sigorta hi-
mayesi sagladig1 sahislara bu bransa iligkin rizikolarin ger¢eklesmesi neticesin-
de policede 6nceden belirlenen meblagi 6demeyi iistlenen ruhsatli sigorta girke-
tidir.

Sigortacilik alaninda faaliyette bulunacak sirketlerin tiirii ve kurulus sekli
kanunla belirlenmistir. Sigortacilik faaliyetinin belirli bir organizasyonu gerek-
tirmesi sebebiyle herkesin sigortacilikla ugragsmasini istemeyen kanun koyucu,
gercek kisilerin sigortact olmalarina izin vermeyerek Tiirkiye’de sigortacilik
alaninda faaliyette bulunacak kisileri sadece anonim sirketler ve kooperatif sek-
linde kurulan karsilikli sigorta sirketleri ile sinirlamaktadir®.

5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu’nun 3/1 maddesi hiikkmii ve Sigorta Sirket-
leri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina Iliskin Y&netme-
lik’in* 5/1 hitkkmi uyarinca Tirkiye’de faaliyet gosterecek sigorta sirketleri® ile
reasiirans sirketlerinin® anonim sirket veya kooperatif seklinde kurulmus olmasi
sarttir. SK. m.3/1 hitkmiinde sirket tiirii ve faaliyet alan1 agikca belirtilmistir.

Tiirk hukukunda sigorta girketlerinin anonim sirket olarak kurulmasinin ya-
m sira karsilikli sigorta sirketlerinin varligr da dngdriilmektedir. TTK m.1402
hilkkmiinde “Birden ¢ok kiginin birleserek, i¢lerinden herhangi birinin, belli bir
rizikonun gergeklesmesi durumunda dogacak zararlarim tazmin etmeyi borg-
lanmalart karsiikli sigortadir.” denmek suretiyle karsilikli sigorta tanimlan-
migtir.

2 OMAG, Sigorta Hukuku, s.347.
2 BOZER, s.20; KENDER, 5.36-37; SESYILMAZ, 5.405; TEKINALP, G, 5.335.

% RG:24.08.2007, 26623

31 SK.m.2/6 ve SRSKCEY.m.4/1-e hiikiimleri uyarinca sigorta sirketi Turkiye’de kurulmus sigorta

sirketi ile yurt disinda kurulmus sigorta sirketinin Turkiye’'deki teskilatini ifade eder.

SK.m.2/k ve SRSKCEY.m.4/1-d hukimleri uyarinca reaslrans sirketi Tlrkiye’de kurulmusg
reaslrans sirketi ile yurt disinda kurulmus reasuirans girketinin Turkiye’deki teskilatini ifade
eder.

32
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Sigorta sirketi calistigi siire iginde ve sona ermesinde Sigortacilik Kanu-
nu’'nda 6zel bir hilkiim olmadik¢a Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi ol-
maktadir. Sigorta sirketleri TTK m.16 hiikmii uyarinca tiizel kisiler tacirdir.
Karsilikli sigorta ile ugrasan kooperatifler de dahil olmak {izere sigorta sirketleri
bu hiikme tabi olup, tiizel kisi tacir sifatin1 haizdir.

Tiizel kisi tacir sifatin1 haiz sigorta sirketlerinin ugrastiklar: sigortacilik faa-
liyetinin mahiyeti bagka bir ticari faaliyette bulunmalarini engellemektedir. SK.
m.3/1-2 ve SRSKCEY m.5/1 hiikiimleri uyarinca sigorta ve reasiirans sirketleri,
sigortacilik islemleri ve bunlarla dogrudan baglantisi bulunan isler disinda bag-
ka iglerle istigal edemez.

Sigortacilik Kanunu’nun 5. maddesi hiikmii uyarinca sigorta ve reasiirans
sirketlerinin kurulus islemlerini tamamlayip ruhsat talebinde bulunmasi gerek-
mektedir.

B. Sigorta Ettiren

Sigorta ettiren kendisi veya bir baskasi (li¢lincii sahis) i¢in sigorta himayesi
tesis eden kisidir®®. Bir baska deyisle sigorta ettiren, sigorta sdzlesmesini yapan
ve sigorta sozlesmesinden dogan biitiin yiikiimliiliklerini yerine getirmek du-
rumunda olan kimsedir®.

Sigorta ettiren gergek veya tiizel kisi olabilir. Bir kimsenin sigorta ettiren
sifatiyla sigorta sézlesmesi akdetmeye ehil olup olmadig: oncelikle 4721 sayili
Medeni Kanun® uyarinca fiil ehliyeti kurallari olmak iizere Tirk Ticaret Kanu-
nu’nun aradigi 6zel kurallar dairesinde tespit edilir.

Yonetici sorumluluk sigortasinda sigorta ettiren yoneticinin gorev yaptigi
sirkettir. Sirket yOneticilerini sigortalatir ve primi 6der®. Bireysel olarak yoneti-
ci sorumluluk sigortasi yapilmamaktadir®.

C. Sigortali

Sigorta sozlesmesi ile kendisine himaye saglanan, sigorta sozlesmesinden
dogan haklardan yararlanan kisidir.

Sigortali, sirkette ve bagh ortakliklarinda gorev yapan yonetim kurulu iiye-
leri, yoneticiler, miidiirler ve ¢alisanlar; murahhas iiyeler, sozlesme doneminde
emekli olan yonetim kurulu {iyesi, yonetici, miidiir veya calisanlaridir. Hissedar
sigortali sifatina sahip degildir. Bir kimse hem hissedar hem de yonetici olsa
bile sigortali sifat1 yonetici kimligi ile yaptig1 islemlere iligkindir.

% SOMER, s. 28, dn.53.

% KENDER, s.215.

% RG:08.12.2001, 24607.

% GUNEY AKDAG, Yénetim Kurulu, s.150.
%7 KUBILAY/MUTLUEL, s.1.
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Yonetici; kurucular, yonetim kurulu diyeleri, miidiirler ve tasfiye memurlaridir.

D. Ugiincii Kisiler

Tazminat talep edebilecek iigiincii kisiler, pay sahipleri, ortaklar, ilgili res-
mi kurumlar, devlet kurumlari, alacaklilar, rakip firmalar, miisteriler, sirketin is
yaptig1 diger firmalar (tedarik¢i firmalar), sirket caligsanlari, tasfiye memurlari,
kreditorlerdir.

2. Riziko

Riziko gergeklesip gergeklesmeyecegi, gerceklesecekse ne zaman gercekle-
secegi belirli olmayan, belirli bir frekansa sahip, toplumun tamamia dagilmig
genellikle zarar dogurucu olaydir.

Sigortacilik alaninda 6zel bir anlami olan riziko, genel olarak ilerde gercek-
lesmesi muhtemel ve zarar veya baskaca uygun olmayan bir hal ve ihtiyag do-
guran olaydir®.

Sigorta sdzlesmesinin esasli bir unsuru olan sigorta edilen rizikonun kapsa-
minin ve siirlarinin agik ve net bir sekilde belirlenmesi gerekir. Sigorta teknigi
sigorta edilen rizikonun miimkiin oldugu kadar agik bir sekilde tespit ve sinirlari-
nin tayin olunmasimt gerektirir®®. Bu baglamda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nun* 11. maddesi esas alinmaktadir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sigortanin kapsami” baglikli 1409.
maddesinde;

“Sigortaci, sozlesmede ongoriilen rizikonun gergeklesmesinden dogan za-
rardan veya bedelden sorumludur.

Sozlesmede ongoriilen rizikolardan herhangi birinin veya bazilarimin sigor-
ta teminati disinda kaldigini ispat yiikii sigortaciya aittir.” diizenlemesi yer
almaktadir.

TTK m.1409 hiikmii ile sigortacinin ancak soézlesmede 6ngoriilen ve belir-
lenen rizikolarin gergeklesmesinden dogan zarardan sorumlu olacagi emredici
sekilde diizenlenmistir.

5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nun “Sigorta Siozlesmeleri” baslikll 11.
maddesinin 4. fikrasinda;

“Sigorta sozlegmelerinde kapsam dahiline alinmis olan riskler haricinde,
kapsam dis1 birakilmis riskler acik¢a belirtilirv. Belirtilmemis olan riskler temi-
nat kapsaminda sayilr.” diizenlemesi yer almaktadir.

38 KENDER, s.293. Riziko hakkinda daha ayrintili bilgi igin bkz. OMAG, Sigorta Hukuku; OMAG,
Merih Kemal, Turk Sigorta Hukukunda Rizikonun Agirlagsmasi Sorunu (TTK.m.1291), istanbul
1985. (Rizikonun Agirlagsmasi); OMAG, Merih Kemal, Rizikonun Agirlasmasi ve Diger Riziko
Degisiklikleri, SHD. 1986, C.1II, S.1, s.93-95 (Riziko Degisiklikleri)

% KENDER, 5.294.

4 RG: 14.06.2007, 26552.
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Anilan diizenleme uyarinca sigorta sirketleri tarafindan giivence kapsamina
alinmug riskler haricinde kapsam dis1 birakilmus risklerin poligede agikca belirtilme-
si gerekir. Belirtilmemis risklerin teminat kapsaminda oldugu kabul edilmektedir.

Yonetici sorumluluk sigortasinda riziko yoneticinin kasit, su¢ ve dolandiri-
cilik mahiyeti icermeyen, ihmal, hata, atlama, yanlis bilgilendirme, yaniltict
beyan, kotii yonetim gibi hareketler neticesinde dogan sorumlulugudur. Bu si-
gortanin rizikosunu yoneticilerin yetkileri ¢ergevesinde hareket ederken kasit
olmaksizin yaptiklari her tiirli eylem, hata, ihmal, yanlis yonlendirme, gorev ve
yasa ihlali olugturmaktadir*.

Sigorta ettiren sirketin malvarliginda yoneticisinin bu sifatinin kendisine
yiikledigi gorevleri hi¢ veya geregi gibi yerine getirmemis olmasindan Otiirii*2
bir kétillesme meydana geldiginde veya en azindan boyle bir kotiilesme ihtimali
ortaya ¢iktiginda riziko gerceklesmis kabul edilecek ve sigortaci koruma edimin
yerine getirecektir®.

A. Yéneticinin Sorumlulugunu/Rizikoyu Doguran Haller

Yonetici sorumluluk sigortasinda teminat altina alinan riziko sorumluluk-
tur. Bu sorumluluk Tiirk Ticaret Kanunu’ndan, Bankacilik Kanunu’ndan, Sigor-
tacilik Kanunu’ndan, Sermaye Piyasasi Kanunu’ndan, Borg¢lar Kanunu’ndan,
Medeni Kanun’dan dogabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca yoneticinin mesleki faaliyeti olarak nitelen-
dirilen faaliyetleri uyarinca sorumlulugunu dogurabilecek haller;

- TTK m.65 Defter tutma yikimliligi

- TTK m.202 Hakimiyetin hukuka aykir1 kullanilmasi
- TTK m.209 Giivenden dogan sorumluluk

- TTK m.365 Yonetim ve temsil

- TTK m.367 Yo6netimin devri*

41 KUBILAY/MUTLUEL, s.2.
42 TEKIL, 5.126.

4 ULUG, 5.334.

4 TTK.m.367/2 hikmii uyarinca yonetim devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tim Gyelerine

aittir. TTK.m.367/1 hiikmU uyarinca devredilemeyen yetkiler disindaki yetkiler esas s6zlesmeye
konulacak bir hiikimle, dizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore yonetim kismen veya tamamen bir
ya da birkag¢ yonetim kurulu Uyesine veya uglncu kigiye devredilebilir. Yonetim kurulu uyesi, y6-
netimin devredilecegi kisinin segiminde makul derecede 6zeni géstermelidir. Kendisine devredi-
len gorevi layikiyla yerine getirebilecek bilgi ve tecribeye sahip, deneyimli kisiler géreve getiril-
melidir. Yonetim yetkilerinin bu sekilde devredilmesi halinde, yetkiyi devredenlerin ve yetkiyi
devralanlarin sorumlulugu degisime ugrar. Asli sorumluluk, yetkiyi devralanlara gecer. Yetkiyi
devredenler “gézetim sorumlulugunu” yuklenirler. Boylelikle zararin olusumunda, yetkiyi devra-
lanlar sorumludur; yetkiyi devredenler ise yetkiyi devralanlarin faaliyetini yeterince gézetip go-
zetmemekten sorumludurlar. Ancak devreden devralanin seciminde makul derecede 6zeni gos-
termemisse sorumluluktan kurtulamaz, goérevi devretmemis gibi sorumlu olmakta devam eder.
(TEKINALP, Ortakliklar, s.346, p.536.)
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TTK m.369 Ozen ve baglilik yiikiimliiliigii*®

TTK m.370 Temsil

TTK m.371 Temsil yetkisinin kapsam ve sinirlari

TTK m.376 Cagr1 ve bildirim yiikiimii

TTK m.377 Iflasin ertelenmesi

TTK m.378 Riskin erken saptanmasi ve yonetimi

TTK m.392 Bilgi alma ve inceleme hakki

TTK m.393 Miizakereye katilma yasagi*

TTK m.395 Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi*’
TTK m.396 Rekabet yasagi*

TTK m.446, 447, 448 Genel kurul kararlar1 aleyhine gerektiginde iptal ve-
ya butlan davasi agmak, bu davalarin aciligini ilan etmek

TTK m.451 Kétii niyetle iptal ve butlan davasi aganlarin sorumlulugu

45

46

47

48

Sorumlulugun aynistirimasindaki en 6nemli kilavuz, esas so6zlesme ve teskilat yonergesidir.
Teskilat Yonergesi (i¢ yonerge), sirketin yonetim orgitiniin hiyerarsik yapisini, yénetim kurulu
icinde ve yonetim kurulu disinda st dizey yoneticiler arasinda sorumlulugun nasil dagildigini
belirleyen bir i¢ dizenlemedir. Yonerge, sirkette hangi yonetim mevkilerinin bulundugunu; yone-
tim yetkilerinin esas s6zlesme uyarinca nasil devredilebilecegini; bu yonetim hiyerarsisi icinde
kimin kime karsi hesap verme yukimliligu altinda bulundugunu agiklikla ortaya koyacaktir.

Yoneticinin 6zen yukimlUligu makalenin “Rizikonun Gergeklesmesinde Kusur” baslikli kismin-
da detayl olarak degerlendirilecedinden burada yer veriimemistir.

Kanun koyucu yonetim kurulu Uyelerinin ve yakinlarinin menfaatinin sirket menfaatiyle catistig
duruma iliskin mizakereye katilma yasagi getirmistir. Bu minvalde ydnetim kurulu Uyesinin,
kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin ya da esinin yahut
Uclincu derece dahil Gglincl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kigisel ve sirket
disi menfaatiyle sirketin menfaatinin gatistigi konulara iliskin mizakerelere katilamayacaktir. Bu
yasak, yonetim kurulu Gyesinin miizakereye katilmamasinin diristlik kuralinin geregi olan du-
rumlarda da uygulanmaktadir. Hakkinda muzakere yasagi bulunan ydnetim Kkurulu Uyesi
mizakereye katilirsa ve bu nedenle sirket bir zarara ugrarsa bu zarari tazmin ile sorumlu
tutulmustur.

Yonetim kurulu Uyelerinin, genel kurulun izni olmadan, sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamayacaktir. Anilan yasak yonetim kurulu Gyesinin yalnizca kendisi igin
getiriimemis pay sahibi olmayan Uyeler ile yakinlari icin de yasak genisletiimistir. Sirketle islem
yapilmasi halinde sirket islemin batil oldugunu ileri sirebilirken diger tarafin boyle bir imkani bu-
lunmamaktadir. Yoénetim kurulu tyelerinin veya yakinlarinin sirket Gzerindeki niifuzlarini kullana-
rak sirket aleyhine islem yapmalari, sirketi borglandirmalari halinde, genel kuruldan izin alinma-
diysa ortaya ¢ikan zarar kadar sirket alacaklilarinin, yonetim kurulu tyeleri de dahil olmak tzere
yapilan islemden menfaat temin edenler aleyhine dogrudan takip etme haklari bulunmaktadir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren bir
islemi kendileri veya bagkalari hesabina yapmalar engellenmek istenmigtir. Kanun koyucu
sirketin tum bilgilerine ticari sirlarina vakif olan yénetim kurulu Uyesinin ayni igletme tiriinde
baska bir sirketle olan iliskisini dirtstlik kurallari geregi “rekabet etme” olarak addetmistir.
Sirket; yonetim kurulu tUyesinden tazminat isteyebilir, yapilan islemin sirket adina yapilmasini is-
teyebilir veya Uguinci kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait
oldugunu dava etme hakkina sahiptir.
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TTK m.457 Beyanda bulunma

TTK m.481 Pay bedellerinin 6denmesi igin ¢agr1 yapmak
TTK m.512 Koétii niyetli kazang dagitimi yapmak

TTK m.513 Sirketin iflasi halinde*

TTK m.514 Sirketin finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yil-
lik faaliyet raporunu hazirlayip genel kurula sunmak®

TTK m.549 Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykirt olmasi®'

TTK m.550 Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve ddeme yetersizliginin
bilinmesi*

TTK m.551 Deger bigilmesinde yolsuzluk®

49

50

51

52

53

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri arasinda Sirketin borca batik durumda oldudu stiphesi var
ise, ara bilango hazirlatarak denetgiye vermek; sirketin aktiflerinin, alacaklilarin alacaklarini
kargilamaya yetmediginin anlasilmasi halinde, durumu mahkemeye bildirme yikimlGligl de
bulunmaktadir. Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin za-
rar sebebiyle karsiliksiz kalmasi, son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler topla-
minin Ugte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi ve sirket aktiflerinin, sirket alacakhlarinin
alacaklarini kargilamaya yetmemesi halleri sirketin mali durumunun bozulmasi olarak ifade
edilmektedir. Bunun yaninda TTK’nin 513’Unci maddesi hikmi geregdi sirketin iflasi halinde
yonetim kurulu tyelerinin sirket alacaklilarina karsi, iflasin agilmasindan 6nceki son Gg yil iginde
kazang payi veya baska bir ad altinda hizmetlerine karsilik olarak aldiklari ve fakat uygun Ucreti
asan ve bilango uygun bir Ucret miktarina gore tedbirli bir tarzda dizenlenmis olsaydi
6denmemesi gereken paralari geri vermekle yikimlu olacaklari diizenlenmistir.

TTK.m.554 hiikminde sirketin yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denetci ve 6zel denetgilerin; kanuni gérevlerinin yerine getiriimesinde hem sirkete
hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumlu olacaklari
hikim altina alinmistir.

Sirketin kurulusu, sermayesinin artirilmasi ve azaltiimasi ile birlesme, bolinme, tir degistirme
ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin, izahnamelerin, taahhdtlerin, beyanlarin
ve garantilerin yanlig, hileli, sahte, gercege aykiri olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasin-
dan ve diger kanuna aykiriliklardan dodan zararlardan, belgeleri diizenleyenler veya beyanlari
yapanlar ile kusurlarinin varligi halinde bunlara katilanlar sorumlu olacaktir. Diizenlemede so-
rumluluk halleri bakimindan tahdidi bir sayim yapilmamis ve dider kanunlara aykiriliklardan
dogan sorumluluk halleri de dahil edilmistir.

Sirkete sermaye aktariminda sermaye tamamiyla taahhlt olunmamis veya karsiligi kanun veya
esas s6zlesme hikumleri geregince 6denmemisken, gergekte dyle olmamasina ragmen taahht
edilmis veya 6denmis gibi gosterenler ile sirket yetkililerinin paylari Gstlenmis kabul edilecegi ve
paylarin kargiliklari ile miteselsilen sorumludur. Maddede sermaye taahhiidiinde bulunanlarin
o6deme vyeterliliginin bulunmadigini bilen ve buna onay verenlerin s6z konusu borcun
6denmemesinden dogan zarardan sorumlu olacaklari da hikim altina alinmistir. Sirket
yoneticilerinin anilan iglemden dolayr sorumluluklari kusurlu olarak hareket etmis olmalarina
baglanmistir. Kanun koyucu sermayeyi taahhit etmekle birlikte tamamlamayan esas failleri ce-
zalandirmakla kalmamis ayrica bu igleme kasten géz yuman sirket yetkililerini ortaya ¢ikan za-
rar kadar muteselsilen sorumlu tutmustur. Diizenlemede amag sermayenin mutlak sekilde ko-
runmasindan ileri gelmektedir.

Ayni sermayenin veya devralinacak isletme ile ayinlarin degerlemesinde emsaline oranla
yuksek fiyat bigenler, isletme ve aynin niteligini veya durumunu farkli gésterenler ya da baska
bir sekilde yolsuzluk yapanlarin girket aleyhine ortaya c¢ikan zarardan sorumlu olacaktir.
Duzenleme ile esas sermaye hakkinda hak sahiplerine karsi yanhs izlenimleri verilmesinin
onlne gecilmek istenmisgtir.
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- TTK m.552 Halktan para toplamak
- TTK m.1524 Internet sitesi*

B. Rizikonun Dogumunda Kusur

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun “Rizikonun gerceklesmesinde ku-
sur” baglikli 1429. maddesinin 1. fikrasinda;

“Sigortaci, aksine sozlesme yoksa, sigorta ettirenin, sigortalinin, lehtarin
ve bunlarin hukuken fiillerinden sorumlu bulunduklar kisilerin ihmallerinden
kaynaklanan zararlar tazmin ile yiikiimliidiir. ” diizenlemesi yer almaktadir.

Anilan hiikiim uyarinca bu sigorta brang1 kapsaminda olan rizikolarin yone-
ticilerin kusuru ile meydana gelmis olmas1 gerekmektedir.

Kusur kavrami 6098 sayili Borglar Kanunu’nda® tanimlanmamis olup,
doktrinde hukuka aykir1 sonucu istemek veya bu sonucu istemis olmamakla
birlikte hukuka aykiri davranistan kaginmak igin iradesini yeterli derecede kul-
lanmamak olarak tanimlanmaktadir®.

TTK m.1429 hitkmiinde yer alan ve kusurun bir tiirii olan ihmal, failin hu-
kuka aykir1 sonucu istememekle birlikte bu hukuka aykiri sonugtan kaginmak
icin iradesini yeterli derecede kullanmamasi; hal ve sartlarin gerektirdigi dikkat
ve 6zeni gdstermemesi halidir®”. Ihmalde fail sonucu istememekte goze de al-

o4 (1) 397’nci maddenin dérdinci fikrasi uyarinca denetime tabi olan sermaye sirketleri, kurulugla-

rinin ticaret siciline tescili tarihinden itibaren ¢ ay iginde bir internet sitesi agmak ve bu sitenin
belirli bir béluminu sirketge kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina 6zgiilemek
zorundadir. internet sitesinde yayimlanacak igerikler, bu Kanunda belli bir siire belirtiimis ise bu
sure iginde, belirtiimemis ise igerigin dayandidi islemin veya olgunun gergeklestigi tarihten, tes-
cil veya ilana baglandidi durumlarda ise tescil veya ilanin yapildigi tarihten itibaren en geg bes
gln iginde, sirketin kurulusundan internet sitesi acilincaya kadar gecen slirede yayimlanmasi
gereken icerikler de bu sitenin acildidi tarihte siteye konulur.

(2) Birinci fikrada 6ngorilen yukimliliklere uyulmamasi, ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebe-
bini olusturur, Kanuna aykiriligin tim sonuglarinin dogmasina yol agar ve kusuru bulunan ybne-
ticiler ile yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluguna neden olur. Cezai hikimler saklidir.

(3) Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis bélimii herkesin erisimine aciktir. Erisim hakki-
nin kullanilimasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi kayitlarla sinirlandirilamayacagi gibi herhangi
bir sarta da baglanamaz. Bu ilkenin ihlali halinde herkes engelin kaldirimasi davasini agabilir.

(4) Internet sitesinin bu maddenin amaglarina 6zgiilenmis kisminda yayimlanan igerigin basina
tarih ve parantez icinde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi konulur. Bu ibare ancak bu Kanuna ve bu
fikrada anilan yénetmelige uyulmak suretiyle degistirilebilir. Ozgiilenen kisimda yer alan bir me-
sajin, yonlendirildigi karinedir. Sitenin, bir numara altinda tescili ve ilgili diger hususlar Gimrik
ve Ticaret Bakanligi tarafindan bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun bir siire 6ngorl-
medikge, sirketin internet sitesine konulan bir icerik, lizerinde bulunan tarihten itibaren en az alti
ay sureyle internet sitesinde kalir, aksi halde konulmamis sayilir.

(6) internet sitesiyle ilgili olarak bu Kanunun ilgili maddelerinde ve bu maddede dngériilen di-
zenlemeler denetime tabi olmayan sermaye sirketleri hakkinda uygulanmaz.

% RG:04.02.2011, 27836
% 0BUZMAN/OZ, C.II, 5.53.
57 0BUZMAN/OZ, C.II, .56, TEKINAY/AKMAN/ BURCUOGLU/ALTOP, 5.494.
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mamakla birlikte bagkalarina zarar vermemek i¢in kendi iktidar alaninda ve
faaliyetlerinde gerekli 6zeni gosterme (MK m.2/1) genel davranis ylikiimiine
uymayip dolayisiyla kendisinin sorumlu tutulacagi bir illiyet bagi siirecinden
dogan zarar1 6nlemek igin gereken 6nlemleri almamaktadir®.

TTK m.1429 hiikmiine paralel olarak TTK m.553/1 hiikmii ile yoneticiler
icin kusura dayanan sorumluluk ilkesinin benimsendigi ve somutlastirildigi
goriilmektedir®.

TTK m.553/1 hikkmiinde “Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler
ve tasfiye memurlar, kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini
ihlal ettikleri takdirde, kusurlarmmin bulunmadigim ispatlamadikca, hem sirkete
hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan so-
rumludurlar.” diizenlemesi yer almaktadir.

TTK m.553/1 hitkmii uyarinca kusur, sorumlulugun dogmasi icin gerekli
zorunlu unsurlardan birisidir. Anonim sirketlere 6zgii sorumluluk bir kusur so-
rumlulugu oldugundan® yoneticilerin fiilleri zarara neden olmus olsa bile kusur-
lar1 yoksa sorumluluklari da s6z konusu olmayacaktir®'.

Anilan hiikiim uyarinca kanun veya ana sézlesmenin kendilerine yiikledigi
gorevleri geregi gibi yerine getirmeyen yoneticiler bu yiizden olusan zararlar
nedeniyle ortakliga, ortaklara ve ortaklik alacaklilarina karst sorumludur®. TTK
m.553/1 hilkmiinde diizenlenen yoénetim kurulu iiyelerinin sorumlulugundan
anlagilmasi gereken yonetim kurulu iiyelerinin eylemleri nedeniyle dogan ve
zarar olarak nitelendirilen sonuglarin kendilerine izafe olunabilmesidir®,

Zarar dogurucu iglem ya da eylemin yoneticinin kusurundan kaynaklandigim
ispat yiikii kusurun varligini iddia eden kisiye aittir**. Bu ispat yiikiiniin yerine geti-
rilmig olmasi durumunda yonetici zarar doguran islemlerde kendisinden yonetici
olarak beklenen 6zeni gosterdigini ispat ederek sorumluluktan kurtulabilir.

Bu baglamda yoneticinin gostermekle yiikiimlii oldugu 6zen konusunda
TTK m.369 hiikmii ile tedbirli yonetici kavrami getirilmistir.

“Ozen ve Baghhik Yiikiimliiliigii” baslikl1 369. maddenin 1. fikrasinda,

“Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimle gorevli iiciincii kisiler, gérevierini
tedbirli bir yoneticinin Ozeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini dii-

% HATEMI/GOKYAYLA, s.139.

% BILGILI/DEMIRKAPI, 5.588, CAMURCU, .68, KIRCA/SEHIRALI GELIK/MANAVGAT, 5.657,
KOSEKAYA, s.36, SARAGOGLU, 2013, s.11, SENER, s.414, TEKINALP, Ortakliklar, s.389,
p.590.

€ BILGILI/DEMIRKAPI, s.408, TEKINALP, Yeni AO, p.16-76.

& CAMURCU, s.69, GUNEY AKDAG, Sorumluluk, s.68-69, PULASLI, Ozen Yikimliligi, s.32.
2 TEKINALP, Ortakliklar, s.358, p.589.

& CAMOGLU, s.11-12.

%  TEKINALP, Ortaliklar, s.389, p.590.
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ristliik kurallarina uyarak gozetmek yiikiimliliigii altindadwrlar” diizenlemesi
yer almaktadir.

Yonetici sorumluluk sigortasinin temeli yoneticilerin 6zen ve baglilik yii-
kiimliiligiine dayanmaktadir.

Kanunun gerekgesinde 6zenli bir yonetici gibi davranma yiikiimiinden so-
mut olayda bir isadami gibi karar verme 6l¢iisiiniin anlagilmasi1 gerektigi belir-
tilmektedir. (Business judgement rule). Yonetim kurulu iiyelerinden olayin so-
mut kosullarinda bir isadami gibi karar vermesini beklemek, ¢agdas, adil ve
sorumluluk hukukunun evrensel ilkelerine uygun bir 6l¢iidiir®. Yoénetim kurulu
iiyelerinin verdigi kararlarda bir 6l¢ii olarak kullanilan isadami karar1 kurali ile
yoneticilerin girketin yatirimlari ile ilgili kararlariin hakim tarafindan sonradan
icerik agisindan denetlenmelerinin engellenmesi amaglanmaktadir.

Isadami karari kuralina uygun davranan yoneticiler 6zen borcunu yerine getir-
mis sayilir ve alinan karar ve uygulama zarara neden olsa dahi sorumlu olmazlar.

TTK m.369 hiikmii, yonetim kurulu iiyelerinin ayni sira yonetimle gorevli
liclincii kisileri (yoneticileri) kapsayacak sekilde diizenlenmis ve 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nda ki basiret ol¢iisii terk edilerek tedbirli yonetici 6lgiisii
getirilmistir®®. Bu yeni diizenleme ile yoneticilerin 6zen yiikiimliiliikleri nesnel,
adil ve uygulanabilir kurallara baglanmigtir®’.

Tedbirli yonetici, bilgi akigina, arastirma raporlariyla ¢calismaya, i¢ deneti-
me, tartismaya, karsilastirmaya, degerlendirmeye, mantik zinciri kurarak dii-
stinmeye 6nem veren, deneyimlerinin sonuglarini degerlendiren yoneticidir®.

Tedbirli yonetici kriteri, yoneticinin siradan bir kisi olmayip, sirketi yone-
tebilecek diizeyde yonetim becerisine sahip, yonetici gibi hareket etme, deger-
lendirme ve karsilastirma yapabilme ve karar alabilme yeterliligine sahip olma-
y1 ifade eder®.

Tedbirli yonetici objektif ve ideal bir degeri temsil eden bir 6l¢ii kisidir™.

Tedbirli yonetici Olgiisii, yoneticinin kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olarak isadami karar verilebilecegini kabul eder ve riskin bundan dogdugu hal-
lerde yoneticinin sorumlu tutulmamasi esasina dayanir”.

TEKINALP, Ortakliklar, s.379-380, p.582

% GUNEY AKDAG, Sorumluluk, .81, KIRCA/SEHIRALI QELiK/MANAVGAT,_ s.658, PULASLI,
Sirketler, s.473-476, TEKINALP, Sermaye Ortakliklari, s. 279, p.12-118, TEKINALP, Ortakliklar,
s.379, p.582.

&7 CAMURCU, s.73, GUNEY AKDAG, Yénetim Kurulu, s.132, GUNEY AKDAG, Sorumluluk, s.84,
KIRCA/SEHIRALI CELIK/MANAVGAT, s.657, SARACOGLU, 2012, s.16.

%  TEKINALP, Sermaye Ortakliklari, s. 279-280, p.12-118.

9 PULASLI, Sirketler, 5.482, PULASLI, Ozen Yukimlilig, s.52-53.
0 TEKINALP, Yeni AO, s.158, p.12-118.

™ BILGILI/DEMIRKAPI, 5.393-394.
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Tedbirli bir yoneticinin 6zeni ancak (¢aligsan sayisi, sube/dagitim agi, ciro,
ihracat ve/veya ithalat yapip yapmadigi gibi dlgiitler esas alinmak suretiyle be-
lirlenecek) aynmi ¢ap ve biiyiikliikkte ve aymi tiirden islerle ugrasan bir sirkette
gorev yapan iiye veya yoneticinin 6rnek (model) alinmasini gerektirir™.

Bilgisizlik, yetersizlik, zamansizlik yoneticileri kanun veya esas szlesme-
nin kendilerine yiikledigi gorevlerden muaf kilamayacagi gibi sorumluluktan
kurtarmaz™.

Duruma uygun arastirmalar yapmadan ve ilgili olanlardan gerekli bilgileri
almadan karar alan yonetim kurulu iiyeleri, sirketin zarar1 meydana geldiginde
tedbirli bir yoneticinin gostermesi gereken 6zeni gostermemekle itham edilip
dogan zarardan sorumlu tutulur.

TTK m.369 hiikkmiiniin yani sira yoneticinin gostermekle yiikiimlii oldugu
0zen konusunda TTK m.553/3 hiikmiinde yer alan “Hi¢ kimse kontrolii disinda
kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiruiklar veya yolsuzluklar sebebiyle so-
rumlu tutulamaz, bu sorumlu olmama durumu gézetim ve ozen yiikiimii gerekge
gosterilerek gegersiz kilmamaz” diizenlemesi ile 6zen yiikiimliiliiglinlin sinirlar
cizilmekte ve y6neticinin ispat ylikiiniin somut icerigi belirlenmektedir™.

Bir yoneticinin karar veya islemi, kanuni veya sozlesmesel yiikiimliiliikle-
rin acik bir bigimde ihlali niteliginde degilse, bu karar veya islem sirketin zara-
rina sebep olsa dahi sorumluluk s6z konusu olmayacaktir

Yonetim kurulu iiyesinin karar1, emredici diizenlemelerle, sirketin amacla-
rina ve ¢ikarlarina aykir1 degilse, yasal olarak gecerli bir toplantida alinmissa,
karara katilanlarin bagimsiz ve tarafsiz olduklar1 anlasiliyorsa ve igerik itibariy-
le karar savunulabiliyorsa 6zen yiikiimliiliigii ihlal edilmemistir.

Ozellikle kusurlu olmamanin ispat1 bakimindan sorumluluk doguran karara
olumsuz oy verilmesi yonetim kurulu iiyesinin sorumlulugunu engeller’. TTK
m.553/3 hitkmii uyarinca yonetim kurulu iiyesinin, yonetim kurulundan alman
bir karara muhalif kalmasi ve bunu tutanaga gecirmesi halinde muhalif kalan
iiyenin sorumlulugundan s6z edilemez. Bunun yani sira kabul edilebilir ve ispat
edilebilir bir mazeret nedeniyle toplantiya katilamayan yonetim kurulu tiyesinin
de sorumluluk doguran kararin alinmasindan dolay1 sorumlulugu bulunmamak-
tadir”®. Ancak mazeretin toplantidan dolayisiyla gorevden kagma bahanesi ol-
mamast gerekir’”. Toplantiya katilmayan {iyenin sorumlulugunun tespitinde
gegerli bir mazeretinin olup olmadigina bakilmalidir’.

2 KIRCA/SEHIRALI CELIK/MANAVGAT, s.657.

3 GUNEY AKDAG, Yonetim Kurulu, s.134, GUNEY AKDAG, Sorumluluk, s.76.
™ TEKINALP, Ortakliklar, s.389-390, p.590.

> SENER, s.415.

% SENER, s.415.

" TEKINALP, Yeni AO, 5.283-284, p.16-83 ve 84.

8 GUNEY AKDAG, Sorumluluk, s.93.
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Yukaridaki 6rneklerden anlasilacagi gibi yonetim kurulu tiyesinin sorumlu-
luktan kurtulabilmesinin yolu, sorumluluga neden olan kararin alindig1 toplanti-
ya gecerli bir mazeret ile katilmamis olmak ya da katildig1 toplantida karara
kars1 olup bunu tutanaga gecirtmis olmaktir. Zira yonetim kurulu {iyesinin so-
rumlulugu sadece yonetim kuruluna {iye olmaktan kaynaklanmamaktadir.

6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu ile mutlak miiteselsil sorumluluk
kaldirilmig bunun yerine farklilagtirilmis miiteselsil sorumluluk getirilmistir™.
Boylelikle miiteselsil sorumluluk yerine herkesin kendisine yiikletilebilen zarar
Ol¢iistinde sorumlulugu anlayisi hiikiim altina almistir. Farklilagtirilmis teselsiil
ilkesi her yoneticinin kusurlu davranisi ile birlikte verdikleri zararin olugumun-
daki katkisi oraninda sorumlu tutulmasini ifade eder. Diger bir anlatimla bu
sistemde miiteselsil sorumlular zararin kendilerine isnat edilebilen kismindan
sorumludur®.

Yasal diizenlemeler ger¢evesinde yoneticilerin sorumluluklar1 ve bunlari
kusurlu hareketleri ile ihlal etmis olmalar1 uyarinda bu sigorta branginin riziko-
lar,

- Herhangi bir sigortali kisinin yonetici ve miidiir sifat1 ile faaliyetlerini ifa
ederken gerceklestirdigi veya iddia edilen hatali eyleminden

- Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen gorev ve yiikiimliiliiklere iligkin sorum-
luluklar yerine getirilirken yapilan herhangi bir hatali eylemden

- Istihdam uygulamalari ihlalinden kaynaklanabilir.

Bu baglamda ydnetici sorumluluk sigortasi kapsaminda baslica hasar neden-
leri olarak muhasebe hesaplarinin bozuk ve diizensiz olusu, mali bilgilerin ve
beyanlarin seffaf olmamasi, yaniltici beyanlar, mali durumun kétiilesmesi, hisse
senedi fiyatlarinin asir1 dalgalanmasi ve halka arz kararlar1 6rnek verilebilir.

3. Teminatin Kapsami

A. 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca

Bu sigorta brangi ile sunulan teminatinin kapsamini sirketlerin yonetim ku-
rulu iiyeleri ve her seviyedeki ydneticilerinin gorevlerini ifa sirasinda sebep
oldugu iddia edilen kusurlu yonetsel kararlarindan dolay1 dogabilecek ve huku-
ken sorumlu tutulacaklar1 zararlara istinaden siire¢ boyunca olusabilecek sa-
vunma masraflari ve slire¢ sonucunda karar baglanacak tazminat olugturmakta-
dir.

™ BAHTIYAR, 5.386, BILGILI/DEMIRKAPI, 5.588 ve 598-601, GUNEY AKDAG, Yonetim Kurulu,
s.254, GUNEY AKDAG, Sorumluluk, s.215 ve 240, KOSEKAYA, s.40, SARAGOGLU, 2013,
s.12, SENER, s.419, TEKINALP, Ortakliklar, s.390-391, p.591a.

8  TEKINALP, Ortakliklar, s.390-391, p.591a. Farklilastiriimis teselsil hakkinda detayli bilgi igin
bkz. CAMURCU, s.105-126 ve PULASLI, Miteselsil Sorumluluk, s.15-31.
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- TTK m.1473 hiikkmii uyarinca sigortaci sorumluluk sigortasi ile, s6zlesme-
de aksine hiikiim yoksa, sigortalinin sézlesmede Ongdriilen ve zarar daha
sonra dogsa bile, sigorta siiresi icinde gergeklesen bir olaydan kaynaklanan
sorumlulugu nedeniyle zarar gorene, sigorta sézlesmesinde ongoriilen mik-
tara kadar tazminat oder.

Sigorta, sigortalinin igletmesi ile ilgili sorumlulugu i¢in yaptirilmigsa, s6z-
lesmede aksine hiikiim yoksa bu sigorta, sigortalinin temsilcisi ile igletmenin
veya isletmenin bir kisminin yonetiminde, denetiminde ve isletmede calistirilan
kisilerin sorumlulugunu da karsilar. Bu durumda sigorta bu kisilerin lehine ya-
pilmig sayilir.

- TTK m.1474 hiikkmii uyarica sigortali aleyhine bir istem ileri siiriildiigiinde,
isteme iliskin makul giderler sigortaci tarafindan karsilanir; sigorta bedelini
asan giderlerin 6denebilmesi i¢in so6zlesmede hiikiim bulunmalidir. Sigorta-
c1, sigortalinin istemi {izerine, giderler i¢in avans vermek zorundadir.

Bunun yani sira Tiirk Ticaret Kanunu teminatin kapsamini, teminat kapsa-
mi disinda kalan halleri de diizenlemek suretiyle belirlemektedir. Soyle ki,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1477. maddesi uyarinca sigortaci, sigortalinin so-
rumluluk konusu olay1 kasten gergeklestirmesinden dogan zararlardan sorumlu
olmaz.

Yoneticilerin “bilerek” ve “kasitli” olarak yapilan biitiin gorev ihlalleri
teminat kapsami disinda tutulmaktadir®'.

B. Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari Uyarinca
Genel sartlarin “Sigortanin Konusu” baslikli A.1 hilkkmii uyarinca;

Bu sigorta sézlesmesi ile sigortalinin poligede belirtilen ve ilgili taraflarca
konusu tarif edilerek sinirlar ¢izilen mesleki faaliyeti ifa ederken;

a. Sozlesme siiresi iginde meydana gelen olay sonucu dogan ve sorumluluk
hiikiimleri uyarinca tazmini sézlesme siiresi i¢cinde ya da sonrasinda talep
edilen zararlara kars1 veya

b. Sozlesme yapilmadan dnce veya sozlesme yiiriirliikteyken meydana gelen
bir olay nedeniyle, sadece sozlesme siiresi iginde sigortaliya karsi ileri sii-
riilebilecek taleplere karsi sdzlesmede belirtilen miktara kadar isteme ilis-
kin makul giderleri de icerecek sekilde teminat verilir. Taraflar, (a) ve (b)
bentlerinden birini igerecek sekilde sézlesme yapabilecekleri gibi, her iki-
sini icerecek sekilde de sdzlesme yapabilir.

Sigortalinin isletmesi ile ilgili sorumlulugu i¢in yaptirilmigsa, sézlesmede
aksine hiikiim yoksa bu sigorta, sigortalinin temsilcisi ile isletmenin veya islet-

8 KUBILAY/MUTLUEL, s.2.
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menin bir kisminin yénetiminde, denetiminde ve isletmede c¢alistirilan kisilerin
sorumlulugunu da karsilar.

Genel sartlarin A.A.1 hilkmiinde zararin, sigortalinin sigorta sdézlesmesinde
belirtilen mesleki faaliyeti icra ederken gerceklesmesi sartini aramaktadir. Bu
baglamda taraflar arasinda hangi faaliyetin mesleki faaliyet kapsaminda kaldigi
hususunda uyusmazlik ¢ikmasi ihtimaline kargilik sigortalinin mesleginin isim
olarak belirtilmesi yeterli olmayip bu meslek kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet-
lerin s6zlesmede belirtilmesi dogru ve yerinde olacaktir.

Uygulamada somut yonetici sorumluluk sigorta poli¢esi kapsaminda sunu-
lan ana teminatlar “yonetici sorumluluk, icra gorevi olmayan yénetim kurulu
uiyeleri igin ihtiyari teminat, sirket menkul kiymet sorumlulugu, kriz masraflari,
kagirilma giderleri” dir. Bu ana teminatlarin yani sira “uzatilan bildirim stire-
si%, emekli sigortalilar icin omiir boyu uzatilan bildirim siiresi, acil durum mas-
raflari, sorusturmalar, taksirle adam o6ldiirme, su¢lunun iadesi islemleri, halkla
iligkiler masraflari, varliklar ve serbesti giderleri, diizenleyici kurum ile ilgili
yasanan bir krize miidahale edilmesi sonucu olusan masraflar, yorumlayict
avukat- uluslararasi menkul kiymet yasalari, yeni bagl ortaklik, uluslararas
yetki alani ek teminati, ¢cevre ek teminati” dir.

Bunun yam sira genel sartlar teminatin kapsamini, teminat kapsami disinda
kalan halleri de diizenlemek suretiyle belirlemektedir. Soyle ki,

Genel sartlarin “Teminat Disinda Kalan Haller” baslhikli A.3 hiikkmii uyarinca;

“a. Sigortalimin, poligede belirlenmis ve sumirlart hukuk kurallar: ve etik
kurallar ile tespit edilen mesleki faaliyeti disindaki faaliyetlerinden kaynakla-
nan tazminat talepleri

b. Mesleki faaliyetin ifasi sirasinda sigortali tarafindan kasten sebep olu-
nan her tiir olay ile davraniglar

c. Sigortalt veya ¢alistirdig kisilerin, poligede belirtilen mesleki faaliyeti
ifa ederken alkol, uyusturucu ya da narkotik maddelerin tesiri altinda bulunma-
st sonucunda meydana gelen olaylar” teminat kapsami digindadir.

Anilan yasal diizenlemeler, yurt disindaki yabanci uygulamalara paralel
olarak yoneticilerin kasti eylemlerini ve yetki disi islemlerini kapsam diginda
birakacak sekilde teminatin kapsamini diizenlemektedir.

Genel sartlarda ayrica aksine sozlesme yoksa teminat disinda kalan haller,
tazminat talepleri ve 6demeler de diizenlenmektedir. Soyle ki,

Genel sartlarin “Sigortanin Cografi Sinirt” baslikli A.2 hiikkmii uyarinca
bu sigorta, sigortalinin Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlan iginde ifa ettigi mesleki

8 Uzatilan bildirim siiresi, police déneminin dolmasinin hemen ardindan baslayan ve siresi bo-

yunca sigortaciya, s6z konusu dénemde veya police dénemi icinde ilk talebe iliskin yazili bildi-
rimde bulunulabilecek olan herhangi bir ddnem anlamina gelmektedir.
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faaliyetler i¢in gecerli olmakla birlikte, taraflar sigortalinin yurtdisinda ytiriite-
cegi mesleki faaliyetlerin de sigorta kapsamina alinmasini kararlastirabilir.

Genel sartlarin “Aksine Sozlesme Yoksa Teminat Disinda Kalan Haller”
baslikli A.4.1 hiikmii uyarinca;

“a. Herhangi bir bilgisayar esasli veya elektronik ortamda saklanabilir,
yazili, basitmig veya herhangi bir yontem ile (veya benzer bir sekilde) tekrar
¢ogaltilmis olsun veya olmasin her tiir belge kaybi veya sigortalimin bakim,
gozetim ve kontroliine verilmis bilgi ve malzemenin kaybi veya imha edilmesi

b. Tiirkive Cumhuriyeti mahkemeleri haricinde bir mahkemede agilan taz-
minat davalari ve tahkim

c. Her tiirlii haksiz rekabet.” aksine sozlesme yoksa teminat disinda kalan
hallerdir.

Genel sartlarin “Aksine Sozlesme Yoksa Teminat Disinda Kalan Tazminat
Talepleri” baslikl1 A.4.2 hiikkmii uyarinca;

“a) Her tiir patent, telif hakki ile ticaret unvani, marka ve benzeri fikri
miilkiyet hak ihlallerinden kaynaklanan tazminat talepleri

b) Sigortalimn mesleki faaliyeti ifasi sirasinda anne, baba, kardes, es ve
cocuklarina karsi sorumlulugundan dogan tazminat talepleri

¢) Her tiirlii cevre kirliliginden dogrudan veya dolayli olarak dogan sorum-
luluklar nedeniyle yapilan tazminat talepleri

d) Niteligi ne olursa olsun asagidaki hallerden dogrudan veya dolayl ola-
rak kaynaklanacak tazminat talepleri

aa) Herhangi bir niikleer yakittan veya niikleer yakitin yanmasi sonucu
meydana gelen niikleer atiklardan kaynaklanan iyonize isimimlar veya kirlilik

bb) Radyoaktif, zehirli, patlayict veya herhangi bir patlayict niikleer bile-
sim veya bunun niikleer bir parcasinin tehlikeli ozellikleri

cc) Diethylstilbesterol (DES), dioxin, urea formaldehyde, asbest, asbestli
triinler  veya asbest igeren  tiriinlerin  varligindan, iiretiminden,
elleglenmesinden, islenmesinden, satis, dagitim, depolama, birakilma veya kul-
lammindan kaynaklanan her tiir hastalik (kanser dahil) veya asbestten kaynak-
lanan biitiin tazminat talepleri

e) Bir sozlesmenin ifasina veya ozel bir anlagmaya dayanip, sigortalinin
yasal sorumluluk ol¢iisiinii asan her tiir talepleri

f) Manevi tazminat talepleri” aksine sdzlesme yoksa teminat disinda kalan
tazminat talepleridir.

Genel sartlarin “Aksine Siozlesme Yoksa Teminat Disinda Kalan Odeme-
ler” baslikl1 A.4.3 hiikkmii uyarinca;
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“a) Idari ve adli para cezalari dahil her tiir ceza ve cezai sartlar
b) Sigortalimin iflasina bagl olarak ortaya ¢ikabilecek her tiir zarar

¢) Sigortalinin aleyhine cezai takibata gecilmesi hdlinde, bu takibattan do-
gan diger bilumum masraflar

¢) Isteme iliskin sigorta bedelini asan giderler” aksine sozlesme yoksa te-
minat disinda kalan 6demelerdir.

V. YONETICi SORUMLULUK SIGORTASI TEMINATI KAPSAMINDA OLAN HASAR
TALEPLERI

Gerek Tiirk Ticaret Kanunu, gerek genel sartlarda yer alan diizenlemeler
uyarinca yonetici sorumluluk sigortasinin teminati kapsaminda olan masraf ve
talepler,

- Sigortal1 yoneticiye kars1 dava agilmis ise savunma masraflari

Somut bir olayda sirket tarafindan muhtelif yillarda yurtdisindan ithal edi-
len cihazlarin ithalat: ile ilgili olarak Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine
Iliskin teblig hiikiimlerine aykir1 olarak giimriik beyannamelerinde farkli
mengeili beyan edilmek suretiyle glimriik mevzuatina aykiri ithalat iddiasi ile
Kagakgilikla Miicadele Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine muhalefet
nedeni ile ilgili doneme ait mallarin veya mal bedelinin iadesi talebi ile sigorta
ettiren sirket ve bazi iist diizey yoneticileri hakkinda ceza davalari agilmis olup,
yapilan yargilama sonucunda ydneticiler beraat etmis, sigorta sirketi yonetici
sorumluluk sigortasi poligesi kapsaminda 500.000.-TL savunma iicreti 6denmis-
tir.

- Sigortali yonetici hakkinda baslatilan sorusturma sonucu maruz kalinan
masraflar

- Sigortal1 yoneticinin malvarligina rehin konmasi, haciz, sigortalinin gozal-
tina alinmas1 veya baska bir iilkeden siir dis1 edilmesi sonucu olusan ko-
vusturma giderleri

- Herhangi bir kritik olay sonucunda sigortali yoneticinin itibariin zedelen-
mesi sonucu maruz kalinan masraflar

- Hakaret ve iftiradan kaynaklanan masraflar.

Somut bir olayda sigorta ettiren sirket ¢ekirdeksiz kuru iiziim ihracati yap-
maktadir. Sirket yetkilileri ihra¢ fiyatlarindaki yiikselme nedeni ile bazi rakip
sirketlerin ucuz Iran iiziimiinii Tiirkiye’de isleyerek veya menseini degistirerek
Avrupa’da ki miigterilere Tiirk {izimii olarak sattig1 iddias1 ile Glimriik Miidiirli-
gii'ne ve Cumbhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunmustur. Savcilik tara-
findan rakip sirketin mallarina el konularak numuneler alinmis ve iddia edilen
durumun olup olmadigina iliskin bilirkisi incelemesi yapilmustir. inceleme sonu-
cunda cezai kovusturmaya yer olmadigina karar verilmis ve itirazin reddine hiik-
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medilmistir. Bunun akabinde rakip sirket tarafindan sigorta ettiren sirket yonetici-
leri aleyhine “asilsiz haber uydurulmasi, bu haberlerin basin ve diger yollarla
duyurulmas, iftirada bulunulmasi ve ticari faaliyetleri haksiz yere kotiilemek”
iddiasi ile fazlaya iligkin haklar sakli kalmak tizere 150.000.-TL bedelle maddi ve
manevi tazminat davasi agilmistir. Yargilamanin sonucunda rakip sirketin tazmi-
nat taleplerinin hakli olduguna hiikkmedilmesi sonucundan sigorta sirketi tarafin-
dan yonetici sorumluluk sigortasi poligesi kapsaminda tazminat 6denmistir.

- Sigortal1 yoneticiye resmi kurumlar tarafindan kesilen idari para cezalari

Somut bir olayda seri: XI, No: 29 Teblig’in 5. maddesinin ihlal edilmesi
nedeniyle Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 47/A maddesi uyarinca ilgili finansal
raporlara iligkin sorumluluk beyaninda bulunmayan sirket yonetim kurulu bas-
kan1 hakkinda 2008 yili igin 300.000.-TL tutarinda idari para cezasina hiilkme-
dilmis olup bu meblag sigorta sirketi tarafindan yonetici sorumluluk sigortasi
poligesi kapsaminda 6denmistir.

- Maddi hasar ya da bedensel yaralanma olayma istinaden sigortalilara karsi
agilan davalar sonucu olusan savunma masraflari

Somut bir olayda sigorta ettiren sirkette ¢alisan ve atik su terdi istasyonunda
atik su dolu yedi metre derinligindeki depoya bakim yapmak i¢in giren iscilerin
metan gazindan zehirlenerek vefati seklinde meydana gelen is kazasi nedeni ile,
tesislerin igletme sorumlulugunu yiiklenen sirketin isletme miidiirii ve tiim yonetim
kurulu iiyeleri aleyhine taksirle birden fazla kisinin 6liimiine neden olma gerekgesi
ile ceza davasi acilmustir. Sigorta ettiren sirket tarafindan yeterli bilgi, tecriibe ve
mesleki egitim, idare vasfi kriterleri aranmadan isletme miidiir atandigy, is saglig
kurallarinin yerine getirilmedigi, isletme ile ilgili denetim kontrol mekanizmalari-
nin ¢aligtirilmadigr gerekgesiyle sirket asli kusurlu kabul edilmis ayn1 sekilde ilgili
is¢ilerin 6liimiinden isletme ile ilgili idari ve teknik olarak gerekli dikkat ve 6zeni
gostermedigi gerekgesiyle yonetim kurulu tiyeleri asli kusurlu bulunarak aleyhleri-
ne taksirle 6liime sebebiyet verme iddiasi ile dava agilmigtir.

Yoneticiye karsi baglatilan cezai sorusturma ve yargilamaya iliskin olarak
sigorta sirketi tarafindan yonetici sorumluluk sigortasi poligesi kapsaminda
350.000.-TL savunma iicreti 6denmistir.

- Sirketin eski bir yoneticisi, miidiirii veya ¢aliganinca yapilan talepler ve si-
gortali kisi aleyhine agilan davalar

- Sirketin iflas memuru, kayyimmi veya tasfiye memuru tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak sirket adina yapilan tiim talepler

- Sirketin iflas etmesi sonucu ortaklar ve alacaklilarin agacagi davalar sonucu
sigortalinin 6demek zorunda oldugu tazminat tutarlari

- Haksiz ve hukuka aykir1 alindig1 iddia edilen yonetim kurulu ve genel kurul
kararlarina dayali talepler
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Bu kararlara 6rnek olarak yonetim kurulunun azinlik haklarimi ihlal etmesi;
i¢ kaynaklarin tamaminin sermayeye eklenmeden, dis kaynaklardan sermaye
artirim1 yapilmasi; baglh istiraklerin olagan genel kurul toplantilarinin zamanin-
da yapilamamast; yonetim kurulu iiyelerinin aldiklar iicretleri disinda ek men-
faatler saglamasi verilebilir.

Somut bir olayda yonetim kurulu kararlarinin hukuka aykir1 oldugu gerek-
cesi ile yonetim kurulu iiyelerinin sirketi mevzuat hiikiimlerine aykir1 yonete-
rek, davact pay sahiplerini zarara ugratmalari nedeni ile toplam zarar1 belirsiz
alacak kurallar1 c¢ercevesinde tespiti i¢in belirsiz alacak davasi acgilmis olup,
sigorta sirketi tarafindan yonetici sorumluluk sigortasi poligesi kapsaminda
tazminat 6denmistir.

- Yolsuzluk iddiasina dayali talepler

Somut bir olayda sirketin bolge miidiirleri ve beraberindeki calisanlari,
kendilerine tahsis edilen satig biitgelerini sahte belge tanzim ederek uhdelerine
almalar1 ve isletmenin zararina kullanmalar1 nedeni ile haklarinda hizmet nede-
niyle gorevi ve emniyeti suistimal sucunun islendigi iddiasi ile olusan zarar
talep edilmis olup sigorta girketi tarafindan yonetici sorumluluk sigortasi polige-
si kapsaminda tazminat 6denmistir.

- Sigortal1 yonetici aleyhine girketin bir ¢alisani tarafindan ydnetilen ve sir-
ketin istihdam uygulamalari ile ilgili olan talepler

Istihdam uygulamalar1 ihlali, herhangi bir sirketin gegmisteki, su anki, ge-
lecekteki veya olast herhangi bir ¢alisaninin veya sigortali kisisinin istihdami
veya olas1 istihdamu ile ilgili fiili veya iddia niteligindeki herhangi bir fiil, hata
veya ihmalidir.

Istihdam uygulamalari ile ilgili olarak,

- Manevi tazminat davalar1 sonucu sigortalinin 6demek zorunda oldugu za-
rarlar

- Haksiz yere isten ¢ikarilma

- Is sézlesmesinin fesih edilmesi

- Is sézlesmesinin ihlal edilmesi, istihdamla ilgili yanlis beyanlar
- Haksiz yere ise almama veya terfi ettirmeme

- Haksiz yere kariyer imkanlarindan mahrum birakma

- Haksiz bigimde disiplin islemine tabi tutma

- Dogru is referansi vermeme

- Haksizca mevki vermeme

- Hatali performans degerlendirmeleri
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- Her tiirlii cinsel veya isyeri veya irk¢1 veya engellilik haline iligkin taciz
(tacize miisait bir ¢aligma ortamini olusturma iddialar1 da dahil olmak iize-
re), dogrudan veya dolayli, kasti veya kasti olmayan yasadist ayrimeilik,
yeterli ¢alisan politika ve prosediirleri saglamama

Bunlar ¢alisanlar tarafindan yoneltilen mobbing iddiasina dayali talepler
olarak da nitelendirilmektedir.

Somut bir olayda sirket yoneticileri tarafindan kendisine yonelik, kigilik
haklarimin ihlali anlamina gelen ve mobbing teskil eden davranislar sebebi ile
sirket calisani tarafindan ii¢ iist diizey yoneticiye ve sirket aleyhine 250.000.-TL
manevi tazminat talebi ile tazminat davast agilmistir. Yargilamanin sonucunda
sirket ¢alisaninin mobbing neticesinde manevi tazminat taleplerinin hakli oldu-
guna hiikkmedilmesi sonucundan sigorta sirketi tarafindan yonetici sorumluluk
sigortasi poligesi kapsaminda tazminat 6denmistir.

- Misillemelerdir.
Teminat kapsami diginda olan talep ve masraflar ise,
- Sahtecilik, dolandiricilik, yasal olarak hakki olmayan kar etme
- Kasithi yapilan eylemler
- Mala yonelik (cismani) zararlar ve bedeni zararlar
- Cevre kirliligi
- Polige baglangi¢ tarihi dncesinde baslatilmis veya bu tarih itibari ile basla-

yacagi bilinen arastirma ve sorusturma ile ilgili giderler ve bu tarih 6ncesi
acilmig veya agilacagi bilinen davalardir.

VI. YONETiICi SORUMLULUK SiGORTASINDA HALEFIYET ve RUCU
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun “Halefiyet” baglikli 1481. maddesinde,

“Sigortaci, sigorta tazminatini édedikten sonra hukuken sigortali yerine
gecer. Sigortalinin gergeklesen zarardan dolayr sorumlulara karsi dava hakk
varsa bu hak, tazmin ettigi bedel tutarinda sigortaciya ait olur.

Sorumlulara kars1 bir dava veya takip baslatilmissa, sigortaci, mahkemenin
veya diger tarafin onayt gerekmeksizin, halefiyet kurali geregince, sigortalisina
yaptigi ddemeyi ispat ederek, dava veya takibi kaldigi yerden devam ettirebilir.

Sigortali veya zarar géren, birinci fikra geregince sigortaciya gecen hakla-
rnt ihlal edici sekilde davranirsa, sigortaciya karsi sorumlu olur” diizenlemesi
yer almaktadir.

TTK m.1481 hiikkmii uyarinca sigortacinin halefiyet hakki kanundan kay-
naklansa da, Mesleki Sorumluluk Sigortasi Police Genel Sartlarinin “Halefiyet”
baslikli B.4 hitkkmiinde “Sigortaci, odedigi tazminat tutarinca hukuken sigorta-
linin yerine gecer.” seklinde yer alan diizenleme ile kaynagin1 sigorta sdzlesme-
sinden de almaktadir.
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Yonetici sorumluluk sigortasinda sigortali kisi ile zarar sorumlusu ayni ki-
sidir. Biitlin sorumluluk sigortalarinda oldugu gibi yonetici sorumluluk sigorta-
sinda da police icerik ve sartlarina uygun olarak tazminat ve/veya savunma
masraflar1 6demesine konu olmus yonetici/ydneticilere riicu yapilmamaktadir.
Riicu zarara sebep olan olaya istirak etmis diger kisilere ve varsa bu kisilerin
sigortacilarina kars1 s6z konusudur. Bu husus 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanu-
nu’nun 1481. maddesinin gerek¢esinde ifade edilmektedir.

Yonetici sorumluluk sigortasindan tazminat 6demis olan sigortacinin, kendi
sigortalis1 yoneticiye riicu edebilme ihtimali olarak sadece “kasit” durumu dii-
stiniilebilir. Yonetici hatas1 oldugunu ancak kasit olmadigini iddia ediyor ise
hakim kasta karar verene kadar sigortaci savunma masraflarii 6deyebilir. Yar-
gilama sonucunda kasit tespit edildiginde sigortacit ddenen savunma masraflar
i¢in sigortalisina riicu edilebilir. Bu durum sigortacinin takdirindedir.
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