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Deniz Is Kanunu Kapsaminda Calisan Iscilerin

Yillik Ucretli izin Hakki
0z

Tiirk Is Hukuku'nda, gemiadamlarinin calisma
iliskileri 854 s. Deniz is Kanunu'nda diizenlenmis-
tir. S6z konusu Kanun, diger bircok konuda ol-
dugu gibi bu konuda da, 4857 s is Kanunundan
farkli olarak, ayrintili diizenlemeler icermemek-
tedir. Bu nedenle, yillik ticretli izne hak kazanma,
yillik iznin fiilen kullaniimasi, yillik izin Gcreti, bir-

den fazla is s6zlesmesine dayal olarak ¢alisma
veya isyerinin devrinin yillik izin hakkina etkisi, is
sozlesmesinin sona ermesinin kullandirimayan
yillik tcretli izin haklarina etkisi ve zamanagimi
gibi konularin Deniz Is Kanunu yoniinden ayrica
degerlendiriimesi gerekmektedir. Asagida, bu
cercevede konu incelenmistir.
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Annual Paid Leave Rights of the Employees Who Work in
the Scope of Maritime Labour Code

Abstract

In Turkish Labour Law, seamen’s employ-
ment relations are regulated by Maritime
Labour Code, No. 854. The Code, as in many
other subjects, in contrast to Labour Code,
No. 4857, does not include detailed provi-
sions in this subject. Therefore, annual leave
rights, exercice of annual leave rights, annual
paid leave working on more than one em-

ployment contract or the effect of the busi-
ness transfers to the annual leave rights, the
effect of employment contract’s termination
on remaining annual leave with pay rights
and statute of limitations need to be evalu-
ated in respect of Maritime Labour Code. The
subject is addressed within this framework
below.
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. Genel Olarak Yillik Ucretli
izin Hakki ve Niteligi

Yillik Gcretli izin hakki, Anayasamizin “Temel
Hak ve Odevleri” diizenleyen ikinci Kisminda,
“Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” bashg
altinda Uciincii Bélim'de diizenlenmistir. Buna
gore, dinlenme, calisanlar agisindan bir haktir.
Yine, Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik
izin hakki ve bu hakki elde etme kosullari kanunla
duzenlenecektir (m. 50).

Anayasamizin bu diizenlemesinden hareketle,
dinlenme hakkinin bir parcasi olan yilhk Gcretli
izin hakkinin, cahsanlar yéniinden temel bir ana-
yasal hak oldugu sdylenebilecektir. Bu nedenle,
yillik Ucretli izin hakkindan vazge¢mek veya bu
hakkir baskasina devretmek miimkiin degildir (m
12/1).

Anayasamiz, yukarida bahsi gecen hiikiimler-
den de anlasilacagi lizere, yillik Gicretli izin hak-
kinin kanunla diizenlenmesini 6ngormdstir. Do-
layisiyla, hem yillik Gcretli izin siireleri hem de bu
hakkin elde edilmesi icin aranan kosullar kanunla
belirlenmistir.

Galisma hayatimizda, isci isveren iliskilerini
diizenleyen yasal mevzuat incelendiginde, yillik
Ucretli izin hakkinin, 4857 s. Kanun'un 53-61 mad-
delerinde, 854 s. Deniz Is Kanunu’nun 40. madde-
sinde, 5953 s. Basin Is Kanunu'nun 21. maddesinde
ve 6098 s. Tirk Borglar Kanunu’nun 422-425. mad-
delerinde diizenlendigi goriilmektedir. Bu yasal
diizenlemelere ilave olarak, ILO'nun, “Gemiadam-
larinin Yillik Ucretli iznine iliskin 146 Sayili Sézles-
mesi”' de Tlrkiye tarafindan onaylanarak yurr-
lige girmistir. Anayasamizin 90. maddesi geregi
50z konusu sozlesme i¢ hukukumuzun bir parcasi
olup kanun gibi uygulanacaktir. Hatta ytrtrlikteki
kanunlarla catismasi durumunda Sozlesme hiik-
m tercih edilerek uygulanacaktir®, 4857 s. Kanun

1 S0z konusu Sézlesme, 15.7.2003 tarih ve 4940 sayil Ka-
nunla onaylanarak yurirlige girmistir. RG. 22.7.2003 /
25176.

2 Akyigit, Ercan: Deniz is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, TU-
HiS, C. 24, S 1-2, Subat-Mayis 2012, 15.

kapsamindaki isciler yoninden Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi de? ¢ikartilmistir.

iscilere taninan yillik iicretli izin hakkinin en
onemli amaci, iscinin gecim kaygisi olmaksizin
dinlenmesini saglamak ve boylece sagligini koru-
maktir. Dolayisiyla, konunun kamu diizeni ile de
yakindan ilgisi bulunmaktadir®.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeler ince-
lendiginde, Anayasal dizenlemeye ve yillik lc-
retli izin hakkinin amacina da uygun olarak, yillik
ucretli izin hakkindan feragat etmenin veya izin
kullanma yerine karsih@i Ucreti almanin yasak-
landidi, buna aykiri hareket etmenin cezai muey-
yideye baglandigi gorilmektedir. Tim bu yasal
dizenlemelerin amaci, yillik Gcretli izin hakki-
nin fiilen kullanilmasini saglamaktir. Nitekim, bu
amaca yonelik olarak, 4857 s. is Kanunu'nda, yillik
ucretli izin doneminde is¢inin baska bir isyerin-
de calismasi halinde, kendisine ddenen yillik izin
Ucretinin isveren tarafindan geri alinabilecedi de
ayrica diizenlenmistir (m. 58). Boylece, isci, kendi-
sine karsi da korunmus olmaktadir.

Buraya kadar yaptigimiz agiklamalardan da an-
lasilacagi Uzere, temel bir anayasal hak olan yillik
ucretli izin hakkinin korunmasina yénelik yasal
diizenlemelerin tamami kamu diizenine iliskin
gorilmis ve emredici hukuk kurallari marifetiyle
duzenlenmistir. Ancak, yillik tcretli izin hakkina
iliskin yasal diizenlemelerin tamami bu mahiyet-
te degildir. s Kanunlarinin genel amacina uygun
olarak, bu konuda da, yasal diizenlemelerin ¢o-
gunlukla nispi emredici nitelikte diizenlemeler
icerdikleri soylenebilir. Dolayisiyla, toplu is S6z-
lesmesi veya is sozlesmesi yoluyla yillik Gcretli
izin hakki konusunda da yasal diizenlemelerdeki
haklarin Gizerinde haklar elde edilmesi mimkiin-
dars.

3 RG. 03.03.2004, 25391: Yillik Ucretli izin Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik R.G.
18.8.2017,30158.

4 Aynca Bkz. Cogenli, M. Taner: Tirk is Hukukunda Yillik
Ucretli izin, Istanbul 1983, 17 vd.; Akyigit, Ercan: Yillik
Ucretli izin, Ankara 2000, 34 vd.; Akylglt Deniz is Kanu-
nu'nda Yillik Ucretliizin, 1vd.,; Akylglt Is Kanunu Serhi, 3.
Baski, Ankara 2008, 1790.

5 Ayrica bkz. Akyigit, Is Kanunu Serhi, 1804, 1805; Sakar,
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Asagida, bu genel degerlendirme ve tespitler
isiginda, Deniz is Kanunu kapsamindaki isciler
(gemiadamlari) yéniinden yillik ticretli izin hakki
ve uygulamasi incelenecektir.

Il. Gemiadami Kavrami

Gemiadami, 854 s. Deniz is Kanunu'nda tanim-
lanmistir. Buna gore, bir hizmet akdine® dayana-
rak gemi de calisan zabit, tayfalar ve diger kimse-
lere gemi adami denilmektedir (m. 2/B).

Yine, bu tanima paralel olarak, Gemiadami ve
Klavuz Kaptanlar Yonetmeligi’, gemiadami kavra-
minin, gemi kaptanini, zabitlerini, yardimci zabit-
lerini, stajyerlerini, tayfalarini ve yardimci hizmet
personelini kapsadigini ifade etmistir (m. 3/ s).

Ancak, s6z konusu dlzenlemeden hareket-
le, gemiadami olarak kabul edilen her calisa-
nin, 854 s. Deniz is Kanunu kapsaminda bir isci
olarak kabul edilmesi miimkiin degildir. Kanun,
hangi gemi adamlarini kapsamina aldigini ayrica
dlizenlemistir. Buna gore, denizlerde, gollerde
ve akarsularda Turk Bayragi tagiyan ylz ve daha
yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi
ile calisan gemi adamlari Deniz is Kanunu kapsa-
minda olacaklardir (m. 1 /1). Yine, ayni isverene
ait gemilerin grostonilatolari toplaminin yiiz veya
daha fazla olmasi durumunda da, bu gemilerde
calisan gemi adamlarinin tamami Deniz is Kanu-
nu kapsaminda olacaktir. Kanun, yukarida belirti-
len gemi tonajlarindan bagimsiz olarak, isverenin
calistirdigi gemi adami sayisinin bes veya daha
fazla olmasi durumunda da, s6z konusu gemia-
damlarinin tamaminin  Deniz is Kanunu kapsa-
minda olacagini belirtmistir (m. 1/ 11).

854 s. Deniz is Kanununun uygulanmasinda,
sandal, mavna, sat, salapurya gibi olan deniz
araclari da gemi olarak tanimlanmustir (m. 1/ 111).

Mujdat: Is Hukuku Uygulamasi, 12. Baski, Istanbul 2018,
141 vd,; Celik / Caniklioglu / Canpolat: is Hukuku Dersle-
ri,31. Bas), Istanbul 2018, 729 vd; Siizek, Sarper: is Huku-
ku 16. Bask, Istanbul 2018, 826 vd Kar, Bektas : Ictihat-
lari ve Mevzuati ile Deniz Is Hukuku, Ankara 2011, 128.

6 Deniz s S6zlesmesi konusunda bkz. Kar, Bektas: Deniz is
Sozlesmesi, Sicil, S. 23, Eyltil-2011, 46 vd.

7 RG.10.2.2018,30328.
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Kanun, kapsam disinda birakilan gemiadam-
larinin kismen veya tamamen kapsama alinmasi
konusunda Cumhurbagskani’'na® yetki de vermek-
tedir’ (m. 1/1V).

lll. Deniz is Kanunu’nda Yillik
Ucretli izne Hak Kazanma
Sartlan

1. En az Alti Ay ve Bir Yillik Asgari
Calisma Siirelerini Tamamlamig Olma

Gemiadaminin yillik tcretli izne hak kazanabil-
mesi icin, ayni isveren emrinde veya ayni gemide
bir yil icerisinde bir veya birden fazla hizmet akdi-
ne dayanarak en az alti ay calismis olmasi gerek-
mektedir (m.40/1).

Yine, ayni yasal diizenleme icerisinde, gemi
adaminin, altr aydan bir yila kadar hizmetinin ol-
masi durumunda 15 glinden, bir yil ve daha fazla
hizmetinin olmasi durumunda ise yilda bir aydan
az olmamak tizere yillik ticretli izne hak kazanaca-
g1 diizenlenmistir (m. 40 /11).

Bu yasal diizenleme karsisinda, gemi adaminin
yillik ticretli izne hak kazanabilmesi icin sahip ol-
masi gereken kidem siresini ikiye ayirmak gere-
kecektir. Buna gore, calisma siiresinin ilk alti aylik
dénemi ayr, alti aydan sonraki calisma siiresinin
ise ayrica degerlendirilmesi gerekecektir.

Bir isveren emrinde hizmet akdine dayali ola-
rak calismaya baglayan gemi adaminin, yillik tc-
retli izne hak kazanabilmesi icin tamamlamasi
gereken minimum calisma suresi alti aydir. Bu
slireyi tamamlayan gemi adami yillik Uicretli izne
hak kazanacaktir. Alti aylik calismadan sonra yine
aynli isveren emrinde veya ayni gemide calisma-
ya devam eden bir gemi adaminin yillik Gcretli
izne hak kazanabilmesi icin ise, en az bir yillik

8 2.7.2018 tarihli ve 698 sayili KHK'nin 28. Maddesi ile bu
dlizenlemede yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi, “Cum-
hurbagkani”olarak degistirilmistir.

9 Deniz Is Kanunu'nun kapsami konusunda ayrica bkz.
Akyigit, Yillik Ucretli Izin, 525 vd.; Akyigit, Deniz Is Kanu-
nu'nda Yillik Ucretli Izin, 8 vd.
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calisma siiresini tamamlamasi gerekecektir. Do-
layisiyla, ilk 6 aylk calisma déneminden sonra 6
ayhk dénemlerle yillik ticretli izne hak kazanmak
mimkiin degildir. Gemi adaminin, ilk 6 aylik calis-
madan sonra yillik ticretli izne hak kazanabilmesi
icin asgari bir yillik calisma siresini tamamlamasi
gerekecektir.

Bu noktada, lizerinde durulmasi gereken bir
diger konu, ilk alti aylik calismadan sonraki bir
yillik calisma siresinin baslangicinin, ise ilk giris
tarihi olarak mi anlasilacagi yoksa ilk alti aylik
calisma doénemi igin yillik Gcretli izne hak kaza-
nilan tarih olarak mi anlasilacagidir. Mevcut yasal
dizenleme, bu konuda “alti aydan bir yila kadar
hizmeti olan” ve “bir yil ve daha fazla hizmeti
olan” seklinde bir ayrim yaparak tamamlanma-
si gereken hizmet siiresini belirlemistir (m. 49 /
). Dolayisiyla, mevcut yasal dizenlemede, ilk
altr aydan sonra tamamlanmasi gereken bir yil-
lik calisma siresinin hesabinda, ilk alti aylik ca-
lisma siiresinin dislanmasi gerektigini gosteren
her hangi bir ibare bulunmamaktadir. Yine, 854
s. Kanun’un diger hikiimlerinde de bu sonuca
ulasmamizi saglayacak her hangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Kaldi ki, aksi ¢cdziimiin kabu-
I, gemi adaminin daha az yillik tcretli izne hak
kazanmasi sonucunu doguracaktir. Bu durumun
ise isci lehine oldugunu soyleyebilmek mimkiin
degildir. Bu nedenle, hem Kanunun lafzindan
hem de is kanunlarinin isci lehine yorumlanacagi
temel ilkesinden hareketle, yillik tcretli izne hak
kazanabilmek icin ilk alti aylk calisma sliresinden
sonra tamamlanmasi gereken bir yillik ¢alisma
siresinin baslangicinin, gemi adaminin ilk ise
giris tarihi olarak kabul edilmesi gerekecektir. Bu
durumda, bir yillik calisma siiresini tamamlayan
gemiadami, toplam 45 giin yillik tGcretli izne hak
kazanacaktir™.

854 s. Kanun, gerek ilk alti aylk calisma stire-
sini gerekse bir yillik calisma siresini yillik tcretli
izne hak kazanmak icin sart kosmustur. Dolayi-

10 Bu konuda aksi goris icin bkz. Cogenli, 115-116; Akyigit,
Yillik Ucretli Izin, 531, 532; Akyigit, Deniz I Kanunu'nda
Yillik Ucretli Izin, 17; Kar, 129.

siyla, mevcut yasal diizenleme, ¢alisma siresinin
ilk alti ayr dolmadan veya sonraki dénemler icin
bir yillik cahsma siresi dolmadan sona eren is
sOzlesmeleri icin calisma stiresiyle orantili olarak
yillik Gcretli izne hak kazanilmasina izin verme-
mektedir. Yine, ayni durumda, alti aydan veya bir
yildan artan calisma siireleriicin de calisma slresi
ile orantil olarak yillik tcretli izne hak kazanmak
muimkin degildir. Ancak, ILO'nun 146 sayili S6z-
lesmesi', calisma siresi ile orantili olarak yillik
ucretli izne hak kazanilmasi esasini benimsemis-
tir (m. 4). Daha 6nce de belirttigimiz Gzere, Tlrki-
ye bu Sozlesmeye taraftir. Anayasamizin 90. mad-
desi geregi, mevcut yasal diizenlemeye aykiri bile
olsa, S6zlesmenin tercihan uygulanmasi gerekir.
Bu nedenle, Deniz is Kanunu kapsamindaki gemi
adamlarinin, sézlesmenin sona erdigi hallerde,
asgari calisma slrelerine bagli olmaksizin, kis-
telyevm esasina gore, calisma sireleriyle orantil
olarak yillik Gcretli izne hak kazanacaklari kabul
edilmelidir™.

Kanunun, yillik ticretli izne hak kazanma konu-
sunda getirdigi diizenlemeden c¢ikan sonug, ge-
miadaminin, is sézlesmesi devam ederken her yil
icin hak kazandigi yillik Gcretli iznini, takip eden
yil icerisinde kullanacak olmasidir. Bu noktada,
acikhiga kavusturulmasi gereken bir diger konu
da, ilk bir yillik calisma siiresinden sonra yillk
ucretli izne hak kazanabilmek icin gegirilmesi
gereken bir yillik calisma siresinin baslangicinin,
yillik Ucretli izne hak kazanilan tarih mi, yoksa
yillik Gcretli iznin kullanildigi tarih mi olacagidir.
Yasal diizenlemeden, yillik Ucretli izne hak kaza-
nilan tarihin esas alinmasi gerektigi anlasiimak-
tadir. Yine, asagida ayrintili olarak deginecegimiz
uzere, yillik tcretli iznin yil icerisinde her hangi
bir tarihte tek parca veya parcali olarak kullanila-
bilecegi dikkate alindiginda varilan bu sonucun
hakhligi daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yillk tcretliizin konusunda tamamlanmasi ge-
reken asgari calisma siresine iliskin olarak Uze-

11 146 sayili Sozlesme ile ilgili genel bir degerlendirme igin
bkz. Cogenli, 32 vd. ) )
12 Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 15.
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rinde durulmasi gereken bir diger husus da, s6z
konusu sirelerin ayni isverene bagh olarak veya
ayni isyerinde gegcirilmesinin sart olup olmadi-
gidir. 854 s. Kanun, bu konuda, gemi adaminin,
ayni isveren emrinde veya ayni gemide ¢alismis
olmasini yeterli gormustir (m. 40 / 1). Dolayi-
siyla, mevcut diizenleme karsisinda, gemiadami,
tim calisma dénemini isverenin ayni gemisinde
cahisarak gecirmis olabilecegi gibi, isverenin fark-
li farkli gemilerinde de ¢alismis olabilecektir. Bu
durumda, calisma siireleri hesaplanirken, gemia-
daminin s6z konusu gemilerdeki calisma streleri
toplanarak degerlendirme yapilacaktir. Nitekim,
gemiadaminin, isverenin farkh farkli gemilerinde
calismasi ihtimalinin olmasi halinde, bu hususun
is sozlesmesinde yazilmasi yasal zorunluluk hali-
ne getirilmistir (m. 6 / 3). Dolayisiyla, yillik Gicretli
izin konusundaki diizenleme, is s6zlesmesinin
yapilmasina iliskin bu diizenleme ile de uyumlu-
dur. Yine, ayni sekilde, kidem tazminati konusun-
da da, kidem tazminatina esas calisma surelerinin
belirlenmesinde, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen toplam c¢alisma sirelerinin
dikkate alinacagi yasal diizenleme haline getiril-
mistir (m. 20/ 11).

Mevcut yasal diizenlemeden, yillik ticretli izne
hak kazanma konusunda calisma siirelerinin bir
bitin olarak degerlendirilebilmesi icin, s6z ko-
nusu slirelerin ayni gemide gecirilmis olmasinin
da tek basina yeterli gorildugu anlasiimaktadir
(m. 40 / 1). Dolayisiyla, gemiadaminin calistigi
geminin baska bir isverene devredilmesi duru-
munda, gemiadaminin ¢alisma siresi bir butiin
olarak degerlendirilecek ve yillik tcretli izne hak
kazanip kazanmadigi veya yillik ticretli izin suresi
bu sekilde belirlenecektir. Bu noktada, geminin
hangi hukuki isleme dayali olarak devredildiginin
de bir dnemi yoktur.

Yilhk UGcretli izin konusunda calisma siireleri
ile ilgili olarak uygulamada karsilasilabilecek bir
diger sorun da, gemiadaminin, ayni isverenin bir
veya dedisik isyerlerinde fasilali olarak calismis
olmasi halidir. 854 s. Kanun, “bir takvim yil ice-
risinde bir veya birka¢ hizmet akdine dayanarak
en az alti ay calismis olma” halinde yillik tcretli

Sicil Say1: 40 / Yil: 2018

izne hak kazanilacagini kararlastirmistir(m. 40/ 1).
Gorlldigu tzere, birden fazla is s6zlesmesine da-
yali olarak calisma halinde, toplam calisma siiresi
dikkate alinacak ve alti aylk calisma kosulunun
saglanip saglanmadigi bu sekilde belirlenecektir.
Ayni maddenin Il. fikrasinda ise, calisma siiresinin
uzunluguna gore hak kazanilacak yillik Gcretliizin
sliresi dlizenlenmistir. Kanun'un bu diizenleme-
sinden hareketle, gemi adaminin, ayni isverenin
ayni veya degisik isyerlerinde fasilali olarak ¢als-
masl durumunda, toplam calisma stiresi dikkate
alinarak hak kazanilan yillik ticretli izin stresinin
belirlenecedi anlasiimaktadir. Nitekim, ayni ¢o-
zim sekli, kidem tazminatina esas calisma slre-
sinin belirlenmesinde de benimsenmistir (m. 20
/). Bu yonlyle, kideme bagli haklar konusunda
yasa koyucunun benimsedigi ¢cdziim sekli birbiri-
ne paralellik gostermektedir.

Ancak, fasilali cahismalara iliskin olarak uygula-
mada ortaya cikan tek sorun bu degildir. Bunun
yaninda, onceki is sdzlesmelerinin sona erme
sekline bagli olarak, 6nceki bazi ¢alisma siirele-
rinin toplam calisma siresinin hesaplanmasinda
dikkate alinip alinmayacagi konusu da tereddiit
olusturmaktadir. Nitekim, Yargitay da, 4857 s.
Kanun kapsaminda yer alan isciler yoniinden bu
konuya iliskin olarak degisik tarihlerde verdigi
kararlarinda farkh sonuglara ulasmistir'®. Konuya
854 s. Deniz is Kanunu yéniinden yaklasildiginda
ise, gemiadaminin 6nceki calisma siirelerinin, is
sozlesmesinin sona erme sekline bagli olarak, yil-
hk Ucretli izne esas calisma siiresinin tespitinde
dikkate alinmamasini hakli gésteren herhangi bir
yasal dizenleme bulunmamaktadir. Yine, yillik
ucretli iznin amaci, belli bir siire ¢alisan isciye ge-
¢im kaygisi olmaksizin belli siire dinlenme, ken-
dini yenileme ve saghgini konuma imkani sagla-
maktadir. Yillik tcretli izin hakkinin s6z konusu
bu amaci yoniinden konu degerlendirildiginde
de, 6nceki calisma siirelerinin, sozlesmenin sona
erme sekline bagl olarak dikkate alinmamasinin
hakli bir durum olmayacagi anlasiimaktadir.

13 Bu konuya iliskin kararlar ve elestirisi icin bkz. Celik / Ca-
niklioglu / Canpolat, 730 vd.; Siizek, 827 vd.; Akyigit, Is
Kanunu Serhi, 1801, 1802.
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854 s. Kanun m. 40 / son, “gemi adaminin hak
ettigi yillik tcretli izni kullanmadan hizmet akdi
14 Unct maddenin II, Il ve IV linci bentlerine
gore bozulursa, isveren veya isveren vekili izin
siresine ait Ucreti, gemi adamina 6demek zo-
rundadir” hikminl icermektedir. Dolayisiyla,
50z konusu diizenlemeden, is s6zlesmesinin 854
s. Kanun m. 14 / | kapsaminda sona ermesi (isve-
renin hakli nedenle sézlesmeyi sona erdirmesi)
durumunda, isverenin, kullanilmayan yillik (c-
retli izin Gcretini gemi adamina 6demek zorunda
olmadigi anlasilmaktadir. Ancak, s6z konusu bu
dlizenleme, yillik ticretli izne hak kazanma ve bu
iznin kullaniimasi ile ilgili degildir. 854 s. Kanun
m. 40/son'daki diizenleme, sézlesmenin sona er-
digi ve yillik ticretli iznin fiilen kullaniimasinin im-
kansiz hale geldigi ve bu nedenle artik siradan bir
lcret alacagina donistiigi hallerde, bu alacagin
6denmesini sinirlayan bir diizenlemedir. Yine, her
calisma yilina iliskin yillik izin hakkinin biriktiril-
meden kullaniimasi esas oldugundan, s6z konu-
su htikmiin sadece son yila iliskin yillik tcretli izin
alacagina yonelik oldugu da kabul edilmelidir. Bu
nedenle, Kanunun bu hikmi, yillik Gcretli izne
hak kazanma konusunda, dnceki calisma strele-
rinin dikkate alinmamasina gerekce yapilabilecek
bir diizenleme degildir.

Bu nedenle, yillik {icretli izne esas calisma si-
relerinin belirlenmesinde, ayni isverene ait ayni
veya birden fazla gemide gecen aralikli veya ara-
liksiz tiim calisma stireleri dikkate alinacaktir™.

2. Alt1 Aylik ve Bir Yillik Calisma
Suirelerinin Tamamlanmasinda
Cahisilmis Gibi Kabul Edilen Siireler

854 s. Deniz Is Kanunu, 4857 s. Is Kanunu'ndan
farkli olarak, yillik Gcretli izne hak kazanabilmek
icin tamamlanmasi gereken calisma sireleri ko-
nusunda, fiilen calisilmadan gecirilen hangi si-
relerin calisma siiresinden sayilacagi konusunda
ozel bir diizenlemeye yer vermemistir.

Ancak, 854 s. Kanun, 42 maddesinde, hafta

14 Tamamlanmasi gereken calisma siresi yoniinden Ayrica
bkz. Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 14 vd.

tatiline hak kazanma bakimindan, calisiimadan
gegirilen bazi surelerin calisilmis gibi degerlendi-
rilecedini hlikme baglamistir. Buna gore, 42. mad-
denin diizenlemesinden, evlenmelerde 3 gline
kadar verilen mazeret izinlerinin; anne, baba, es,
kardes ve cocuklarin 6limiinde iki gline kadar
verilen mazeret izinlerinin; bir haftalik stire iceri-
sinde kalmak kaydiyla isveren tarafindan verilen
diger izinlerin ve hekim raporuyla verilen dinlen-
me ve hastalik izinlerinin; zorlayici ve ekonomik
bir sebep olmaksizin gemideki calismalarin haf-
tanin bir veya birkag gliniinde tatil edilmesi du-
rumunda calisilmadan gegirilen surelerin; zorla-
yici sebeplere bagli olarak gemide ¢alismanin bir
haftadan fazla siireyle tatil edilmesi durumunda
cahsilmadan gecen siirelerin ¢alisilmig gibi kabul
edilecegi anlasilmaktadir. Dolayisiyla, s6z konusu
bu sireler, yillik tcretli izne hak kazanma baki-
mindan da calisilmis gibi kabul edilecektir'™.

Yine, 854 s. Kanun'un dUzenlemesi ve genel
hiklimler dikkate alindiginda, Kanun'da acikca
dile getirilmese de, licretli hafta tatili gtnleri (m.
41, 42), Ucretli ulusal bayram ve genel tatil giin-
leri (m 43) ile yillik Gceretli izin stireleri de (m. 40)
cahsilmis gibi kabul edilecektir'.

Bu konuya iliskin olarak bir diger diizenleme
de 4857 s. Kanun'un 74. maddesinde yer almak-
tadir. Buna gore, kadin iscilerin, dogumdan énce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (ize-
re toplam onalti hafta boyunca calistirlmamala-
rn gerekmektedir. Cogul gebelik durumunda ise
bu siire onsekiz haftaya uzamaktadir. Dogumda
veya dogum sonrasinda annenin 6lmesi halinde,
dogum sonrasinda kullanilamayan séz konusu
izin streleri babaya kullandinlacaktir. Yine (¢ ya-
sin doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinene 8 hafta analik hali izni
kullandirilacaktir. Bu izinlere ilave olarak, dogan
veya evlat edinilen ¢ocugun yetistirilmesi ama-
ayla kadin isgiye, evlat edinme halinde kadin
veya erkek isciye, birinci dogunda 60 giin, ikinci
dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180

15 Kar, 129. _ . '
16 Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 15, 16.
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gun sireyle haftalik calisma suresinin yarisi ka-
dar {Ucretsiz izin verilecegdi dlizenlenmistir. Cogul
gebelik halinde bu sureler otuzar giin artirilarak
uygulanacaktir. Cocugun engelli olmasi duru-
munda ise, bu stire 360 giin olarak uygulanacak-
tir. Kanun, bu sirelerin tamaminin, gerektiginde
hekim raporu ile artirilabilecedini de hikme
baglamistir (m. 74 /1,11).

4857 s. Kanun'un 74. maddesinde, hamilelik
dénemine iliskin olarak kadin isciye, periyodik
kontrolleriicin tcretliizin verilecedi de kararlasti-
rilmistir. Yine, dogum 6ncesi ve sonrasindaki cali-
silmayan 16 veya 18 haftalik izin siiresinin sonun-
da, eger isterse kadin iscinin 6 aya kadar Ucretsiz
izin kullanabilecegi de 6ngdrilmustir. Ayni hak-
kin, 3 yasini doldurmamis ¢cocugun evlat edinil-
mesi durumunda, eslerden biri veya evlat edinen
tarafindan kullanilabilecegi de belirtilmistir. Ayni
madde icerisinde son olarak kadin iscilere, 1 ya-
sindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin glinde
toplam 1.5 saat sut izni verilecegi de belirtilmistir.

4857 s. Kanun, dogum sonrasinda kullanilabi-
lecek olan 6 aya kadar Ucretsiz iznin, yillik ticretli
izne hak kazanmak icin gerekli olan asgari calis-
ma siresinin hesaplanmasinda dikkate alinma-
yacagini hiikme baglamistir (m. 74/VI). Kanunun
74. maddesinde diizenlenen ve yukarida sayilan
diger izin stireleri konusunda ise boyle bir dlizen-
leme bulunmamaktadir. Yine, ayni maddede, 74.
madde hlkimlerinin is s6zlesmesi ile calisan ve
bu kanun kapsaminda olan veya olmayan her tir-
[0 isci icin uygulanacadi da belirtilmistir (m. 74/
son).

Kanun'un bu dizenlemesinden hareketle,
4857 s. is Kanunu m. 74 kapsaminda diizenlenen
tlm izinlerden, 854 s. Kanun kapsaminda calisan
gemiadamlarinin da yararlanacagi ve s6z konusu
izinlerin, dogum sonrasinda kullanilabilecek olan
6 aylik Ucretsiz izin disinda, yillik Gcretli izne hak
kazanma bakimindan tamamlanmasi gereken as-
gari calisma siiresinin hesaplanmasinda calisiimis
gibi kabul edilecegi sdylenebilecektir.

Ancak, 854 s. Kanun kapsamindaki isciler yo-
niinden, yillik tcretli izne hak kazanma bakimin-
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dan, calisiilmadigi halde cahsiimis gibi kabul edi-
lecek siirelerin tamaminin yukarida sayilanlardan
ibaret oldugunu soyleyebilmek mimkin degil-
dir. Nitekim, bdyle bir ¢6ziimiin kabuld, bu konu-
da en genis kapsamli yasal diizenlemeyi iceren
4857 s. Kanun m. 55 dikkate alindiginda, adaletli
bir sonu¢ dogurmayacaktir. Dolayisiyla, gemiada-
minin, yukarida sayilan hallerin disinda, hastalik,
kaza, yasal bir yukimlilik veya bir kamu gorevi-
nin yerine getirilmesine bagl olarak ¢alisamadigi
diger zamanlarin da calisiimis gibi kabul edilmesi
gerekecektir.

Bu konuda, yukarida da belirttigimiz Uzere,
Deniz is Kanunu'nda yasal bosluk bulunmaktadir.
Bu boslugun, is Kanunlari karsisinda genel kanun
olarak kabul edilmesi gereken Borglar Kanunu
hiikimleri uygulanarak doldurulmasi gerekecek-
tir'.

6098 sayili Bor¢lar Kanunu'nun is s6zlesmeleri-
ni diizenleyen 6. Bolim{ bu acidan incelendigin-
de, bu konunun Borglar Kanunu’nda da agik bir
diizenleme konusu yapilmadigi anlasiimaktadir.
Ancak, Borgclar Kanunu, 423. maddesinde, yillik
ucretli izin surelerinin indirilmesi konusunu di-
zenlemistir. S6z konusu diizenlemede, iscinin, bir
yillik bir calisma donemi icerisinde, toplam olarak
bir aydan daha uzun bir slreyle kendi kusuruna
dayal olarak ortaya cikan sebeplerle calisama-
masi durumunda, calisiimayan her bir aylik siire
icin yillik Gcretli izin stiresinin bir gtin indirilecegi
belirtilmistir (m. 423 /1. iscinin, bir yillik calisma
slresi icerisinde kendi kusuru olmaksizin, hasta-
lk, kaza, yasal bir yukimlilik veya kamu gorevi
nedeniyle ¢calisamamasi durumunda ise, bu si-
reler toplaminin (ic ayl gegmemesi sartiyla yillik
tcretli izin alacagindan her hangi bir indirim ya-
pilamayacaktir (m. 423 / 1I). Bor¢lar Kanunu, bu
diizenleme ile calisiimadan gecirilen siirelerin
yillik dcretli izin hakkina etkisi bakimindan s
Kanunlarindan farkl bir ¢dziim sekli benimse-
mistir'®. Buna gore, iscinin, yillik tcretli izne hak

17 Is Kanunlan arasindaki genel kanun 6zel kanun
tartismasi icin bkz. Celik / Caniklioglu / Canpolat, 19-20;
Stizek, 38-39; Sakar, 18.; Akyidit, Is Kanunu Serhi, 55, 56.

18 Ayrinti icin bkz. Akyidit, Ercan: Yillik Ucretli Izin Konu-
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kazanabilmesi icin, ¢alisamadigi sureler kadar
daha calismasi gerekmeyecektir. Tam tersine, bu
stireler calisiimis gibi kabul edilecek, ancak yillik
lcretli izin hakkinda indirim yapilmasina sebebi-
yet verecektir. Dolayisiyla, Borclar Kanunu'nda,
calisiilmadan gecirilen ve yillik Gicretli izin hakkini
etkilemeyen surelerin, yillik tcretli izin alacagina
hak kazanma bakimindan calisilmis gibi kabul
edildigi soylenebilecektir.

O halde, Bor¢lar Kanunu’nun bu diizenlemesi
ve Deniz Is Kanunu'nun konuya iliskin yukarida
belirtilen hikimleri dikkate alinarak, 854 s. Ka-
nun kapsamindaki gemiadaminin, kendi kusuru
olmaksizin, hastalik veya kaza nedeniyle bir haf-
talik siireyi asan rapor nedeniyle calismadan ge-
cirdigi stireler, muvazzaf askerlik gorevi disinda
askeri bir gorev veya baskaca bir kamu gorevi ne-
deniyle calisamadigi sireler, calisma mevzuatina
dayali olarak isci veya isveren temsilcisi sifatiyla
katildigi toplantilar nedeniyle calisamadigi sure-
ler, bir yillik bir calisma doneminde 3 ayla sinirli
olmak Uzere, calisiimis gibi kabul edilecektir. Vari-
lan bu sonug, 146 sayili S6zlesmenin konuya ilis-
kin 5. Maddesi ile de uyumludur.

IV. Yillik Ucretli izin Siireleri
ve Uygulanmasi

1. Yillik Ucretli izin Siireleri

854 s. Kanun, bir takvim yili icerisinde en az alti
ay cahismis gemi adaminin yillik tcretli izne hak
kazanacagini 6ngérmistir. Buna gore, alt aydan
bir yila kadar hizmeti olan gemi adami en az 15
giin yilhk tcretli izne hak kazanacaktir. Bir yil ve
daha fazla ¢alisma stiresi olan gemi adamlari ise
en az bir ay yillik icretli izne hak kazanacaktir (m.
40/1).

Yukaridaki aciklamalarimizda da belirttigimiz
lzere, alti aylik calisma suresinden sonra yillik

sunda Yeni Bir Durum: Yillik iznin isverence Kisaltimi
(Indirimi), Calisma ve Toplum, 30, 2011/ 3, 73-91,; Ak-
yigit, Ercan: Yeni Bor¢lar Kanunu'mda Yillik Ucretli Izin,
Sicil, IHD, S. 21, Mart 2011, 29 vd.

ucretliizne hak kazanabilmek icin tamamlanmasi
gereken bir yillik calisma stiresi, ilk alti aylik stire-
nin sonundan itibaren degil, ise ilk giris tarihin-
den itibaren hesaplanacaktir. Dolayisiyla, ise ilk
giris tarihinden itibaren bir yillik calisma siiresini
dolduran gemi adam, ilk alti aylik calisma siiresi
icin 15 giin, bir yilin dolduruldugu tarihte ise bir
ay yillik ticretli izne hak kazanacaktir. Béylece, ilk
bir yillik siire sonunda, hak kazanilacak olan top-
lam yillik Gcretli izin stiresi 45 giin olacaktir. Bir
yillik stireden sonra ise, her tam yil icin bir ay yil-
lik ticretli izne hak kazanilacaktir.

Kanun, hak kazanilacak yillik Gicretli izin stirele-
rini, “15 glin......... ve bir aydan az olamaz” sek-
linde diizenlemistir. Dolayisiyla, Kanunda belirti-
len siireler asgari siirelerdir. Is Sozlesmesi, toplu
is sOzlesmesi veya isyeri uygulamasi yoluyla bu
strelerin isci lehine olarak degistirilmesi, daha
acik bir ifadeyle artirlmasi mimkiindir. Ancak,
Kanunda belirtilen siirelerden daha az bir yillik
Ucretli izin slresi kararlastirnlamaz. Bu durum,
yillik Gcretli izin strelerine iliskin yasal diizenle-
menin nispi emredici nitelikte oldugunu goster-
mektedir'.

Deniz is Kanunu, 4857 s. is Kanunu ve Borclar
Kanunu'ndan farkl olarak, is¢inin yasini dikkate
alarak hak kazanilacak yillik Gcretli izin konusun-
da ayri bir diizenleme getirmemistir. Bu nedenle,
gemi adaminin yasi ne olursa olsun, yukarida be-
lirttigimiz kidem siireleri esas alinarak yillik ticret-
li izin hakki belirlenecektir.

Yasal diizenlemeden, daha dncede belirttigi-
miz Uzere, yillik Ucretli izne hak kazanmak igin
kural olarak 6 aylik ve bir yillik asgari calisma sii-
relerin doldurulmasi gerektigi anlasiimaktadir.
Ancak, ILO'nun 146 sayili s6zlesmesi dikkate alin-
diginda, is sézlesmenin sona ermesi durumunda,
altiaydan veya bir yildan artan siireler icin de kis-
telyevm esasina gore ayrica yillik ticretli izne hak
kazanmak mumkiin olacaktir®.

Yillik dcretli izin slreleri konusunda acikliga
kavusturulmasi gereken bir diger husus da, yillik

19 Kar, 130. _ 3 _
20 Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 15.
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tcretli izin sUreleri icerisinde kalan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatiller, isveren tarafindan
verilen diger izinler ile her hangi bir hastalik veya
kaza nedeniyle alinan rapor siirelerinin yillik tic-
retli izin suiresinden sayilip sayilmayacagidir.

Bu konuda, 4857 s. Kanun'dan farkli olarak,
Deniz Is Kanunu'nda acik bir diizenleme bulun-
mamaktadir. Yine, ayni sekilde Borglar Kanu-
nu'nda da bu konu dizenlenmemistir. Ancak,
bu durumdan hareketle, yillik Gcretli izin mud-
deti icerisinde kalan sz konusu sirelerin yillik
ucretli izin suresine dahil olacagini kabul etmek
hakkaniyete uygun bir ¢6ziim olmayacaktir. Yillik
ucretliizin hakkinin taninmasindaki amag, isginin
gecim sikintisi olmaksizin belli bir siire dinlen-
mesini saglamaktir. Boylece, iscinin, kendisini
yenileyebilmesi ve sagligini koruyabilmesi amac-
lanmistir. Yillik izin kullaniminin bu sonuclari do-
Jurabilmesi ise, sadece bu amag¢ dogrultusunda
kullanilabilmesine baghdir?'. Kaldi ki, yukaridaki
actklamalarimizdan da anlasilacagi lizere, Kanun-
da 6ngorilen yillik Gcretli izin streleri asgaridir.
Bunun sonucu olarak, isciye, Kanunda 6ngoriilen
asgari yillik izin stirelerinin altinda yillik izin kul-
landiriimasi mimkiin degildir. Ancak, yillk izin
stirelerinin artirlmasi mimkdndur. O halde, yilhk
izin hakkinin kendisinden beklenen fonksiyonu
icra edebilmesi icin, en az Kanunda 6ngorilen
sreler kadar kullandiriimasi gerektigi sdylene-
bilecektir. Yasa koyucunun da bunu amagladig
anlasilmaktadir. Nitekim, Deniz is Kanunu, gemi
adamina, istemesi halinde, yillik ticretli izin hakki
icin yedi gline kadar licretsiz yol izni isteme hakki
tanimistir. Boylece, gemi adaminin, yillik izninin
bir kismini amaci disinda yolda kullanmasi engel-
lenmek istenmistir.

Buradan hareketle, hem Kanunun lafzi hem
de diizenlemenin amaci dikkate alinarak, yillk
ucretli izin suresi icerisinde kalan diger izin si-
relerinin ve raporlu olunan stirelerin yillik Gcretli
izin stresinden sayilmamasi gerektigi, bu streler
kadar yillik Gcretli izin suresinin uzamasi gerekti-

21 Celik / Caniklioglu / Canpolat, 738; Siizek, 835.
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gi kabul edilmelidir®.

2. iznin Uygulanmasi

Deniz is Kanunu, 4857 s. Kanun'da oldugu gibi,
yillik tcretli iznin kullanilacagr donem bakimin-
dan acik bir yasal diizenlemeye yer vermemistir.
Bu konuya iliskin olarak Borclar Kanunu'nda da
acik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ancak, yukarida yillik tGicretli izne hak kazanma
bakimindan yaptigimiz aciklamalardan da anla-
silacagi lzere, gemi adami, hak kazandigi yillk
ucretli iznini, izne hak kazandigi tarihi takip eden
6 aylik veya bir yillik siire icerisinde kullanacaktir.
Yine, Kanunda, yillik Gicretli izin alacagindan fera-
gat edilemeyecegi de acik dlizenleme haline ge-
tirilmistir®® (m. 40 / lll). Bununla da yetinilmemis,
Kanunun 40. maddesi kapsaminda yillik Gicretli
izin verilmemesi, cezai mieyyideye de baglan-
mistir (m. 53). Tim bu yasal diizenlemeler, yillik
ucretli izin hakkini, dinlenme hakkinin bir parcasi
kapsaminda anayasal bir hak kabul eden Anayasa
m. 50’'nin devami niteligindedir. Bu yonuyle, yil-
hk Ucretli izin hakki ve bunun kullandiriimasinin
kamu dUzenine iliskin oldugu sdylenebilecektir?.

Bu durumda, agikliga kavusturulmasi gereken
ilk konu, gemi adaminin, yillik Gcretli izin sire-
since calisarak yillik izin Ucretini talep edip ede-
meyecedidir. Bu durum, yillik tcretli izin hakkini
fiillen kullanma hakkindan feragat edildigi anla-
mina gelecektir. Boyle bir durumun ise, yukarida-
ki yasal diizenleme karsisinda mimkiin olmadigi
aciktir.

Yine, uygulamada sik¢a gorildugu uzere, yil-
lik izin sirelerinin, zorunlu bir neden olmadikca,
birlestirilerek sonraki yillarda kullandirilmasi da
mevcut yasal diizenlemeye aykiri olacaktir. An-
cak, bu durumda, gemi adami, yillik izin hakkini

22 Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, 19 vd,
Akyigit, Yeni Borclar Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 38;
Aksi goris icin bkz. Cogenli, 166; Kar, 130,; Yarg. 9. H.D.,
12.11.2012,2010/27240E., 2012/ 37340 K., Kazanci Hu-
kuk Otomasyon Ictihat Bilgi Bankasi.

23 Ayricabkz. Cégenli, 74. .

24 Ayrica bkz.. Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli
|zin, 2 vd.
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kaybetmeyecek, hak kazandigi yillik izin sireleri-
ni topluca kullanacaktir. Gemi adaminin, is s6z-
lesmesinin sona ermedigdi bir ddnemde, birikmis
izinlerini kullanmak yerine karsihigi tcretleri talep
etmesi de, yillik izin hakkinin kullanilmasindan
feragat anlamina geleceginden yine hukuken
mimkin olmayacaktir®.

Bu konuya iliskin olarak tzerinde durulmasi
gereken bir diger husus da, gemi adaminin, yillik
izin middeti icerisinde baska bir isyerinde calis-
masidir. 4857 s. is Kanunu, béyle bir durumu acik-
ca yasaklanmis ve isciye verilen yillik izin Gcreti-
nin isveren tarafindan geri alinabilecegini hitkme
baglamistir (m. 58). Ancak, benzer bir diizenle-
meye, Deniz is Kanunu'nda, Basin is Kanunu'nda
ve Borglar Kanunu'nda yer verilmemistir. Ancak,
yukarida da belirttigimiz Gzere, yillik izin hakki
anayasal bir haktir ve Deniz Is Kanunu'nun bu
konuya iliskin hikimleri de kamu diizenine ilis-
kin olup emredici niteliktedir. Bu diizenlemelerin
temel amaci yillik izin hakkinin korunmasidir. Bu
koruma, sadece isverene karsi degil, ayni zaman-
da gemi adaminin kendisine de karsidir. Kaldi ki,
dogurdugu sonuc itibariyle, gemi adaminin, yil-
lik izin sdresinde, kendi isyerinde veya Uclinci
bir kisiye ait isyerinde calismasi arasinda da bir
farklilik bulunmamaktadir. Her iki durum da, yillik
izin hakkindan feragat anlamina gelmektedir. Bu
nedenle, boyle bir durumun hukuken mimkiin
olamayacagi kabul edilmelidir. Gemi adaminin
bu tir bir eylem icerisine girmesi ve bu durumun
anlasiimasi durumunda, 4857 s. Kanun'da oldugu
gibi verilen tcretin geri alinacagina iliskin acik
bir diizenleme yer almadigindan, licret iadesi s6z
konusu olmayacaktir. Ancak, gemi adaminin bu
eyleminin, sadakat borcuna aykirilik teskil ettigi
kabul edilerek hakli nedenle is s6zlesmesi feshe-
dilebilecektir®.

Yukarida da degindigimiz lzere, gemi adami,
yillik iznini, takip eden alti aylik veya bir yillik stre
icerisinde kullanacaktir. Ancak, bu konuya iliskin

25 Akyigit, Deniz is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, 23.
26 Ayrica bkz. Celik / Caniklioglu / Canpolat, 737; Siizek,
836.

olarak, sadece yillik tGcretli iznin kullanilacagr do-
nemi belirlemek tek basina yeterli olmayacaktir.
Yillik tcretli iznin yil icerisinde hangi tarihler ara-
sinda kullanilacagini belirlemek de 6nemlidir. Bu
konuda hakim anlayis, izne ¢ikilacak tarihin isve-
ren tarafindan belirlenecek olmasidir. Gergekten
de, isin planlanmasi ve yonetim hakki isverende-
dir. Bu konuda gerekli planlamayi yapacak emir
ve talimat verecek olan isverendir. Bu nedenle,
iscinin hangi tarihler arasinda izne ¢ikacagina da
nihai olarak isveren karar verecektir”. Nitekim,
ayni anlayisin 854 s. Deniz is Kanunu tarafindan
da benimsendigi gériilmektedir. Kanun, “izin is-
verenin uygun gorecegdi bir zamanda kullanilr.”
(m. 40 /111) demek suretiyle bu konuda diizenleme
yapma ve nihai karar verme yetkisinin isverende
oldugunu acik yasal diizenleme haline getirmis-
tir. Bu nedenle, gemiadaminin, yillik tcretli izne
hak kazanmasi ve hak kazandigi izni kullanmak
icin yazili talepte bulunmasi iznin fiilen kullani-
labilmesi icin yeterli degildir. isverenin, bu talep
kapsaminda isciye yillik tcretli izni kullanma yo-
niinde izin vermesi ve izne ¢ikacadi tarihi belirle-
mesi de gerekecektir®. Ancak, yukarida deginilen
yasal diizenlemeden hareketle, isverenin bu ko-
nuda tamamen serbest oldugunu ve istedigi gibi
bu konuda hareket edebilecegini kabul etmek de
miimkiin degildir. isveren, genel hiikiimler cer-
cevesinde, bu hakkini kétiye kullanmayacaktir.
isyerindeki calisma diizeni izin verdigi élctide is-
cinin izne ¢ikis tarihi konusundaki taleplerini kar-
silamaya calismalidir. isciler arasinda bu konuda
ayrimcilik yapiimamalidir. Bir 6nceki yil kimin ne
zaman izne ¢iktigi, yapilan is, kidem suresi, yas,
ailevi mazeretler vb. durumlar dikkate alinmali-
dir®. Bu hususlara aykiri hareket edilmesi, gemi
adami yoninden hakh fesih nedeni yapilabile-
cedi gibi, yine genel hikiimler uyarinca zarar
sartina bagli olarak tazminat sorumlulugunu da
glindeme getirebilecektir. Nitekim, Bor¢lar Kanu-

27 Celik / Caniklioglu / Canpolat, 739; Stizek, 834; Sakar,
145.; Akyigit, Ercan: Yillik 1zin Ucreti Mirasglya Gegmez
mi?, TUHIS, C. 16, S. 6-1, Kasim 1999 - Subat 2000, 13.

28 Kar, 130. . .

29 Codenli, 151, 152; Akyigit, Yilik Ucretli |zin, 538; Akyigit,
Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 24.
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nu da, isverenin, yillik Gcretli izin taleplerini, is-
yerinin menfaatleriyle bagdastigi dlclide, iscinin
isteklerini g6z 6niinde tutarak belirlemesi gerek-
tigini ongormustilr (m. 424/11).

Yillik Gcretli iznin kullanilacagi dénemle ilgi-
li olarak (izerinde durulmasi gereken bir diger
konu da, is sézlesmesinin, Deniz is Kanunu m. 16
kapsaminda onelli fesih yoluyla sona erdirilmesi
durumunda, ihbar 6neli middeti icerisinde yillk
ucretli iznin kullandinhp kullandirlamayacagidr.
Bu konuya iliskin olarak Kanunda 6zel bir diizen-
leme bulunmamaktadir. Dolayisiyla, 854 s. Kanun
bu tur bir uygulamayi yasaklamamistir. Buradan
hareketle, ilk bakista, gemiadamina feshi ihbar
stresi icerisinde yillik Gceretli izin kullandirilabi-
lecedi soylenebilecektir. Ancak, is kanunlarinin
genel amaci dikkate alindiginda, bu tir bir uy-
gulamanin her durumda hukuka uygun olacagini
kabul etmek mimkin degildir. Nitekim, is s6z-
lesmesinin isveren tarafindan 854 s. Kanun m. 16
kapsaminda onelli olarak feshedilmesi durumun-
da, feshi ihbar siresi icerisinde gemiadaminin
yillik ticretli izne ¢ikariimasi, isverenin, feshi ihbar
sliresi boyunca gemiadamini calistirma veya bu
sireye iliskin Gcreti pesin 6deme yikimltli-
gunden kismen veya tamamen kurtaracaktir. Bu
nedenle, konunun, gemiadaminin ve isverenin
onelli feshi yoninden ayri ayri degerlendirilmesi
gerekecektir. Deniz is Kanunu'nda ve Borclar Ka-
nunu’nda, 4857 s. Kanun m. 59/II'de oldugu gibi
actk bir diizenleme olmamasina karsin, Medeni
Kanun m. 2'deki hakkin kétuye kullanilmasini ya-
saklayan genel diizenlemeden hareketle, s6zles-
menin isveren tarafindan 6nelli feshi yoluyla sona
erdirildigi durumda, feshi ihbar siresi icerisinde
yillik Gcretli izin kullandirlamayacaginin kabul
edilmesi gerekecektir. is sézlesmesinin gemiada-
mi tarafindan 6nelli fesih yoluyla sona erdirilmesi
durumunda ise feshi ihbar stiresi icerisinde yilhk
tcretliizin kullandirilabilecektir®®.

Yillik Gcretli iznin bir seferde mi kullanilacag,

30 Akyigit, Yilik Ucretli izin, 537; Akyigit, Deniz is Kanunu'n-
da Yillik Ucretli izin, 22,; Bu konuya iliskin olarak 4857 s.
is Kanunu kapsammda yapllan tartismalar icin bkz. Celik
/ Caniklioglu / Canpolat, 744; Siizek, 838, 839.
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yoksa yil icerisinde farkli tarihlerde boliinerek
kullandirilip kullandiriimayacadi da aydinlatiima-
st gereken dnemli bir konudur. Deniz Is Kanunu,
bu konuda, “Bir aylik izin, taraflarin rizasiyla ayni
yil icerisinde kullaniimak suretiyle ikiye béllne-
bilir" hiikmunU icermektedir (m.40/1V). Bu diizen-
lemeden de anlasilacadi lizere, gemi adaminin,
ilk 6 aylik calismasi sonucunda hak kazanacagi
ucretli izin disinda, her bir yillik calismasi karsi-
hginda hak kazanacadi yillk tcretli izni, ayni yil
icerisinde olmak sartiyla, bir biitlin olarak kullani-
labilecegi gibi ikiye bollinmek suretiyle iki parca
halinde kullanmasi da mimkindir. Ancak, yillik
Ucretli iznin ikiye boliinmesi konusunda tarafla-
rn tek basina karar vermesi miimkin degildir.
Kural, yillik Gcretli iznin tek parca olarak bir bitin
halinde kullaniimasidir. ikiye béliinecekse, gemi
adaminin ve isverenin bu konuda anlasmasi ge-
rekecektir. Dolayisiyla, bu tir bir talep kimden
gelirse gelsin, is sozlesmesinin diger tarafinin bu
istegi kabul etmesi gerekecektir®'. 854 s. Kanun,
5. maddesinde, Deniz is Kanunu kapsaminda ya-
pilacak bir is s6zlesmesinin yazil olarak yapilma-
sini sart kosmustur®? (m. 5). O halde, yillik Gcretli
iznin iki parca olarak kullanilmasini iceren anlas-
manin da yazil olarak yapilmasi gerekecektir®.

Yilhk Gcretli iznin iki parca halinde kullanilmasi
s6z konusu oldugunda, her bir parcanin hak ka-
zanilan yillik tcretli iznin ne kadarlik bir bolim-
ni ihtiva edecedi konusunda Kanunda herhan-
gi bir dizenleme yoktur. Bu konuda bir kanun
boslugu oldugunu sdyleyebilmek de mimkin
degildir. Nitekim, bu konuda Bor¢lar Kanunu'nda
da bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle,
taraflar, bu konuda serbestce belirleme yapabile-
ceklerdir. Yillik Gcretli iznin ikiden fazla parcaya
ayrilmasi ise yasal olarak mimkiin degildir**. An-
cak, bu hilkme aykiri hareket edilmesinin, kulla-
nilan yilhk tcretli iznin gecersiz olmasi sonucunu

31 Akyigit, Deniz is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, 26, 27.

32 Aynintiicin Bkz. Kar, Deniz Is Sozlesmesi, 48.

33 Aksi géris icin bkz. Akyigit, Yillik Ucretli izin, 542; Ayrica
bkz. Akyigit, Deniz is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, 27,
Borglar Kanunu yéniinden bkz. Akyigit, Yeni Borclar Ka-
nunu'nda Yillik Ucretli izin, 36.

34 Aksi gorts icin bkz. Kar, 130.
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dogurmayacagi®, ancak isveren yoniinden idari
para cezasl uygulanmasina sebebiyet verecegi
kabul edilmelidir (m. 53/ ¢).

854 s. Kanun, ilk 6 aylik calisma sonrasinda hak
kazanilan yillik tGcretli iznin bélinmesi konusun-
da ise her hangi bir diizenleme &ngdrmemistir.
Bu nedenle, Kanunun bu diizenlemesi ve yillik
lcretli iznin boélinmeden kullaniimasinin esas
kural oldugu g6z 6niinde bulundurularak, ilk 6
ayhk dénem icin hak kazanilan yillik ticretli iznin
bollinemeyecegi kabul edilmelidir. Aksine hare-
ketin, yine isveren yonlinden idari para cezasi
uygulanmasina sebebiyet verecegi kabul edilme-
lidir (m. 53/ ¢).

Buraya kadar yaptigimiz agiklamalardan da
anlasilacagi tzere, yillik Gcretli izin konusundaki
yasal dlizenlemeler, tekil bir is¢i esas alinarak ha-
zirlanmugstir. Dolayisiyla, isyerinde calisan iscilerin
bir kismiya da tamami yoniinden yillik Geretliizin
kullanimi konusunda bir yasal diizenleme bulun-
mamaktadir. 4857 s. Kanun kapsaminda yer alan
isciler icin ¢ikarilan “Yillik Ucretli izin Yénetmeli-
gi"nde oldugu gibi bir yonetmelik diizenlemesi
de 854 s. Kanun kapsamindaki isciler yoniinden
bulunmamaktadir. Ancak, bu durum, Deniz is
Kanunu kapsamindaki isciler yoniinden toplu
izin uygulamasi yapilamayacagi anlamina gelme-
mektedir. Deniz is Kanunu béyle bir uygulamays
yasaklamamistir. Bu nedenle, isveren, gemiada-
miyla anlasarak veya yonetim hakki cercevesinde
yillik Gicretli izne hak kazanan iscileri toplu halde
izne cikarabilecektir.

Gemiadami, yillik Gcretli izin kullanma kapsa-
minda, isverenden, yedi giine kadar Ucretsiz yol
izni de isteyebilecektir (m. 40/VI). Gemi adaminin,
is sozlesmesinin yapildigi yerden bagska bir yerde
yillik iznini gecirmek istemesi ve bu durumu da
kanitlamasi durumunda s6z konusu izni almaya
hakki oldugu kabul edilmelidir. Boyle bir durum-
da, isverenin, Ucretsiz izin vermek zorunda oldu-

35 Aksi gors igin bkz. Akyigit, Deniz is Kanunu'nda Yillik
Ucretli Izin, 28,; Borglar Kanunu yoniinden ayrica bkz.
Akyigit, Yeni Borclar Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 35.

36 Akyidit, Yillik Ucretli Izin, 539; Akyigit, Deniz Is Kanu-
nu'nda Yillik Ucretli Izin, 24, 25.

gu kabul edilmelidir.

Deniz is Kanunu'nda, gemi adaminin, yillik tic-
retli iznini yabanci bir memleket limaninda veya
hizmet akdinin yapilmis oldugu yerden bagka bir
yerde kullanmaya zorlanamayacagi hilkme bag-
lanmistir (m. 40/V). Bu diizenlemeden hareket-
le, gemi adaminin, yabanci bir Glkede iken yillik
ucretli izne ¢ilkmak istemesi ve yillik ticretli izne
ctkmasi halinde, yurda dénmek icin de Ucretsiz
izin talep edebilecektir. Bu durumda da, isvere-
nin, gemi adamina, lcretsiz izin vermek zorunda
oldugu kabul edilmelidir.

Deniz is Kanunu'nun, yillik ticretli iznin kulla-
nimina bagli olarak alinabilecegini 6ngordigu
7 guine kadar ucretsiz yol izninin her yil icin hak
kazanilan yillik tGcretli iznin tamami icin oldugu
kabul edilmelidir. Aksi ¢dzimin kabuld, yillik
ucretli iznin iki parca olarak kullanilmasi duru-
munda, yilda toplam 14 giine kadar ucretsiz izin
kullanilabilecedi sonucunu doguracaktir. Boyle
bir ¢6ziimiin ise, hem yasal diizenlemenin lafzina
hem de konulug amacina aykiri olacaktir. Nitekim,
yillik Gcretli iznin bir bitln olarak kullaniimasinin
asil oldugu dikkate alindiginda varilan bu sonu-
cun hakliligi daha iyi anlasilacaktir. Ancak, gemi
adaminin, yillik Gicretli iznini iki parca olarak kul-
lanmasi durumunda, toplam 7 glinii gegmemek
sartiyla her iki izin kullaniminda da ticretsiz yol
izni talep edebilecektir.

V. Yillik izin Ucreti

1.Yillik Ucretli iznin Fiilen
Kullanilmasi Durumunda Izin Ucreti

Bu konuya iliskin olarak tizerinde durulmasi ve
acikliga kavusturulmasi gereken ilk husus, yillik
izin Ucretinin ne zaman 6denecedi konusudur.
4857 s. is Kanunu'nda bu konu acikca diizenlen-
mis ve isciye, yillik izne iliskin Gcretinin izne ¢ik-
madan once verilecedi acikca belirtilmistir (m.
57). Ancak, Deniz is Kanunu incelendiginde, bu
konuya iliskin olarak acik bir diizenlemenin Ka-
nunda yer almadigi gorilmektedir.

Ancak, daha once degindigimiz Uzere, Bor¢-
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lar Kanunu, Is Kanunlari karsisinda genel kanun
olma ézelligine sahiptir. Dolayisiyla, Deniz s
Kanunu'nda bosluk olmasi durumunda, Borglar
Kanunu'ndaki konuya iliskin diizenleme uygula-
ma alani bulacaktir. Bor¢lar Kanunu, bu konuda,
iscinin yillik Gcretliizne ¢ikmasindan énce izin UGc-
retinin pesin olarak kendisine verilmesini 6ngor-
miistlir (m. 425/1). Bu nedenle, Deniz is Kanunu
kapsamindaki isciler yoninden de, yillik cretli
izne ¢ctkmadan Once izin Ucretinin pesin olarak
6denmesi yasal bir zorunluluktur. ILO'nun 146 sa-
yil Sézlesmesinde de ayni esas benimsenmistir.

Kaldi ki, yukarida da belirttigimiz gibi, yillik
tcretli iznin amaci, isciye gecim kaygisi olmak-
sizin yilin bir déneminde dinlenme ve kendini
yenileme firsatinin saglanmasidir. Bu amaca ula-
silabilmesi, isciye yillik izin Ucretinin izne ¢ikma-
dan o6nce pesin olarak verilmesini gerektirir. Bu
nedenle, Bor¢lar Kanunu'ndaki bu diizenleme ol-
masaydi bile, gemi adaminin yillik izin Ucretinin,
izne ¢ikmadan 6nce pesin olarak verilecegini ka-
bul etmek gerekecekti®.

Bu konuya iliskin olarak agikhda kavusturulma-
si gereken bir diger husus da, yillk izin cretinin
nasil hesaplanacagidir. Bu konu da Deniz is Ka-
nunu'nda agik¢a diizenlenmis degildir. Yine, ayni
sekilde, Bor¢lar Kanunu da bu konuya iliskin ola-
rak acik bir diizenlemeye yer vermemistir. Ancak,
Deniz Is Kanununun “Tatil Ucretine Girmeyen
Kisimlar” basligini tasiyan 44. maddesi, fazla ¢ca-
lisma Ucreti, primler ve sosyal yardimlarin, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri icin veri-
len Ucretlerin tespitinde hesaba katilmayacagini
kabul etmistir.

Hukuki nitelikleri dikkate alinarak bir deger-
lendirme yapildiginda, yillik Gcretli izin, hafta
tatili, resmi tatil ve genel tatil gunlerinin tama-
minin yasal Ucretli izin gunleri oldugu anlasil-
maktadir. Dolayisiyla, s6z konusu sireye iliskin
Ucretlerin hesaplanmasinda farkli farkl esaslarin
benimsenmesini hakli kilacak herhangi bir neden
bulunmamaktadir. Yasal diizenleme, sekli olarak
incelendiginde de, 6nce yillik ticretli iznin (m. 40),

37 Akyigit, Deniz is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, 35.
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daha sonra hafta tatili ve Gcretinin (m. 41, 42),
son olarak ise genel tatil Gcretinin (m. 43) diizen-
lendigi, bunlarin hemen arkasindan ise yukarida
degindigimiz tatil Gcretlerinin hesaplanmasina
iliskin temel kurallarin yer aldigi (m. 44) goril-
mektedir. Bu yonlyle, 44. maddede belirtilen
esaslarin, yillik izin Gicretini de kapsayacak sekilde
yazildigi s6ylenebilecektir.

Yine, kanundan ya da sozlesmeden kaynak-
I bir iscilik alacaginin hesaplanmasinda temel
kural, aksi belirtilmedikce, hesaplamanin ¢iplak
tcret lizerinden yapilmasi yoniindedir. Nitekim,
is Kanunlarinda taniml tazminat ve iicret alacak-
lari dikkate alindiginda bunun bir cok 6rneginin
oldugu gorilecektir. O halde, yillik izin Ucretinin
hesaplanmasi konusunun Deniz is Kanunu'nda
ayrica diizenlenmemis olmasi da yasal bir bosluk
olarak goriilmemeli ve bu konuda genel kuralin
gecerli oldugu yoniinde degerlendirme yapilma-
hdr,

Buradan hareketle, Deniz is Kanunu kapsamin-
dayillik izin Gcretinin hesaplanmasinda, Kanunun
44. maddesine uygun olarak, fazla calisma ucret-
leri ile ek Uicret ve sosyal yardimlarin hesaplama-
da dikkate alinmayacagi, hesaplamanin temel
lcret esas alinarak yapilacagi kabul edilmelidir®.

Bu durumda, “temel Ucretten” ne anlasiimasi
gerektigi de acikliga kavusturulmalidir. Deniz Is
Kanunu, giinliik calisma siiresini 8 saat, haftalik
calisma surresini ise 48 saat olarak belirlemistir (m.
26 / 1). Yine, Kanun, hafta tatili giniinden énce
sirekli olarak calismis gemi adamlarina, calisil-
mayan hafta tatili glini icin bir glindelik tutarin-
da Ucret 6denecegini belirlemistir (m. 42 /1). Ayni
esas, ulusal bayram ve genel tatiller yoniinden de
benimsenmistir. Buradan hareketle, temel {cre-
tin, ek Ucret ve sosyal yardimlar disinda, guinliik
8 saat calisma karsiliginda gemi adamina verilen
licret oldugu soylenebilecektir®.

Yillik izin Gcretinin hesaplanmasinda da, giin-
[Uk 8 saatlik ticret esas alinacaktir. Hak kazanilan

38 Cogenli, 166; Akyigit, Yillik Ucretli izin, 545; Akyigit, De-
niz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 30.
39 Sakar, 357 vd.



Deniz is Kanunu Kapsaminda Calisan iscilerin Yillik Ucretli izin Hakk

yillik Gcretli izin sresi ile glinliik 8 saat ¢alisma
karsihginda alinacak ticretin carpilmasi hak kaza-
nilan yillik izin Gcretini verecektir.

Daha &nce de belirttigimiz tzere, yillik Gcretli
izin slrelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gtinleri dahil degildir. S6z konusu glnlerin,
yillik Gceretli izin middeti icerinde kalmasi duru-
munda, bu siireler kadar yillik Gcretli izin sresi
uzayacaktir. Bu nedenle, yillik Gcretli izin siresi
icerisinde kalan hafta tatili, ulusal bayram ve ge-
nel tatil glnlerine iliskin Gcretler, glinliik 8 saat
karsihgi verilecek temel licret esas alinarak ayrica
ddenecektir.

Yillik izin Gcretinin nerede 6denecedi konu-
sunda da Deniz is Kanunu'nda 6zel bir diizenle-
me bulunmamaktadir. Ancak, Deniz is Kanunu,
genel anlamda Ucretin 6denme yeri ve zamanini
diizenlemistir (m. 29). Genis anlamda “licret” kav-
rami yillk izin Gcretini de kapsamaktadir. Nite-
kim, Deniz Is Kanunu'nda, “Ucret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkak gemiadamina
isi karsiliginda isveren veya isveren vekili tarafin-
dan 6denen bir meblagdir” (m. 29 / 1) diizenle-
mesi yer almaktadir. Bu tanim icerisine yillik izin
lcretinin de girdigi kabul edilmelidir. Bu neden-
le, yillik izin Ucretinin 6denme yeri konusunda
da, 854 s. Kanun m. 29 cercevesinde, genel olarak
lcretin 6denmesi konusundaki kurallar gecerli
olacaktir®.

2. 1s Sozlesmesinin Sona Ermesi
Durumunda Yillik Izin Ucreti

Yilhk UGcretli izin hakki, is s6zlesmesi devam
ettigi middetce gecikmeli de olsa fiilen kulla-
nilmasi gereken bir haktir. Yillik Gcretli izni fiilen
kullanmak yerine karsiligi ticreti almak veya yillik
Ucretli izin hakkindan feragat anlamina gelecek
baskaca bir hukuki tasarrufta bulunmak mimkiin
degildir. Ancak, is s6zlesmesi sona erdikten son-
ra, artik hak kazanilan ve sézlesmenin sona erdigi
tarihe kadar kullanilmayan yillik tcretli izin stire-
lerinin kullandiriimasi fiillen mimkin degildir. Bu

40 Bkz. Akyigit, Deniz is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, 36,
37.

nedenle, is s6zlesmesi devam ederken, feragat
edilemeyen, devredilemeyen ve bu yonleriyle
iscinin sahsina bagh bir hak olarak kabul edilen
yillik Gceretli izin hakki, s6zlesmenin sona ermesi
ile birlikte siradan bir ticret alacagina dontismds
olmaktadir’’. Bu durum, sadece 4857 s. Kanun
kapsaminda calisan isciler icin degil, hangi kanun
kapsaminda yer alirsa alsin, is sozlesmesine da-
yali olarak calisan tiim isciler yoninden gecerli
bir sonuctur. Dolayisiyla, Deniz Is Kanunu kap-
samindaki bir is¢i yonlinden de ayni durum soz
konusudur®,

Bu noktada, acikhda kavusturulmasi gereken
ilk husus, s6zlesmenin her tiirlii sona erme ha-
linin ayni sonucu dogurup dogurmayacagidir.
Diger kanunlarda oldugu gibi yillik Gcretli izin
konusunda da en ayrintili diizenlemeleri iceren
4857 s. Kanun agisindan konu degerlendirildigin-
de, is sozlesmesi ne sekilde sona ererse ersin, hak
kazanilan ve kullandiriimayan yillik Gcretli izin st-
resine ait Ucretin, sézlesmenin sona erdigi tarih-
teki Ucreti Uzerinden isciye veya hak sahiplerine
o0denecedinin kararlastirildigi anlasiimaktadir (m.
59). Dolayisiyla, 4857 s. Kanun, bu konuda, soz-
lesmenin sona erme sekline bagli bir ayrim yap-
mamistir.

854 s. Deniz is Kanunu yéniinden ise ayni seyi
soyleyebilmek miimkiin degildir. Deniz is Kanu-
nu, bu konuyu diizenleyen 40. maddesinde, gemi
adaminin, hak kazandigr yillik tcretli izni kullan-
madan is sézlesmesinin 14. maddenin I, Il ve IV.
Bentlerine gdre sona ermesi halinde, izin siiresi-
ne ait Ucretin gemi adamina 6denmek zorunda
oldugunu diizenlemistir®® (m. 40/son). Deniz Is
Kanunu’nun 14. maddesi, is sozlesmesinin 6nel-
siz feshi ve kendiliginden sona ermesi hallerini
duzenlemektedir. Buna gore, is sozlesmesinin,
isveren veya isveren vekili tarafindan Deniz is Ka-
nunu’nun 14/l. maddesi kapsaminda gemiadami-
nin her hangi bir limanda geminin hareketinden

41 Siizek, 837.; Bu konudaki tartismalar icin bkz. Akyigit, Er-
can: Kullandinlmayan Yillik Izin Ucretinde Gecikme Faizi,
TUHIS, C. 20, S. 3, Agustos-2006, 6 vd.

42 Kar, 130.

43 Bkz. Sakar, 364.
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Oonce gemiye donerek hizmete girmemesi veya
gemiye hi¢ dénmemesi, gemi adaminin gemide
cahismasinin tutukluluk veya hapis veya gemide
calismaktan men edilme gibi nedenlerle imkan-
siz hale gelmesi, gemi adaminin kanuna veya hiz-
met sozlesmesine veya diger calisma kosullarina
aykir hareket etmesi, gemi adaminin denizcilik
kural ve teamdillerine veya ahlak ve adaba aykiri
hareket etmesi nedeniyle feshedilmesi durumun-
da, gemi adami, kullanmadigi yillik ticretli izin su-
resine ait Ucretlerini alamayacaktir*’. Bu noktada
unutulmamasi gereken husus, daha dnce de ifa-
de edildigi gibi, 854 s. Kanun m. 14/l kapsaminda
fesih nedeniyle 6denmeyecek olan yillik izin lic-
retinin, son yila iliskin yillik izin Gcreti oldugudur.
Daha onceki yillarda hak kazanilan ancak fesih ta-
rihine kadar kullandiriimayan yillik izin haklarina
iliskin Ucretler 6denecektir.

is sdzlesmesinin, m. 14/l kapsaminda gemia-
dami tarafindan, ticretinin kanun hiikiimleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak 6denmemesi,
is sartlarina aykiri hareket edilmesi, denizcilik
kural ve teamilleri veya ahlak ve adaba aykiri
hareket edilmesi nedeniyle feshedilmesi; m. 14/
Il kapsaminda isveren, isveren vekili veya gemi
adami tarafindan, geminin her hangi bir sebeple
30 giinden daha fazla siireyle seferden kaldiril-
masl, gemi adaminin her hangi bir sebeple siirek-
li olarak gemide calismasina engel bir hastaliga
yakalanmasi veya engelli hale gelmesi nedeniyle
feshedilmesi; m. 14/IV kapsaminda geminin kay-
ba ugramasi, terk edilmesi veya Tiirk bayragindan
ayrilmasi nedeniyle is sozlesmesinin kendiligin-
den son bulmasi durumunda gemi adami kullan-
madidi yillik izin suresine ait lcreti alabilecektir.

Ancak, Ulkemizin de taraf oldugu 146 sayili
Sézlesme, hak kazanilan yillik Gcretli izin kulla-
nilmadan isten ayrilan veya isten cikartilan gemi
adaminin, hak kazandigi yillik izin sirelerine
iliskin Gcretini alacagini dizenlemistir (m. 7/11l).
Sozlesmenin bu diizenlemesi karsisinda, Deniz

44 Diizenlemenin elestirisi icin bkz. Akyigit, Deniz is
Kanunu'nda Yillik Ucretli Izin, 39; Akyigit, Yillik Ucretli
Izin, 553, 554.
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Is Kanunu'nda yapilan bu ayrimin uygulanabil-
mesi mimkiin degildir. Dolayisiyla, 854 s. Kanun
m. 14/1 kapsaminda yapilan fesihlerde de gemia-
damina, kullanmadigi yillik izin sirelerine iliskin
Ucret alacaklarinin 6denecegi kabul edilmelidir.

is s6zlesmesinin sona erme sekilleri sadece 854
s. Kanun'un 14. maddesinde sayilanlardan ibaret
degildir. is Sozlesmesinin gemi adami veya isve-
ren tarafindan 854 s. Kanun m. 16 kapsaminda
onelli fesih yoluyla sona erdirilmesi, belirli stre
veya sefer icin yapilan is sozlesmelerinin kendili-
ginden sona ermesi, 6lim nedeniyle is sozlesme-
sinin kendiliginden sona ermesi veya taraflarin
anlasarak is s6zlesmesini sona erdirmeleri durum-
larinda kullanilmayan yillik izin sirelerine ait tc-
ret alacaklarinin talep edilip edilemeyeceginin de
acikhga kavusturulmasi gerekir. Bu konuya iliskin
olarak Deniz is Kanunu'nda acik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayisiyla, tim bu hallerde,
isveren tarafindan is sozlesmesinin m. 14 /| kap-
saminda hakl nedenle feshi halinde oldugu gibi,
yillik izin surelerine iliskin Gcretin talep edilme-
sini yasaklayan bir diizenleme bulunmamaktadir.
O halde, isci lehine yorum ilkesinden hareketle,
sozlesmenin yukarida sayilan hallerden birisine
dayali olarak sona ermesi halinde de, gemi adami
veya Olmesi halinde mirascilari, genel hikimler
cercevesinde kullanilmayan yillik izin sirelerine
ait licret alacaklarini talep edebileceklerdir.

Kaldi ki, daha 6ncede ifade edildigi lizere, 854
s. Denizls Kanunu ve diger is Kanunlari karsisinda
genel kanun olma 6zelligine sahip kanun Borclar
Kanunu'dur. Borglar Kanunu, bu konuya iliskin
olarak “Hizmet Sozlesmesinin her hangi bir se-
beple sona ermesi halinde, iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin sirelerine ait Ucreti, s6z-
lesmenin sona erdigi tarihteki lcreti Uzerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denir.” (m. 425)
dlizenlemesini icermektedir. Gorlldugi Uzere,
Borglar Kanunu, bu konuya iliskin olarak sézles-
menin sona erme sekline bagh her hangi bir ay-
rim yapmamis, is soézlesmesi hangi sebeple sona
ererse ersin kullaniimayan yillik izin strelerine ait
Ucretin talep edilebilecegini 6ngdrmustdr. 146
saylll Sézlesme de ayni hususu icermektedir. O
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halde, 854 s. Kanun agisindan, is s6zlesmesinin
tim sona erme hallerinde, kullaniimayan yillik
izin strelerine ait Ucretler gemiadamlari veya mi-
rascilari tarafindan talep edilebilecektir®.

Bu konuya iliskin olarak agikliga kavusturulma-
si gereken bir diger husus da, kullanilmayan yillik
Ucretli izin surelerinin belirlenmesidir. Bu nokta-
da yapilmasi gereken ilk is, gemi adaminin yillar
itibariyle hak kazandigi yillik izin stirelerini Deniz
is Kanunu m. m. 40 / Il ve ILO’nun 146 sayili S6z-
lesmesi kapsaminda belirlemek olacaktir. Yillar
itibariyle hak kazanilan toplam yillik Gcretli izin
stiresi, yildan artan calisma siiresi de dikkate ali-
narak, belirlendikten sonra kullanilan toplam yil-
hk Gcretli izin sresinden ¢ikarilacaktir. Boylece,
gemi adaminin, fesih tarihi itibariyle hak kazan-
digi ama kullanmadigr yillik Gicretli izin suresine
ulasiimis olacaktir.

854 s. Kanun, is s6zlesmesinin yazih olarak ya-
ptimasini 6ngdrmdistir (m. 5). Yine, gemi adami-
na yapilacak her tiirli 6demenin “Ucret Odeme
Defteri"ne kaydedilmesini ve séz konusu kayit-
larin imza veya makbuzla belgelenmesi sart ko-
sulmustur. Yine, belgeye dayanmayan 6deme id-
dialarinin da gecerli olmayacadi belirtilmistir (m.
31). Bunlara ilave olarak, gemi adamina yapilacak
bildirimlerin yazili olarak ve imza karsiliginda ya-
piimasi da yasal diizenleme haline getirilmistir
(m. 47). Tim bu duzenlemeler karsisinda, gerek
yillik izne ¢ikarildiginin gerekse yillik izin Gcreti-
nin 6dendigi hususunun isveren tarafindan yazili
delil ile ispat edilmesi gerektigi anlagiimaktadir®.

854 s. Deniz is Kanunu'nda, hak kazanilan fa-
kat is sozlesmesinin sona erme tarihi itibariyle
kullanilmayan yillik izin slrelerine ait Ucretlerin
o0denmesinde, hangi donem Ucretinin esas alina-
cagi konusunda da her hangi bir yasal diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, daha 6ncede degindi-
gimiz tizere, devredilmez ve vazgecilmez bir hak
olarak tanimlanan yillik Gicretliizin hakki, is sozles-

45 Kar, 131-132, Ayrica bkz. Akyigit, Yillik izin Ucreti Miras-
clya Gegmez mi?, 14 vd,; Akyigit, Kullandiriimayan Yillik
Izin Ucretinde Gecikme Faizi, 3.

46 Yarg.9.HD, 31.10.2011, 2009 / 26605 E., 2011 / 41599
K., Kazanci Hukuk Otomasyon Ictihat Bilgi Bankas!.

mesinin sona ermesi ile birlikte siradan bir Gcret
alacagina déntismektedir®’. Bu nedenle, kullanil-
mayan yillik izin strelerine iligkin licret alacaginin
da, bu hakkin normal bir ticret alacagina dénus-
tigl sona erme tarihindeki tcret tizerinden he-
saplanmasi ve 6denmesi gerekecektir. Nitekim, is
kanunlari karsisinda genel kanun olma 6zelligine
sahip Borglar Kanunu uyarinca da, kullaniimayan
yillik izin surelerine ait Gcretlerin, isginin son ay-
hk tcreti Uzerinden 6denmesi dngdrilmustir (m.
425). Bu nedenle, gemi adaminin, is sézlesmesi-
nin sona erdigi tarih itibariyle kullanmadigi yillik
izin surelerine ait licreti, s6zlesmenin sona erdigi
tarihteki son Ucreti lizerinden hesaplanarak dde-
necektir®®.

Bu konu ile baglantili olarak lizerinde durul-
masi gereken bir diger husus da, zamanasimi
meselesidir. Buraya kadarki agiklamalarimizda da
bir cok defa degindigimiz tzere, yillik tcretli izin
hakki, vazgecilmez, devredilmez, iscinin sahsina
bagli bir haktir. Dolayisiyla, s6zlesme devam et-
tigi middetce zamanasimina ugramasi mimkiin
degildir. Ancak, is s6zlesmesinin sona ermesi ile
birlikte bu hak normal bir lcret alacagina donis-
mektedir. Bu durumda, yine ayni iddiada buluna-
bilmek mumkiin degildir. Yillik izin hakkinin Gicret
alacagina dénusmesi ile birlikte, diger lcret ala-
caklari icin s6z konusu olacak olan zamanasimi
stresi, yillik izin siiresine bagh ucret alacagi icin
de s6z konusu olacaktir®®. Deniz is Kanunu'nda,
zamanasimi siresine iliskin 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 7036 s. is
Mahkemeleri Kanunu'nun 15. maddesi ile 4857
s. Kanun'a eklenen ek m. 3'de, is s6zlesmesin-
den kaynaklanmak kosuluyla, hangi kanuna tabi
olursa olsun yillik ticretli izin hakkina iliskin tGcret
alacaklari yoniinden zamanasimi siiresi 5 yil ola-
rak belirlenmistir. Bu nedenle, Deniz is Kanunu
yonlinden de, yillik izin Gcret alacagr agisindan

47 Siizek, 837-838: Kar, 130. .

48 Akyidit, Yillik Ucretli |zin, 545; Akyigit, Deniz Is Kanunu'n-
da Yillik Ucretli Izin, 31, 35. ) .

49 Slizek, 840.; Ayrica bkz. Akyigit, Yillik Ucretli Izin, 552;
Akyigit, Kullandinimayan Yillik Izin Ucretinde Gecikme
Faizi, 14 vd.
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zamanasimi sliresi, sézlesmenin sona erme tari-
hinden itibaren 5 yildir.

Kullanilmayan ve is s6zlesmesinin sona erme
tarihi itibariyle normal bir tcret alacagina dénu-
sen yillik tcretli izin hakkina iligskin Gcretlerin kim
tarafindan 6denecedi de, ayrica lizerinde durul-
masi gereken bir konudur. Bu konu, Deniz is Ka-
nunu’nda diizenlenmemistir. Dolayisiyla, Deniz is
Kanunu yéniinden bu konuda genel kurallar uy-
gulama alani bulacaktir.

iscinin isyerinde calismaya basladigi tarihten
itibaren hep ayni isverene bagli olarak calismasi
durumunda, bu konuyaiiliskin olarak her hangi bir
tartisma ¢itkmayacaktir. Bu durumda, isciyi calisti-
ran isveren, sozlesmenin sona erme tarihi itiba-
riyle kullandiriimayan yillik izin sirelerine iligkin
ucret alacagindan da sorumlu olacaktir. Ancak,
is sozlesmesi devam ederken isyerinin bir baska
isverene devredilmesi durumunda, daha dncede
degindigimiz lizere, iscinin toplam calisma slresi
esas alinarak yilhk tcretli izin hakki belirlenecek-
tir. Yine, is sozlesmesi devam ettigi siirece, yillik
tcretli izin hakki licret alacagina déniismeyecek
ve yeni isveren, kullanilmayanlar da dahil olmak
uzere hak kazanilan tim yillik Gcretli izin sirele-
rini fiilen isciye kullandirmak zorunda kalacaktir.
is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda ise, bu
hak normal bir {icret alacagina doniiseceginden,
bu durum hangi isveren déneminde gerceklesti
ise o isveren tarafindan 6denmesi gereken bir
bor¢ olacaktir. Dolayisiyla, kullanilmayan yillik
izin strelerine iliskin Gcret alacaginin 6denme-
sinden son isverenin sorumlu olacagi kabul edil-
melidir.

Sonug

Dinlenme hakki, Anayasamizin 50. Maddesin-
de duzenlenmistir. Buna gore, yillik ucretli izin
hakki, anayasal bir hak olan dinlenme hakkinin
bir parcasidir. Bu haktan vazge¢mek veya bu hak-
ki bir baskasina devretmek mimkin degildir. Bu
hiikiimler, 854 s. Deniz Is Kanunu kapsaminda
diizenlenen yillik tcretli izin hakki i¢in de aynen
gecerlidir.
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854 s. Kanun'un yillik tcretli izin sirelerine ilis-
kin dlizenlemeleri, is kanunlarinin genel amacina
da uygun olarak, nispi emredici niteliktedir. Dola-
yisiyla, toplu is sdzlesmesi veya is s6zlesmesiyle
yasal diizenlemelerde taninan haklarin tizerinde
haklar elde edilmesi mimkindyr.

Deniz Is Kanunu, yillik tcretli izne hak kaza-
nabilmek icin, diger is kanunlarinda oldugu gibi,
asgari calisma slresi Gngérmstir. Buna gore, bir
isveren yaninda calismaya baslayan gemi adami
alti aylik calisma stiresini tamamladiginda yilhk
Ucretli izne hak kazanacaktir. Sonrasinda ise, her
bir yillik calisma siiresini tamamlamasi karsiligin-
da yillik Ucretli izne hak kazanacaktir. S6zlesme-
nin sona ermesi durumunda ise, gemi adaminin
calisma siresi dikkate alinarak kistelyevm esasi-
na gore hak kazanilan yillik Gicretli izin stresi be-
lirlenecektir. Hak kazanilan yillik Gcretli izin sure-
leri takip eden yil icerisinde kullanilacaktir. Yillik
Ucretli izin hakkinin kazanilmasina esas calisma
stresinin belirlenmesinde, ayni isverene ait ayni
veya birden fazla gemide gecen aralikli veya ara-
liksiz tiim calisma siireleri dikkate alinacaktir.

Deniz is Kanunu'na gére, alti aydan bir yila ka-
dar hizmeti olan gemi adami en az 15 gun yilhk
ucretli izne hak kazanacaktir. Bir yil ve daha fazla
calisma slresi olan gemi adami ise her yil icin en
az bir ay yillik Gcretli izne hak kazanacaktir. Yillik
izin siresi icerisinde kalan diger izin sireleri ile
raporlu olunan streler ise yillik izin stresinden
sayllmayacak ve bu sireler kadar yillik izin slresi
uzayacaktir. Yillk Gcretli iznin kullanilacagi tarihi
belirleme konusunda nihai olarak karar verme
yetkisi isverendedir. Her bir yillik calisma karsili-
ginda hak kazanilacak olan yillik Gcretli iznin yil
icerisinde karsilikh anlasma ile ikiye boliinerek
kullanilmasi da mimk{inddir.

Yilhkizin Gcreti, izne ¢ikmadan 6nce gemi ada-
mina pesin olarak verilecektir. Hesaplama, giin-
[lk 8 saatlik licret esas alinarak yapilacaktir.

is sézlesmesinin sona ermesi durumunda,
gemi adaminin hak kazanip da fesih tarihi itiba-
riyle kullanmadigi yillik izin hakki Gcret alacagina
dontsecektir. Bu durumda, isveren, gemi adami-



Deniz is Kanunu Kapsaminda Calisan iscilerin Yillik Ucretli izin Hakk

nin son Ucreti tzerinden kullaniimayan yillik izin
stirelerine iliskin olarak ticret 6demesi yapacaktir.
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