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Abstract: The world we live in has recently witnessed a series
of swift changes and transformations. A direct influence of
such changes can be seen in both international interactions
and also in our daily lives.

Due to the fact that economical and political borders have
been erased and because of the flow of capital across the
borders, the effect of an economical crisis in any country may
spread to others easily. The degree in which individual
economies are influenced is closely related to the development
in the world markets.

One of the fundamental problems of world economy is the
uneven distribution of wealth between the rich and the poor
countries.

Researchers correlate this to the discrepancies in the
educational level of the people, and the lack of qualified
manpower, also the interrelated problems encountered in the
usage of it. Production factors and human resources have
been gaining importance in both developed and developing
countries.

The economical, social and political changes throughout the
world, especially in underdeveloped and developing countries,
accelerate the pace of the phenomenon of brain drain.

In this article, the increase of unemployment and the
consequent brain drain in Turkey has been examined and
discussed under the light of the recent global negative
economic developments.
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I GIRiS

Beyin gogcii, nitelikli, iyi egitim gormiis, diisiinen
ve lireten iggiicliniin yetistigi az gelismis / gelismekte olan
tilkelerden, gelismis {ilkelere giderek geri donmemeleri
olarak tanimlanmaktadir.

Sinirhi kaynaklar1 ile uzun siirede yetistirdigi
kalifiye insan giiciinii beyin gd¢ii nedeniyle kaybeden az
gelismig/ gelismekte olan iilkelerin geligmeleri daha da
yavaglarken, geligmig Ttlkeler elde ettikleri yetismis
kalifiye insan gilici ile gelismelerini daha da
hizlandirmakta ve kiiresel rekabetteki avantajlarimni
arttirmaktadirlar [1].

BEYIN GOCU VE TURKIYE’NIN SOSYO-EKONOMIK
YAPISININ BEYIN GOCUNE ETKISI

Ozet: Yasadigimiz diinya son yularda hizh  degisim ve
doniisiimlere taniklik etmektedir.

Gerek uluslararasi iliskilerde, gerekse giinliik yasantimizda bu
degigimlerin etkisi belirgin bir sekilde goriilmektedir.
Giiniimiizde siyasi ve iktisadi simiwrlarin ortadan kalkmaya
baslamast sermayenin iilkeler ve piyasalar arasi akiskanlhigi
nedeniyle diinyanin herhangi bir iilkesinde yasanan ekonomik
bir krizin etkisi kisa bir siire icinde baska iilkelerde
yaydmaktadir.

Farkli yapt ve biiyiiklitkte olan bu iilke ekonomilerinin bu
olumsuz gelisimden etkilenme derecelerde diinya piyasalariyla
iliskili olmaktadir.

Diinya ekonomisinin temel sorunlarindan biri, nicin bazi
iilkeler  zengin iken digerlerinin  fakir  oldugudur.
Arastirmacilar bunu o iilkenin egitim diizeyindeki farklhiliklart
nitelikli insan giiciiniin  bulunmamasina veya bunun
kullamimindaki  sorunlara baglamaktadirlar. Uretim
faktorlerinin beseri sermayenin gelismekte ve gelismis olan
toplumlarda onemi giderek artmaktadir. Diinyada yasanan
ekonomik siyasal ve sosyal degisimler iilkelerde -ozellikle de az
gelismis/gelismekte olan iilkelerde- beyin gocii olgusunu
arttirmaktadr.

Bu makalede kiiresel élgekte diinya iilkelerinde ve Tiirkiye’de
son yillarda yasanan olumsuz ekonomik gelismelerin
sonucunda sosyal bir sorun olarak ortaya c¢ikan issizlik
oramindaki artiglar ve bunun iilkemizdeki beyin gociine etkileri
arastirilmis ve incelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresel Degisimler, Ekonomik Krizler,

Beyin Gocii

Toplumlarin kalkinma ve refah diizeyi bilim ve
teknoloji iiretmesiyle miimkiindiir. Bilim ve Teknoloji ise
nitelikli beyinlerle gerceklestirilebilir. Ancak bu gelismis
beyin giicline sahip olan toplumlar, refah seviyesine
ulasabilirler. Beyin go¢ii ise tilkeler arasindaki geligsmislik
farkinin daha da agilmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde beyin gocii, ozellikle 1960’11 yillarda
baslamistir.  Oncelikle, doktorlar ve miihendislerle
baslayan gd¢, sonra bilim adamlart ile devam etmistir.
Tiirkiye beyin gogii en fazla olan 34 {ilke i¢inde 24. sirada
yer almakta, ne yazik ki iyi egitim goren 100 kisiden
59’unu go¢ nedeniyle kaybetmektedir [1].
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Beyin gocii Diinyada da 6nemli bir sorun olup, en
fazla beyin gogiiniin verildigi iilkeler arasinda Hindistan,
Pakistan, Birlesik Devletler Toplulugu, Cin, Filipinler,
Cezayir, Fas, Tunus, fran, Nijerya, Tiirk Cumhuriyetleri
bulunmaktadir [2]. Onemli 6lgiide beyin gogii olan iilkeler
arasinda ABD, Kanada, Avustralya, G.Afrika, Almanya,
Fransa gibi iilkeler vardir.

Gelismis iilkelerde egitim iilkenin ihtiyaglar1 ve
gelismiglik diizeyine gore sekillenmistir. Bu iilke
ihtiyaglarma gore donamim alan kisiler, kendi
iilkelerindeki teknolojinin ¢ok otesinde ve iizerinde
egitim, bilgi ve beceri kazanarak bu niteliklerini kendi
iilkelerinde  kullanamayacaklarim1 ~ anlayarak  geri
donmemektedirler. Geri donenlerde iilkelerinde ihtiyag
duyulan isgiicii nitelikleri ile uyusmadiklarindan bosa
¢ikmaktadirlar [2].

Beyin gogli olarak degerlendirilen insanlarin
biiyiikk ¢ogunlugunun lisansiistii egitim yapmak veya dil
O0grenmek amactyla yukarida adi gegen lilkelere gittikleri
gozlenmektedir. 1970-1980’ler boyunca azgeligsmis veya
gelismekte olan iilkelerde yilda 100 bin beynin gog ettigi
tahmin edilmektedir. Beyin go¢iiniin biiyiik bir boliimiinii
% 54’le ABD’ de yogunlagmasinda ekonomik-sosyal
firsatlar agisindan en iyi konumda iilke olmasinin yani
sira diinya iiniversitelerin dortte birine sahip olmasi ve iyi
bir barinma imkani, profesyonel yardim ile iyi bir bireysel
motivasyon énemli rol oynamaktadir [3].

Kiiresellesme hareketleriyle birlikte global firma
sayisindaki artigta kalifiye eleman go¢linii
hizlandirmaktadir. Bu nedenle gelismis iilkeler arasinda
dahi beyin gogili soz konusu olmaktadir. 1990’11 yillarda
Kanada’dan ABD’ye giden kalifiye elemanlarin % 5-10"u
firma globallesmesi nedeniyle ger¢eklesmistir. Ayrica
Kanadalilar daha yiiksek ticret ve daha diisiik vergi
nedeniyle ABD’de c¢alismayr tercih etmektedirler.
Kanada’dan digartya olan beyin gocii kadarda Kanada
kendisi disaridan beyin gocii aldigindan gidenler ve
gelenler birbirini dengelemektedir [2].

Hindistan, Cin, Rusya ve birkag OECD iilkesinden
_Almanya, Kanada ve Ingiltere dahil — kalifiye 900 bin
profesyonel — oOzellikle bilisim teknolojisi alaninda —
ABD’ye go¢ etmistir. ABD biitiin OECD iilkelerinde
okuyan yabanct ogrencilerin @ % 32’ine  Ggretim
vermektedir. Bu 6grenci yogunlugu ABD firmalart igin
kalifiye eleman transferinde ©nemli bir kolaylik
saglamaktadir. 1960’larin  basindan 1972’ye kadar
azgelismis / gelismekte olan iilkelerden gelismis tilkelere
300 bin bilim adami, mihendis, fizik¢i ve doktor
gelmistir. Bunlarin yarist Asya iilkelerinden gelmis olup

iicte ikisi Kanada ve Ingiltere’ye yerlesmistir [4].
YOK tarafindan hazirlanan bir rapora gore

Almanya’da 24 bin, ABD’de 15 bin olmak {izere 50
binden fazla Tiirk genci yurtdiginda egitim gérmektedir
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[5]- Diinya Bankasma gore yurtdisinda yiiksek 6gretim
goren Ogrencilerimizin  yurtigindekilere gbre orani
%3.2’ler civarindadir. Yurt diginda dnce egitim, sonra is
arayan  genglerimizin  bir  kismu  {niversitelere
giremediginden yurtdisina gitmeyi tercih etmektedir.
Tiirkiye yurtdisina en ¢ok Ogrenci gonderen iilkeler
arasinda 11. swrada yer almaktadir. Tiirk Ogrenciler
Almanya ABD, ingiltere, Kanada, Belcika, Avustralya,
Fransa ve Gliney Afrika’ya gitmekte ve biiyiik cogunlugu
lisans veya lisansiistii egitimlerinden sonra Tiirkiye’ye
geri donmemektedir. Tirkiye ABD’ de en fazla 6grencisi
bulunan 9. iilkedir. TUSIAD’a gére Tiirk dgrencileri ABD
ekonomisine yilda 824 milyon dolar katki saglamaktadir

[2].

1980’lere kadar gdcmenlerin ¢ogu vasifsiz,
egitimsiz ve fakir insanlar iken; gliniimiizde orta siniftan,
daha iyi egitimli ve vasifli elemanlar go¢ etmektedir. Bu
nitelikli elemanlarin hemen hemen hepsi az gelismis/
gelismekte olan llkelerden gelismis tilkelere go¢ etmekte
ve beyin goglinli ortaya ¢ikarmaktadir. II. Diinya
Savasindan sonra Avrupa’dan Amerika kitasina 100 bin
bilim adami gb¢ etmistir. Bunun nedenleri; daha iyi
calisma kosullari, kariyer ve daha iyi ticret gibi onemli
etmenlerdir [6]. Asya ve Pasifik ilkeleri arasinda
Filipinler 730 bin ile en biiylik grubu olusturmaktadir.
ABD’ye Afrika’dan en biiyik go¢ Misir, Gana, Giiney

Afrika’dan gelmektedir [7].

Avrupa Birliginin 1,6 milyon gd¢men isciye
ihtiyact bulunmaktadir. Bu rakamin emekli olacak eleman
sayisinin 9 kat1 olmasi isgiicii kithgini yansitmaktadir. Isci
talebinin biiyiik oranda tehlikeli ve gii¢ isler ig¢in olmasina
kargin, emeklilik yasinin uzatilmasi da dahil dig
tilkelerden nitelikli eleman temin edilmesi ¢6ziim olarak
goriilmektedir. Bugiin Avrupa Birligi bilgi ve iletisim
sektoriinde 1,7 milyon isglici ac¢igmin bulundugunu
tahmin etmektedir. Bu nitelikli eleman a¢iginin bir
kisminin ii¢ilincii diinya iilkelerinden gelecek gé¢menler
yoluyla karsilanmasi diisiintilmektedir. Almanya, Temmuz
2000’den itibaren biiyilk oranda Hindistan ve Dogu
Avrupa’dan 10 bin bilgisayar programcisi temin etmistir.
Irlanda bu konuda yedi yil éncesine gore 25 kat fazla
nitelikli eleman temin etmeyi diisiinmektedir. 1998
yilindan beri 10 binden fazla &gretmen Ekvator’dan
ayrilmig, biitin Gana’li doktorlarin yaridan fazlasi yurt
disina gog¢ etmistir. Etiyopya’li dgrencilerin % 60’1
yurtdisindan dénmemistir.. Bugiin ABD’ de 64 bin
iiniversite mezunu Nijeryali bulunmaktadir [5].

Ulkemizde bilim, teknoloji ve Ar-Ge’ye verilen
onemin yetersizligi TUBITAK 1 verilerine gore sdyledir:
Onbin kisiye diisen Ar-Ge personeli sayist Tiirkiye’de
1990 yilinda binde 6.7 iken 2000 yilinda ancak binde 10.5
¢ikabilmistir. Bu oran Rusya’da binde 153, Japonya’da
binde 136, Almanyada binde 116 ve AB toplulugunda
binde 95°dir. Tiirkiye’de Ar-Ge harcamalarmm GSYIH
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icindeki payr ancak binde 6.3’e kadar c¢ikabilmistir.
Ulkemizdeki Ar-Ge harcama biiyiikliigii gelismis iilkelere
oranla ¢ok diisiik oldugu agik¢a goriilmektedir. Ornegin,
ABD’nin yaklasik 9,7 trilyon dolarlik GSYIH’dan % 2,7
pay ayirmasi 263 milyar dolar gibi Tiirkiye GSYIH’smin
1,5 katina denk gelen biiyiik bir rakam olusturmaktadir.
Ayni sekilde 4,9 trilyon dolarhk GSYIH’dan % 2.06 pay
aywran Japonya’da bu rakam 141 milyar dolara karsilik
gelmektedir. Bu rakamlar kiiresellesen diinyada gelismis
iilkelerin beyin gogiine gereksinimi ve beyin gogiiniin
yoniinii agikca belirtmektedir. Bu yapi itibariyle tigiincii
diinya tilkelerinden gelismis iilkelere akan beyin gd¢iiniin
%54’tiniin ABD’de yogunlasmasi, ABD ekonomisi i¢in
biiyiik bir avantaj saglamaktadir [8].

Ar-Ge personelinin toplam istihdamdaki paylar1
incelendiginde gelismis iilkelerde bu paym %10°dan daha
fazla oldugu dikkati ¢ekmektedir. Oranin yiiksekligi Ar-
Ge faaliyetinin biiyiikliigiini ve gereksinimini agik¢a
yansitmaktadir. Bu gereksiniminde beyin  gociinii
dogurmasi kacinilmazdir.

II.  BEYIN GOCUNUN SINIFLANDIRILMASI

Beyin gocii kavramimi daha iyi ifade edebilmek
icin dort farkl kategoriye ayirabiliriz.

- Beyin Bollugu — Tasmasi : Bir tilkedeki kalifiye
insan giicliniin fazla olmasi ve o iilkenin bundan
yararlanamamasi nedeniyle bu nitelikli insan giiciiniin
ihtiyaci olan iilkeler tarafindan absorbe edilmesidir. Bu tiir
beyin gogii tilkenin plansiz ve ucuz egitim politikasindan
kaynaklanip, egitimli igsizlerin birikimine neden olur;
boylece, artan nitelikli issiz isgiicii yaratilir. Beyin gogii
fazlas1 ¢ok iiretim ve diisiik isttihdam yaratma disinda su
sebeplerden de olusabilir. Beyinlerin uygun is
bulamamas1 ve mevcut ig giliciiniin olan is i¢in gerekli
yiiksek standart, milkemmellik ve egitimde yeterli
deneyime sahip olmamasidir. Beyin fazlasi mutlak ve
nispi olarak yorumlanabilir. Sayisal olarak beyin iiretimi
fazlasi olabilir veya beyinler mevcut isler i¢in ¢ok iyi
olmayabilir. Bu nedenle bdyle bir beyin giicliniin yurt
disia gitmesi iilke ekonomisine zarar vermezken, issizlik

probleminin ¢oziimiine bile yardime1 olabilir [9].

- Beyin ihraci : Beyin ihra¢ eden iilke bunun
kargiligini siirekli bir sekilde alirsa gonderen iilke igin
ihracat kabul edilir. Beyin ihra¢ eden iilke, bu islem
karsiliginda uzun vadeli kesintisiz iicret alirken, ddemeler
vergi olusumuna gore yillara yayilabilir. Beyin giiciiniin
Pazar bedeli sadece 6zel maliyeti igerir, fakat sosyal
maliyeti cogunlukla yansitmaz. Ihra¢ kazanci ihrag¢ eden
iilkenin firsat maliyetini karsilayabilirse beyin ihracina

olumlu yaklasilabilir [9].

- Beyin degisimi: Bu tiir islem; tecriibe, egitim ve
bilgi edinme agisindan {iilkeler arasinda karsilikli fayda
elde etmek amaciyla 6grenci, arastirmact ve bilim adami
degisimini kapsamaktadir. Uluslar arast beyin degis
tokusu uluslar arasi igbirligi, fikir yayma ve 6zel bilgilerin
toplum yararina doniistiiriilmesinde kullanilir. Bu da

kiiresel refaha yol agar [9].

- Kaha Beyin Gécii : Az gelismis / gelismekte
olan iilkelerin en iyi yetismis en akilli beyinlerinin geri
donmemek tizere gelismis iilkelere gogiine denir. Bu
kalict bir go¢ olup, fizikgiler, biyokimyacilar, miihendisler

sistem analistleri bu grupta ¢ogunluktadir [2].

III. BEYIN GOCUNUN NEDENLERI

Beyin gbclinin  en temel nedeni diinya
ekonomisinin dual bir yapiya sahip olmasidir. Bir yanda
yiiksek teknolojili endiistrilesmis iilkeler, diger yanda
sermaye yetersizligi yasayan tarimsal {retimin hakim
oldugu kalkinma-girisimlerine baslamig gelismekte olan
tilkeler vardir. Diinya ekonomisinin bu ikili yapisinda
insanlar1 géce zorlayan nedenler iki kutuplu bir modelle
analiz edilebilmektedir. Bu modelde go¢ alan iilkenin
CEKICI ve gb¢ veren iilkenin ITICI yonleri vardur.
Bunlar1 kisaca sdyle siralayabiliriz.

Tablo.1. itici-Cekici Faktorler

iTiCi FAKTORLER

- Issizlik,

- Diisiik iicret politikasi,

- Ekonomik istikrarsizlik ve gelecek endisesi,
- Politik dengesizlik,

- Diisiince ve bilimsel 6zgiirlikklerin kisitlanmasi,
- Biirokrasi

- Egitimde firsat esitsizliklerinin olmasi,

- Plansiz sekilde eleman yetistirilmesi,
-Yabanci dilde egitim yapilmasinin kisilerin yurtdisinda
yasayabilmelerinde bilyiik avantaj saglamasi,
- Nitelikli elemanlarin istihdam edilememesi.
CEKICi FAKTORLER

- Daha iyi hayat standardi,

- Daha yiiksek maas ve iicret,

- Iyi arastirma olanaklar,

- Daha iyi yasam kosullari,

- Egitim i¢in daha iyi firsatlar,

- Teknolojik seviyenin iyi olmasi,

- Nitelikli eleman ihtiyaci,

- Niifus artisinin diistikligii,

- Daha iyi bir gelir dagilimu.

Kaynak: Cetintas, H. & Barisik, S. Kiiresellesme ve Beyin Gogii.
(http://www.hitportal.net/kuresellesme-ve-beyin-gocu-
t1577.html?s=d92d45eee72ecba56abf6890beb90279&amp;t=1
577). [21.04.2004]. [7].
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IV. SONUC

Egitilmis insan sermayesinin az  gelismis/
gelismekte olan iilkelerden gogii gelismis iilkelerin bilim
ve ekonomisine onemli bir katki saglarken, gd¢ veren
tilkelerin ~ geligsmelerini  yavaslattigini  sdyleyebiliriz.
Gelismis {ilkelerin her gegen giin nitelikli insan giicli
ihtiyacinin artmasi, bu {ilkeleri ekonomik cazibesiyle
birlikte segici bir go¢ politikasina itmektedir. Gelismis
iilkelerdeki is ve firsat olanaklar1 daha yiiksek oldugu ve
daha iyi bir gelecek sunuldugu miiddetce beyin gogii
kacinilmaz olarak devam edecektir. Bu bakimdan,
ekonomik krizlerin sosyo-ekonomik sonuglari, bu krizleri
yasayan tiim tlkeler i¢in oldugu gibi, Tiirkiye i¢inde son
derece ciddi ve acil ¢oziim bekleyen bir durum arz
etmektedir. Bu olumsuz durumun ortadan kalkmasi i¢in
oncelikle iilkemizde ekonomik ve siyasal istikrarin
saglanmasi gerekmektedir. Toplumlarin kalkinmasi bilim,
teknoloji ve yetismis beyin giicline gerecken Onem
verilerek saglanabilir. Ulkemizin beyin gociinii tersine
cevirecek etkin politikalarin {iretilmesine ve bunlarin
hayata gecirilmesine acil gereksinimi vardir.
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