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MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ DUYGUSAL ZEKA
ILE AKADEMIK VE CALGI BASARI DUZEYLERI
ARASINDAKI ILISKI

Relations Between Levels of Music Teacher Candidates’ Emotional
Quotient With Academic and Instrument Success

Sena GURSEN OTACIOGLU®
Ozet

Bu arastirmanin genel amaci, miizik 6gretmen adaylarmin akademik ve calgi basar
diizeyleri ile “Bar’ON Duygusal zeka” 6lgeginden aldiklari puanlar arasindaki iligkileri sinamaktir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde 2006-2007
egitim doneminde 6grenim goren toplam 80 miizik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin
sonucunda ¢aliyma grubunun akademik-galg1 basar1 diizeyleri ve bazi demografik 6zellikleri ile
Bar’ON Duygusal zeka olgegi puanlar arasinda da anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Arastirmadaki ¢oklu analiz teknikleri SPSS paket programimin 13.0 versiyonu ile smnanmustir.

Anahtar Kelimeler: Akademik basari, ¢alg1 basarisi, duygusal zeka

Abstract
The basic aim of this research is to define the relations between levels of music teacher

candidates’ Bar’On Emotional Quotient with academic and instrument success. The working
group of the research consists of 80 music teacher candidates who participated in the stage work
Marmara University Ataturk Education Faculty in 2006-2007 education terms. At the end of the
research, it has been statistically determined that there are significant differences between levels of
academic and instrument success. .Besides, there are significant differences between some of the
demographic features and Bar’On Emotional Quotient scale levels. The research data has been
verified with the 13.0 version of SPSS program.
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Giris

Zeka; kavramlar ve algilar yardimiyla soyut ya da somut nesneler arasindaki
iliskiyi kavrayabilme, soyut diisiinebilme, yargilayabilme ve bu zihinsel islevleri uyumlu
sekilde bir amaca yonelik olarak kullanabilme yetenegidir. Giiniimiizde zekaya iliskin
kuramlar, zekanin gelistirilebilecek bir kapasite ya da potansiyel oldugu ve biyolojik
temellerinin bulundugu noktalarinda birlesmektedir. Bireyin dogustan sahip oldugu,
kalitimla kusaktan kusaga gecen ve merkez sinir sisteminin iglevlerini kapsayan;
deneyim, 6grenme ve ¢evreden kaynaklanan etkenlerle bicimlenen bir bilesimdir. Zeka,
bir¢ok zihinsel yetenegin degisik durum ve kosullarda kullanilmasini igerir (Cuhadar,
2006: 486).

Bazi aragtirmacilar insan zekasini eski yontemlerle incelemenin siirlamalarini
kesfettiler. Howard Gardner 1980’lerin baslarinda 1Q yaklasimini sorgulamaya basladi.
"Frames of Mind" adli kitabinda yasamdaki basari agisindan hayati derecede Onem
tagiyan yalnizca tek bir zeka tliri olmadigini, ancak zeka tiirlerinin daha genis bir
yelpazede ele almabilecegini 6ne siirityordu (Moller, 1999: 217).

Son yillarda yapilan arastirmalar, IQ nun hayattaki basariya katkisinin %10’dan
fazla olmadigini gostermektedir. Yiiksek IQ, basarinin, prestijin veya mutlu bir yagamin
garantisi olmadig1 halde, okullarimizda ve kiiltiiriimiizde akademik yetkinlik halen 6n
planda tutulmakta; giinlik hayatimizda biiylikk Onem tasiyan sosyal ve duygusal
becerilerin gelistirilmesi ihmal edilmektedir. Duygusal ve sosyal kapasitesi yiiksek kisiler
- yani, duygularini iyi bilen, onlar1 kontrol edebilen, baskalarinin duygularimi anlayan ve
bunlar1 ustalikla idare edebilenler - hayatlarinin gerek 6zel gerekse mesleki alanlarinda
daha avantajli bir konuma gegerler. Duygusal ve sosyal becerileri gelismis insanlar
hayatta daha mutlu ve {iiretken oluyorlar. Duygularin1 kontrol edemeyen kisiler ise, net
diisiinebilme ve islerine konsantre olabilme yeteneklerini engelleyen ig¢sel bir miicadeleye
giriyorlar (Goleman, 1996:28).

Psikologlar yillardir zekay:1 tanimlamaya ve 6lgmeye ¢aligsmaktadirlar. Gegtigimiz
ylizyilda zeka insanlarin kognitif kapasite ve fonksiyonlarini ele alan IQ (Intelligence
Quotient) ile olgiliiyordu. Bilissel zekd anlama, 6grenme, hatirlama, rasyonel diisiinme,
problem ¢6zme ve 6grendigini uygulama kapasitesi olarak tanimlanmisti. Duygusal zeka
ise insan zekésini anlamaya yonelik yeni derinlikler getirmektedir. "Neden bazi insanlar
digerlerine gore hayatta daha basarili olabilmektedirler?" Bu soru insanlar1 genel basari
konusunu yeniden gézden gecirilmesine yoneltmekte ve basariin tanimlayicisinin yalniz
basina zeka boliimii olmadigi iddia edilmektedir. Zeka boliimii st diizey olan insanlar
hayatta bocalarken, diisiik olan insanlar basarili olabilmektedir (Akt. Mumcuoglu, 2002).
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Daniel Goleman “Duygusal Zeka” adli kitabiyla yepyeni bir kavram ortaya atti.

Uzun zamandir basarili olmanin derecesi 1Q ile 6l¢iiliirdii. Yapilan son arastirmalara gore
“duygusal zeka” (EQ) insanlarin kisisel ve mesleki anlamda basarili olmalarimi, IQ’ dan
¢ok daha fazla etkilendigini gdsterdi. Duygusal zeka ile insanlarin ortak duygulari,
iletisim Dbecerileri, insanlik anlayislari, incelik, zerafet, kibarlik, nezaket vs. gibi
yetenekleri tanimlanmaktadir (Beceren, 2002).

Genis anlamiyla ele alinacak olursa, duygusal zeka, zekanin duygusal, kisisel,
sosyal boyutlarina isaret etmektedir. Bu boyutlar giinliik yagantimizda zekanin geleneksel
biligsel yanlarindan ¢ok daha fazla 6nem arz etmektedir (Goleman, 1995:57). Duygusal
zeka, insanlarla daha basarili iliskiler kurmak ve ¢evreyle daha iyi uyum iginde olabilmek
anlaminda kendini ve digerlerini anlamakla iligkilidir ve bireyin sagduyuya dayali olarak
diinya ile nasil ge¢indigini sekillendirir (Goleman, 2001:16).

1980’lerin basinda, Israilli Psikolog Dr. Reuven Bar-On, duygusal zeka kavramini
gelistirmeye baslamig; "Bir kisinin gevresel baskilarla ve isteklerle basa ¢ikmak igin
basarili olma yetisinde; duygusal kisisel ve sosyal yeteneklerinin bir biitiiniidiir” seklinde
tanimlamistir (Moller, 1999: 218). Peter Salovey ve John Mayer, 1990’da Duygusal
Zekay1, "Bir kisinin kendi ya da bagkalarinin hislerini ve duygularini yansitabilme, onlari
ayirt edebilme ve kisinin diisiincesi ve eyleminde bu bilginin kullanilmasidir" olarak
aciklarken (Moller, 1999: 219), Daniel Goleman, 1995 yilinda yaymlanan "Duygusal
Zeka" adli kitabinda duygusal zekayi, “Kisinin kendi duygularini anlamasi, bagkalarinin
duygularina empati beslemesi, ve duygularini yasami zenginlestirecek bicimde
diizenleyebilmesi yetisi" olarak tanimlamaktadir. Goleman’a gore (1996) ; beynin
diisiinen pargasi, beynin duygusal pargasindan tiremektedir. Beynin diisiinen ve duygusal
parcalar1 genelde yaptigimiz her seyde birlikte calisiyor ve gerek is yasaminda gerekse
0zel yasamda basarili ve mutlu olmak, insanlarin duygusal zeka becerilerine baghdir
(Goleman, 1996).

ABD’de Payne, Wayne Leon adli bir doktora &grencisinin 1985 yilinda
“Duygusalligin ¢alismasi: Duygusal zekay1 gelistirme; Kisisel-entegrasyon; Korku, Aci
ve Kaderle olan iliskisi” (4 study of emotion: Developing Emotional Intelligence; Self-
integration, Relating to fear, Pain and Desire” (Theory, Structure of reality, Problem-
solving, contraction / expansion, tuning in/coming out/letting go) bagligin1 tasiyan
doktora tezi, “Emotional Intelligence” (Duygusal Zeka) kavramimin ilk olarak akademik
cevrelerde kullanilmasii sagladi (Akt. Beceren, 2004).

1990 yilinda Harvard Universitesi’nden psikolog Peter Salovey ve New Hampshire

Universitesi’nden psikolog John Mayer, "Duygusal Zeka/Emotional Intelligence" ile ilgili
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iki tane makale yayimladilar. Bu profesorler, insanlarin duygusal alandaki yetilerini
bilimsel olarak 6lgmeyi denemislerdir. Onlarin bulgulari, bazi insanlarin digerlerinden,
kendi duygularmi tanimlamada, baskalarinin duygularimi tanimlamada ve duygusal
konularda problem ¢6zmede daha iyi olabilecegini ortaya koyuyordu. Gegtigimiz on yilda
bu profesorler, duygusal zekamizi 6lgmeye yonelik iki degisik test gelistirdiler. Ancak
onlarin ¢caligmalar1 genellikle akademik ¢evreler icinde kaldi (Goleman, 1998:21).

Okullarin ve giris sinavlariin zeka boliimiine ne kadar 6nem verdigi ortadayken,
IQ' nun tek basina is diinyasinda ya da hayattaki basari1 diizeyini agiklamakta bu denli
yetersiz kalmasi sasirticidir. 1Q testinden alinan puanlarla kisilerin kariyerlerindeki
basarilar1 arasinda baglanti kuruldugunda, kimin bagarili olup, kimin basarisizliga
ugrayacagini belirleyemedigi goriilmektedir (Goleman, 1995:35).

Bireylerin hayatla etkilesimlerini yonlendiren bir faktdr olarak duygusal zeka, tipki
zeka gibi 6lgmesi ve degerlendirmesi gereken bir degiskendir. Yapilacak duygusal zeka
Olgtimlerinden elde edilecek bulgular bireylerin hayatla miicadelelerinden onlar1 daha
donanimli kilmaya yonelik egitim calismalarinda bir rehber olacaktir (Mumcuoglu,
2002:9).

Insan beyninin nasil ¢alistigina dair yapilan calismalar gdstermistir ki duygusal
becerilerin gelisimi, dogumdan gengligin sonuna kadar devam eden gelisim ¢aginda daha
kolay olmaktadir. Bu nedenle bu konuda okullarda verilecek olan duygusal egitim
oldukca 6ne ¢ikmaktadir. Bugiin okullarda uygulanan egitim sistemi; Niceliksel degerleri
niteliksel degerlere tercih etmekte, grup isbirligi ve dayanismasindan ziyade bireysel
rekabeti tesvik ederek, akil ve mantigin iizerinde durarak, duygular ve iliskileri ihmal
etmektedir. Bu yiizden 6gretmenler duygusal zeka dgretiminde ¢cok 6nemli modellerdir.
Ogretmenler bu konuda var oluslariyla, iki gocuk kavga ettiginde olay: ele alislartyla,
dislanan bir ¢ocugun farkina vararak onu guruba dahil etmesiyle ve 6grencilerin sosyal
dinamiklere uyum saglamalarina yardim ederek ogretir. ilkokullarda bircok g¢ocugun
sorunlart genelde sunlardir: “Arkadaglarim benimle oynamiyor”, “en iyi arkadagim su
cocuktan hoslaniyor.” Ogretmenler ¢ocuklara bu tiir durumlarla nasil basa
c¢ikabileceklerini ve duygusal sosyal repertuarlarini genigletme yollarimi 6gretirler (Akt.
Ozgen, 2006).

Literatiirdeki bu bilgilerden yola ¢ikilarak yapilan arastirma, gelecegin miizik
ogretmeni adaylarinin basarisint ve mesleki egitimin etkinligini etkiledigi diisiiniilen
“Duygusal zekd” degiskeni ile adaylarin “Akademik ve c¢algi basarilar” arasinda bir
iligkinin olup olmadigi, bununla beraber duygusal zekanin akademik ve ¢alg1 basarisina

etki edip etmedigi farkli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma, ele aliman boyutlar
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ile farkli yas ve siniflardan secilmis olan miizik 6gretmeni adaylari arasindaki baglantinin
anlagilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin amaglar dogrultusunda agagidaki su sorulara yanitlar aranmustir:

Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretmen adaylarinin;

1-Duygusal zeka, akademik ve c¢algi basar1 diizeyleri “Sinif ve cinsiyet bagimsiz
degisenleri” agisindan farklilagsmakta midir?

2-Duygusal zeka-akademik basar1 ve Duygusal zeka-calgi basar1 puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

3-Akademik ve calgi basar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

var midir?
Yontem

Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirma, Survey yontemi ile yapilan bir alan arastirmasidir. Alan
arastirmasinin bilimsellik niteligi, toplum, dolayisiyla toplumdaki bireyleri ilgilendiren
degiskenleri igermesinden kaynaklanmaktadir. Bu degiskenler, bireylerin sosyal olgu
dedigimiz cinsiyeti, sosyo-ekonomik statiisii, egitim diizeyi, yasi, meslegi, yasadigi
cografi bolge gibi (bagimsiz) degiskenlerle, bireyin diisiinceleri, tavri, tutumu, algisi ve
ilgisi gibi psikolojik ve sosyo-psikolojik davranigi denilen (bagimli) degiskenlerden
olusur (Arseven, 2001: 24).

Cahisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubu, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi GSEB
Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 3.(N=42) ve 4.(N=38) smif miizik
Ogretmeni adaylar1 arasindan random yoluyla secilmistir (N=80). Arastirmaya katilan
ogrencilerin %62’si kiz, %18’1 erkek, %431 19-22 yas arasinda, %27’si 23-26 yas
arasinda, %6°’s1 27-30 yas, %4’i ise 30 yas ve istiindedir. Bireysel ¢algi dagilimlarina
bakildiginda ise 6grencilerin, %27’sinin yayli c¢algi (keman, gello, viyola, kontrabas),
%23 {inilin ses egitimi, %19’unun nefesli calgi (fliit, klarnet, obua, trompet) ve %11’inin

gitar egitimi aldiklar1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Demografik 6zelliklerle ilgili bilgi toplamak iizere arastirmaci
tarafindan hazirlanmistir. Bu formda, arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylar ile
ilgili toplam 15 kisisel soru bulunmaktadir. Bu sorulardan arastirma i¢in gerekli olanlar
secilip kullanilmstir.
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BarOn EQ-i Duygusal Zekd Olcegi: BarOn EQ-i, Dr. Reuven Bar-On’un 1997
yilinda gelistirdigi, duygusal zeka boyutlarini 6l¢en 133 maddelik, 1’den 5’e dogru artan
derecelendirme Olcegine gore yanitlanan bir kagit-kalem testidir. On bes duygusal zeka
boyutunun gruplandirildigi bes ana boyutu bulunmaktadir: Kisilerarasi, Kisiye 6zgi,
Stres Yonetimi/Denetimi, Uyumluluk ve Genel Mizag. Her 6l¢ek kendi iginde iki ila bes
alt dlgege ayrilmistir. BarOn EQ-i igin bir aydan dort aya uzanan test-tekrar test degerleri
.78 ile .92 ve .55 ile .82 arasinda degismektedir. Bu bulgular BarOn EQ-i’nin giivenilir
bir gere¢ oldugu tezini desteklemekte, duygusal ve sosyal isleyisteki degisikliklere
duyarli oldugunu ileri siirmektedir. Olgegin Tiirkge versiyonu Prof. Dr. Ayse Esra Aslan
ve Ozlem Mumcuoglu tarafindan 2003 yilinda gelistirilmistir (Mumcuoglu, 2002:30).

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmada belirlenen degiskenler yoniinden Orneklem grubunun demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla, “frekans ve yiizdelik” hesaplamalar yapilmis,
orneklemin sinif ve cinsiyet degiskenine gore “duygusal zeka, akademik ve c¢algi basar1”
diizeyleri igin iliskisiz grup “t” testi kullanmilmigtir. Bunlarin yaninda “duygusal zeka-
akademik basar1 ve duygusal zeka-galgi basar1 puanlarimin birbirleri ile olan iliskileriyle,
“akademik basar1 ve calgi basar1” puanlart ile ilgili “Pearson Carpim Momentler
Korelasyon Katsayis1” testi uygulanmustir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin belirlenen alt problemleri dogrultusunda elde edilen
veriler tablolastirilmig ve yorumlanmastir.

Alt problem 1: Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretmen adaylarmin; Duygusal
zeka, akademik ve calgi basar1 diizeyleri “Siif ve cinsiyet bagimsiz degisenleri”
acisindan farklilasmakta midir?

Tablo 1. Ogretmen adaylarinmn simf degiskenine gore “Duygusal Zeka-Akademik Basari-Calg: Basar1”
puanlart i¢in yapilan iligkisiz grup “t” testi

Duygusal zeka n 3 ss t p
3.simf 42 46.57 18.26

4.smmf 38 41.24 14.62 3.621 564
Akademik basari n X ss t p
3.smif 42 38.21 10.46

4.smmf 38 40.32 11.67 68 337
Calgi basar1 n 3 ss t p
3.simf 42 4521 13.46

4.smif 38 56.32 15.32 1,865 038

Tablo 1°de goriildiigii lizere, sinif degiskenine gore “Duygusal zeka, akademik ve
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>

calg1 basar1” puanlar1 i¢in yapilan iligkisiz grup t-testi sonuglarina gore; “Calgt basart’
puanlarinin istatistiksel acidan .05 diizeyinde anlamhi bir farkliik gosterdigi
goriilmektedir. Sonug olarak, aritmetik ortalamalara bakildiginda, 4.smif 6grencilerinin
(xort=56.32) 3.siif 6grencilerine gore bu konuda daha yeterli olduklar1 anlasilmaktadir.
Bununla beraber duygusal zeka ve akademik basari puanlari ile sinif degiskeni arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunamamistir. Boylece sinif degiskeninin bu iki
boyutta farklilik yaratmadig: sdylenebilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore “Duygusal zeka-Akademik Basari-Calg: Basar1”
puanlart i¢in yapilan iligkisiz grup “t”testi sonuglari

Duygusal zeka n X ss t p
Kiz 52 36.64 17.62 1327 052
Erkek 28 22.53 13.25
Akademik n _ s ¢
basari X P
Kiz 52 3.67 .54
Erkek 28 2.48 42 1732 019
Calg1 basar1 n X ss t p
Kiz 52 52.72 15.30

-1.84 231
Erkek 28 48.12 16.28 8 3

Tablo 2’de goriilduigii iizere, cinsiyet degiskenine gore “Duygusal zekd, akademik
ve calg1 basar1” puanlari i¢in yapilan iligkisiz grup “t” testi sonuglarina gore; Calgi basari
puanlar1 igin istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik bulunamamis, kiz ve erkek
ogrencilerin calgilarindaki bagar diizeyleri birbirinden farklilagmamustir. Duygusal zeka
ve akademik basar1 puanlar1 i¢in yapilan “t” testi sonuglarina gore ise istatistiksel agidan
.05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu belirlenmig, aritmetik ortalamalara
bakildiginda ise kiz dgrencilerinin (sirastyla xort=36.64; xort=3.67) erkek dgrencilere gore
duygusal zeka diizeyi agisindan daha yeterli ve akademik olarak daha basarili olduklari
anlagilmigtir.

Alt problem 2: Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6gretmen adaylarinin; Duygusal zeka-
akademik basar1 ve Duygusal zeka-calgi basar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark var midir?

Tablo 3. Ogretmen adaylarmin “Duygusal zeka-akademik basar1, Duygusal zeka-Calg1 Basar1” puanlari
arasindaki iliski ile ilgili “Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1” sonuglart

n X ss r P
Duygusa.l zeka 80 42.35 16.32 458 069
Akademik basari 80 12.23 14.43
n X ss r p
D 1 zek 80 36.22 16.22
uygusa zexa .625 .083
Calg1 basar1 80 29.37 15.67
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Tablo 3’e bakildiginda, “Duygusal zeka-akademik basar1”, “Duygusal zeka-galgi
basar1” puanlar i¢in yapilan test sonuglarina gore, istatistiksel agidan .05 diizeyinde
anlamli farkliliklar oldugu ortaya cikmistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda ise,
duygusal zekdnin Ogrencilerin akademik ve c¢algi basar1 diizeylerine etki ettigi
goriilmiistlir. Bu durumdan anlasildig1 gibi, 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri, onlarin
hem okul hem de calgi basarilarini etkilemektedir.

Alt problem 3: Mizik Egitimi Anabilim Dal1 6gretmen adaylarinin; Akademik ve
calgi basar1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Tablo 4. Ogretmen adaylariin “Akademik ve Calgi Basar1” puanlar arasindaki iliski ile ilgili “Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1” sonuglari

n 3 ss r p
Akademik Basar1 80 78.64 29.82
562 .004
Calg1 Basar 80 63.48 13.65

Tablo 4 incelendiginde, “Akademik ve calgi basar’” puanlar1 arasinda istatistiksel
acidan .01 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, 6grencinin
akademik basar1 puanlari yiikseldikge ¢algi basari diizeylerinde de artis olmaktadir.

Sonu¢ ve Tartisma

Son yillarda zeka tiirlerinden biri olarak bilinen duygusal zeka olgusuna, artan
oranda ilgi ve yonelim séz konusudur. Bu ilgi ve yonelimin temelinde ise gerek
profesyonel gerekse 6zel yasam boyutunda yasanan ¢atisma diizeyindeki yogunluk, enerji
kayb1 ve performansi yonetememe, yasamdan tatmin olamama ve dolayisiyla gelisen
negatif duygular1 yonetmede karsilasilan gii¢liikler yatmaktadir (Erdogdu, 2008:23).

Goleman (1998), duygusal zekanin insan zekasinin dogru 6l¢iisii olabilecegini ve
basar1 i¢cin gerekliligini savunarak, duygusal zeka diizeyi yiiksek bireyin i yagaminda
daha {ist seviyeye yiikselebilecegini ileri siirmektedir. Cooper ve Sawaf’da (1999) degisik
aragtirmalarin ayn1 yonde sonuclara ulastigini ve bulgularinda duygularin, giiven,
biitiinliik, empati, esneklik ve giivenilirlik gibi ahlaki degerler ile giivenli ve karli is
iligkileri kurma ve siirdiirme yeteneklerini harekete gecirme enerjisine sahip oldugunu
ifade etmektedir. Baltas (2000) da ayn1 goriisii paylasarak, en iyi performans gosterenler
listesinin basinda akademik zeka diizeyi yiiksek olanlarin yerine, is arkadaglari ile saglikli
iletisimler kurabilen, ekip ¢aligmasina yatkin, duygusal olgunluk diizeyi yiiksek kisilerin
geldigi goriistindedir (Akt.Ural, 2001).

Diger zeka alanlarindaki basarilar1 da olumlu olarak etkiledigi saptanan miizik
(sanat ve yetenek olarak) alani, onu kendine meslek veya ugrasi alan1 segmis (mesleki ya

da 6zengen) kisilere, kendilerini gelistirebilecekleri, sonsuz anlatim olanaklar ile ifade
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edebilecekleri zihinsel ve sanatsal bir ortam hazirlar (Cuhadar, 2006:486-497).

Elde ettigi sonuclarla literatiirle tutarlilik gosterdigine inanilan aragtirma
bulgularma gore, smif degiskeni ile “Calgi basar1” puanlarinin istatistiksel acidan .05
diizeyinde anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenirken (4.sinif 6grencilerinin, 3.sinif
ogrencilerine kiyasla bu konuda daha yeterli olduklar1 anlasilmistir), duygusal zeka ve
akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik bulunamamais, sinif degiskeninin,
bu iki boyutta farklilik yaratmadigi yorumu yapilmistir. Bunun sebebi olarak son sinifa
gelen ve “Ogretmenlik Uygulamasi” na katilan 6grencilerin, bu donemde ¢alg1 egitiminin
meslekteki onem ve kullanabilirligini kavrayarak ¢algilarina daha ¢ok zaman ayirdiklar
sOylenebilir. Ayrica farkli siniflarda olmanin duygusal zeka ve akademik basarida fark
yaratmamasinin nedeni olarak da, arastirmanin ¢aligma grubunun o6zellikleri ve egitim
ortamlar1 verilebilir.

Arastirmada ki cinsiyet degiskenine gore “Duygusal zeka, akademik ve calgi
basar1” puanlari i¢in yapilan test sonuglarina gore, kiz ve erkek dgrencilerin ¢algilarindaki
basar1 diizeyleri birbirinden farklilagmazken, duygusal zeka ve akademik basari puanlari
icin .05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere kiyasla duygusal zeka diizeyi agisindan daha yeterli ve akademik olarak daha
basarili olduklar1 anlagilmistir. Austin ve arkadaslari (2005) tarafindan yapilan bir
arastirmada tip fakiiltesi birinci sinifinda okuyan Ogrencilere duygusal zeka ve empati
Olgekleri ve iletisim becerileri ders igerigi hakkinda duygularim belirleyen bir ¢alisma
yapilmigtir. Aragtirma sonucunda bayanlarin duygusal zekési erkeklere gore anlamlh
diizeyde yiiksek bulunmustur. Ayni sekilde Nikalaou ve Tsaousis (2002) tarafindan bir
ruh sagligi kurumunda yapilan bir arastirmada da duygulari algilama ve degerlendirme alt
Olceklerinde bayanlarin erkeklerden daha yiiksek puan aldiklarimi ortaya koymustur.
Harrod ve Scheer’in (2005) gencler arasinda yaptiklari ¢alismalarda da duygusal zeka
puanlar1 bayanlarda erkeklere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek c¢ikmistir (Akt.
Erdogdu, 2008:62-76). Eldeki veriler, yukaridaki arastirma sonuglar1 ile genel olarak
paralellik gostermektedir.

Aragtirmada “Duygusal zeka-akademik basar1”, “Duygusal zeka-calgi basar1”
puanlari icin yapilan test sonuclarma gore, istatistiksel agidan .05 diizeyinde anlamli
farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmis, duygusal zekanin 6grencilerin akademik ve calgi basari
diizeylerine etki ettigi goriilmiigtiir. Bu durumdan anlasildig1 gibi, 6grencilerin duygusal
zekd diizeyleri, onlarin hem okul hem de calgi basarilarini etkilemektedir. Erdogdu
(2006) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, akademik olarak basarili olmak igin ice
doniik bir kisilik 6zelligine sahip olmak dnemli iken, duygusal zekanin gelisimi igin disa
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dontik bir kisilige sahip olmak oOnemlidir. Ayrica Erdogdu calismasinda, duygusal
zekanin akademik basaridaki 6nemi detayli bir sekilde vurgulanmaktadir. Titrek (2004)
tarafindan, egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim {iyelerinin duygusal zeka
diizeyleri ile akademik basar1 diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglayan doktora
tezinde, Ogretim lyelerinin duygusal zekad diizeyleri ile akademik bagsar1 diizeyleri
arasinda 0=.01’de anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Eldeki arastirma bulgular1 bu
bilgilerle tutarlilik gdstermektedir. Bununla beraber, akademik basariy1 etkileyen
faktorlerden biri olarak diigiiniilen duygusal zekanin, alinan ¢algr egitimindeki basariya
etki etmemesi neredeyse imkansizdir. Yapilan arastirmada elde edilen bu pozitif yondeki
iliskiler, arastirmanin iginde beklenen sonuglar olup, arastirmanin amacina ulastigini
gosteren ve destekleyen 6nemli bulgulardir.

Aragtirmada son olarak, “Akademik ve ¢algi basar1” puanlari arasinda istatistiksel
acgidan .01 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis, 6grencinin akademik basar1
puanlar yiikseldik¢e ¢algi basari diizeylerinde de artis oldugu goriilmiistiir. G. Otacioglu
(2006), miizik 6gretmeni adaylarimin, miizikal alg1 ve 6zgiivenleri ile okul ve ¢algi basar
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi bir arastirmasinda, genel okul basar1 ve calgi
basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu belirlemistir. Eldeki veri bu
bilgilerle benzerlik gdstermektedir. Ayrica tiim derslerinde basar1 gosteren bir 6grencinin,
calg1 dersinde basarisiz olma ihtimali ¢ok diisiiktiir. Arastirma bulgusu bu diislinceyi
destekler niteliktedir.

Baz1 arastirma bulgularina gore, duygusal zeka dlcegi, kendi duygularini anlama ve
toplam alt test puanlar1, 6grencilerin okuduklari alanlara gore farkliliklar gostermektedir.
Her iki oOlgek puanlarma gore, ozellikle Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimi
ogrencilerinin duygusal zekad olgegi puanlar1 diger boliimlerin &grencilerinin duygusal
zekd puanlarina gore daha yiiksek c¢ikmistir. Giizel Sanatlar Boliimiinde dgrencilerin
duygularini ¢esitli sanat eserleri ve miizik gibi yetenekleri ile ortaya koymasinin, kendi
duygularin1 anlama becerilerini gelistirdigi seklinde bir belirleme yapilmasina olanak
vermektedir (Erdogdu, 2008:62-76). Sonu¢ olarak yapilan bu arastirmanin, bu bilgileri
destekler 6zellikte oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Oneriler

Arastirma bulgularia dayanarak;

Duygusal zeka Ol¢limiiniin farkli boyutlariyla, farkli branslarda ve arastirma
gruplarindaki 6grenci ve 6gretmen adaylari iizerinde de yapilmast,

Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilere belirlenecek olan bir egitim-
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O0gretim programi kapsaminda; duygular, duygularin yodnetilmesi ve duygusal zeka

konularina yer verilmesi 6neri olarak ileri siiriilebilir.
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