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Abstract: The aim of this paper is to enlighten the ethical rules
of accountants in practice must be obeyed In this regard,
ethical issues in accounting will be discussed in terms of local
and international practices,

In this study, it has been investigated the ethical rules
and prafessional responsibilities which the acconuntants must
obey. So with this purpose a conceptual framework is
developed including accounting profession, the importance of
accounting profession, characteristics and integrity of
accountants, ethical conduct, ethics in accounting and the
need for the integrity and ethics in accounting profession,

We have also examined AICPA 's (The American
Institute of Certified Public Accountants) Code of Professional
Conduct, regulations of the IFAC (International Federation of
Accountants) and EU {European Union), laws and regulations
of Turkey, and Sinally the regulations and obligations of
TURMOB (Union of Chambers of Certified  Public
Accountants of T urkey).

L GiRis

Bu calismada, muhasebe mesiek mensuplarinm
sahip olmasi gereken ahlaki davranig kurallarmin neler
oldugu tizerinde durulmugtur, Bu amaca yonelik olarak
Oncelikle, muhasebe meslegi, meslegin dnemi ve mesiek
mensuplarimn nitelikleri ile etik kavrami ve muhasebede
etik ve etige nigin gereksinim duyuldugu agiklanmaya
¢abisimigtir, Daha sonrada konuyla ilgili olarak AICPA
(Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisit), IFAC
(Uluslar Arasi Muhasebeciler Federasyonu) ve Avrupa
Bitligi (EU) tarafindan yapilan diizenlemeler ile konuya
iliskin tilkemiz mevzuatinda yer alan hususiar ve
TURMOB (Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi) tarafindan
yapilan diizenlemelerin neler oldugu ag¢iklanmigtir,

IL MUHASEBE MESLEGE ve
MENSUPLARININ NiTELIKLER{

MESLEK

Bu bolimde meslek, muhasebe meslegi  ve
muhasebe meslek mensuplarinin  tagimalart  gereken
nitelikler hakkinda bilgi verilecektir,

A. Muhasebe Meslegi

Meslek, kelime anlamiyla Tiirkee sézcitklerde
“tutulan yol”, bir kimsenin gegimini saglamak igin vaptigi
“stirekli is” veya “ugras” olarak tanimlanmaktadir [1].

Genis anlamiyla meslek, insanoglunun gecimini
saBlayarak ayakta kalabilmes; igin gesitli mal ve hizmet
Uretim alanlarindan  birinde kendi enerjisini dzel bir
hiinere doniistiirmesi demektir 2]

Muhasebe meslegi, bir ugrasmin meslek olarak
nitelenebilmesi igin gerekli olan &zeiliklere sahiptir, Bir
ugraginin meslek olarak kabu] edilebilmesine yonelik
olarak bir ugras:;

a) karmagik ve siirekl;
iceriyorsa,

geligen bir bilgi yapisini

b) uygulamada karsilagilan sorunlarn ¢oziimiinde
mesleki yargr kullaniliyorsa,

¢} kamu yararina hizmet edecek mesleki bir
sorumluluk tagiyorsa bir meslek olarak kabul
edilmektedir [3].

Muhasebe meslegi de yukarida belirtilen tiim
ozelliklerin hepsine birden sahip oldugu igin bir meslek
olarak kabul edilmektedir.

Muhasebe meslegi; ilkenin iktisadi biittinlitziinii
olusturan kurum, isletme, vakif, dernek, sendika, siyasal
parti gibi hesapsal birimlerin muhasebe islerini yasalara,
kurallara, ilkelere, yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel, s
tutar ve giivenilir bir tutumla, belirli bir verde ve kendi

sorumluluklarinda  yapan  kisilerin  stirekli olarak
edindikieri is ve ugras alanidir [4].
Muhasebe, isletme ile ilgili tim  kisi ve

kuruluslarin ihtiyag duyduklar1 finansal niteliklj bilgileri
ilretip bunlart raporlar araciliiyla sunarken ayni zamanda
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerinde
etkisiyle irettigi bilgilerin kapsamin genisletmekte ve
niteliklerini  degistirmektedir. Muhasebe, gelisen ve
degisen kapsam ve niteliklerine uygun bir sekilde ve
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capin isletmecilik anlayisi ile ekonomik ve sosyal
gergeklerine uygun bilgi tiretimini  gerceklestirirken,
muhasebe teorisi ve uygulamas: yaninda hukuk, ekonomi,
maliye ve teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi olan uzman
kisilere ihtiyag duymaktadir. Muhasebe bu yonilyle
karmasik bir bilgi yapisini gerektiren meslek olma
dzelligi sergilemektedir [3]. Muhasebe mesleginin geligim
derecesi, aym zamanda muhasebe uygulamalarmi ve
yontemlerini de etkilemektedir [5].

Muhasebeci, her seyden Once kendi Kkisisel
¢ikarlarmi gozeten, kendisine bagimli olanlara karst
sorumluluklari olan bir bireydir. Muhasebeci, formal
egitim ve uygulamada edindigi muhasebe bilgi, beceri ve
deneyimierini istemleyenlere muhasebecilik meslegi ile
ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarm Sngordiigit smirlar
icinde sunarak yagamin siirdiiren bir profesyoneldir [6].

Giinlimiizde muhasebeci isletme ile ilgili tim kisi
ve kuruluslarin ihtiyacina uygun bilgiyi tiretitkep sosyal
sorumluluk duygusuyla hareket etmek zorundadsr. ‘Ciinkil
muhasebe meslek mensubu muhasebe aractlifyla Urettigi
ve finansal raporlarda sundugu bilgilerden dolay: sadece
ilgi gruplarma karst degil, aym zamanda toplumun tiim
kesimine kar;t sorumludur, Ekonomik kaynaklarin
dagilim agisindan iiretilen bilgiler biiylik dneme haizdir.
Sunulan bilgilerin bilingli olarak yada bilmeyerek hatah
olmas1 ekonomik kaynaklarin haksiz olarak dagilimma
neden olabilir. Nasil ki tip alanindaki bir uygulama
toplum  saghgm  dogrudan etkiliyorsa, muhasebe
tarafindan iiretilen bilgilerin niteligi de toplum refahmi
etkileyebilmektedir.  Bu nedenle muhasebe mesleBi
onemli bir mesleki sorumluluk alanidir [3].

B. Muhasebe Meslek Mensubunun Nitelikleri

Her meslegin kendine 6zgii kurallar1 vardir ve her
meslegin gereklerini yerine getirebilmek igin mesiege
talip olan kisilerde bir takim kisisel ve teknik niteliklerin
aranmast dogaldir. Meslegin gereklerini yerine getirmek
lizere meslege talip olan Kkigilerin bilgi, gorgii ve
yeteneklerinin hem kiginin hem de meslegin geligimine
katki saglayaca: agiktir. Diger mesleklerde oldugu gibi
muhasebe mesleginde de meslek mensuplarinda
bulunmas: gereken nitelikler kisisel, mesleki ve ahlaki
nitelikler olarak gruplanabilir [3].

1-Kigisel Nitelikler: Bir muhasebecide olmast
gereken temel kisisel nitelikler;

a) Zihinsel Yetenek ve Olgunluk,
b) Analitik Yetenek,
c) Kavramsal Anlama,

d) Iletisim Yetenegi,
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e) Tarafsiz Olabilme’dir.

2-Mesleki Nitelikler: Bir muhasebecide olmast
gereken ikinci temel nitelik mesieki agidan olup,
muhasebecinin teknik yeterliligi ile ilgilidir. Bilgi ve fikir
birikimi olarak ifade edilebilecek teknik yetetlilik
deneyimi de kapsar. Bilginin zaman iginde stirekli olarak
yenilenmesi bilginin degerini arttiran ve bilgiyi gegerii
kilan gok &nemli bir kogsuldur.

Muhasebe konularmi ana konu olarak isleyen bir
yitksek ogretim kurumundan mezun olmak, meslegin
baglangic1 igin gereklidir. Mesleki diizey yiikseldikge bu
egitimin fakiilte sonrasi yilksek lisans programlariyia
gelistirilmesi ve deneyimle pekistirilmesi, meslekte teknik
olarak ilerleme icin gerekli agamalardir. Meslege girig
smavim bagariyla vermis olmak, teknik bilginin somut
olarak ispatini olugturur.

3- Meslek Bilinci ve Ahlaki Nitelikler: Muhasebe
meslek mensubunun tagimasi gereken niteliklerden belki
de en tnemlisi kugkusuz onun ahlaki standarcidir. Meslek
ahlaki, meslek sahibi kimsenin bagimsizligmni, kendini
kontroli ve diristligini simgeler. Bu noktada
muhasebecinin  ahlaki  niteligi ~ meslegin  sosyal
sorumlulugunu yerine getirmesi i¢in 6n koguldur. Mesleki
degerleri iyi olusmus bir muhasebeci kendisine ve
topluma kargt da sorumluluklarinm bilincindedir.

III. GENEL OLARAK ETiK KAVRAMI

Gunfimiizde  giderek daha sk duymaya
bagladigimiz  “etik” sbzclgiinii tanimladigimizda, onun
ger¢ekte muhasebe uygulamasiyla smirlanamayacak bir
kapsammin oldugunu goriiriiz.

Eiik, felsefenin alt dallarindan biridir [7]. Etik
Yunan’ca “Ethos” stzcligiinden gelmektedir [8]. Etik
“shlak kuramr” yada “teorik ahlak”™ diye basitlestirilebilir.
iyonyali filozoflardan bu yana “iyi” ve “dogru”
kavramlarinin ne oldugunu “mutlak iyi”, “mutlak dogru”
olup olmadigimi ve bunlara ulasilip ulagilamayacagini
arastiran bir zihinsel ¢abadir {9].

Etik, bir birey veya bir meslegin davraniglarm
diizenleyen ahlaki ilkeler grubu veya degerler kiimesidir

[10].

Diger bir tanima gore ise etik, insanlarin kurdugu
bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, kurallari” dogru- yanbs yada iyi-koti gibi
ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir [11).

Bu tammlardan da goriilecefi gibi ahlak ve etik
kavramlar1 birbirine yakm kavramlardir ve ahlak ve etik
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stzclikleri es anlamh kullamimaktadir [12]. Birgok
diiglintir ahlak ve etik siizciiklerini es anlamli kullanmakta
sakinca gbrmemektedir.Ancak genel egilim bu iki
kavramm birbirinden ayr1 oldugu dogrultusundadir.

Cok yakindan iligkili olan etik ve ahlak kavramlart
arasindaki temel fark, etik teriminin genel olarak ahlak:
konu olan disiplini belirtmesidir. Etik, bu anlamda ahlak
felsefesiyle e5 anlamh sayilir [13].

Felsefi bir disiplin olarak etik, insan eylemlerini
konu ahr. Etik temellendirilmis sonuglara varmay
amaglar, dolayisiyla ne shlakilestirme ne ideolojiye
dbniistiirme nede diinya goriisii ortaya koyma gibi bir
amaca sahiptir. Konusuna, yani ahlaki degerlere belirli bir
yontem kullanarak yaklagmaktadir. Etigin nihai amaglart
ise agagidaki gibidir [14].

- Insan pratigini ahlaki niteligi bakimindan
aydinlatma,
-Ahlaki eylemin, insanmm isterse

gergeklestirebilecefi, istemezse vazgegebilecegi keyfi bir
eylem olmadigini, aksine insan olarak varligma iligkin
vazgecilmez bir niteligin ifadesi oldugunu gosterebilme,
yani insan1 sevmeyi 6gretebilmedir.

Etik davranig ise, dogru ile yanlst aywrarak
dofruyu segme ve ahlakhi davranma yoludur. Ahlakh
davrams da bireylerin toplum tarafindan iyi, glizel ve
dogru kabul ettikleri bir takim kurallara uygun
davranmaktir. Bazi kisilerin toplumun bu kurallarim
algilamalan farkli olmaktadir. Toplumun huzurunu
saglamada en onemli etken hukuki kurallara uymaktir,
Mesleki davranisi etkileyen unsurlarin yasalardan ¢ok
daha genis kapsamli oldugunu kabul etmek gerekir [15].

Yasalar bireylerin etik davramiglan iizerinde
etkilidirler. Style ki yasaya uygun davramlar ahlaki,
uygun olmayan davranglar ise ahlak disi davramslar
olarak nitelendirilir. Genel hukuk kurallari diginda meslek
kuruluslarinm da mesleki sayginliklariun arttirmak ve
meslek  mensuplan  arasmda  birlik  ve  dilzeni
saglayabilmek i¢in ¢ikardiklann ve uygulanmasiu takip
etmek istedikleri kurallar vardir. Bu kurallara uymayan
meslek mensubuna aykinlik dizeyine gore cezalar
verilmektedir. Bazen bu  hal zorunlu durumlarda
meslekten ihrag etmeye kadar gitmektedir. Béylece
topluma hizmet verilirken toplumun ¢ikarlar: korunmakta
ve meslek yasalari ahlakli davramgim yol gdstericisi
olmaktadir. Aym zamanda toplumun geleneklerinin de
etik davramglar Uzerinde etkileri mevcuttur. Séyle ki;
insan davramglarinin tamammi yasalarla diizenlemek
mimkiin degildir. Yasalarda yeri olmayan fakat toplumun
ahlaki degerleri diginda ki davramislari 8nemsememek
milmkiin degildir. Buradan da mesleki ahlakla ilgili defer
vargilarinin  sadece yasalarla degil, aym zamanda

toplumda geleneksel olarak kabu! gérmiis davranglarla da
olugmasi gerekir [15].

IV, MUHASEBEDE ETIiK VE ETIGE DUYULAN
GEREKSINIM

Muhasebede meslek ahlaki (etik), meslek mensubu
olan kisinin bagimsizligin, kendi kendini kontroliinii ve
moral dirtstligiinti ifade eder. Diger bir ifadeyle,
muhasebede meslek ahlaki, miisterilere, halka ve diger
uygulamacilara yitksek standartlara oturtulmus ahlaki
davramiglarda hizmet edilmesi demektir. 86z konusu bu
hizmette ise meslek mensuplari uzmanhkta yeterli
sorumluluga ulagmis, giivenilirligini saglamis, dogru ve

tarafsiz  olma vasiflarma  sahip kisiler olmak
zorundadrrlar [16].

Giinlimiizde diger mesleklerde oldugu gibi
muhasebe mesleginde de meslek ahlakma ihtiyag

duyulmaktadir, Her meslek grubunun gerektirdigi bilgi,
beceri ve kigisel ozellikler muhasebe meslegine de
gereklidir. Muhasebe meslegini yerine getirenlerde diger
meslek gruplarimda goritlen deger yargilarinda celigkiye
diisme, kurallarda ve karartarda anlagamama ve mesleki
problemler gibi ¢esitli sorunlarla karsi  karsiya
kalmaktadirlar. Biitiin bunlarin yani sira muhasebeciler
diger gorevlerini yerine getirirken, dogruyu sbylemek,
mesleki ¢aligmalarda diiriist olmak ve tutarli-dogru
kararlar almak yoniindeki sorumluluklarini belirlemekten
de kagmamazlar. iste bu noktada tiim bu iistlendikleri
sorumluluklart ve mesleki gérevleri yerine getirirken ise
ahlak kurallariyla geligkiye diigebilir, hatta cesitli
problemlerle kargilagabilirler. Meslek mensubunun, ahlak
acisindan ortaya ¢ikan bu problemini gidermede meslegin
gerektirdigi meslek ahlakt olgusu dnemli rol iistlenir {16].

Muhasebeden alinan bilgiler bir ekip ¢alismastmin
sonucudur. Ekipteki en tist dizey yoneticiden en alt
caligana kadar etik kurallann bilinip uyguianmas:
gerekmektedir [15].

Yeni bir ylizyilla girerken muhasebe meslegine
diigen sorumlutuklar artmaktadir, Meslegin toplumun ona
karst olan giivenini saglamlagtirmasi  gerekmektedir.

- Ozellikle muhasebe mesleginin islevinin ve  etkinliginin

topluma daha iyi anlatilmas: ve toplumsal ahlak kurallari
gercevesinde meslegin en iyi ve en etkin bir bigimde
ylriittiimesi gerekmektedir. Muhasebe meslegini icra
edenlerin arasinda giiven duyulmayan Kisiler olacakfir,
Ulkemizde, toplumsal ve mesleki ahlakin uluslar arasi
kabul gormils normlarma  uygun  davranmayan
muhasebeci, denet¢i, mali miisavir ve benzeri meslek
mensuplarinin bulunmas: sagirtict degildir [17].

Muhasebe mesleginin geligimine paralel olarak
meslek ahlaki konusu gelismis ilkelerde 20.yiizyihn
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bagindan bu yana gindemde olan bir konudur ve
muhasebe  meslegi  mensuplari  topluma  olan
sorumluluklar1 gergevesinde asafidaki sorularla kars:
karsiyadirlar [17].

1.Muhasebe meslek mensuplarinin gérevleri ve
baghlig kime kargidir. Miigterilerine olan
sorumluluklaryla, iiglincli kisilere karst sorumlulugu
arasinda g¢eliski var mudir?

2.Muhasebe meslek mensuplarinin  sorumlu
olduklart fgtincii Kisiler kimlerdir. Yatinmcilar ve
hissedarlar cisindaki finansal tablo okuyucularina karsi
olan yiikiimlaliiklerini yeterince yerine getirebiliyorlar
mi?

3.Sahtekarligin
yitkiimliiliigii nerede biter?

saptanmasinda denet¢inin

4.Isverene ve lglincli kisilere karst sorumlutuklar
arasindaki celiskiler nasi! ¢tztimlenmelidir?

Bu ve benzeri sorularin, meslegin kendi gelistirdigi
ve uyguladiyi meslek ahlak kurallart gergevesinde
cevaplanmasi gerekmektedir.

Ayrica muhasebenin sundugu finansal tablolar
Sermaye Piyasast Kurulu'nca da yakindan takip
edilmektedir. Bu durumunda piyasa ekonomisinin
gelismesi i¢in gerekli oldugu bir gercektir. Muhasebede
etife Gnem veren isletmelerin sermaye piyasalarmda da
glivenilir bir yere sahip olacagi yadsinamaz bir gergektir
[15].

Sonug olarak etik davramg, muhasebe mesleginin
en Onemli dzelliklerinden biri olarak kabul edilmektedir
[18].

AHLAKI
iLGILi

V. MUHASEBE MESLEGINDEKI
DAVRANIS KURALLARI ILE
OLARAK AICPA (AMERIKAN KAMU
MUHASEBECILERI ENSTITUSY), IFAC
(ULUSLARARASI MUHASEBE
FEDERASYONU) ve EU (AVRUPA BIRLIGI)
TARAFINDAN YAPILAN DUZENLEMELER

Genel olarak incelendiginde her profesyonel
meslefin kendine 6zglt yazili ve vazilt olmayan mesleki
davranig kurallar1  gelistirilmistir.  Meslekler arasi
farkitliklar olmasma ragmen, meslek ahlaki ile ilgili
davranis kurallarinda agagida belirtilen ortak dzellikler
yer almaktadir [1]. '

1-Meslek  ilyelerinden, hukuk  kurallarinin
Ongordigit dizeyin izerinde bir davranis igerisinde
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bulunmalan ve yilksek davrams diizeyini her zaman
korumalari beklenir.

2-Ahlak kurallary, diiriist olmaylktegvik edici ve
karmu oyunda olumla bir imaj yaratmayt saglayacak
bi¢imde tasarlanmalidir.

3-Meslekler, genel ahlak kurallarma uygun
diismeyen davranislar: yasaklamalidirlar.

Uygulamada muhasebe meslegi ile ilgili ahlak ve
davranis kurallarimu belirlemede bu fic temel dzellikten
hareket edilir [19].

A. Muhasebe Meslefindeki Ahlaki Davranig
Kurallan Ile  Ilgili Olarak AICPA

(Amerikan Kamu Muhasebecileri
Enstitiisii) Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebecilik
mesleginin itibarim, diiriistliigiinii korumak ve yliceltmek
amaciyla gerek Eyalet Muhasebe Kurullar ve gerekse
cesitli mesleki &rgiitlerce bir dizi mesleki ahlak ve
davramis kurallani konmustur. Bunun i¢inde en yaygin
olarak benimsenmiz olam AICPA (Amerikan Kamu

"Muhasebecileri Enstitiisti)’min hazirlanms oldugu Mesleki

Ahlak Yasasi (Code of Professional Ethics)'dir [20].

Amerikan profesyonel muhasebe meslegl i¢in
AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiist)
tarafindan gelistirilen Mesleki Ahlak Kurallar: Yasasinin
[Ikeler balitmiinde meslek ahlaki ile ilgili alt: ilkeden 56z
edilmektedir. S6zkonusu ilkeler sunlardir: Sorumluluklar,
Kamu Yarari, Dirtistliik, Tarafsiziik ve Bagimsiz Olma,
Ozenli Calisma ve Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi.
Ancak burada belirtilenler ilke diizeyindedir. Bunlarin
uygulamaya doniigtiiriilmesinde ise biraz daha ayrmntih ele
almmast  gerekmistir. Bunun sonucunda Amerikan
profesyonel muhasebe meslegi igin gelistirilen “Mesleki
Ahlak Kurallari Yasasimn” ikinci bolumil “kurailar”
olarak siniflandirilmg ve 11 adet kural éngoriimtstiir [1].
Bu kurallar sunlardan olusmaktadir[21].:

1-Bagimsizlik

2-Diirilst. ve Tarafsiz Olma

3-Genel Standartlar

4-Standartlara Uyma

5-Muhasebe Ilkeleri

6-Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi
7-Sarth Ucret(Sarta Bagli Ucret)

8-Uygunsuz Davramglar
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9-Reklam Yapma ve Hizmet Satigina Yonelik
Diger Talep Bigimleri

10-Komisyon ve Bagvuru (Danisma) Ucretleri
11-Meslegi Icra Bigimi ve Isim

Yukanida siralanan 11 adét kural ile ilgili kisa
agiklamalar asafidaki gibidir ve bu kurallar, aksi

belirtilmedigi takdirde, tiim tivelere ve meslek
mensuplarma uygulanir [21].
Bagmmsizhk: Kamu muhasebecisi bir firmay:

denetlemesi swasinda soz konusu firmadan tamamen
bagimsiz olmahdir. Denetginin kigisel olarak veya bagh
oldugu denetim firmasimin miigterilerivle mali bir iligki
icinde olmasi, i iliskisi iginde olmasi, yénetim
damgmanh@ yapmasi ve hukuki bir ihtilaf olmas
durumlari, bagimsizligs zedeleyen unsurlar olarak kabul
edilir. Denet¢i veya kamu muhasebecisi  denetim
hizmetini yerine getirirken bagimsiz olmak zorundadir,

Diirlist ve Tarafsiz Olma: Mesleki  hizmeti
sunarken meslek mensuplart  tarafsizhiklarm  ve
diirtistlitklerini korumali, her tili ¢ikar ¢atismasindan
uzak kalmali ve bilerek durimlan oldugundan farklh
gostermemeli ve kararlarinda bagkalarimin etkisi altina
girmemelidirler [19]. Bu kural sunulan her tdrlii mesleki
hizmet ve AICPA’nin tiim iyeleri igin gegerlidir.

Genel Standartfar: Bu kural kamu muhasebeciligi
yapmayan iiyelerde dahil olmak iizere tiim iiyeler i¢in
gecerlidir. Uyulmast gereken 4 temel standart vardur.
Bunlar;

a) Mesleki Yeterlilik (Professional Competence)
b} Mesleki Ozen (Due Professional Care)

¢} Planlama ve Denetleme (Planning and
Supervision)

d) Yeterli Gegerli Veri ( Sufficient Relevant
Data)

Standartlara Uyma: Uyeler mesleki faaliyetlerini
jcra ederken ilgili mesleki kuruluslar tarafindan
yaymnlanmig bulunan standartlara uymak zorundadirlar.

Muhasebe Ilkeleri : Muhasebe Ilkeleri kamu
muhasebecilifi yapan ve yapmayan tiim AICPA {iyeleri
igin gecerlidir. Muhasebe ilkeleri Deviet Muhasebesi ve
Finansal Muhasebe Standartiar Kurullarmca yayinlanmig
muhasebe standartlaridir.

Magterivle  Ilgili  Bilgilerin  Gizliligi: Kamu
muhasebecisi miigterinin izni olmadan edindifi bilgileri
agiklama hakkina sahip degildir. Ancak bu kural meslek
ilyesinin Standartlara Uyma ve Muhasebe Ilkeleri
kurallarinda agiklanan mesleki sorumluluklarini yerine

getirmemesi anlamma gelmez. Mahkeme ¢agris1 almasi
durumunda fiye buna wuymak zorundadir ve edindigi
bilgileri ilgili ve sorumlu kigilere aktarmakla ytikiimlitdiir.

Sarthh  Ucret: Meslek  mensubu gergeklerin
garptirilmasina ybnelik iicret tekliflerini hi¢bir zaman
kabul edemez.

Uygunsuz Davramglar: Meslek adim  ve
diirlistliifiinii  zedeleyen davramiglar olup  sdyle
siralanmglardur:

a) Miisteriye iligkin kayitlarm ve denetim ¢alisma

kagitlarinin =~ sakli  tutulup miigteriye  geri
verilmemesi,

b) Istihdamda ayrilik yaratma (discrimination),

¢) Muhasebe prensip, standart ve kurallarina
uyrnamak,

d) Finansal tablolarin diizenlenmesinde ihmalkar
davranmak.

Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger
Talep Bicimleri: Kamu muhasebecisi yanlig ve aldatici
reklam ve beyanlarla miisteri g¢ekemez. Baski
uygulayarak, taciz ederek ve dolandirieilikla i yapmak
kesinlikle yasaktir,

Komisyon ve Bagvuru (Damsma) Ucretleri:
Higbir meslek mensubn bir mal veya diriin igin ya da bir
bagka meslektasiu tavsiye ve tamitma igin miigterilerden
komisyon ve benzeri iicret talebinde bulunamaz.

Meslegi fera Bigimi ve Isim: Bu kurala gore
meslek mensubu meslegi icra etmek igin sahis isletmesi,
adi ortaklik veya anonim girket bigiminde Srgiltlenebilir.
Kullandig1 isim yamltici olmamalidir. Omegin ayrilmig
veya 6lmillg Unli bir orta§in adi kullanmak dogru bir
davranis bi¢gimi degildir.

Yukanida kisaca Szetlendigi gibi Amerika Birlesik
Devletleri'nde  profesyonel -muhasebe  mesleginin
yiiriitiiimesinde mesleki ahlak kurallart gesitli agilardan
ayrintih bir bicimde ele alinrms ve kapsamh gekilde
uygulanmaya konulmusgtur,

B. Muhasebe  Meslefiindeki Ahlaki  Davranig
Kurallar ile ilgili-Olarak IFAC (Uluslararas:
Muhasebe Federasyonu) Tarafindan Yamlan
Diizenlemeler

“Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu” diye
adlandirlan ve uluslar arasi bazda muhasebe konulanm
ele alan IFAC, 1990 yilinda meslek ahlak: kenusunda
caliymalara baglamis ve 1992 yilinda meslek ahlak:
komitesi oncillligiinde “Mubasebeciler Igin  Meslek
Ahlak1” ySnetmeligini yayimlamistir. Bu y6netmeligin
yayimlanmas: esnasinda ise Amerika’da yayimlanmig
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olan meslek ahlaki standartlarini, kanunlarini, kurallarm
ve yonetmeliklerini baz olarak almiglardir. IFAC’mn
yaymladigi “Meslek Mensuplar: Igin Meslek Ahlak
Yonetmeligi” ilk uluslar arasi bazda hazirlanmg olan
" kurallar olmasi nedeniyle biyiik nem tagimaktadir [16].

Uluslararasi1  Muhasebeciler  Federasyonu’nun
(IFAC) yaymnlamig oldugu profesyonel muhasebeciler igin
ahlak kurallan 18 béliimden olusmaktadir. Bu
boliimlerden ilk 7 tanesi tiim profesyonel muhasebeciler
icin gegerli kilimakta, diger 7 tanesi serbest ¢ahgan
meslek mensuplan igin dngériilmekte ve kalan 4 tanesi ise
bagimli ¢alisan meslek mensuplarina uygulanmaktadir

[1.
Birinei Grubu Olusturanlar:

1-Dogruluk  ve
objectivity)

tarafsizlik (  integrity and

2-Ahlak ¢atigmalarmin ¢éziimlenmesi (resolution
of ethical conflicts)

3-Mesleki yeterlilik (professional competence)

4-Gizlilik (Confidentiality)

5-Vergi Uygulamasi (tax practice)

6-Simir 6tesi faaliyetler (cross border activities)

7-Tanitim (publicity)

ikinci Grubu Olugturanlar:

§-Bagimsizhik (independence)

9- Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan
vararlanilmasina  dair  sorumluluklar  (professional
competence and responsibilities regarding the use of non-
accountants)

10- Ucretler ve komisyonlar (fees and
commisions)
11- Kamu muhasebesi uygulamalaryla

uyusmayan faaliyetler (activities incompatible with the
practice of public accountancy)

12- Mlsterinin paralar1 (client’s monies)
13- Kamu yararina serbest g¢ahgan diger
profesyonel meslek mensuplar ile iligkiler (relations with

order professional accountants in public practice)

14- Reklam ve
solicitation)

tesvik  (advertising and
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Uctineii Grubu Olusturanlar;

15- Isverenlerle catisma (conflict of loyalties)

16- Profesyonel meslektaglarin  desteklenmesi
(support for professional colleagues)

17- Mesleki yeterlilik (professional competence)

18- Bilginin
information)

sunulusu {presentation of

Yukarida siralanan 18 adet kural ile ilgili kisa
agiklamalar agsagidaki gibidir.

Degruluk ve Tarafsizlik: Dogruluk ile kastedilen
yalmzea diriistliik degil, ayni zamanda isin adil yapilmas
ve gitvenilirliktir. Tarafsizhk ise biitlin muhasebecilere
adil, diirist ve bir ama¢ g¢ikarindan  yoksun olma
zorunlulugunu getirmektir. Muhasebeciler, yaptiklar
hizmete wve  stfatlarina  bakilmaksizin,  mesleki
hizmetlerinin  dogrulugunu korumal ve kararlarinda
tarafsizliklarim devam ettirmelidirler.

Ahlak Catigmalarinm (Coziimlenmesi
Muhasebeciler zaman zaman ¢ikar c¢atigmasina yol agan
durumlarla kars: kargiya kalmaktadirlar, Bu g¢atismalar
birgok degisik sekillerde meydana gelebilir ve Gnemsiz
bir ikilemden, dolandiricilik ya da benzer yasal olmayan
islerle ugrasmak gibi en ileri seviyelere g¢ikabilir.
Muhtemel ¢ikar g¢atismalarmin ¢ikabilecegi durumlar:
ayrintilart ile birlikte bir liste gibi belirlemeye ¢alismak
miimkiin degildir. Muhasebeciler, gikar ¢atismasina yol
acan faktorlere kargt her zaman uyamk olmaldirlar. Bir
muhasebeci ile diger bir taraf arasindaki bir karar
farkliiinm bir ahlak sorunu teskil etmedigi bilinmelidir,
Ancak her durumun gercekleri ve sartlari, ilgili taraflarca
sorusturulmalidir.

Mesleki Yeterlilik: Muhasebeciler kendilerini,
sahip olmadiklart uzmanlik veya deneyime sahipmis gibi
tamtmamalidirlar. Mesleki vyeterlilik, mesleki veterliligi
kazanma ve meslek yeterlilifin korunmas: seklinde iki
agamada ele alinabilir. Mesleki yeterliligi kazanma;
yiiksek kalitede bir genel egitimden sonra 6zel egitim,
kurs, ve mesleki konular hakkinda smav ve bir slire is
dencyimini  gerektirmektedir, Mesleki  veterliligin
korunmasi ise; muhasebecilik ve denetim konularinda
ulusal ve uluslar arasi kararlari ve konuyla ilgili diger
kararlar1 da kapsayan muhasebe meslegindeki ilerlemeleri
siirekli takip etmeyi gerekli kilmaktadir. Muhasebeci,
ulusal ve uluslar arasi kararlar ile uyumlu mesleki
hizmetlerin performansindaki kaliteyi koruyacak bir
program gelistirmelidir.

Gizlilik:  Muhasebecinin, milsterinin  ya da
igsverenin isleri hakkinda mesleki hizmeti swrasinda
ogrendigi bilginin gizliligini koruma zorunlulugu vardir.
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Gizlilik sorumlulugu, muhasebeci ile miisteri ya da
igveren arasindaki iliski sona erdigi zaman bile devam
eder. Yetkili makam bilgiyi agiklama yetkisi vermedikce
veya yasal ya da mesleksel bir zorunluluk olmadikea,
muhasebeci  gizlilik  ilkesini daima  korumalidir.
Muhasebeciler kendi kontrolleri alindaki elemanlarn,
damgilan ve yardim saglanan kisilerin gizlilik ilkesine
uyduguna emin olmak zorundadirlar. Gizlilik sadece
bilginin a¢iklanmasindan ibaret degildir. Ilke aym
zamanda, mesleksel hizmet boyunca muhasebeci
tarafindan ulagilan bilgileri, kisisel ¢ikar upruna ya da
tiglineii sahislar yararina kullamlmamasim ve kullaniliyor
izlenimini birakmarmasini gerektirmektedir,

Vergi Uygulamase: Vergi konusunda hizmet veren
bir muhasebecinin, miisterisinin ya da isverenin en iyi
konumda bulunmasim saglamasi, verilen hizmeti
profesyonel bir anlayisla yapmasi, dogruluktan ve
tarafsizliktan vazgegmemesi ve kanun ile uyumlu olarak
calismast beklenmektedir. Stipheler, konu hakkinda
yeterince destek varsa, miisteri ya da isveren lehinde
giderilebilir, .

Swmir  Otesi  Faalipetler:  Muhasebeci  ister
meslegin bir iilkedeki iiyesi olsun, isterse hizmetlerini
suntdugu filkedeki meslegin tiyesi olsun, bu durum onun
her igle ayr ayri ilgilenmesini etkilememelidir. Unvanim
bagka bir iilkede elde etmis olan bir muhasebeci diger bir
iilkede hizmetlerini sunabilir ya da gegici bir siireyle
hizmette bulunmak amaciyla bu tlkeyi ziyaret ediyor
olabilir. Muhasebeci her halde mesleki hizmetlerini uygun
teknik standartlar ve ahlak gereklerle uyumlu olarak
sunmalidir. Muhasebeci, kendi Ulkesinin disindaki bir
iitkede hizmet sunarken, iki ilke arasmdaki ahlak
gerekleri arasinda farklihk olmasi durumunda, asagidaki
sartlar uygulanmalidir.

a) Hizmet sunulan tlkedeki ahlak gerekleri, IFAC
Ahlak Yasasr'ndan daha az siki oldugu hallerde, IFAC
Ahlak Yasas: uygulanmalidir,

b) Hizmet sunulan iilkedeki ahlak gerekleri, IFAC
Ahlak Yasast’'ndan daha siki oldugn hallerde, o iilkenin
ahlak gerekleri uygulanmalidir.

¢) Vatanday olunan iilkedeki ahlak gerekleri,
yabanc1 iilkede verilen hizmetler igin zorunlu oldugu
hallerde ve yukaridaki a ve b maddelerindekinden daha
sik1 ise, vatandag olunan iilkedeki ahlak gerekleri
uygulanmalidir,

Tamtim: Muhasebeciler kendilerinin ve islerinin
pazarlamasinda ve promosyonunda meslegin onurunu
Zedeleyecek araglert kullanmamalidirlar.  Kendilerinin
sunabilecekleri hizmetler, veterlilikler ya da kazandiklar
deneyim hakkinda abartih iddialarda bulunmamalidirlar
ve difer muhasebecilere iftira atmamahdrlar.

Bagonsizhik:  Raporlama  bildiriminde - bulunan
serbest meslek faaliyetinde bulunan mubhasebeciler,
dogruluk, tarafsizlik ve bagimsizlik ile ilgisi bulunmayan
herhangi bir ¢ikar ile alakali clmamali ve olmadifi da
siiphe gotiirmez olmalidir.Ornefin; miisterilerle ya da
onlarm isleriyle ilgili mali bagllik, denetim hizmeti
verdiZi milsterilerine diger hizmetler verilmesi, kisisel ve
ailevi iliskiler kurulmas:i vb. bafimsizhf1 zedeleyen
eylemlerdir.

Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci Qlmayanlardan
Yararlandmasma Dair Sorumiluluklar: Serbest meslek
faaliyetinde bulunan muhasebeciler, yeterli olmadiklar
mesleki hizmetleri ifa etmeyi kabul etmemeleri
gerekmektedir. Ancak, uygun yardim ve destek bulma
olanafr varsa, bu tiir igleri ifa etmeliditler. Bir
muhasebeci, mesleki bir hizmetin belirli bir kismin ifa
edecek yeterlilie sahip degilse, diger muhasebeci,
avukat, mithendis, jeolog, bilirkisi gibi uzmanlardan
yardim isteyebilir. Bu gibi durumlarda, serbest meslek
faaliyetinde bulunan muhasebeci, uzmanm teknik
veterlilifine dayansa bile, ahlak gereklerinin bilgisi
otomatik olarak lizerine gegmez. Mesleki hizmet ile ilgili
nihai sorumluluk serbest meslek faaliyetinde bulunan
muhasebecide kalmakla birlikte, serbest meslek
faaliyetinde bulunan muhasebeci, stz konusu uzmanin

ahlak gereklerinden haberdar oldufunu ve ahlak
gereklerini izledigini gézetmelidir.
Ucretler ve Komisyonlar: Serbest meslek

faaliyetinde bulunan muhasebeci, verdigi hizmetler igin
iicret almaya hak kazanmgtir, Mesleki iicretler; mesleki
hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceri, mesleki hizmetleri
ifa etmek igin ¢aligtirilan kiginin &grenim ve deneyim
diizeyi, hizmetin yerine getirilmesi i¢in istihdam edilen
her kisinin ¢alisma saati ve hizmetleri yerine getirmenin

gerektirdigi  sorumluluk  derecesi gz  Oniinde
bulundurularak adil bir bigimde tespit edilmelidir.
Bir komisyon ticretinin serbest meslek

faaliyetinde bulunan bir muhasebeci tarafindan ddenmesi
ya da alinmas, tarafsizhk ve bagmmsizliga golge
disiirebilir. Serbest meslek faaliyetinde bulunan
muhasebeci ne miigteri elde etmek igin komisyon icreti
tdemeli, ne de bir mitsterinin d¢iincii kisilere duyurulmast
icin komisyon ficreti almalidir,

Kamu Mulasebesi Uygulamalariyla Uyugmayan
Faalivetler:  Serbest meslek- faaliyetinde bulunan
muhasebeci, diristliigiinii, tarafsizligmi, bagmmsizligin
ya da meslegin iyi tamnmasmm engelleyecek ve
dolayisryla mesleki hizmetlerin yerine getirilmesiyle
bagdasmayan hicbir ise ya da uygulamaya girismemelidir.
Iki ya da daha fazla mesleki hizmetin aym anda
yapimas), diriistligii, terafsizbfi ya da bagmsizliga
kendiliginden zedelemez. Muhasebecilik mesleginin
ahlak ilkeleri ile bagdagmayan, mesleki hizmet yapmayi
engelleyici sonug doguran ve mesleki hizmetler ile alakasi
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olmayan diger igler ya da uygulamalarda bulunulmas:
meslek ahlak: ile uyusmamaktadir.

Miisterinin Paralari: Bazi lilkelerin kanunlari,
miigteri paralarinin serbest meslek faaliyetinde bulunan
muhasebeciler tarafindan tutulmasina izin vermemektedir.
Bazi iilkelerde ise bu paralart tutan serbest meslek
faaliyetinde bulunan muhasebecilere yasal yiikiimliilfikler
getirilmigtir. Serbest meslek faaliyetinde bulunan bir
muhasebeci, yasal olmayan iglerden geldigi va da yasal
olmayan iglerde kullanildigina inandigi miisteri paralarini
elinde tatmamahdir, Bagkalarina ait paralari tutan serbest
meslek faaliyetinde bulunan muhasebeci, paralan kigisel
parasindan ya da sirketin parasmdan ayr1 futmabdir,
paralart sadece onceden belirlenen ama¢  igin
kullanmalidir ve paralar hakkinda ilgili kigiye her zaman
hesap vermeye hazir olmalidir.

Kamu  Yararimna  Serbest  Calisan  Diger
Profesyonel Meslek Mensuplart e Hiskiler: Bir isin
uygulamalarindaki gelismeler, daha nceden var olan bir
muhasebecinin olmadig1 yeni is kollar1 ya da ek firmalarm
olugumuna yol agmaktadwr. Bu gibi hallerde, miisteri ya
da miisteri ile temas halindeki “Gnceden var olan
muhasebeci” uygun mesleki hizmetleri sunmak igin bu
islerde g¢aligan bir “alici muhasebeci” talep edebilir.
Ayrica i sahiplerinin, kendi mesleki misavirlerini
segmede ve istedikleri takdirde bagkalariyla degistirmede
tartigina gétiirmez haklan vardir. Is sahiplerinin mesru
¢ikarlarimin -~ korunmasinm  temel  oldugu  agikken,
kendisinden, serbest meslek faaliyetinde bulunan bagka
bir muhasebecinin yerine gegmesi istenen muhasebeciye,
yeni igin kabul edilemeyecefine dair sebepler olup
olmadigini sorusturma hakla taminmalidir. Bu, 6nceden
var olan muhasebeciyle birebir iletisim olmadan saglikh
olarak yerine getirilemez.

Reklam ve Teygvik: Serbest meslek faaliyetinde
bulunan muhasebeciler igin reklam ve tegvik yasap:
koyup koymama, her filkenin yasal, sosyal ve ekonomik
sartlarma dayanan ilye orgiitlerin isidir. Yasak olmamast
halinde reklam ve tesvigin amaci, kamuyn tarafsiz olarak
bilgilendirmek olmanmn yamu swa dirfist, terbiyeli ve
gerceklere dayanmasi gerekmektedir. Zorlama ve taciz
kullantlarak yapilan tesvik yasaklanmalidir.Ornegin;
gergeklere  dayanmayan kendini  oviicii  raporlar
diizenlemek, diger muhasebecilerle kiyaslamalar yapmak,
muhasebenin 6zel bir alaninda uzman ya da eksper
oldugunu haksiz olarak iddia etmek vb. yukarida sayilan
kriterlerle uyusmayan uygulamalardir.

Isverenlerle  Catisma: Bagimh = ¢aligan
muhasebeciler, isverenlerine ve kendi mesleklerine kars:
sadakat ylikiimliildgi altndadir ve ikisinin birbirleriyle
catistiyy durumlar olabilmektedir. Bir ¢alisan igin,
kurumun yasal ve ahlaki amaglar ve bunlar: desteklemek
igin tasarlanmis olan kural ve yontemleri - en onde
gelmelidir. Ancak c¢alisandan; yasalart ¢ignemesi,
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mesleginin yasa ve standartlarini ihlal etmesi, yalan
stylemek veya isveren igin denetim yapanlar aldatmak,
gercekleri dogru olarak g@istermeyen belgelere isminin

- yazilmas1 ya da herhangi bir gekilde onlarla iligigi

bulunmas1 megru olarak talep edilemez.

. Profesyonel  Meslektaglarm  Desteklenmesi:
Ozellikle bir digerinin #istinde yetki sahibi olan bir
muhasebeci, muhasebe ile ilgili konularda kendi deger

‘yargilarim kurmaya ve gelistirmeye olan gereksinimleri

onemsemeli ve goriis farkliliklar: ile mesleki bir bigimde
ilgilenmelidir.

Mesleki Yeterlilik: Endiistride, ticarette, kamu
sekibriinde ya da  efitimde ¢alhgan  bagimh
muhasebeciden, yeterince bilgi veya deneyim sahibi
olmadig1 bir konu hakkinda ¢aligmasi istenebilir. Bu gibi
durumlarda muhasebecinin, kendi uzmanlik ve deneyim
diizeyi konusunda igverenini aldatmamasi ve liizam
goriildiigll zaman bir uzman gorilgll ve yardum aranmasi
gerekmektedir.

Bilginin Sunulugu: Muhasebeci mali bilgiyi tam,
dogru ve meslege Ozgil olarak sunmalidir ki, bu bilgiler
kendi gartlar1 gergevesinde anlasilabilsin.

Mali ve mali olmayan bilgiler; ticari isin,
varliklarin ve borglarin gercek durumunu tarif edecek
bigimde tutulmali, zamaninda ve diizgiin olarak tasnif ve
kayit edilmelidir. Muhasebeci, bunun bbdyle olmasmi
saglamak i¢in elinden geleni yapmalidir.

Genelde IFAC’in meslek ahlakina iliskin kurallan
Amerika’dakilere benzer olsa da Vergi Uygulamalan ve
Ulkeleraras: Etkinlikler olmak iizere iki konuda farklihk
ortaya ¢ikmaktadr. Bunun nedeni ise meslek mensubu
muhasebecilerin - mesleklerini  itlkelerarast bazda da
yerine getiriyor olmalarnn sebebiyle iilkelerarasi farkl:
vergi uygulamalart ve para birimlerinin dikkate
ahnmasidir {16].

C. Muhasebe Meslegindeki Ahlaki Davrams
Kurallari ile llgili Olarak EU {(Avrupa
Birligi} Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Mubhasebe meslek ahlaki ile ilgili olarak Avrupa
Birligi uygulamalarma bakildiginda ise, konu ile ilgisi
kurulabilecek diizenleme, sadece bagimsiz denetim
yapacak olan meslek mensuplarmi ilgilendiren konularin
yer aldign 8 nolu yénergedir [22]. 1984 Sekizinci Isleime
Hukuku . Yénergesi denetgilerin  efitim,  dfretim ve
nitelikleri - konusunda ottak standartlar1 belirlemeye
galisms ve  denetgilerin  bagimsizlifi, denetim
firmalarinda sahiplik, yonetim yapilar1 ve diger ilgili
konularda bir takim hikiimler igermistir. Sekizinci
ybnerge bir takim yararlar saglamistir. Fakat ne AT de
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(simdiki ismi AB) tek bir mubasebe mesleginin
olusturulmasim  saglayabilmis, nede Onemli konularla
ilgilenebilmigtir [23]. :

Avrupa Toplulugu (Avrupa Birligi)nun 8.
Yonergesinde ongoriillen genel mesleki standartlarda
asagidaki hususlara Snem verilmis bulunmaktadir [24].

a) Meslek mensuplarimin bagmmsiz ve iyi taninmig
kisiler olmas,

b) Kurumsal bilgi ve uygulama yeteneginin iist
diizeyde olmasmm staj ve mesleki yeterlilik sinaw1 ile
saglanmms olmast,

c) Yeterli ve gerekli mesleki tecriibeye sahip
olmalari.

ULKEMIiZDE MUHASEBE MESLEGINDE
AHLAKI DAVRANIS KURALLARI

VI,

Ulkemizde  muhasebe mesleginin -~ ahlaki
standartlar1 Cumhurivetimizin kurulusundan 1950’lere
kadar daha ¢ok kanunlar ve onlarla ilgili tizik ve
yonetmeliklere  dayanmstir. Bu  konuda  Maliye
Bakanhig’nm ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri i¢in Yiiksek
Denetleme Kurulu’nun illkemizde muhasebe ve denetim
standartlart  ile  meslegin  ahlak  standartlarinin
geligtirilmesinde onemli katkilari olmugtur. 1937°den
sonra uygulanan Tiirk Ticaret Kanunu’nun igindeki
muhasebe kavram ve ilkelerinin kanun iginde diizenlenen
ahlaki olgtilerin de bu alandaki katkilar kiigiimsenemez.
Kamu ile ilgili hukuk kurallarinim 1s13inda yukarida sozii
gegen kuruluglarca yaymlanan teblig ve ydnetmeliklerde

Maliye  Bakanlig'min  vergi  denetimi,  Ticaret
Bakanlifi’nin  ticari ahlak ve Yiksek Denetleme
Kurulwnun  KiT’lerin  finansal yapilart ile ilgili

kurallarinin ve 6nerilerinin bir gogu muhasebe mesleginin
ahlaki kurallan ile ilgilidir [25].

Ulkemizde, bu kurallarin  etkisini arttirmak,
uygulamalarini  yayginlastirmak, = muhasebe  ahlak
kurallarinin benimsenmesini ve yaygnlasmasinm, ozel
kesim isletmelerinde uygulanmasimi saglamak amaciyla
yapilan ilk mesleki ¢abigmalar, 1942’de kurulan Tiirkive
Muhasebe Uzmanlan Dernegi’nde toplanan az sayida
meslek mensubu tarafindan yapilmigtir. Bu dernegin
iniversitelerle igbirligi sonucunda toplanan 14, Tiirkiye
Muhasebe Kongresinde muhasebe meslek wve ahlak
kurallani &nemle incelenmis ve ilkemizde olusturulan
meslek ahlak ve kurallarl, bat1 tilkelerindekilere benzer bir
bigimde diizenlenmistic. Bu dénemde birgok kanun,
yonetmelik ve tebliglere giren bu kurallarin uygulanma
ve yayginhk derecesi konusunda genis kapsamli bir
aragtirma yapimanugtir [25].

Ulkemizde muhasebe meslegi ile ilgili meslek
ahlak kuraltari, TURMOB (Tlirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalan
Birligi) tarafindan  hazirlanan. “Ruohsath  Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miigavirlik Meslek Ahlak Kurallan Ile Tlgili
Mecburi Meslek Karart 5” hazirlanmadan §nce Sermaye
Piyasast Kanununda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Tebliglerinde, Muhasebe Meslek Kanununda ve Meslek
Kanunu ile ilgili olarak gelistirilen ve yaymlanan
yonetmelik ve tebliglerde daginik bir bigimde yer almistir.

Bu kurallar sz konusu diizenlemelerden almnarak
asagidaki gibi Szetlenebilir [1]. ‘

Sermaye Piyasast Kanunu Md. 1:7..... sermaye

- piyasasinn giiven, agiklik ve kararlilik iginde ¢aligmasini,

»

tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini.....
Bu kural, agikllk ve kamuyu aydmlatma ilkesinin
sonucunda ortaya ¢ikan bir sonu¢ olarak kargimiza
¢ikmaktadir,

Sermaye Piyasast Kanunu Md. 5:”..... Incelemeler
sonucunda agiklamalarin yeterli olmadifi ve gercgegi
diirist bir bi¢imde yansitmayarak halkin istismarina yol
agacafr sonucuna varilirsa, gerekce gosterilerek, bagvuru
konusu sermaye piyasasi aracinin Kurul kaydina
alinmasindan imtina edilebilir.....” Bu kural kamu yararn
ilkesinin sonucunda karsimiza ¢ikmaktadir.

Sermaye Pyasast Kanunu Md. 6:7..... Tlanlar ve
aciklamalar ger¢efe uymayan abartilmis veya yaniltict
bilgileri iceremeyecegi gibi Kurul kaydina alinmanin
resmi bir teminat olarak yorumlanmasina yol agacak agik
veya dolayl bir ifade tagiyamaz. Kurul, yamlticr gérdiigii
reklamlari yasaklar.” Bu kural hem kamu yarar: hem de
kamunun tam olarak aydnlatilmasi ilkesinden ortaya
¢ikmaktadir, '

Sermaye Piyasast Kanuny Md. 11:7..... Denetgiler
bu durumu 6grendikleri taribte, ihraggmm ydnetim
organina  bildirmekle  ylkiimliid@rler....”  Burada
muhasebe meslek mensubu sorumluluk yitklenmistir,

Sermaye Piyasasi Kanunu Md. 12:”.... Yonetim
Kurulu’'nun bu maddedeki esaslar cergevesinde aldif
kararlar aleyhine, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler veya
haklari ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilamindan
itibaren 30 giin iginde anonim ortakhk merkezinin
bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davas
agabilirler.....” Konu ile ilgili olarak meslek mensubuna
cesitli hak ve sorumluluklar yiiklenmigtir.

Sermaye Piyasast Kanunu Md. 16:”..... Bagimsiz
denetleme kuruluglari, -denetledikleri mali “tablo wve
raporlara iligkin olarak hazirladiklar raporlardaki yanlg
ve yaniltict biigi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek
zararlardan  sorumludurlar.  Kurulca  diizenlenmesi
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Ungoriilen mali tablo ve raporlarin bagimsiz denetlemeye
tabi olunmas: durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a
gonderilir ve kamuya duyurulur.....” Burada da muhasebe
meslek mensubuna Snemli gérevler diismektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu Md. 25:7.... Kurul
baskan ve fiyeleri ile personmeli ve bu kanuna gore
gorevlendirilen denetim elemanlan, g¢ahgmalan ve
denetlemeleri sirasinda ilgililere ve iigiincii kisilere ait
Sgrendikleri sirlart agiklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yilkiimlilik gorevden ayrilmalardan
sonra da devam eder.....” Muhasebe meslek mensubuna
getirilen sir saklama kurali bu maddede karsimiza
¢ikmaktadir.

Sermaye Piyasast Kanunu Md. 45:°Bu kanun
kapsamindaki ihraggtlar, sermaye piyasas: kurumlarr ve
kisilerin bu Kanundan dogan islem ve hesaplari, Kurulca
gorevlendirilecek Kurul uzmanlar ve uzman yardimcilar
tarafindan  denetlenir. Ilgili Bakan tarafindan da
gerektiginde bu denetlemeler yaptinlabilir, Denetimle
gorevlendirilenler, bu Kanunu ve diger kanunlarin
sermaye piyasasi ile ilgili hitkkiimlerinin uygulanmasm ve
her tirli sermaye piyasasi iglemlerini birinci fikrada
belirtilen ortaklik, kurulug, kisi ve kurumlar nezdinde
denetlemeye, gorevleriyle ilgili gerekli girecekleri bilgi
ve belgeleri istemneye, gerekli tutanaklar diizenlemeye,
bunlarin islem ve hesaplariun Kanuna, isletme amag ve
ilkelerine uygunlugunu ve denetlenen ortaklik, kurulus,
kisi ve kurumlarla iliskili diger gercek ve tiizel kisilerin
islem ve hesaplarini da Kanunun uygulanmasiyla sinirh
olarak incelemeye yetkilidirler.....”

Yukanda belirtilen kurallara uyulmadifi takdirde
cesitli parasal miieyyidelerin uygulanmasi1 séz konusu
olacaktir. Asil cezai sorumluluk  Sermaye Piyasasi
Kanununun 47.Maddesinde yer almigtr. Buna gbre:”
Sermaye Piyasasi araglarinin degerini etkiieyebilecek,
heniiz kamuya agiklanmamis bilgileri kendisine veya
figlincti kisilere menfaat saglamak amaciyla kullanarak
sermaye piyasasinda islem yapanlar arasindaki firsat
esitlizini bozacak gekilde mameleki yarar saglamak veya
zarar1 bertaraf etmek, icerden dgrenenlerin ticaretidir.....”
Bu kurala aykir1 hareket edenlere hem hiirriveti baglayici,
hem de maddi cezalarin uygulanmasi séz konusudur.

Buraya kadar Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer
alan muhasebe meslek mensuplarma iligkin = ahlak
kurallarindan yazilt hale gelmis olanlarin dzetlenmesine
‘calisilmigtir. Sermaye Piyasas: Kanumn dogrultusunda
hazirlanmis ve yaymlanmusg tebliglerde yer alan yazil hale
getirilmis muhasebe meslek kurallar: da séz konusudur,

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim” hakkindaki 16
sayill tebliiin ikinci bolimiinde 7-16. Maddelerinde
denetgilerde aranilan nitelikler ayrintili bir bicimde
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agiklanmugtir. Bu niteliklerden mesleki ahlak ve moral
deperferle ilgili olanlar1 séyle siralamak olanaklidir [21].

- Mesleki veterlilik (8. Madde)
- Bagimsizlik ilkesi (9. Madde)
- Mesleki dzen ve titizlik (12. Madde)

- Ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi (13.
Madde)

- Reklam vasag1 (14. Madde)
- Sir saklama yiikiimlilugi (15. Madde)
- Karsilikh iliskiler ve haksiz rekabet (16. Madde)

- Ekip ¢ahgmasmda gorev, yetki ve sorumluluk
dagilim (17. Madde)

Ulkemizde muhasebe meslek hukukunun genel
cergevesini olusturan kisaca muhasebe meslek kanununun
cesitli maddelerinde meslek ile ilgili cesitli ahlak
kurallannmn  yazili  hale getirildigini tespit etmek
miimkiindiir.

Meslek Kanunu Md.3: “Kanunen kullanmaya
yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali milsavir, yeminli mali miisavir
unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlari karisacak
veya onlara benzer her tiirlii unvan, tbare veya remizlerin

kullanilmas1  yasaktir.....” Bu kural ile muhasebe
meslegine bir unvan ve yetki kuralt getirilmig
bulunmaktadur.

Meslek  Kanunu Md.12: “.. Yeminli mali
miigavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan

sorumludurlar. Yaptiklart tasdikin dogru olmamasi
halinde, tasdikin kapsam: ile smirli olmak iizere, ziyaa
ugratilan vergiden ve kesilecek cezalardan miikellefie
birlikte miistereken ve miiteseisilen sorumiu olurlar.....”
Bu yeminli mali miisavirlere yiiklenen en &nemli
sorumluluk olarak karginuiza gitkmaktadir.

Meslek Kanunu Md.13: “Meslek mensuplari,
kigisel veya ortak birolarinda meslegi yapmalan
yasaklananlar1 ¢aligtiramayacaklar: gibi, bunlarla her ne
sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili igbirligi
yapamazlar,” Bu, kimlerin bu meslekte yardimer eleman
olamayacagi konusunda getirilen kurallardan biridir.

Meslek Kanunu Md.15: “... QOdalara liye
olmayan meslek mensuplart  mesleki  faaliyette
bulunamaziar....” Bu mesleki orgitlilige gidilmesi
konusunda getirilen kurali olusturmaktadir.

Meslek Kanunu Md.43: “Meslek mensuplar ve
bunlarin yaninda ¢aliganlar, isleri dolayisiyla dgrendikleri
bilgi ve swlant ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarda
muhbirlere tamman hak ve menfaatlerden
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faydalanamazlar.....” Bu madde hitkmii ile sir saklama
kuralr getirilmistir.

Meslek Kanunu Md.44: "Meslek mensuplari is
elde etmek igin reklam sayilabilecek faalivetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname
ile belirtilen mesleki unvanlan disinda  bagka sifat
kullanamazlar. “ Bu madde hiikmii ile reklam yapma,
tutundurma faaliyetlerinde bulunma gibi tesebbiislerin
engellenmesi Sngoriilmigtiir,

Meslek Kanunu Md.45: “Serbest muhasebeciler,
serbest muhasebeci mali misavirler bu unvanlarla,
yeminli mali miisavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle;
2’nci maddede yazilt islerin yiriititlmesi amaciyla gergek
ve tlizel kisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagh olarak
hizmet akdi ile ¢aligamaziar, ticari faaliyette
bulunamaziar, meslekle ve meslek onuruyla bagdasmayan
islerle ugragamazlar....” Madde hilkmii ile meslek ve
meslek onuru ile bagdasan faaliyetlerin yiiriitillmesi ilkesi
uygulamaya gegirilmis olmaktadir.

Meslek  Kanunu ~ Md.46:Ucret  meslek
mensuplarinm  hizmetlerine karsilik olan meblag ifade
eder. Ucretin asgari miktart tarife ile belirlenir. Tarifedeki
asgari miktar altinda ticret karsihginda i kabulti yasak
olup, aksine hareket disiplin cezasi gerektirir.....” Ucretin
diger bir ifadeyle hizmetin fiyatmin bir tutundurma araci
olarak  kullamlamayacagi bu madde ile kurala
baglanmustir,

Meslek  Kanunu Md.48:"Meslegin  vakar ve
onuruna aykir fiil ve hareketlerde bulunanlarla gorevini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan, yahut da gérevinin
gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunap meslek
mensuplar hakkinda,....” Bu madde hikmii ile cesitli
cezalarin uygulanmas: sdz konusudur.

Meslek Kanunu ile getirilen ve bazilar yukarida
kisaca aciklanan mesleki kurallara uygun
davramihnadiginda  gerek hirriyeti  kasitlayics, gerekse
maddi bir takim mtieyyidelerin uygulanmasi yine Meslek
Kanunu’nun 49, Maddesinde aciklantms bulunmaktadir,

Muhasebe meslegi ile ilgili ahlak kurallan
konusunda Meslek Kanununa bagl olarak yayimlanmig
gesitli yonetmelik ve tebligler mevcuttur.

Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanan Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli. Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelikte’de mesleki ahlak ve moral
degerlerine iliskin hiikiimler yer almistir. Bu hiikiimler
yonetmeligin ikinci béliimiinde ve agagida gosterilen
bigimde siralannustir [21]. '

~ Meslek unvan ile yeterlilik ilkesi (4. Madde)
- Mesleki egitim ve bilgi (5. Madde)

- Dilrlistliik, Gitvenilirlik ve Tarafsizlik (6. Madde)
- Sir saklama (7. Madde)

- Sorumluluk (8. Madde)

- Bagimstzlik (9. Madde)

- Haksz Rekabet (10. Madde)

Gergekte incelenecek olursa Tiirkiye’de muhasebe
mesleginde” meslek ahiakna iliskin, &zel olarak
hazirlanmis olan herhangi bir yonetmelik yada kilavuz
TURMOB’un 14 Eyliil 1996 tarihindeki 7. Olagan Genel
Kurulu’nda kabul edilen “Ruhsath Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali
Misavirlik Mesiek Ahlak Kurallari fle ilgili Mecburi
Meslek Karart 5” kabul edilmeden &nce meveut degildi.
TURMOB tarafindan yaptlan bu diizenleme ile muhasebe
meslek ahlaki (etigi) konusunda " biiyiik bir boglugun
doldurmast yoniinde g¢ok biiyik bir adim atilmig
bulunmaktadir. Ancak bu Mecburi Meslek Karar
halihazirda amilan tarihten bu yana Resmi Gazete'de
yaymlanmadifi igin bu mecburi meslek kararmm
uygulanabilirligi yéniinde hukuki alanda ciddi tereddiitler
bulunmaktadir.

Bu mecburi mesiek karart ile saptanan ahlak
kurallari  ruhsath  Serbest Muhasebeci,  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirleri
kapsamaktadir. Baz1 kurallar meslek unvanlarmn sahibi
meslek mensuplarini kapsadigi gibi, bazilari da bir meslek
unvani mensubunu kapsamayabilir. (Mecburi Meslek
Karari Md.3)

TURMOB tarafindan diizenlenen Mecburi Meslek
Kararinda yer alan etik kurallar ve bu kurallarla ilgili olan
agiklamalar agagidaki gibidir.

1-Mesleki Uzmanhik: Ruhsath bir meslek mensubu
veya ruhsath mesleki sirket, mesleki uzmaniikia makul
olarak yapamayacagi herhangi mesleki bir is anlasmasi
yapamaz (Mecburi Meslek Karari Md.4).

2-Defter  Tutma ve Finansal Tablolar:
Haurlama: Defter tutma ve bu defterlere gore finansal
tablolar1 hazirlama isleri vyalniz ruhsath Serbest
Muhasebeciler ile Serbest Muhasebeci Mali Mitsavirler
tarafindan yapilir. Yeminli Mali Miisavirler mesleki
hizmet  verdikieri firmalara finansal tablolarin
hazirlanmasi . sirasinda damsma hizmeti  vererek
yonlendirirler. Ancak finansal tablolarn hazirlanmasinda
muhasebe defterleri tutmalar: yasaklandifindan Yeminli
Mali Misavirlerin  dogrudan dofruya  sorumluluk
yuklenmeleri miimkiin degildir (Mecburi Meslek Karari
Md.5).

3- Muhasebe ilkelerine vée Standartlara’ Uyma
Zorunlulugu: Finansal tablolar: elde etmek igin yapilacak
muhasebe kayitlarinda muhasebe ilke ve kurallar: ile ilgili
kurum ve kurullar tarafindan veya Yasa’larla belirlenecek
standartlara uyulmast zorunludur. Burada sozii gegen
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muhasebe ilke ve kurallar: ile standartlara uyulmadan,
muhasebe kayitlari yapilirken, uyuluyormus gibi davramg
yoluyla finansal tablo hazirlanamaz,

Bu durumlarda muhasebe kaydi yapan ruhsatl
meslek. mensuplari, hazirladiklart finansal tablolarm
dipnotlarinda muhasebe ilke ve Kkurallar1 ile muhasebe
standartlarmndaki sapmalar1 belirtmelidirler.

TURMOB’dan rtuhsat almis biitin  meslek
mensuplart TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurulu) tarafindan yaymnlanan standartlara
uyarlar. (Mecburi Meslek Karari Md.6).

4-Diirtistlitk, Glvenirlilik ve TarafSizlik: Ruhsath
Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Milsavirler ve Yeminli Mali Milsavirler gergekleri bilerek
saptiramaz ve 3568 sayili Kanun'un 2°nci maddesinde
unvanma gbre yetkili oldufu igleri yapitif: siirece
diisiincelerini bagkalarma bagli kilmaz, islerini diirlistlik,
glivenirlilik ve tarafsizlik iginde yiritlr. Vergi
Kanun’larmmn ve diger Yasa’larin  yorumlanmasinda
ruhsatli meslek mensubu, kendi diigiinceleriyle ve
yargisiyla olugan yorumunu destekleyen yeterli dayanak
buldugu siirece, miigterisi yararina tereddiitlii durumu
ortadan kaldwrarak yorumunu uygular (Mecburi Meslek
Karari Md.7).

5-Mesleki Ozen ve Titizlik: Ruhsath meslek
mensuplart 3568 sayith Yasa’nin 2'nci maddesinde yazili
iglerden unvanlarma gore vyetkili olduklan mesleki
hizmetleri yerine getirirken, gerekli olan mesleki dzen ve
titizligi gdstermek zorundadirlar, Ruhsath meslek
mensuplar1 ¢aligtirdiklart yardimcilarinm yaptiklar: igleri
gerekli bzen ve titizlik geregi tim gdzetim diizeylerinde
eletirel olarak gozden gegirmelidir. Ozen ve titizlik,
néyin, nasidl yapilacafmin kararlagtirilmas:t ve yerine
getirilmesidir (Mecburi Meslek Karari Md.8).

6-Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizitk
Kural: Ruhsath Serbest Muhasebeci ile Yeminli Mali
Miisavirin denetim isi ile Yeminli Mali Misavirin tasdik
isi yapmas1 sirasinda meslek mensubu iligkili ve ortag
oldupu isletme veya girketlerin iglerini yapamazlar. Bu
sirketlerde hizmet akdi ile bagiml olarak ¢alisamazlar.

Ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Misavir veya
Yeminli Mali Milsavir, denetim gorevi ile ilgili tiim
konularda bagimsiz disiinmesini ve davranmasini
salayacak kosullarda olmalidir.

Bagimsiz diigiinme ortami, Yeminli Mali Misavir
tasdik igleri i¢inde gecerlidir. Denetim ve tasdik iglerinde
ilgili meslek mensubunun bagimsizhgmin gerekliliginin
gerekgesi, faaliyetlerin kamu yararim gézetir olmalarinin
yanl sira, miigteri ydninden 6n yargili ve taraf tutan bir
tutum iginde olmamaldir. Aksi takdirde ruhsath meslek
mensubu meslek teknigi agisindan ne kadar yeterli olursa
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olsun, denetim sonucunda elde edilecek bulgularin
giivenirliligi igin gerekli olan tarafsizlik
yitirilecektir.Ancak ruhsath Serbest Muhasebeci Mali
Misavir ve Yeminli Mali Misavirin bagimsiz
olmasindan beklenen, onun bir saver gibi davranmasi
yerine adil davranmasmi ongoren bir tarafsizhik igin
bagumsiz olmasidur. _ ‘

Meslek mensuplarinin is almas: sirasinda sézlesme
oncesi ya da sonrast maddi veya gayri maddi teminat
vermesi yasaktir. Meslek mensubundan hizmet talebi
amactyla teklif isteyenlerin teminat istemeleri halinde
mesleki faaliyetin bagumsizlik ilkesi zedelenecefinden
meslek mensuplari bu tiir igler igin teklif dahi veremezler
(Mecburi Meslek Karar1 Md.9).

7-Sir  Saklama: Ruhsath
mesleki faaliyetleri sirasinda miigterisiyle -ilgili edindigi
bilgileri ve sirlari miigterinin izni olmadikga, mesleki
faaliyetleri son bulsa bile agiklayamazlar. Ruhsatll meslek
mensuplar;, sir saklama kuralima yardimcilarmin da
uymasimt saflamakla yiikiimlii olup, aksine davranan
yarcimeilarini bir daha ¢alistirmamalar: ve
meslektaglarm  bu  kigiler hakkinda bilgilendirmeleri
gerekir (Mecburi Meslek Karar Md.10).

8-Ucretler: Ruhsath meslek mensuplar yaptiklart
isleri Oda ve Birlik tarafindan saptanmig ve ilan edilmis
ficretlerin altinda yapamazlar.

Asgari iicretin iistlinde vapilan islere, baska bir
meslek mensubu hakli bir gerekge gostermeden daha
diigiik iicretle yapmak {izere talip olamaz (Mecburi
Meslek Karari Md.11).

9-Denetim Standartlart ve Ilkeleri: Ruhsatl
Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali
Miigavir kendisi tarafindan TURMOB’un yaymladigi
genel kabul gdrmils denetim standartlarma uyumlu
caligma  yapmadikga, adimin ~ mali  tablolarla
iliskilendirilmesine izin veremez.

Ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Milsavir ve
Yeminli Mali Misavirler TURMOB’un benimsedigi
TMUDESK’in standart yaymnlanmamig konularda genel
kabul gormils uygulamaya ve muhasebe ilkelerinden
sapilarak hazirlanmig finansal raporlarin, bu standartlar ve
ilkeler dogrultusunda hazirladifn  yoniinde  gorils
bildiremezler (Mecburi Meslek Karar1 Md.12).

10-Ongérit Yasagr: Ruhsath bir meslek mensubu,

kendisinin  gergeklesecefini  bildigi izlenimi veren
herhangi bir gelecege donitk islemlere, adinin
karigtirilmasina izin vermez.

Proforma Bilange ve  Gelir Tablolarmin

hazirlanmasmin  veya gerceklestirilmesini destekleyen
goriglerin bildirilmesinde herhangi bir ruhsatli meslek

meslek mensuplary
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mensubunun  adinm  kanigtirnimas:  yasaktw  (Mecburi
Meslek Karari Md.13).

11-Haksiz Rekabet Yasagr: Ruhsatll  meslek
mensubu mesleki dayanmisma sorumlulugunun bilincinde
olarak bagka bir meslek mensubunun meslek: isi yaptif
bir kisi veya kuruma aym mesleki isi yapmak fizere
girisimde bulunamaz.

Ayni sekilde iicret diisitmeye ydnelik tekliflerde
ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplari
birbirine zarar verecek davramglarda ve girisimlerde
bulunamazlar.

Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik iglerini yapan
bir meslek mensubu bulunmasma rafmen bir baska
meslek mensubundan hizmet talep ederse, meslek
mensubu olan bitenden difer meslek mensubunun haberi
olup olmadifimi  saptamak f{izere kendisiyle temas
etmelidir (Mecburi Meslek Karan Md.14).

12-Eleman Istihdanunda Is Teklifi: Ruhsatl bir
meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun
elemanma bu meslek mensubuna haber vermeden,
dogrudan dogruya ya da dolayl olarak kendisi ya da
miigterisi adina i teklifinde bulunamaz. Bu kural
elemanm kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak is
aramast halinde uygulanmaz (Mecburi Meslek Karan
Md.15).

13-Diiriist Olmayan Davramglar: Ruhsatli meslek
mensuplart  meslege uygun olmayan davraniglarda
bulunamazlar (Mecburi Meslek Karar1 Md.16}.

14-Reklain ve Tegvik Yasagr: Ruhsathh meslek
mensuplarl, tegvik etmek kogsuluyla miigteri elde edemez.
Reklam yapilmas: tesvik kapsaminda olup yasaktir. Bu
nedenle bir gazete, dergi ya da benzeri duyuru
araglarindan birinden yararlanarak reklam yapmak
yasaktir. Ruhsatli meslek mensubu basina biilten
dagitmak veya demeg vermek suretiyle firmasinin mesleki
deneyim hizmetlerini yliceltemez ya da reklam edemez.

Ruhsath meslek mensubu, herhangi bir yazar veya
muhabir ile gorigtiigiinde verecegi bilgilerin nasil
kullanilabilecegini kontrol edemeyveceginden, muhabire,
meslek  ahlak kurallanmin  getirdigi ~ smirlamalan
agiklamalidir. Ancak toplumun ilgilendigi konularda
ruhsath meslek mensubunun yaphgi yaymlanna ve
demeclerine haber programlarinda yer verilmesi, yazi ve
haber. yazilmas: veya meslek mensubunun iletisim
araclarinda yazi yazmasi reklam say:lmaz.

Meslek mensuplarinin gazete ve dergilerde yazi
yazmalar, haber programlart yapmalari ya da kitap
yazmalari durumunda, bunlar1 yaymlayan yaymel
tarafindan yapilacak dvgiilerde ve tanitimlarda, yazar olan
meslek mensubunun $zgegmisi, 6grenimi, mesiek unvam,

deneyimlerini, mesleki sirket ortag: ve ifa ettigi belli bash
gorevleri yer alabilir. Bu 6vgh ve tamitimlarda meslek
unvant digmda “vergi uzman®, “ytnetim danigmani®,
“gski vergi dairesi miidiirii, “eski inceleme elemani” gibi
herhangi bir mesleki uvzmanhiii gosteren bir tamm
lullanilamaz.  Yazarlk ve akademik unvanlarn
kullaniimasi reklam sayilmaz.

Egitim seminerierine katilma reklam ve tegvik
sayilmaz. :

Ruhsatli  bir meslek mensubunun  diger
meslektaglarma ya da onlarin  miisterilerine mesleki
hizmet arz etmek iizere kisisel temasta bulunmasi veya
dnerilerini mektupla bildirmesi reklam sayilmaz.

Ruhsatlhi meslek mensubu veya mesleki bir sirketin
kullandig1 yazigma kagitlar: meslek onuruna yakigan bir
bigimde diizenlenmeli ve iizerinde sirket ve mesleki
unvanlar digimda ayri bir uzmanhk dali belirtilmemelidir.
Bu kagitlarda mesleki girketin veya blironun unvani,
adresi, fax, internet ve benzeri iletisim numaralari,
ortaklarin, O6lmiis ortaklarin, kurucularin isimleri ve
hizmet stireleri, ortaklardan ayr1 olduklarmi belirten bir
¢izgi ve baslik altinda ayriimasi kosuluyla istthdam eden
meslek mensuplarmin adlary, diger sehirlerde isbirligi
yapilan meslek mensuplan ile subelerinin adlan yer
alabilir.

Ruhsatli mesiek mensuplart ve yanlarinda ¢aligan
meslek mensuplar:  ile gérevli diger personelin
kullandiklarn kartvizitler reklam sayilmaz. Bu Kkartlar,
yalnizca kart sahibinin adim ve soyadini, mesleki sirketi
veya biironun unvanmi, adres, telefon-fax numaralarni,
mesleki unvan ile bilrodaki yada sirketteki yonetici, ortak,
danigman gibi unvanlari tagir. Bu kartvizitlerde herhangi
bir uzmanlik alam: ya da eski gorevlerini belirten rumuz
ve yazilarin yer almasi reklam kapsammda oldugundan
yasaktir.

Bagimh c¢aligan meslek mensuplar1 ruhsatlarinin
nevine gore, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlarim
kullanabilirler. Ancak bagiml meslek mensuplarinm agik
arttirma, satig ya da aleni yapilan benzeri ticari faaliyetier
sirasinda unvanlarint kullanmalar1 yasakdir.

Ruhsath meslek mensubu veya mesleki sirketin
bazi konularda yaymladig bildiriler, sirkiller, biiltenler,
ige alma brogtirleri, baz1 ticari konularda kendi personeli,
miigterileri, avukatlar, bankalar, aract kurumlar, akademik
¢evreler gibi mesleki iliskilerin stirdiiriildiigii kimselere
gonderilmesi reklam sayilmaz. Is igin bagvuranlara, ise
alinma goériigmelerine girmeyi diistinen &frencilere, 6zel
olarak istemde bulunan kisilere ve 8gretim kuruluglarina
bu yaymlarin bir kopyasinin verilmesi veya gdnderilmesi
reklam sayilmaz.
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Ruhsatli meslek mensubunun  biirosuna  veya
mesleki sirketi tanitan dzel dosyalarm veya kataloglarin
hazirlanmasi, baskih bloknot ve kalem kullanilmast
reklam sayilmaz (Mecburi Meslek Karar1 Md.17).

15-Ucretlerin Indirilmesi ve Komisyon Yasage:
Miisteriye sunulan hizmetler igin ©nerilen cretleri
diisiirecek parasal cezai miteyyideleri tasiyan sbzlesmeler
yapilamayacagl gibi, komisyon &demesi de yapmak
yasaktir. Ancak, anlagma miisteriye hizmet sunan baska
bir ruhsatli serbest c¢alisan meslek mensubunun bu
hizmetlerinden yararlanilmas: halinde iicret &Sdemesi
vasak degildir (Mecburi Meslek Karar1 Md.18),

16-Bagdagmayan  Isler:  Ruhsatlh  meslek
mensuplarmdan denetim ve tasdik isi yapanlarin mesleki
hizmetlerinde objektifliklerini bozan isleri yapmalari

yasaktir. Ancak kamu nitelifinde olan siyasi faaliyette

bulunma, disiincesini agiklayan yazi yazma, sanat
faaliyetlerinden sayilan edebi eserler yaymnlama,
avukatlik, gazetecilik ve o8retim liyeligi veya gorevliligi
yapmak meslekle bagdasan islerden sayilir. Yonetim
damgmanhgl mesleki faaliyet sayildigindan bagdasmayan
isler kapsaminda degildir (Mecburi Meslek Karan
Md.19).

I7-Mesleki Faalivet ve Mesleki Sirker: Mesleki
faaliyet igin ruhsat sahibi olmak sarttir. Meslek kararlar:
ve yonetmelikleriyle, ozellikleri belirlenen mesleki sirket
ve biirolannda mesleki faalivette bulunanlar bu mesleki
sirketin veya biirolarin ortag olduklar gibi yalniz ¢aligan
niteliginde de olabilirler. Bunlardan bagimli ¢alisanlar
bagimli sayilmaz ve mesleki faaliyetlerini bagimsiz
strdiirmiiy gibi c¢alisanlar listesine kayit olabilirler
{Mecburi Meslek Kararn Md.20).

18-Diger Meslel; Mensuplar: Hakkinda
Konugma Yasae: Ruhsath bir meslek mensubu, baska
bir rubsath meslek mensubunun veya mesleki sirketin
mesleki  yeterliligi aleyhinde konusmasi, miitalaada
bulunmas: veya goriig bildirmesi meslek ahlakina aykir
olup yasakiir,

Denetim yapan ruhsath bir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir baska bir
meslek  mensubn  tarafindan  denetlenmis ve goris
raporuna baglanmis igleri denetleyemez. Bu meslek
mensuplar fizyon ve birlesme halinde ya da konsolide
durumlaninda - yaptiklari denetimlerde diger meslek
mensuplarinin  raporlarim referans vererek goriislerini
olusturan denetim raporlarini diizenlerler. :

Yeminli Mali Miisavirler tasdik islerinde karsit
inceleme yaptiklart isletmelerde baska Yeminli Mali
Miigavir tarafindan tasdik ya da denetim veya serbest
¢aligan bir ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
tarafindan denetim yapiliyorsa, kargit inceleme yapilmasi
gercken firmanm kayitlar iizerinde inceleme yapmalan
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meslek ahlakina aykirt oldufundan yasaktir. Ancak bu
tasdik  yada  denetimi  gergeklestirmis  meslek
mensuplarinin imzal tasdik ya da denetim raporlarini
referans olarak gostermek suretiyle denetim ya da
tasdiklerini tamamlarlar. Bu durumlarda karsit inceleme
yapilmas1 sdz konusu firmanm tasdikini vapan Yeminti
Mali Misavir ya da denetimini yapan Yeminli Mali
Miisavir veya ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Miisavire
teyitle bildirilmesi ve teyit alinmasi zorunludur, Tasdik
veya denetim tamamlanmamuigsa, bu konuda ya diger
meslek mensubundan izin almarak  ya da onun
sorumlujugunu dstlendigine dair tutanak diizenlenerek
rapora referans olarak eklenebilir (Mecburi Meslek Karar
Md.21).

19-Denetimde Kamu Sorumilulugu: Denetim
yapan ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile
Yeminli Mali Misavirler meslekten olmayan kimselere
veya meslektaslarina yanhs bilgi vermeyen raporlar
sunmasl, meslek mensubunun kamu yararim gozetmesi
gereken ahlaki sorumlulugudur (Mecburi Meslek Karar
Md.22)

VII. SONUC

Muhasebe meslegi, globallesen diinyada 6nemi
gittikge artan bir meslek haline gelmis bulunmaktadir.
Muhasebe araciligiyla iiretilen bilgilerin hazirlanmasinda
ve ilgililere sunulmasinda muhasebe meslek mensuplarina
¢ok biiylik gbrevier diigmektedir, Muhasebe meslek
mensuplart bu énemli gérevleri yerine getirirken bir takim
niteliklere sahip olmak zorundadirlar, Bu baglamda
muhasebe meslek mensuplarinin  zihinsel  yetenek,
kavramsal anlama, iletisim yetenegi, tarafsiz olabiime,
veterli mesleki bilgiye sahip olma ve en dnemlisi de
meslek ahlakina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Muhasebede meslek ahlaki (etik), meslek mensubu
olan kisinin miisterilerine, halka ve diger uygulamacilara
kars1 yitksek standartlara oturtulmus ahlaki davranislarda
hizmet etmesi demektir. Meslek mensubu olan kisinin
asgari olciide meslek ahlakina sahip olabilmesini
saglamayi temin etmek amaciyla, meslege ydnelik ilgili
ahlak kurallarimin gelistirilmesi gerekmektedir. Mesleki
agidan ahlak kurallar, o meslegin itibarli bir sekilde
ylrlimesini saflayacak olan kurallardir. Bu kurallarin
amacl; meslegin itibanm korumak ve yitceltmektir,
Ayrnica bu kurallar meslek mensuplarninin birbirleriyle olan
iligkilerini yonlendirirken aym zamanda, topluma meslek
mensuplarinin  faaliyetlerini “en  yiiksek = diizeyde ve
performansta icra edeceklerinin de bir gostergesidir.

Amerika Birlesik Devletlerinde bagta AICPA
( Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisii) olmak {lzere
meslek Srgilitleri, meslegin itibarm ve kalitesini korumak
icin meslege giris, meslek ahlaki ve meslegin
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uygulanmasi ile ilgili arastirmalar yapmislar ve kurallar
gelistirmiglerdir.

AICPA tarafindan gelistirilen kurallar 11 adet olup
bu kurallar; bagimsizlik, diiriist ve tarafsiz olma, genel
standartlar, standartlara uyma, muhasebe prensipleri,
miisteri ile ilgili bilgilerin gizliligi, sarth ticret, uygunsuz
davraniglar, reklam yapma ve hizmet satisina yonelik
diger talep bigimleri, komisyon ve bagvuru {icretleri,
meslegi icra bigimi ve isimden olugmaktadir.

Uluslar Arast Muhasebe Federasyonu diye faaliyet
gosteren IFAC’ta, muhasebe meslegine iliskin mesleki
ahlak kurallarinin olusturulmasi ve geligtirilmesi amaciyla
¢alismalar yapmugtir, IFAC tarafindan olugturulan meslek
ahlak: kurallar, AICPA tarafindan olusturulan meslek
ahlaki kurallarimi baz alarak bunlan daha da gelistirmigtir.
IFAC tarafindan olusturulan kurallar 18 adet olup, bu
kurallar; dogruluk ve bagimsizlik, ahlaki catismalarin
cOziimlenmesi, mesleki yeterlilik, gizlilik, vergi
uygulamasi, simur Otesi faaliyetler, tanifim, bagimsizlik,

mesleki  yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan
vararlanimasma  dair  sorumluluklar, iicretler ve
komisyonlar, kamu  muhasebesi  uygulamalariyla

uyusmayan faaliyetler, miisterinin paralar,, kamu yararina
serbest calisan diger meslek mensuplanyla iligkiler,
reklam -ve tegvik, isverenlerle c¢atigma, profesyonel
meslektaglanin - desteklenmesi, mesleki yeterlilik ve
bilginin sunulugundan olusmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan, muhasebe meslegine
iligkin ahlaki davramig kurallarmi  belirten &zel bir
diizenleme yapimamigtir. Sadece 8§ nolu yGnerge ile
denetgilerde olmasi gereken mesleki niteliklerle ilgili
birka¢ kural belirtilmis olup bu kurallar; meslek
mensuplarinin bagimsiz ve iyi tamnmis kisiler olmasy,
kurumsal bilgi ve uygulama yeteneginin ist diizeyde
olmasinin staj ve mesleki veterlilik smavi ile saglanmig
olmasi ve yeterli ve gerekli mesleki tecriibeye sahip
olunmasmdan olugmaktadir.

_ Ulkemizde de muhasebe meslegi ile ilgili ahlaki

degerlere iliskin prensip ve kurallar, TURMOB (Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miigsavirler ve Yeminli Mali
Migavirler Odalan Birligi) tarafindan  hazirlanan
“Ruhsath Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miigavir ve Yeminli Mali Misavirlik Meslek Ahlak

Kurallart fle 1lgili Mecburi Meslek Karari 357
hazirlanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Kanununda,
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinde, Muhasebe

Meslek Kanununda ve Meslek Kanunu ile ilgili olarak
gelistirilen ve yaymlanan yonetmelik ve tebliglerde
dagimk bir bigimde yer almaktaydi. Ancak TURMOB
Genel Kurulu tarafindan 14.09.1996 tarihinde kabul
edilen bu Mecburi Meslek Karart ile  muhasebe
meslegine iliskin ahlaki kurallar tek bir cat: altinda ve
etrafll bir bigimde ele alinmigtir.

TURMOB tarafindan olusturulan muhasebe
meslegindeki etik kurallar 19 adet olup, bu kurallar;
mesleki uzmanlik, defter tutma ve finansal tablolan
hazirlama, muhasebe ilkelerine ve standartlara uyma
zorunlulugu, diriistliik-gitvenilirlik ve tarafsiziik, mesleki
Ozen ve titizlik, tasdik islerinde ve denetimde bagimsizhk
kuraly, sir saklama, Ucretler, denetim standartlarn ve
ilkeleri, éngorii vasai, haksiz rekabet yasagi, eleman
istthdammda ig teklifi, diiriist olmayan davraniglar, reklam
ve tegvik yasaBy, dicretlerin indirilmesi ve komisyon
yasaZl, bafdagmayan isler, mesleki faaliyet ve mesleki
sirket, difer meslek mensuplars hakkinda konusma yasag
ve denetimde kamu sorumlulugundan olusmaktadir,
Ancak bu Mecburi Meslek Karar1 halihazirda yukarida
antlan tarihten itibaren Resmi Gazete’de yaymlanmadif
i¢in, uygulanabilirligi agisindan  hukuki alanda ciddi
tereddiitler mevcuttur.

TURMOB tarafindan Mecburi Meslek Karari 5 ile
tespit edilen ahlak kurallart ile $zellikle IFAC tarafindan
tespit edilen muhasebe meslegine iligkin ahlak kurallan
arasmnda biiylik bir uyum vardir.

Burada itlkemiz ve meslegimiz agisindan kanimca
tizerinde hassasiyetle durulmas: gereken ii¢ temel nokta
mevcuttur. Bunlar;

[-TURMOB tarafindan belirlenmis olan meslek
ahlaki ile ilgili bu kurallarm uygulanmast noktasinda
ciddi galigmalar ve kararliliklar gosterilmesi ve meslege
yakismayan meslek mensuplarinin  kesinlikle gerekli
miieyyidelerle kars: karsiya birakilmasi,

2-Mesleki egitim ¢alismaiart  yoluyla ahlak
kurallanmin meveut meslek mensuplarina 63retilmesi ve
bu kurallarm onlara benimsetilmesi,

3-Meslek mensuplarinin ~ yetismesine  olanak
saplayan efitim ve Ofretim kurumlarinda gelecegin
potansivel meslek mensuplarina meslek ahlaki ile ilgili
prensip ve kurallarin 6gretilmesi.
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