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SURECINDE 4+4+4 FORMULU

Labor Markets in the Process of Restructuring: 4+4+4 Formula

Ozgiir Miiftiioglu

Oz

Neoliberalizmin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden yapilandirilan egitim sisteminin; tretim
stiregleri ve emek piyasalarindaki gelismelere paralel olarak esneklesmesi giindeme gelmistir.
Tiirkiye’de tretim ve emek siireglerindeki degisime paralel olarak egitim sisteminde de
kokli degisiklikler gerceklesmistir. 4+4+4 olarak da bilinen diizenleme kiiresel rekabete
uyum saglamak tizere emek piyasasini yeniden yapilandirmaya yonelik degisim siirecinin bir
pargasidir. Egitim sistemini bastan asag1 yeniden yapilandiran bu yeni diizenleme, kapitalizmin
smiflar arasi arasinda yarattig esitsizliklerin daha da derinleserek stirmesini saglayacaktir

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ideoloji, Emek Piyasasi, Istihdam Politikalart

Abstract

Education system was restructured to meet the needs of neoliberalism, production processes
and the flexibility of labor markets developments have been noted. Turkey, in line with changes
in the processes of production and labor were fundamental changes in the education system.
The public, the Law No. 6287, also known as 4 +4 +4 to adapt to global competition is a part of
the change process to restructure its labor market.

Keywords: Education, Ideology, Labor Markets, Employment Policy

GIRIS: Kimin I¢in Egitim?

Egitim sinif, toplumsal cinsiyet ve irk temelinde katmanlarin oldugu bir toplusal
diizeni yeniden tiretmek bakimindan 6nemli bir role sahiptir. Kapitalist iretim
iligkilerinin ve dolayisiyla kapitalist toplum diizeninin yeniden tretiminde
egitim sisteminden beklenen, tiretkenligi (verimliligi) en iist diizeyde; itaatkar;
esitsizlikleri ve somiiriiniin tizerini 6rten milliyetcilik ve din gibi dogmanin
hakim oldugu duygularla asilanmis bir insan modeli yetistirmesidir. Kapitalist
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devlet, tiim yurttaglarinin hedeflenen insan modelini yetistirecek egitim
sisteminden gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu nedenle egitim sistemi
icinde temel olarak belirlenen siiregler tiim yurttaglar icin “zorunlu” hale
getirilmistir. Ozellikle talep yonlii ekonomi modelinin uygulandigi Keynesyen
donemde egitimin maliyeti devlet tarafindan iistlenilmis ve parasiz egitim,
sosyal devletin bir geregi olarak sunulmusgtur.

1970’1i yillarla birlikte krize giren kapitalizm, tliretim sitemini ve bununla
birlikte toplumsal diizeni yeniden yapilandirma silirecine girmisgtir.
Neoliberalizm olarak adlandirilan bu yeniden yapilanma stireci sistemin
ideolojik aygiti olan diger kurumlar gibi egitim sisteminde de koklii
degisikliklere neden olmusgtur. Uretim sisteminde fordizmin standartlagmis
tiretim modelinden yeniden esneklik olarak tanimlayabilecegimiz bir modele
gecilmistir. Kiiresel rekabet baskisi altinda tiretimin ve dolayisiyla emek
stireclerinin esneklesmesini beraberinde getiren bu modelde amag; teknolojiyi
de kullanarak tiretim maliyetlerini en diistik diizeye indirmektir. Kiiresellesme
ile birlikte sermayenin dolagimi Oniindeki tiim siirlamalarin kaldirilarak
yatirnmlar ucuz emek alanlarina kaymis ve kiiresel emek piyasasinda rekabet
artmisti. Emek piyasasindaki bu rekabet, bir taraftan issizlik tehdidini
arttirmig, emegin degerini yani ticret ve ¢aligma kosullarinin kétiilesmesine
neden olmusg; diger taraftan da emekgilerin tiretim siirecinde orgtitliiltigiinti
zayiflatmis ve emek lizerindeki sermaye denetimi artmigtir.

Kiiresel rekabetin ortaya cikarttig1 yeni emek piyasasinda emekgiler, yegane
gelirleri olan ticreti elde edebilecekleri bir igse sahip olmak ya da islerini
koruyabilmek icin siirekli degisen iiretim sisteminin gerektirdigi nitelik
diizeyine erismek zorunda kalmugtir. Uretim iligkilerinin yeniden iiretiminde
gerekli nitelige sahip emek giiciinii yetistirme islevini listlenmis olan egitim
sistemi, liretim sistemiyle birlikte siirekli degisen ihtiyaclara yanit verebilecek
bir yapilanma igerisine girmistir.

Neoliberalizmin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden yapilandirilan egitim
sisteminin; tretim siirecleri ve emek piyasalarindaki gelismelere paralel
olarak esneklesmesi glindeme gelmistir. Bu baglamda kiiresel ve ulusal emek
piyasalarindaki nitel ve nicel degisimlere hizla uyum saglayabilen esnek
bir egitim sistemi hedeflenmistir. Esnek egitim sisteminde piyasa aktorlerin
(igverenlerin), paydas adi altinda miifredat tizerinde dogrudan s6z sahibi
olarak; miifredat! ihtiya¢ duyduklar: nitelikte emek giiciiniin yetistirilmesini
saglamak lizere degistirebilmesi saglanmaktadir. Ote yandan egitim yasina
iligkin smirlandirmalar ortadan kaldirilmakta; yasam boyu egitim adi
altinda emek piyasasinin degisen ihtiyaclarina uygun olarak her yasta egitim
miimkiin hale getirilmektedir. Boylece egitim sistemi sadece emek piyasasina
isgiicii hazirlamakla kalmayip, insanlarin tiim yasamlari boyunca sermayenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitilebilmelerini saglayacaktir.
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Kapitalist tiretim ve toplum modelinin yeniden tiretiminde egitim sistemi,
emek tretkenligini arttirmanin yani sira yogun sOmiirii ve esitsizliklerin
kabullenilmesini saglayacak itaatkar nesiller yetistirme islevini de tistlenmistir.
Diisiinme, sorgulama, aragtirma giidiilerinin baskilandig1 egitim sisteminde;
kapitalist tiretim ve toplum diizeninin mutlaklastirllmaya caligilmustir.
Boylece toplumun igyerinde patrona, toplumsal yasamda devlete itaat etmesi;
kapitalizmin ideolojik hegemonyasinin kabullenmesi ve tiretim maliyetlerini
arttiracak miicadelelerden uzaklagsmasi amaglanmustir.

Ote yandan kapitalizme i¢kin olan simf celigkilerinin sonucunda sémiirii
ve esitsizliklerin tizerinin Ortiilmesinin araci olarak kullanilan milliyet¢ilik
ve din, egitim sisteminin bir parcasi haline getirilmektedir. Milliyet¢ilik ve
din bir taraftan emekgiler arasinda bir ayrisma yaratirken; diger taraftan
da sermayenin ¢ikarlart icin diger tilkelerle ve halklarla giristigi savaslara
gerekce olusturmaktadir. Boylece milliyet¢i, soven ve dogmalar tlizerinden
hareket eden bir egitim sistemi toplum diizeninin yeniden tiretim islevini de
yerine getirmis olmaktadir.

Neoliberal egitim sistemi bir taraftan kapitalist tiretim iligkileri ve toplum
diizeninin yeniden Uretimini saglayacak insan modelini yetistirirken; diger
taraftan da piyasa devleti anlayisi icerisinde egitimin, hizmeti alan tarafindan
finanse edilmesini hedeflemistir. Bu baglamda 6zellikle 1980°li yillardan
itibaren devletlerin egitim harcamalar1 azalmig; egitim ticari bir anlayis
icerisinde kamu ve 6zel kesim tarafindan sunulmaya baglamistir.

Tiirkiye’nin Kiiresel Rekabete Uyum Siirecinde Egitim

24 Ocak 1980 kararlariyla birlikte Ttirkiye, neoliberal politikalart benimsemig
ve 12 Eyliil darbesiyle yaratilan baski ortami igerisinde de kiiresel rekabete
uyum saglayacak politikalart uygulamaya koymustur. Kiiresel rekabet
icerisinde Tirkiye uluslararast sermayenin ucuz isgiicli arayislarina yanit
vermeyi hedeflemistir. Diger bir sOyleyisle kiiresellesme stirecinde Tiirkiye
ekonomisi ucuz iggiicii ile rekabet arayigina girmistir. Bunun icin 6ncelikle
1970’lerde yiikselen isci sinifi hareketini baskilamak tizere bir askeri darbe
gerceklestirilmis ve is¢i sinifinin Orgiitlenmesi ve miicadelesi engellenmeye
calisitlmistir. Boylece son derece esnek ve kuralsiz bir emek piyasasinin
olugmas: saglanmistir. Ancak emek piyasasinin Tirkiye’den cok daha
diizensiz, emek maliyeti ¢cok daha diisiik olan Asya-Pasifik ve Kuzey Afrika
tilkelerinin kiiresel iretim ag1 icerisine girmesiyle birlikte Tiirkiye emek
piyasasindaki esneklik ve kuralsizlik; yetersiz kalmigstir. Tiirkiye’nin rekabet
giictinii zayiflatan bu durum karsisinda “yatirim ikliminin olusturulmasi” ve
“igsizligin onlenmesi” sOylemiyle emek maliyetlerini daha da diisiirmeye
yonelik politikalar giindeme getirilmisgtir.
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Tirkiye’de tiretim ve emek stireclerindeki degisime paralel olarak egitim
sisteminde de koklii degisiklikler gergeklesmistir. Egitim sistemi, 6zellikle 12
Eyliil darbesinin ardindan uygulanan ekonomi politikalarina ve degigen tiretim
iligkilerine bagli olarak artan somiirii ve toplumsal esitsizlikleri sorgulamay1
ve olusacak tepkiyi engellemek tizere itaatkdr bir nesil yetistirilmesini
hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda egitim sistemi, sinav yonelimli, ezberci,
dayanismadan uzaklastirip rekabeti tegvik eden, irkci, soven, cinsiyet¢i ve
dogmalara dayanan bir icerige sahip olmustur.

Kapitalist tiretim iligkileri ve toplum diizeninin neoliberalizmle sekillenen bu
yeni formuna kars1 itaat etme ve tepki gosterememenin sonucu olarak emek
maliyetlerinin diigtirtilmesi ve toplumun genis kesimi tarafindan olusturulan
kaynaklarin devlet araciligiyla sermayeye aktarilmasi saglanabilmistir. Ancak
rekabet edilen tilkelerin sinif miicadeleleri ve sosyal kazanimlar bakimindan
daha geride olmas1 emek maliyetlerini daha da distirecek istihdam politikalarini
glindeme getirmistir.

Kiiresel rekabete uyum saglamak tizere olusturulan istihdam politikalarinda
tic temel hedef 6n plana ¢ikmistir. Bunlardan birincisi emek piyasasinin daha
da esneklestirilmesidir. Bunun icin bir taraftan cagr iizerine ¢alisma, kismi
stireli calisma, evden calisma gibi esnek istihdam bicimleri yayginlasirken;
diger taraftan sermaye tarafindan maliyet olarak gortilen kidem tazminati
gibi haklar ortadan kaldirilmaya calisilmaktadir. Ikinci hedef emek arzinin
(isgticiine katilma oraninin) yiikseltilmesidir. Isgiicine katilimin yani emek
arzinin arttirilarak emekgiler arasinda rekabetin arttirilmasi yoluyla ticretlerin
ve genel olarak emek maliyetinin azaltilmasi amaglanmaktadir Ugiincii
hedef ise emekcilerin stirekli degigen tiretim teknikleri ve teknolojiye uyum
saglamasi ve boylece emek tiretkenliginin (verimliligin) yiikseltilmesidir.

Kiiresel rekabete uyum saglamak tizere geligtirilen istihdam politikalar
igerisinde iggiicline katilimin ve emek tiretkenliginin arttirilmasina yonelik
hedeflerin dogrudan egitim sistemi ile baglantis1 kurulmaktadir. Ozellikle 2001
krizi ardindan emek piyasalarini esneklestiren yeniden yapilanma siirecinde
gerek OECD, Avrupa Birligi ve Diinya Bankas: gibi kurumlar; gerekse
TUSIAD, TOBB, TISK gibi sermaye orgiitleri emegin iiretim sistemindeki
degisime uyumunu saglamak konusunda egitim sisteminin yetersiz kaldig
tizerine elestirilerini yogunlagtirmistir. AKP hiikiimeti uluslararast kurumlar
ve ulusal sermayenin bu elestiri ve telkinlerini de dikkate alarak egitim
sistemimin degisen lretim iligkilerinin yeniden iiretimini saglayacak bi¢cimde
yapilandirilmasina yonelik caligsmalar icerisine girmistir. Bu baglamda 9.
Kalkinma Plani, Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS) ve Sanayi Strateji Belgesi
(SSB) basta olmak tizere bir¢ok dokiimanda “egitim-istthdam™ iligkisini
saglamaya yonelik hedefler ortaya konulmustur.
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Kiiresel rekabet giictinii temel hedef olarak belirleyen 9. Kalkinma Plam
(2007-2013)’de istihdam1 arttirllmaya yonelik politikalar baglaminda
“Egitimin Isgiicti Talebine Duyarli Hale Getirilmesi” basligia yer verilmistir.
Bu baglik altinda egitim sisteminin emek piyasasinin ihtiya¢larini karsilamada
yetersiz kaldig1 vurgulanmis ve ekonominin ve emek piyasasinin taleplerine
cevap verecek ve Ozellikle genglerin istihdam edilebilirligini artiracak bir
egitim sistemine ihtiya¢ bulundugu belirtilmistir. Mesleki egitimin emek
piyasasindaki gelismelere cevap verecek esneklige kavusturulmasim
saglamaya yonelik ¢aligmalara baglandig1 belirtilen planda; egitim-istihdam
iligkisinin kurulmasiyla aktif iggiicii politikalarina da katki saglanarak
isgiiciine katilma oraninin artacagi dngorilmiigtiir.

9. Kalkinma Plani’nda yer verilen egitimin emek piyasasinin ihtiyaglaria
yanit veremedigi goriisli Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
Sanayi Strateji Belgesi (2011-2014)’de ve Ulusal Istihdam Stratejisi Taslag
(2012-2013)’de de paylagilmigtir. Sanayi Strateji Belgesi bu konuya “Sanayi
stratejisi acisindan bakildiginda, isgiiciiniin almis oldugu egitimin siiresi
kadar niteligi de rekabet giicii iizerinde belirleyici bir unsurdur. Bireylerin,
egitimleri esnasinda edindikleri bilissel beceriler, isgiiciiniin gelecekteki
verimlilik diizeyini biiyiik olgiide etkilemektedir. Son donemde bu alanda
yvapiulan calismalar, Tiirkiye’'de verilen egitimin kalitesindeki problemlerin,
isgiictintin beceri diizeyini ve dolayisiyla ozel sektoriin rekabet giiciinii
olumsuz etkiledigini gostermektedir.” ifadesiyle yer vermistir. Ulusal Istihdam
Stratejisi Taslag1 da benzer bir degerlendirmede bulunarak Tiirkiye’de egitim
sisteminin en 6nemli eksikligini “ekonominin ihtiyacina uygun insan giicii
sunamamast” olarak ifade edilmistir.

Gortldiigii gibi Tiirkiye’de uygulanan politikalarda belirleyici olan bu ii¢
belgede de egitim sistemi iiretim iligkilerini yeniden iiretmek bakimindan
basarisiz olarak degerlendirilmektedir. Egitim sistemine iligkin sorunun
tespitinde oldugu gibi ¢6ziim konusunda da ortaklagma saglanmaktadir. Bu
baglamda Sanayi Strateji Belgesi ¢6zlim icin hedeflerini “Egitim sektoriiniin
isgiicti talebine olan duyarliligi arttirilacak, isletmelerin talep ettigi alanlarda
insan sermayesinin giiclendirilmesi ve egitim ile iggiicii piyasasinin daha esnek
bir yaprya kavusturulmast saglanacaktir.” ciimlesiyle ortaya koymaktadir.
Ulusal istihdam Stratejisi Taslagi’nda da ¢6zlim i¢in “Egitim ve ogretimin
isgiicii piyasast ihtiyaclarint karsilama yeterliliginin arttirilmast ve herkes
icin erisilebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir.” ifadesine yer verilmistir.

Yukarida sozii edilen belgelerde egitim sistemini piyasanin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden sekillendiren politikalar biiyiik Olgilide mesleki
egitim lizerine olusturulmaktadir. Mesleki egitimin yayginlastirilmasi ve
bu amacla il 6zel idarelerinin mesleki egitime kaynak aktarmasi ve devlet
tarafindan mesleki egitim 6grencilerine katki pay1 verilmesi ongoriilmektedir.
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Ayrica mesleki egitimin kalitesinin ve etkinliginin arttirllmasini saglamak
tizere kamunun mesleki egitimden kademeli olarak gekilerek Gzel sektore
devredilmesi planlanmaktadir.

Egitimde Piyasann Thtiyaclari Karsilamann Formiilii Olarak: 4+4+4
Kiiresel rekabete uyum saglamak tizere emek piyasasini yeniden yapilandirmay1
hedefleyen plan ve strateji belgelerinde egitim sisteminden beklenen uyum;
30 Mart 2012 tarihinde yasalagan ve kamuoyunda 4+4+4 olarak da bilinen
6287 sayili yasa ile getirilen diizenlemelerle biiyiik Ol¢lide Ortiismektedir.
Bu yasayla getirilen diizenlemelere gore on iki yil olarak belirlenen zorunlu
egitim her biri dort yil siirecek ti¢ asamada gerceklestirilecektir. Tlkogretim
olarak tanimlanan dort yillik iki agamadan 5 yaginda baglanip 9 yasina kadar
stirecek olan ilk dort yil ilkokullarda; 9-13 yaglar1 arasinda gececek ikinci
dort yilda ise ¢ocuklar ortaokullarda egitim alacaklardir. Ortaokullarda farkli
programlarda dersler se¢meli olacak ve bu dersler ticlincii dort yildaki lise
egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine
gore belirlenecektir. Ugiincii dort yildaki liseler ortadgretim olarak
tamimlanmistir. Liseler, ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, orgiin veya
yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinti
kapsayacaktir.

Yukarida 6zetlemeye calistigimiz yeni egitim sistemi ¢ocuklari olabildigince
kiigiik yastan itibaren mesleki egitime yonlendirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica lise diizeyinde yaygin egitim verilmesi mesleki egitim 6grencilerinin
okul ortaminda bulunmadan haftanin 5 giinii atolyelerde, fabrikalarda
calistirilabilecekleri anlamina gelmektedir. Kamunun mesleki egitimi 6zel
sektore birakmasi; Organize Sanayi Bolgeleri gibi igyerlerinin yogunlastigi
alanlarda meslek okullarinin kurulabilecek olmasi ve stajyer Ogrenci
calistirma smirmin kaldirilmasi mesleki egitim 6grencilerinin ucuz iggiicti
olarak kullanimini yayginlastiracaktir.

444+4 diizenlemesiyle birlikte mesleki egitim, ucuz iggiicii saglama araci
olmanin yaninda ¢ocuk isciligi de yasalara ragmen mesrulagtiracaktir. 6287
sayili yasanin imam hatipler disindaki meslek okullarini ortaokul olarak
tanimlanmamis olmasi mesleki egitimin lise diizeyinde baglayacagi algisim
yaratmaktadir. Oysa yasanin 9. maddesinde yer alan “Ortaokullar ile imam-
hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde ogrencilerin yetenek,
gelisimve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur.” ifadesi; ortaokullarin
ogrencilerin lisede yonlendirilecekleri mesleki ve teknik okullara bir hazirlik
asamas1 oldugunu gostermektedir. Ote yandan yasanin 8. maddesinde yer alan
“Ilkogretim kurumlarinn ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar hélinde
kurulmasi esastir. Ancak imkdn ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla
veya liselerle birlikte de kurulabilir.” ifadesi ortaokullarin mesleki ve teknik
ogretim kurumlariyla bir arada kurulabilmesinin yolunu a¢maktadir. Keza
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“«

lisede meslek egitimi alacak ortaokul Ggrencisinin yasada belirtilen “...lise
egitimini destekleyecek sekilde Ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine
gore secimlik dersler olusturulur.” hiikmiint teknik donanimi olamayan
bir okulda edinebilmesi beklenemez. Dolayisiyla meslek liselerine hazirlik
asamasindaki 6grencilerin devam ettigi ortaokullarin meslek liseleriyle bir
arada kurulmalar gerekli hale gelecektir.

Ortaokullarin meslek liseleriyle birlikte kurulmasi; mesleki egitimin ikinci
dort yilinda yani ortaokul diizeyinde baglamas1 anlamina gelmektedir. Bu da
mesleki egitime baglama yasinin fiilen 9’a kadar diismesi demektir. Kald1 ki lise
diizeyinde bile olsa mesleki egitime baglama yas1 13 olacaktir. Tiirkiye’de 15
olan yasal olarak caligmaya baglama yag1 sinirlamasi mesleki egitim 6grencileri
icin istisna olarak kabul edilmektedir. Bu konuda son 6rnek Haziran 2012°de
yasalagan 6331 sayili Is Saglig1 ve s Giivenligi Kanunu’dur. Kanun’da “cocuk
ig¢i” tanimi yapilmamig; buna gerekge olarak da “...mesleki egitim diginda
cocuk calisanlarin istihdaminin kisitlanmast Kanunun amaglarindan biridir”
seklinde bir ifade kullanilmistir. Bu ifadeden anlasilacagi tlizere Kanun,
mesleki egitim 6grencilerini yaglarina bakilmaksizin ¢ocuk is¢i tanimlamasi
disinda tutmusg ve ¢aligma yas1 sinirin1 mesleki egitim 6grencileri i¢in gecersiz
hale getirmistir. Yine 6331 sayili Kanunun 37. maddesinde getirilen hiikiimle
4857 sayili Is Kanunu’nun 16 yasindan kiiciiklerin agir ve tehlikeli islerde
caligtirllmasini cezalandiran 85. maddesini yiiriirlikkten kaldirmigtir. Boylece
mesleki egitim 6grencisi ad1 altinda 13 hatta 9 yagindaki ¢ocuklarin bile agir
ve tehlikeli islerde calistiritlmasinin yolu acilmisgtir.

6287 sayil1 yasayla ¢ocuklarin ¢ok kiiciik yagtan itibaren egitim sistemine
dahil olmalarinin yol agacag1 pedagojik, psikolojik ve fizyolojik olumsuzluklar
tizerine elestiriler getirilmektedir. Bu hakli elestirilerin yaninda pek fazla
glindeme gelmeyen ancak son derece onemli olan bir konu da cok kiigiik
bir yasta cocugun gelecegini belirleyecek olan meslek tecihini yapmaya
zorlanmasidir. Yasada mesleki egitime lisede yani 13 yasinda baglanacagi
belirtilmigse de yukarida da aciklanmaya calisildigi gibi ortaokulda lise
egitimini destekleyecek secmeli bir program izlenecektir. Dolayisiyla genel,
imam hatip ya da meslek liselerinden hangisine yoneleceklerine 6grenciler
ortaokula baglarken yani 9 yasinda karar verilmesi gerekecektir. Hentiz kisilik
ozelliklerinin, becerilerinin belirginlesmedigi bir yasta ne cocugun kendisi
ne ailesi ne de egitmenlerin boyle bir karar1 verecek objektif Slciitlere sahip
olmas1 beklenemez. Bu nedenle ¢ocugun biitiin yasamini etkileyecek olan
bu karar onemli 6l¢iide aile tarafindan verilecektir. Egitimin her asamasinin
parali hale geldigi ve akademik egitimin son derece uzun ve maliyetli oldugu
diisiiniildiigiinde ekonomik durumu iyi olmayan aileler ¢cocuklarini mesleki
egitime yonlendirmek zorunda kalacaklardir. Béylece insanlarin gelecegini
belirleme 6zgiirliigii ve egitim hakki tamamen ortadan kalkacak ve egitim,
siniflar arasi esitsizliklerin daha da derinlesmesine aracilik edecektir.



Emek Piyasalarimin Yeniden Yapilanmast Siirecinde 4+4+4 Formiilii

Sonuc Yerine

Sinifsal bir perspektifte bakildiginda, Tiirkiye’de egitim sistemini bastan asagi
degistiren 4+4+4 egitim sisteminin kiiresellesme siireciyle birlikte yeniden
yapilanan tiretim iligkileri ve toplumsal diizeni yeniden tiretmeyi saglayacak
bicimde formiile edildigi gortilecektir. Zira kapitalizmin uluslararasi kurumlari
ve ulusal sermayenin kiiresel rekabet i¢cinde tutunabilmek icin ortaya koydugu
talepler dogrultusunda AKP hiikiimetinin cesitli alanlara iliskin plan, rapor
ve belgelerde ortaya koydugu egitim sistemine iligkin hedefler 4+4+4
diizenlemesi icinde yerini bulmustur.

Kiiresel rekabette tutunabilmek icin istenen; emek maliyetlerinin ucuz
emek tizerinden rekabet eden Cin, Hindistan, Misir, Tunus gibi tilkelerin
diizeyine indirmektir. 4+4+4 egitim sistemi kiiresel rekabete uyum saglamak
tizere olusturulan istihdam politikalarinda 6ne ¢ikan hedeflerle tamamen
uyumludur. Bu baglamda mesleki egitimin 6zel sektore birakilmasi, meslek
okullarinin sanayi bolgelerinde agilabilmesi, yaygin egitim sayesinde mesleki
egitimin okuldan tamamen kopartilmasi, mesleki egitimi ¢iraklik egitimine
doniistiirmektedir. Egitimin parali hale gelmesi ve giderek artan yoksulluk,
Tiirkiye’de biiyiik bir kesim icin mesleki egitimi ya da baska bir ifadeyle
ciraklig1 zorunlu hale getirmektedir.

Egitim yasmin erkene cekilerek ve dort yillik ilkokulun hemen ardindan
meslek egitimine yonlendirilerek g¢ocuklarin iiretim siirecine katilmalari
saglanmaktadir. Boylece bir taraftan emek arzi artmakta diger taraftan da en
ucuz isgiiciinii olusturan ¢ocuklarin calistirtlmasi, mesleki egitim ogrencisi
goriintiisii altinda megrulastirilmaktadir.

Mesleki egitimin tamamen Ozel sektSre birakilmasiyla birlikte mesleki
egitimin icerigi de tamamen piyasanin ihtiyaglarina gore belirlenecektir.
10-12 yaglarindan itibaren tamamen daha tliretken hale getirilmek {izere
isverenlerinin denetimi altinda egitilen emekgilerin sinifsal benliklerini bulma
ve emegine sahip ¢ikmak icin miicadele ytirtite bilmeleri son derece zordur.
Bu da emekgilerin orgiitlenme ve miicadele ederek degistirme kosullarimi
ortadan kaldiracak; tiretim siirecinde sermayenin egemenligini giliclendirmesi
sonucunu ortaya cikartacaktir.

Egitim sisteminin isleyisi, kapitalizmin genel isleyis ilkelerine ve
mantigina uygun olarak kapitalizmin toplumda yarattig1 ve derinlestirdigi
farklilagmalarin egitim sistemi aracilifiyla yeniden iiretimini, siniflar arasi
arasindaki esitsizliklerin sitirdiiriilmesini saglamaktadir. Kapitalizmde egitim
sistemini tarif eden bu tanimlama 4+44+4 olarak bilinen ve egitim sistemini
bagtan asag1 yeniden yapilandiran yeni egitim sistemi icin de gecerlidir.
Egitim sistemi basta olmak tizere kapitalist liretimi ve toplumsal diizeni
yeniden iireten mekanizmalar agilip siniflar arasindaki gili¢c dengesi emekgi
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sinifin lehine degistirilemedigi siirece kapitalizm tiim esitsizlikleri daha da
derinleserek devam edecektir. Siniflar arasi glic dengelerini degistirebilmek ise
kapitalizmin ideolojik hegemonyasini mutlaklastirmadan, toplumsal destegi
saglayacak alternatifler tiretmekten ve sinif bilinci icerisinde orgtitlenerek
miicadeleden gegmektedir.

DIPNOTLAR

1 Bu makale, Egitim Sen Egitim Bilim Toplum Dergisi tarafindan 30
Haziran 2012°de Ankara’da diizenlenen “Z(S)orunlu Egitim Sistemi:
4+4+4” adli bilimsel toplantida sunulan bildiri gozden gegirilerek yayini
i¢cin hazirlanmistir.
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