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Abstract: The aim of this study was to examine music performance anxiety and job satisfaction of music
teachers and to determine if there was a significant relationship between the two variables. A total of 101
music teachers working in the state schools of the Ministry of National Education in the province of Agr1 in
the 2018-2019 academic calendar year participated in the study. In order to measure the music performance
anxiety of the music teachers participating in the research, the “Music Performance Anxiety Scale” adapted
into Turkish by Tokinan (2013) was used. In order to determine the level of job satisfaction Minnesota Job
Satisfaction Scale was used which was adapted to Turkish by Baycan (1985). And to obtain some
demographics of the teachers a Personal Information Form used which was developed by the researcher.
Independent samples t test, Kruskal-Wallis H test, post-hoc, Mann-Whitney U test and Pearson product
moment correlation coefficients were used to obtain the results. According to the results, it was found that the
music teachers who participated in the study had low level of music performance anxiety. According to
gender variable, anxiety scores of female music teachers were higher than male music teachers. It was found
that the job satisfaction levels of the music teachers were at the medium level. According to the graduated
high school, it was found that the job satisfaction levels of the music teachers graduated from ordinary high
schools were higher than those graduated from fine arts and sports high schools. Lastly, there was a
significant negative correlation (from weak to moderate) between music performance anxiety level (scores)
and job satisfaction level (scores) of the music teachers who participated in the study (p <0,05).
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Structured Abstract: In this study, it is aimed to examine the music performance concerns and professional
job satisfaction of music teachers in terms of various variables. For this purpose, what are the music
performance anxiety levels and job satisfaction levels of music teachers? Do music teachers' music
performance concerns show a significant difference according to demographic characteristics (gender, age,
graduated high school, individual instrument, working time in the profession)? Does the job satisfaction of
music teachers show a significant difference according to demographic characteristics (gender, age,
graduated high school, individual instrument, working time in the profession)? Is there a significant
relationship between music teachers' music performance anxiety and job satisfaction? The answers to the
questions were sought.

As it is known, job satisfaction, which is the attitude, thought, behavior and satisfaction of the
person towards his profession, can bring many positive results. At the same time, job satisfaction is seen as a
result of the work and workplace of the employees in an instutition. The fact that the employee or the person
has anxiety about any issue may reveal some organizational and personal results. It can be said that these two
variables may differ according to some personal and professional characteristics, and they can also have an
effect on each other. In addition, the fact that the relevant institutions, especially within the Ministry of
National Education, get to know their personnel in depth, know their expectations and reveal the reasons for
their worries and anxieties arising from their profession will give more positive results in transferring the
gains presented to the students. From this point of view, revealing the factors that affect the job satisfaction
of the personnel teaching music in schools and the issues that decision makers and practitioners should give
priority and importance are the important points of the research.

According to Dikmen (1995), one of the terms frequently used in the field of work psychology is job
satisfaction. The relations of concepts such as being late for work, motivation and productivity in job
satisfaction with general life satisfaction were examined; Various solutions were applied depending on job
satisfaction. Job satisfaction is not thought of as an intellectual concept, but rather as a positive emotional
response.

According to Eginli (2009), studies on job satisfaction first started in the 1920s, but the importance
of its content began to be better understood in the 1940s. In addition to the experience it provides to
employees, business life can also cause various emotional accumulations that accumulate throughout the day.
As a result of his experiences, the individual can form an intellectual and emotional attitude towards his
work. As a result of negative savings, dissatisfied and unhappy personnel may emerge. The desired behavior
here is that the employees are satisfied with their work and operation and experience a satisfaction as a result.
An individual's job satisfaction includes many factors. Evaluating the factors and developing an attitude
towards it is about the individual himself. Therefore, while one of the two people working in the same place
may feel job satisfaction, the other person may experience dissatisfaction.

Sahan (2019) states that the emotional state of a person may deteriorate from time to time from birth
to old age. This naturally complicates his life, causing him to experience social difficulties. Determining what
the person is facing is expressed as the first step in solving the problem at this point. Anxiety, which can be
defined as sadness and worrying thought in TDK, can manifest itself with some changes in our body.

According to Tokinan (2013), Valentin, while explaining music performance anxiety, states by
psychologist P. Salmon that there is a state of anxiety about the deterioration of the performance in front of
the audience, which causes stress and cannot be explained by considering the education and preparation time
of the individual.

Based on all this information, the research model was based on the cross-sectional, descriptive study
planned. According to Biiyiikoztiirk et al. (2018), “Survey research mostly allows answers to questions such
as 'what, where, when, how often, at what level, how'.” In survey model-based studies, many relationships
between the variables targeted to be examined by the researcher can be the subject, including difference
analyses. According to Karasar (2017), “correlational survey models are research models that aim to
determine the existence and/or degree of co-variance between two or more variables. In such an arrangement,
the variables to be searched for are symbolized separately, as in a single scan. However, this symbolization
(giving values, measuring) is done in the form of data pairs that will allow a relational analysis.” Depending
on the explanations above, in this study, music teachers' music performance anxiety
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Depending on the explanations above, in this study, "correlational survey model” was used to
determine whether there is a significant relationship between music teachers' music performance anxiety
levels and their job satisfaction levels.

The population of the research consists of all music teachers working in the province of Agr1 in the
2018-2019 academic year. The sample of the study consisted of 101 music teachers, 53 female and 48 male,
who were working in public schools affiliated to the Ministry of National Education in the province of Agrn
in the 2018-2019 academic year, who agreed to participate in the research and whose questionnaires were
considered valid.

Questionnaire form was used as a data collection tool in the research and the questionnaires were
applied through face-to-face interviews. Along with personal and professional information, the 25-item
Music Performance Anxiety Inventory adapted into Turkish by Tokinan (2013) was used in the
questionnaire. There is a 20-item Minnesota Job Satisfaction Scale, which was translated into Turkish by
Baycan (1985) and whose validity and reliability studies were conducted to measure the level of job
satisfaction according to the perceptions of music teachers.

The data of the research were obtained between June 1st 2019 and June 15 2019. The data obtained
from the research were transferred to the electronic environment and analyzed in the SPSS statistical package
program. Frequency tables, central and tendency distribition, independent sample t test , Kruskall Wallis H
test, Pearson correlation test and Post-Hoc test were used in analysis and evaluations. Statistical significance
level was taken as 0.05.

The Music Performance Anxiety Inventory was used to measure the music performance anxiety
levels of the music teachers participating in the research. According to the scores obtained with the inventory,
music teachers' music performance anxiety levels were found to be low. When the distribution of music
teachers was examined according to the grouping made by considering the cut-off point of the inventory, it
was determined that 62.4% had low music performance anxiety level and 37.6% had medium level.

When the average scores of the music teachers in the general and sub-dimensions of the Minnesota
Job Satisfaction Scale were examined, it was found that their (general) job satisfaction was moderate. When
the average scores calculated for the sub-dimensions of the Job Satisfaction Scale are examined, it is
understood that the internal satisfaction levels of the music teachers are 'High' and the external satisfaction
levels are 'moderate’. When the results are evaluated together, it can be said that the job satisfaction levels of
the music teachers participating in the research are not low, but not high.

The Music Performance Anxiety Inventory was used to measure the music performance anxiety
levels of the music teachers participating in the research. According to the scores obtained with the inventory,
music teachers' music performance anxiety levels were found to be low. When the distribution of music
teachers was examined according to the grouping made by considering the cut-off point of the inventory, it
was determined that 62.4% had low music performance anxiety level and 37.6% had medium level.

When the average scores of the music teachers in the general and sub-dimensions of the Minnesota
Job Satisfaction Scale were examined, it was found that their (general) job satisfaction was moderate. When
the average scores calculated for the sub-dimensions of the Job Satisfaction Scale are examined, it is
understood that the internal satisfaction levels of the music teachers are 'High' and the external satisfaction
levels are 'moderate’. When the results are evaluated together, it can be said that the job satisfaction levels of
the music teachers participating in the research are not low, but not high.

As a result of the analyzes carried out to examine the relationships between music performance
anxiety levels (scores) and job satisfaction levels (scores) of music teachers participating in the research,
music teachers' music performance anxiety levels (scores) and job satisfaction levels were found to be
negative and 'weak' and 'moderate’. It has been determined that there are significant relationships varying in
difficulty level.

Considering the effects of demographic characteristics, it is noteworthy that the job satisfaction
levels of young music teachers (and those with low professional work time) are low. It will be useful to
investigate the reasons for the low job satisfaction levels of these teachers, in other words their expectations,
and to take necessary precautions with further studies. Another remarkable result of the research is that the
job satisfaction levels of Fine Arts Highscool graduates are lower. Considering the objectives of the

www.turkishstudies.net/education



190 Fatih Atayeter - Ajda Aylin Can

establishment of fine arts high schools, such as the preparation of students for higher education programs that
require special talent, their education in line with their interests and abilities, and their training as creative
and productive people, it can be assumed that the proficiency levels of the teachers who graduated from here
will be higher. From this point of view, it is thought that it will be important to investigate why the job
satisfaction levels of Fine Arts Highscool graduates are lower than other high school graduates. By making
use of the results to be obtained, measures can be taken to reduce the music performance anxiety of music
teachers, and it can be ensured that music education and training are more efficient by creating environments
where teachers can love their work more.

Keywords: Music education, music teacher, anxiety, music performance anxiety, job satisfaction

Oz: Bu arastirmanin amaci, miizik 6gretmenlerinin miizik performans kaygilari ile is doyumlarim incelemek
ve varsa gesitli degiskenlere gore aralarinda bir iligki olup olmadigini ortaya koymaktir. Aragtirmaya, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda Agr ilinde gérev yapan ve Milli Egitim Bakanligina bagh devlet okullarinda
calisan 101 miizik 6gretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin, miizik performans
kaygilarinin 6l¢iilmesi amaciyla, Tokinan (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilan “Miizik Performans
Kaygi Olgegi” ve is doyumu diizeylerinin belirlenmesi amaciyla ise Baycan (1985) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Minnesota Is Doyumu Olgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin, demografik verilerinin toplanmast
amaciyla ise aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”ndan yararlanilmistir. Arastirmada
verilerin ¢oziimlenmesi SPSS 23.0 istatistik paket programi kullanilarak yapilmistir. Bulgularin elde
edilmesinde bagimsiz/iligskisiz gruplar t-testi, Kruskal-Wallis H testi, post-hoc Mann-Whitney U testi ve
Pearson momentler c¢arpimi korelasyonu katsayilari kullanilmistir. Elde edilen sonuglarda, arastirmaya
katilan miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygilarinin diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet
degiskenine gore, kadin miizik dgretmenlerinin kaygi puanlarimin, erkek miizik 6gretmenlerine oranla daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Arastirmaya katilan miizik &gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin orta
seviyede oldugu, mezun olunan lise degiskenine gore elde edilen bulgularda ise diiz liselerden mezun olan
miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin, giizel sanatlar ve spor liselerinden mezun olanlara gére daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin miizik performans kaygi
diizeyleri (puanlariyla), is doyum diizeyleri (puanlar1) arasinda ise negatif yonde zayif ile orta giigliik
seviyesinde degisen anlamli iliski saptanmistir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, miizik 6gretmeni, kaygi, miizik performans kaygisi, is doyumu

1. Giris

Miizik kavrami igerisinde yer alan Ogeler en dogal haliyle diislintildiigiinde; calgi
kullanimi, yonetme ve sdylemeye yoOnelik ana bagliklar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ana basliklari
ortak bir paydada barindiran, kisinin adeta parmak izi niteliginde 6znel pek ¢ok farkli parametre
bulunmaktadir. Bunlardan biri de performans kavramidir.

Performans, hayatimizda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir ve tiim toplumlarin dillerinde,
performans1 vurgulayan cesitli sozlere rastlanabilmektedir (Ucan, 2005). Insan davranislarinda
performans kavramini net bir bicimde ortaya koyan sozler, toplumda bu kavramin 6nemine dikkat
cekmektedir. Ugan (2005) calismasinda bunu “Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz”, “soylemek
kolaydir (¢iinkil) yapmak zor”, “ne dedigine degil ne yaptigina bak™ gibi drneklerle agiklamigtir
(Ugan, 2005, s. 94). Performans ve performans ile baglantili duygu durumlari, miizik egitiminde
irdelenmesi gereken alanlari olusturabilmektedir. Bu noktada kaygi, irdelenmesi gereken
alanlardan biri olarak ifade edilebilmektedir.

Kaygi, kisinin digsal faktorlere ve yasadigi psikolojik olaylara gdstermis oldugu tepkisel bir
duygu durumu olarak adlandirilmakla birlikte, sararma, terleme gibi fiziki degisimlerin
gerceklestigi bir durum olarak da agiklanabilir (Kaya & Varol, 2004). Neredeyse tiim canlilarda
bulunan kaygt duygusu, kisinin i¢inde yasadigi sosyal ¢cevre dogrultusunda etrafini algilama sekline
bagli olarak bireysel ve mesleki alanlarda ortaya ¢ikabilmektedir. S6zlii iletisimin yaygin oldugu is
ortamlarindan biri olan “dgretmenlik” meslegi, buna drnek verilebilir.
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Is, bireylerin varligini devam ettirebilmesi, toplumda daha saygm biri olabilmesi ve iyi
yasam sartlarina ulasabilmesi igin gereklilikleri saglayan en dnemli kavram olarak goriilmekte ve
bireylerin, kendi 6zelliklerini sergileyerek doyum saglamalarina da imkan tanimaktadir (Sahin,
2013). Bu nedenle 6gretmenlerin is doyumlarinin farkli degiskenlere bagli olarak degerlendirilmesi
ayri bir 6nem kazanmaktadir.

Glinlimiizde yapilan teknolojik kesifler, gelecekte insan giiciine dayali is ihtiyacinin
azalacagi Ongoriisiinde bulunsa da, iginde bulundugumuz dénem itibariyle insan faktoriiniin
katilimiyla aktif is giicline dayali hareket eden bircok is sektorii bulunmaktadir. Bu sektorler,
calisanlarinin verimliligi Ol¢iisinde basar1 saglayabilmelerinden dolayi, c¢alistirtlan personelin
icinde bulundugu sartlar1 daima iyilestirme gayreti icinde faaliyet gdstermektedirler. Yapilan
aragtirmalarda, verimliligi etkileyebilecek bir¢ok faktor ortaya koyulmustur. Bu faktorlerden biri
olan is doyumu kavrami da verimliligi etkileme agisindan, giinliik sosyal yasanti igerisinde oldukca
onemli bir boyutta yer almaktadir.

Is doyumu, giiniimiiz is diinyasinda kiiresel olgeklerde ¢ok onemli bir konumdadir.
Bireylerin 6n planda oldugu, insan odakli bir yonetimsel yapi igerisinde, calisanlarin is
doyumlarinin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetlerin yiriitiilmesi biiyiik bir zorunluluk halini almistir
(Kumas & Deniz, 2010, s.124).

Mutsuz olan ve is doyumu yagsamayan galisanlar, genel itibariyle o igyerinde yer almaktan
ve gorevlendirildigi isten hosnutsuz olmakta, bu sebeple isle ilgili gelisen beklentilerden kagmak
istemektedirler (Eginli, 2009, s.49).

Egitimciler 6zelinde diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili yasadiklart is
doyumu ve kaygi, 6grencileriyle olusturduklari 6grenme siireglerini dogrudan etkileyebilmektedir.
Miizik O6gretmenlerininse okullarda girdikleri dersler, mesleki gorevlerinin bir bdliimiinii
olusturmaktadir. Bunun yaninda ders dis1 faaliyetler, torenler, bireysel veya toplu c¢algi egitimleri
gibi toplumun sosyallesmesini saglayacak ders dis1 aktiviteler, onlar1 bir yoniiyle diger branglardan
ayirabilmektedir. Bu alanda yapilacak c¢alismalar sonucunda 6gretmenlerin is doyumunu ve
kaygilarini etkileyebilecek farkli degiskenlerin ortaya konulabilmesinin, egitimdeki kaliteyi farkli
tiirevleriyle arttirabilecegi diislincesini olusturabilmektedir. Buradan hareketle yapilan arastirmada
is doyumu ve miizik kaygi diizeyinin hangi degiskenlerle iliskili oldugu ve kaygi diizeyi ile is
doyumu arasindaki iliskinin durumunun ortaya konulmasi istenmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, miizik Ogretmenlerinin miizik performansi kaygilarinin ve is
doyumlarinin demografik ve mesleki bazi degiskenler agisindan incelenmesidir. Ayrica arastirmada
kisilerin miizik performans kaygilarinin i doyumuna etkisi de arastirmanin amaci arasinda yer
almaktadir. Bu amagla asagidaki sorularin cevaplari arastirilmistur.

a) Miizik 6gretmenlerinin miizik performans kaygi diizeyleri hangi diizeydedir?
b) Miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri hangi seviyededir?
c) Miizik 6gretmenlerinin miizik performans kaygilari, demografik ve mesleki

ozelliklere (cinsiyet, yas, mezun olunan lise, bireysel calgi, kidem) bagl olarak, anlamli sayilacak
bir farklilik géstermekte midir?

d) Miizik 6gretmenlerinin is doyumlari, demografik ve mesleki 6zelliklere (cinsiyet,
yas, mezun olunan lise, bireysel calgi, kidem) bagl olarak anlamli sayilacak bir farklilik
gostermekte midir?

e) Miizik Ogretmenlerinin miizik performans kaygilar1 ile is doyumlar1 arasinda
anlaml1 bir iliski var midir?
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1.2. Arastirmanm Onemi

Bireyin isine ve igyerine yonelik hosnutlugu ya da hosnutsuzlugunu gosteren is doyumu
kavrami isletmelerde hem bir Onciill hem de bir sonu¢ dinamigi olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Dolayisiyla igletme ya da kurumlarda bir¢ok sorunun saptanmasinda kullanilabilen son derece
onemli bir degiskendir. Kaygi durumu ise 6zellikle bazi mesleklerde meslegin siirdiiriilebilmesi ve
verimliligi-etkinligi etkileyebilen yine son derece belirleyici bir degiskendir denebilmektedir.
Buradan hareketle yapilan ¢alismada belirlenen bu 2 degiskenin hangi mesleki ve demografik
degiskenlerden etkilendigi, ayni zamanda kaygi diizeyinin is doyumunu etkileme diizeyinin
belirlenmesiyle kurum yoneticileri ve karar alicilara rehberlik edebilecek sonuglarin ortaya
konulmasi ¢alismanin 6nemini gostermektedir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki kurumlarin
kendi personelini derinlemesine tanimasi, 6grencilere sunulan kazanimlarin aktarilmasinda daha
gercekei yaklagimlarla konu biitiiniiniin ele alinmasia 1gik tutabilecektir. Buradan hareketle
okullarda miizik dgreten egitimcilerin is doyumlari etkileyen faktorlere iligkin, karar alic1 ve
uygulayicilarin ne gibi konulara oncelik ve Onem vermesi gerektiginin ortaya koyulmasi,
aragtirmanin  énem tasiyan noktalarini olusturmaktadir. Yapilan bu arastirmanin, miizik
egitimcilerinin mesleki gelisimlerine katki saglayan seminer faaliyetlerine icerik bakimindan
kaynak olusturabilmesi ve miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin ulasilacak sonuglar
dogrultusunda ders igeriklerini giincelleme imkan1 bulabilecek olmalari agisindan, 6nemli noktalara
degindigi diisiniilmektedir.

2. Yontem
2.1.  Arastirmanimn Modeli

Calismada miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygisi ve is doyumu diizeylerinin
belirlenmesi ve aralarinda anlamli bir iliski olup olmadiginin arastirilmasinin yaninda, miizik
ogretmenlerinin miizik performans kaygisi ve is doyumu diizeylerinin bazi (demografik)
degiskenlerle olan iliskisinin de (farklilasma goOsterip  gostermedigini) incelenmesi
amaclandigindan, “’iliskisel tarama modeli’’ esas alimmistir. Biiyiikoztiirk ve digerlerine (2018)
gore “Tarama arastirmalar1 daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne siklikta, hangi diizeyde, nasil’ gibi
sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir.” (Biiyiikoztiirk vd., 2018, s.184). Tarama modeli esash
calismalarda, arastirmaci tarafindan incelenmesi hedeflenen degiskenler arasindaki bir¢ok bag, fark
analizleri de dahil olmak iizere konu olabilir. Karasar’a (2017) gore “iliskisel tarama modelleri, iki
veya daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini
belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir. Bu tiir bir diizenlemede, arasindaki iligki aranacak
degiskenler, tekil taramada oldugu gibi ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme
(degerler verme, Ol¢me), iliskisel bir ¢éziimlemeye olanak verecek veri ciftleri seklinde yapilir.”
(Karasar, 2017, 5.114).
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Performans kaygi Is doyumu
diizeyi

Demografik
ve

Demografi
k ve

Mesleki
degiskenler

Mesleki
degiskenler

Sekil 1: Arastirma modeli.

Aragtirmada performans kaygi diizeyi ile is doyumu arasindaki iliski incelenmis, daha
sonrasinda ise kaygi diizeyi ve is doyumunun hangi demografik ve mesleki degiskenler tarafindan
anlamli sekilde etkilendigi ortaya konulmustur. Buna gore olusturulmus arastirmanin modeli
yukaridaki sekil 1’de yer almaktadir.

2.2.Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’nin Agri sehrinde
bulunan tiim miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda Agri sehrinde, devlet okullarinda ¢alisan ve arastirmaya katilmak isteyen 53 kadin,
48 erkekten olusan 101 miizik 6gretmeni olusturmustur.

2.3. Stmrhiliklar
Bu arastirma:
— 2018-2019 egitim-6gretim yili ile simrlidir.

— Agn ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda ¢alisan arastirmaya
katilmaya goniillii miizik 6gretmenleriyle sinirlidir.

2.4.Veri toplama Araglar

Verilerin  toplanmasinda anket tercih edilmistir. Anketin ilk kisminda, miizik
Ogretmenlerinin bazi kisisel/demografik 6zelliklerini tespit edebilmek icin arastirmaci tarafindan
olusturulan bes soru igeren Kisisel Bilgi Formu, ikinci kisminda miizik 6gretmenlerinin performans
kaygi diizeylerinin tespiti icin Tokinan (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 25 maddelik Miizik
Performans Kaygis1 Envanteri ve iiclincii kisminda ise miizik 6gretmenlerinin algilarina gore is
doyumu seviyelerini 6lgmek tizere Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye cevrilerek gegerlik ve
giivenirlik galismalar1 yapilan 20 maddelik Minnesota is Doyumu Olgegi yer almaktadir.

Miizik Performans Kaygis1 Envanterinin Tirk¢eye uyarlanmasi siirecinde yapilan
acimlayici faktor analizinin neticesinde bes faktorlii bir yapiy1 isaret ettigi ve envanterin bu bes
faktorlii yapisinin toplam varyansin %55,86’sin1 agikladig: tespit edilmistir. Envanterin giivenirlik
katsayis1 (i¢-tutarlilik) ise 0,89 ve madde-toplam korelasyon katsayilarinin ise 0,34 ile 0,65
arasinda oldugu goriilmiistiir. 25 madde ve bes faktorlii/boyutlu yapiya sahip olan envanter 6
dereceli likert tipinde olup yanitlayan bireylerce ‘Kesinlikle katilmiyorum’ (0) ile ‘Kesinlikle
katiliyorum’ (6) arasinda degerlendirilmektedir. Envanterden alinabilecek toplam puan 0 ile 150
arasinda degisebilmekte, 105 puan ve lstli yiiksek miizikal performans kaygisini, 45 ve altinda
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alinan toplam puan ise diisiikk miizikal performans puanini isaret etmektedir. Daha genel olarak ise
envanterden alinan puanin yiiksekligi o boyuta iliskin kayginin yiiksekligini, diisiik puan ise kaygi
durumunun diisiikligiinii  gostermektedir (Tokinan, 2013). Envanterin alt faktorleri ve bu
faktorlerde yer alan maddeler ile toplam varyansin ne kadarini agikladiklar asagida 6zetlenmistir:

Negatif Performans Algisi: Toplam varyansin %29,50’sini agiklamakta olup hepsi de ters
(olumsuz yiiklemli) 14 maddeden olusmaktadir (Madde 5, 6, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 23,
24 ve 25). Psikolojik Savunmasizhik: Toplam varyansin %8,59’unu agiklamakta olup hepsi de ters
(olumsuz yiiklemli) 8 maddeden olugmaktadir (Madde 1, 2, 3, 7, 8, 9, 12 ve 21). Somatik Kaygi:
Toplam varyansin %6,89’unu agiklamakta olup ters (olumsuz yiiklemli) 1 maddeden olusmaktadir
(Madde 4). Kisisel Denetim: Toplam varyansin %6,69’unu agiklamakta olup ters (olumsuz
yiiklemli) 1 maddeden olugmaktadir (Madde 17). Fizyolojik Savunmasizlik: Toplam varyansin
%4,18’ini agiklamakta olup ters (olumsuz yiiklemli) 1 maddeden olugmaktadir (Madde 20). Miizik
Performans Kaygis1 Envanterinin, bu ¢aligma i¢in uygunlugu/giivenirligi bir madde (Alpha modeli)
analizi yoluyla arastirilmis sonuglari asagida, Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Miizik Performans Kaygis1 Envanterine Iliskin Giivenirlilik Analizi

Boyut/Olgek Madde MKadde Toplam Madde Silindiginde o Boyuta/Olgege Ait
orelasyonu Katsayisi o Katsayisi

Negatif Madde 5 0,317 0,844 0,845
performans algist  Madde 6 0,390 0,840

Madde 10 0,344 0,842

Madde 11 0,564 0,829

Madde 13 0,565 0,830

Madde 14 0,554 0,831

Madde 15 0,558 0,830

Madde 16 0,623 0,825

Madde 18 0,498 0,834

Madde 19 0,488 0,835

Madde 22 0,491 0,834

Madde 23 0,468 0,836

Madde 24 0,424 0,842

Madde 25 0,573 0,828
Psikolojik Madde 1 0,361 0,717 0,728
savunmasizhik Madde 2 0,400 0,704

Madde 3 0,501 0,682

Madde 7 0,450 0,696

Madde 8 0,447 0,697

Madde 9 0,495 0,684

Madde 12 0,372 0,710

Madde 21 0,373 0,709

Somatik Kaygi (Madde 4)* -
Kisisel Denetim (Madde 17)* -
Fizyolojik savunmasizlik (Madde 20)* -

Miizik Performans Kaygisi (Genel) 0,896

*Boyutta tek madde oldugundan giivenirlik katsayisi hesaplanmamistir.

Miizik Performans Kaygisi Envanterinin ilk alt boyutu, Negatif performans algist igin
giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alfa a) 0,845 ve ikinci alt boyutu Psikolojik savunmasizlik igin
0,728 seklinde hesaplanmisti. Bu degerler Miizik Performans Kaygisti Envanterinin alt
boyutlarinda yer alan maddeler arasinda giivenirligin (i¢-tutarlifin) yiiksek oldugunu
gostermektedir. Her hangi bir madde alt boyutlardan silindiginde giivenirlik katsayisinin (Cronbach
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Alfa) yiikselmeyecegi goriildiigiinden (sondan Onceki siitun), alt boyutlardan her hangi bir
maddenin ¢ikarilmasima gerek olmadigi goriilmektedir. Negatif performans algisi alt boyutuna
iliskin madde-toplam korelasyon Kkatsayilart 0,317 ile 0,623 ve Psikolojik savunmasizitk alt
boyuntunun korelasyon katsayilar1 0,361 ile 0,501 arasinda oldugu bulunmus ve maddeler ile ait
olduklar1 alt boyutlar1 arasinda yeterli diizeyde iliski (r>0,30) (Bursal, 2017, s.194) oldugu
gorillmiistiir.

Miizik Performans Kaygist Envanterinin i¢-tutarliligi i¢in tiim maddeleri (25 maddesi)
birlikte ve tek boyutlu olarak incelendiginde ise genel giivenirlik katsayisinin 0,863 oldugu
bulunmustur. Bu dogrultuda Miizik Performans Kaygist Envanterinin tek boyutlu olarak da
kullanilabilecegi ve yiiksek derecede giivenilir oldugu goriillmektedir.

Elde edilen veriler 1s18inda, Miizik Performans Kaygisi Envanterinin giivenirlik (ic-
tutarlik) diizeyinin bu ¢alisma icin de yeterli oldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan miizik Ogretmenlerinin, gorev yaptiklari kurumu g6z Oniinde
bulundurarak, algilarina gore is doyumlarimi belirlemek iizere 20 madde ve iki alt boyuttan
meydana gelen Minnesota Is Doyum Olgeginden yararlanilmistir. Baycan (1985) tarafindan
Tiirkgeye uyarlandiktan sonra gegerlik-giivenirlik ¢aligsmalart yapilmistir. Bu uyarlama g¢aligsmasi
sonrasi Ol¢egin giivenirlik (i¢-tutarlilik) katsayisi (Cronbach a)) 0,77 seklinde bulunmustur.

5 dereceli Likert tipinde hazirlanan Minnesota Is Doyum Olgeginin maddeleri/ifadeleri
calismaya katilanlar tarafindan, ‘Hi¢ tatmin etmiyor’ (1) ile ‘Cok tatmin ediyor’ (5)
seceneklerinden birinin secilmesi seklinde uygulanmaktadir. Minnesota Is Doyum Olgeginin 20
maddesi de olumlu yiikleme sahip olarak yazilmistir. Olgegin, bireyin gérev yaptigi kurumun
sagladigi i¢sel ve digsal doyum diizeyini ve ikisinin birlikte genel is doyumunu 6lgen yapisi vardir.

Icsel doyum: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 20 numarali maddelerden/ifadelerden
olusmaktadir. Bu boyut bireyin kurumda ¢alismasi sonucu olusan beklentilerine ne derece karsilik
bulduguna iliskin algis1 ile ilgili olup, basari, farkina varilma, takdir gérme ve bunun sonucu
yiikselme ve benzeri yapilan is sonucu bireyin aldig1 karsiliktan tatmin olmasi ile ilgili durumlari
kapsamaktadir. I¢sel doyumun ifadelerinden/maddelerinden elde edilen toplam puanmn 12’ye
boliinmesi ile bireyin ortalama i¢sel doyum puani elde edilmektedir. Yiiksek ortalama puan yiiksek
i¢csel doyum diizeyini, diisiik ortalama puan ise diisiik i¢csel doyumu ifade etmektedir.

Digsal doyum: 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19 maddelerinden/ifadelerden meydana
gelmektedir. Bireyin yaptig1 is sonucu meydana gelen gevresel degisim, hareket ve iligkilerden
(alinan tcret, kurum ici sosyal iligkiler, yonetici ve astlarla iliskiler, ¢calisma kosullari) alinan
tatmine yonelik 6gelerden olusmaktadir. Digsal doyum maddelerinden/ifadelerinden elde edilen
toplam puanin 8’e boliinmesi ile bireyin ortalama digsal doyum puani elde edilmektedir. Yiiksek
ortalama puan yiiksek digsal doyum diizeyini, diisiik ortalama puan ise diisiik dissal doyumu ifade
etmektedir.

Is Doyumu Olgeginin bu calisma icin giivenirligi yine bir madde analizi ile Cronbach’s
Alfa katsayilarina bakilarak kontrol edilmistir.
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Tablo 2: Minnesota Is Doyumu Olgegine Iliskin Giivenirlilik Analizi

Madde Toplam Madde Silindiginde & Boyuta/Olcege Ait a

Boyut/Ol¢ek Madde Korelasyonu Katsayisi Katsayisi
I¢sel Doyum Madde 1 0,321 0,770 0,777
Madde 2 0,625 0,735
Madde 3 0,479 0,756
Madde 4 0,348 0,768
Madde 7 0,364 0,766
Madde 8 0,310 0,768
Madde 9 0,485 0,757
Madde 10 0,384 0,764
Madde 11 0,474 0,756
Madde 15 0,547 0,746
Madde 16 0,414 0,761
Madde 20 0,356 0,768
Digsal Doyum Madde 5 0,595 0,814 0,837
Madde 6 0,500 0,826
Madde 12 0,670 0,804
Madde 13 0,553 0,820
Madde 14 0,570 0,818
Madde 17 0,648 0,806
Madde 18 0,607 0,812
Madde 19 0,382 0,836
is Doyumu (Genel) 0,863

Tabloda iki boyuttan/faktdrden meydana gelen Minnesota Is Doyumu Olgegine yonelik
olarak yapilan giivenirlilik (i¢-tutarlilik) analizi sonucu sunulmustur.

12 maddeden/ifadeden meydana gelen Minnesota Is Doyumu Olgeginin ilk alt boyutu, icsel
doyum i¢in giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0=0,777 olarak bulunmustur. Bu deger, igsel
doyum boyutunu olusturan maddelerin arasinda giivenirligin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Igsel doyum boyutunun maddelerine ait Madde-Toplam Korelasyon katsayilar1 da
(maddeler ile boyutun biitiinii arasindaki iliski katsayilar1) 0,310 ile 0,625 arasinda olup yeterli
diizeyde iliski oldugu goriilmektedir.

Sekiz maddeden/ifadeden meydana gelen Minnesota Is Doyumu Olgeginin ikinci alt
boyutu digsak doyum igin giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0=0,837 olarak bulunmustur.
Bu deger, digsal doyum boyutunu olusturan maddelerin arasinda yiiksek derecede giivenirligin
oldugunu gostermektedir. Digsal doyum boyutunun maddelerine ait Madde-Toplam Korelasyon
katsayilar1 ise 0,382 ile 0,670 arasinda degismekte olup yeterli diizeyde iliski oldugu
gorlilmektedir.

Son olarak, dlgegin tiim maddeleri birlikte analize dahil edildiginde, is Doyumu Olgegine
ait glivenirlik katsayisiin (Cronbach’s Alpha) 0=0,863 oldugu bulunmustur. Bu deger, 6lgegin
geneli i¢in de giivenirligin (i¢-tutarliligin) yiikksek dercede oldugunu gostermektedir.

Minnesota Is Doyumu Olgegi ve alt boyutlar1 igin yapilan giivenirlik analizleri sonras
Olgegin geneli ve alt boyutlarmin giivenirlilik diizeylerinin bu arastirma icin de yeterli oldugu
anlagilmistir.
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2.5.Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinden elde edilen verilerin tamami IBM SPSS 23.0
istatistik paket programina islenmis ve veriler iizerinde olabilecek hata kontrolleri sonrasi dnce
normallik dagilimlar incelenmis, daha sonra ise arastirmanin amacina baglh olarak uygulanacak
istatistiki tekniklerin se¢imi yapilmistir.

Arastirmanin amacina uygun olarak uygulanacak istatistiki analizlerin se¢imi (parametrik
veya non-parametrik) i¢in yapilan Kolmogorov-Smirnov (K-S) ve Shapiro-Wilk testi sonuglart
asagida verilmistir.

Tablo 3: Bagimsiz Degiskenlerin Miizik Performans Kaygisi ve Is Doyumu Puanlar1 Uzerindeki
Normallik Dagilimlaria iliskin Test Sonuglari

Degisken Cinsiyet Yas Lise Calg1 Kidem
Miizik Performans Kaygisi 0,321 ,002** 0,127 ,016* ,011*
Negatif performans algisi 0,184 ,001** 0,212 ,027* ,024*
Psikolojik savunmasiziik 0,276 ,007** 0,256 ,036* ,033*

Somatik kaygi 0,308 ,000%** 0,185 ,009** ,008**

Kisisel denetim 0,265 ,000*** 0,122 ,002** ,000%**

Fizyolojik savunmasizlik 0,346 ,000%** 0,142 ,003** ,001**
is Doyumu 0,416 ,009** 0,160 ,036* ,046*
Icsel doyum 0,389 ,013* 0,194 ,032* ,037*
Dussal doyum 0,366 ,006** 0,207 ,026* ,045*

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Pallant’a (2005) gore “Veri grubunun normallik dagilimi gostermesi i¢in p>.05 olmalidir” (Pallant,
2005, s.57). Bagimsiz degisken gruplarinin bagimli degiskenler (Miizik Performans Kaygisi
Envanteri ve Minnesota Is Doyumu Olgegi puanlari) iizerindeki dagilimlarin normalligini
aragtirmak tizere yapilan Kolmogorov-Smirnov (K-S) ve Shapiro-Wilk testi sonrasi, cinsiyet ve
mezun olunan lise degiskenleri i¢in normallik varsayimi saglanirken (p>.05), yas, bireysel calgi ve
mesleki kidem degiskenler i¢in normallik varsayiminin saglanamadig1 goriilmiistiir (p<.05).

Normallik dagilimina iligkin yapilan Kolmogorov-Smirnov (K-S) ve Shapiro-Wilk testi sonrasi,
aragtirmanin amacina bagli olarak asagidaki analizler yapilmistir;

1. Mizik o6gretmenlerinin, miizik performans kaygisi ve is doyumu seviyelerini belirlemek

amaciyla, 6l¢ek ve alt boyutlarina iligkin puanlarin ortalamasi (X ) ve standart sapma (ss)
degerleri hesaplanmaistir.

2. Miizik 6gretmenlerinin, cinsiyete ve mezun olduklari liseye bagl olarak miizik performans
kaygist ve is doyumu diizeylerinde (puanlarinda) anlamli fark olup olmadigini arastirmak {izere
bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testi uygulanmaistir.

3. Miizik 6gretmenlerinin, yas, bireysel ¢algi ve mesleki kidem siirelerine bagl olarak, miizik
performans kaygisi ve is doyumu seviyelerinde (puanlarinda) anlamli bir farklilasma olup
olmadigini belirlemek amaciyla (normallik varsayimi saglanamadigindan) Kruskal-Wallis H
testi uygulanmistir. Anlaml farklilagsma bulundugu durumda ise hangi gruplar arasinda anlaml
farklilasma oldugunu belirleyebilmek tizere post-hoc Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

4. Mizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygisi diizeyleri ile is doyumu diizeyleri arasindaki
iligkileri arastirmak {iizere ise Pearson momentler carpimi korelasyonu katsayilar
hesaplanmustir.

Yapilan tiim istatistiksel hesaplamalarda temel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.
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3. Bulgular

Tablo 4: Miizik Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Cinsiyet f % % Geg. % ng.
Kadin 53 52,5 52,5 52,5
Erkek 48 47,5 47,5 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %52,5°1 kadin ve %47,5°1 erkektir.

Tablo 5: Miizik Ogretmenlerinin Yasa Gore Dagilimlari

Yas f % % Geg. % Yig.
25 ve alt1 14 13,9 13,9 13,9
26-30 55 54,5 54,5 68,3
31-35 23 22,8 22,8 91,1
36 ve lstil 9 8,9 8,9 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin yaslari 24 ile 47 arasinda degismekte olup
ortalama yas 29,6+4,8 olarak hesaplanmigtir. Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii, %54,5 ile 26-30
yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 6: Miizik Ogretmenlerinin Mezun Olduklar Liseye Gore Dagilimlar

Mezun olunan lise f % % Gee. % wg.
Genel lise 51 50,5 50,5 50,5
GSL 48 475 47,5 98,0
Diger 2 2,0 2,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Ogretmenlerin yarisina yakini, %50,5 ile bir genel liseden mezunken, %47,5’i bir GSL’den

ve kalan %2,0’si diger bir lise tlirtinden mezundur.

Tablo 7: Miizik Ogretmenlerinin Bireysel Calgilarina Gore Dagilimlar

Bireysel calg: f % % Gee. % ng.
Telli ¢algilar 33 32,7 32,7 32,7
Yayli galgilar 31 30,7 30,7 63,4
Uflemeli galgilar 10 9,9 9,9 73,3
Piyano 20 19,8 19,8 93,1
San 7 6,9 6,9 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin %32,7’sinin bireysel calgis1t bir telli ¢algi,
%30,7’sinin yayl ¢algi, %9,9’unun tiflemeli ¢algi, %19,8’inin piyano ve kalan %6,9’unun sandir.
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Tablo 8: Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimlar

Mesleki kidem (yil) f % % Gee. % wg.
3 yil ve alt1 68 67,3 67,3 67,3
4-6 y1l 21 20,8 20,8 88,1
7 yil ve istii 12 11,9 11,9 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Miizik 6gretmenlerinin mesleki kidem siireleri 0,2 yil ile 21 yil arasinda degismekte olup
ortalama mesleki kidem siiresi 3,7+3,9 olarak hesaplanmistir. Ogretmenlerin oldukga biiyiik bir
boliimii, %67,3 ile 3 yil ve alt1 bir siiredir meslegini yapmaktadir. Ogretmenlerin %20,8°1 4-6 yildir
ve kalan %11,9’u ise 7 yil ve daha uzun siiredir Milli Egitim Bakanliginda ¢aligmaktadir.

Tablo 9: Miizik Ogretmenlerinin Miizik Performans Kayg1 Diizeylerine Iliskin Betimsel
Istatistikler (N=101)

Boyut/Olcek En Diisiik  En Yiiksek X SS
Negatif performans algis: * 0 4 1,53 0,82
Psikolojik savunmasizlik* 0 4 1,66 0,86
Somatik kaygi* 0 6 1,86 1,38
Kisisel denetim* 0 6 2,02 1,66
Fizyolojik savunmasizlik™* 0 6 1,56 1,37
Miizik Performans Kaygisi* 0 4 1,73 0,89
Negatif performans algisi** 0,00 53,00 21,38 11,45
Psikolojik savunmasizlik** 0,00 34,00 13,29 6,91
Somatik kaygi** 0,00 6,00 1,86 1,38
Kisisel denetim** 0,00 6,00 2,02 1,66
Fizyolojik savunmasizltk* 0,00 6,00 1,56 1,37
Miizik Performans Kaygisi** 1,00 98,00 40,11 19,32

*Qrtalama puanlar **Toplam puanlar

Tablo 10: Miizik Ogretmenlerinin Miizik Performans Kayg1 Diizeylerine Gore Dagilimlart

Miizik Performans Kaygi Diizeyi f % % Gee. % wg.
Diisiik 63 62,4 62,4 62,4
Orta 38 37,6 37,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tabloya gore arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin toplam miizik performans kaygisi
puanlar1 1,00 ile 98,00 arasinda degismekte olup ortalama toplam puan 40,11£19,32 olarak
belirlenmistir (Tablo 9). Envanterden alinabilecek toplam puan 0 ile 150 arasinda degisebilmekte,
105 puan ve iistil yiiksek miizikal performans kaygisini, 45 ve altinda alinan toplam puan ise diisiik
miizikal performans puanini isaret etmektedir (Tokinan, 2013). Bu nedenle, 6gretmenlerin miizik
performans kaygisi diizeylerinin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Kesme puan dikkate alinarak miizik
ogretmenlerinin kaygi diizeyi dagilimlarina bakildiginda ise %62,4 {iniin diisiik ve %37,6’s1n1n orta
diizeyde oldugu bulunmustur (Tablo 10).

Almabilecek ortalama puanlarn smirlan diisiiniildigiinde, iki alt boyutun ‘Disiik’
(Somatik kaygi ve Kisisel denetim), diger ii¢ boyutun ise ‘Cok diisiik’ diizeyde kaygi diizeyine
karsilik geldigi (Negatif performans algisi, Psikolojik savunmasizlik ve Fizyolojik savunmasizlik)
goriilmektedir. Buna gore; miizik dgretmenlerinin en yiliksek kaygi diizeyinin Kisisel denetim
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boyutu i¢in bulundugu goriilmektedir (YKisisel denetim=2,02+1,66; ’Diisiik’ diizeyde). Kisisel
denetim boyutunu sirasiyla, Somatik kaygi (YSomatik kaygi =1,86+1,37; ‘Diisiik’ diizeyde),
Psikolojik savunmasizlik (Y Psikolojik savunmasizlik=1,66+0,86; ’Cok diisik’ diizeyde),
Fizyolojik savunmasizlik (YFizyolojik sezunmas1zhk=1,56i1,37; ’Cok diigiik’ diizeyde) ve

Negatif performans algisi takip etmektedir ( X Negatif performans algisi=1,53+0,82; ‘Cok diisiik’
diizeyde). Genel miizik performans kaygisi ise 1,73+0,89; ‘Diisiik’ diizeyde bulunmustur.

Tablo 11: Miizik Ogretmenlerinin Miizik Performans Kaygi Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Karsilastirilmasina Iliskin T Testi (N=101)

. o Betimsel ist. t-testi .
Boyut/Ol¢ek Cinsiyet — Etki (d)
n X SS t sd P

Negatif performans algis1  Kadimn 53 23,49 10,69 2,28 99 0,016* 0,38
Erkek 48 19,15 12,23

Psikolojik savunmasizlik  Kadin 53 15,17 7,24 2,36 99 0,008** 0,56
Erkek 48 11,31 6,45

Somatik kaygi Kadin 53 1,96 1,41 0,77 99 0,442 -
Erkek 48 1,75 1,35

Kisisel denetim Kadin 53 1,98 1,46 0,25 99 0,807 -
Erkek 48 2,06 1,87

Fizyolojik savunmasizlik Kadin 53 1,66 1,49 0,74 99 0,461 -
Erkek 48 1,46 1,22

Miizik Performans Kadin 53 43,26 18,23 2,19 99 0,024* 0,34

Kaygisi Erkek 48 36,73 20,39

*p<.05, **p<.01

Miizik Ogretmenlerinin, miizik performans kaygisi seviyelerinin (puanlarinin) cinsiyet
degiskenine bagl olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
iligkisiz/bagimsiz gruplar t testine gore, cinsiyet degiskeni, 6l¢egin hem geneli hem de iki alt
boyutu (Negatif performans algist ve Psikolojik savunmasizlik) 6zelinde anlamli farklilasmaya
neden olmaktadir (p<0,05).

Miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygisi diizeylerinin yas unsuruna goére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan non-parametrik Kruskal-Wallis
testine gore, Ogretmenlerin yasi, Olgegin sadece bir alt boyutu (Psikolojik savunmasiziik)
bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden olmaktadir (X?3=8,36; p=0,025) (Tablo 11). Post-hoc
Mann-Whitney U testine gore; yasi 25 ve altinda olan ile yasi 26-30 arasinda olan miizik
ogretmenlerinin  (Sira  Ortalamast 25 ve av=58,43; Sira Ortalamast 2.-3=56,48) psikolojik
savunmasizlik diizeyleri, yas1 36 ve iistlinde olan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamasi se ve
isti=32,89) daha yiiksektir.

Miizik Ogretmenlerinin, miizik performans kaygisi seviyelerinin mezun olduklar1 lise
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t-testine gore, 0gretmenlerin mezun olduklar lise, 6l¢egin sadece bir alt boyutu
(Kisisel denetim) bakimindan anlaml bir farklilagsmaya neden olmaktadir [ter=2,68; p=0,009].
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Tablo 12: Miizik Ogretmenlerinin Miizik Performans Kayg1 Diizeylerinin Caldiklar Bireysel

Calgiya Gore Karsilastirilmasina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi (N=101)

Betimsel ist.

Kruskal-Wallis H

Boyut/ Olcek  Bireysel ¢alg M-W Etki (d)
n Swra Ort. X? sd p
Negatif Telli¢. (1) 33 49,80 1,87 4 0,759 - -
performans Yayli¢. (2) 31 50,47
algisi Uflemeli¢. 3) 10 62,10
Piyano (4) 20 50,60
San (5) 7 44,29
Psikolojik Telli¢. (1) 33 36,71 8,05 4 0,019 1lile2,4,5 0,47
savunmasizlik Yayli¢. (2) 31 59,93
Uflemeli¢. 3) 10 47,11
Piyano (4) 20 60,14
San (5) 7 61,90
Somatik kaygi Tellig. (1) 33 53,27 2,40 4 0,663 - -
Yaylig. (2) 31 50,39
Uflemeli¢. (3) 10 59,15
Piyano (4) 20 48,23
San (5) 7 39,29
0,53Kisisel Telli¢. (1) 33 34,87 9,32 4  0,013* 1lile2,4,5 0,53
denetim Yayli¢. (2) 31 65,30
Uflemeli¢. 3) 10 43,89
Piyano (4) 20 62,51
San (5) 7 64,50
Fizyolojik Telli¢. (1) 33 38,26 11,80 4 0,009** 1lile2,4,5 0,63
savunmasizlik Yaylig. (2) 31 70,48
Uflemelig. 3) 10 50,95
Piyano (4) 20 69,93
San (5) 7 71,29
Miizik Telli ¢. (1) 33 36,23 8,94 4 0,016* 1lile2,4,5 0,51
Performans Yayh ¢. (2) 31 62,85
Kaygis Uflemelic. 3) 10 46,64
Piyano (4) 20 61,75
San (5) 7 64,36

*p<.05, **p<.01

Miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygisi diizeylerinin c¢aldiklar bireysel calgi
degiskeni 6zelinde anlaml farklilasma gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan non-
parametrik Kruskal-Wallis testine gore, ¢alinan bireysel galgi, 6l¢egin hem geneli hem de ii¢ alt
boyutu (Psikolojik savunmasizlik, Kisisel denetim ve Fizyolojik savunmasizlik) bakimindan da
anlaml bir farklilagsmaya neden olmaktadir (Tablo 12). Bu dogrultuda;

Miizik 6gretmenlerinin, psikolojik savunmasizlik diizeylerinin, ¢aldiklari bireysel calgiya
gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(4)=8,05; p=0,019). Farkliligin kaynagim
bulmak {izere yapilan post-hoc Mann-Whitney U testine gore; bireysel ¢algisi yayli ¢algt, piyano ve
san olan miizik Ogretmenlerinin (Swra Ortalamasi Yayl calgilar=59,93; Sira Ortalamasi
Piyano=60,14; Sira Ortalamas1 San=61,90) psikolojik savunmasizlik diizeyleri, bireysel ¢algisi telli
calgi olan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamasi Telli calgilar=36,71) daha ytiksektir. Etki
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diizeyine bakildiginda, calinan bireysel c¢alginin, psikolojik savunmasizlik (boyutu) diizeyi
tizerindeki etkisinin anlamli ve ‘orta’ derecede oldugu (d Cohen=0,47) bulunmustur.

Miizik ogretmenlerinin, kisisel denetim diizeylerinin de caldiklari bireysel calgiya gore
anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(4)=9,32; p=0,013). Post-hoc Mann-Whitney U
testine gore; bireysel calgisi yayli galgi, piyano ve san olan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamasi
Yayli galgilar=63,30; Sira Ortalamasi Piyano=62,51; Sira Ortalamas1 San=64,50) kisisel denetim
diizeyleri de bireysel calgisi telli ¢algi olan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamasi Telli
calgilar=34,87) daha yliksektir. Etki diizeyine bakildiginda, calinan bireysel ¢alginin, kisisel
denetim (boyutu) diizeyi lzerindeki etkisinin anlamli ve ‘biiyiik’ oldugu (d Cohen=0,53)
bulunmustur.

Miizik 6gretmenlerinin, fizyolojik savunmasizlik diizeylerinin de ¢aldiklar1 bireysel galgiya
gore anlamli bir farklilik gésterdigi bulunmustur (X2(4)=11,80; p=0,009). Post-hoc Mann-Whitney
U testine gore; bireysel calgist yayli calgi, piyano ve san olan miizik 6gretmenlerinin (Sira
Ortalamast Yayli calgilar=70,48; Sira Ortalamasi Piyano=69,93; Sira Ortalamasi San=71,29)
fizyolojik savunmasizlik diizeyleri de bireysel ¢algisi telli ¢algi olan miizik 6gretmenlerinden (Sira
Ortalamasi Telli c¢algilar=38,26) daha yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda, ¢alinan bireysel
calginin, fizyolojik savunmasizlik (boyutu) diizeyi iizerindeki etkisinin anlamli ve ‘bilyiik’ oldugu
(d Cohen=0,63) bulunmustur.

Son olarak, miizik dgretmenlerinin, (genel) miizik performans kaygisi diizeylerinin de
caldiklar1 bireysel ¢algiya gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(4)=8,94; p=0,016).
Post-hoc Mann-Whitney U testine gore; bireysel ¢algisi yayli ¢algi, piyano ve san olan miizik
O0gretmenlerinin (Sira Ortalamas1 Yayli ¢algilar=62,85; Sira Ortalamasi Piyano=61,75; Sira
Ortalamas1 San=64,36) miizik performans kaygisi diizeyleri, bireysel calgisi telli ¢algi olan miizik
O0gretmenlerinden (Sira Ortalamas1 Telli ¢algilar=36,23) daha yiiksektir. Etki diizeyine
bakildiginda, ¢alinan bireysel ¢algmnin, genel miizik performans kaygisi diizeyi tizerindeki etkisinin
anlaml1 ve ‘biiyiik’ oldugu (d Cohen=0,51) bulunmustur.
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Tablo 13: Miizik Ogretmenlerinin Miizik Performans Kayg1 Diizeylerinin Mesleki Kideme Gére
Karsilastirilmasina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi (N=101)

. Betimsel Ist. Kruskal-Wallis H )
Boyut/ Ol¢ek  Mesleki kidem M-W Etki (d)
n Stra Ort. X? sd p
Negatif 3 yil ve alt1 (1) 68 56,21 6,99 2 0,030 1lile2,3 0,46
performans 4-6 y1l (2) 21 37,67
algist 7 yil ve tistii (3) 12 36,04
Psikolojik 3 yil ve alt1 (1) 68 56,40 7,11 2 0,029* 1lile2,3 0,47
savunmasizlik  4-6 yil (2) 21 39,88
7 yil ve istii (3) 12 39,83
Somatik kaygi 3 yil ve alt1 (1) 68 56,98 9,10 2 0,011 1lile2,3 0,56
4-6 y11 (2) 21 39,02
7 yil ve stii (3) 12 38,08
Kisisel 3 yil ve alt1 (1) 68 52,72 0,86 2 0,652 - -
denetim 4-6 y11 (2) 21 48,71
7 yil ve iistii (3) 12 45,25
Fizyolojik 3 yil ve alt1 (1) 68 51,44 0,49 2 0,782 - -
savunmasizlik  4-6 yil (2) 21 52,52
7 yil ve tistii (3) 12 45,83
Miizik 3 yil ve alt1 (1) 68 56,92 8,57 2 0,014 1lile2,3 0,54
Performans  4-6 y1l (2) 21 39,79
Kaygisi 7 yil ve iistii (3) 12 37,08

*p<.05

Miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygisi diizeylerinin Milli Egitim Bakanliginda
calistiklar siire degiskenine gore anlamli farklilagma gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis testine gore, mesleki kidem, 6lgegin hem geneli hem de {i¢
alt boyutu (Negatif performans algisi, Psikolojik savunmasizlik ve Somatik kaygi) bakimindan da
anlamli bir farklilagsmaya neden olmaktadir (Tablo 13). Bu dogrultuda;

Miizik O6gretmenlerinin, negatif performans algisi diizeylerinin, mesleki kideme gore
anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=6,99; p=0,030). Farkliligin kaynagin1 bulmak
tizere yapilan post-hoc Mann-Whitney U testine gore; 3 yil ve daha kisa bir siiredir ¢alisan miizik
Ogretmenlerinin (Sira Ortalamasi 3 yil ve alti=56,21) negatif performans algis1 diizeyleri, daha uzun
siiredir calisan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamasi 4-6 y1l=37,67; Sira Ortalamas1 7 yil ve
iistii=36,04) daha yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda, mesleki kidemin, negatif performans algisi
(boyutu) diizeyi tizerindeki etkisinin anlamli ve ‘orta’ derecede oldugu (d Cohen=0,46)
bulunmustur.

Miizik 6gretmenlerinin, psikolojik savunmasizlik diizeylerinin de mesleki kideme gore
anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=7,11; p=0,029). Post-hoc Mann-Whitney U
testine gore; 3 yil ve daha kisa bir siiredir calisan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamasi 3 y1l ve
alt1=56,40) psikolojik savunmasizlik diizeyleri, daha uzun siiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinden
(Sira Ortalamasi 4-6 y11=39,88; Sira Ortalamasi 7 y1l ve iistii=39,83) daha yliksektir. Etki diizeyine
bakildiginda, mesleki kidemin, psikolojik savunmasizlik (boyutu) diizeyi iizerindeki etkisinin
anlamli ve ‘orta’ derecede oldugu (d Cohen=0,47) bulunmustur.
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Miizik 6gretmenlerinin, somatik kaygi diizeylerinin de mesleki kideme gore anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=9,10; p=0,011). Post-hoc Mann-Whitney U testine gore; 3
yil ve daha kisa bir siiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamasi 3 yil ve alti=56,98)
somatik kaygi diizeyleri, daha uzun siiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamasi 4-6
y11=39,02; Sira Ortalamast 7 yil ve Usti=38,08) daha yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda,
mesleki kidemin, somatik kaygi (boyutu) diizeyi lizerindeki etkisinin anlaml1 ve ‘biiyiik’ oldugu (d
Cohen=0,56) bulunmustur.

Son olarak, miizik dgretmenlerinin, (genel) miizik performans kaygisi diizeylerinin de
mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=8,57; p=0,014). Post-hoc
Mann-Whitney U testine gore; 3 yil ve daha kisa bir siiredir ¢alisan miizik égretmenlerinin (Sira
Ortalamast 3 yil ve alti=56,92) miizik performans kaygisi diizeyleri, daha uzun siiredir ¢aligan
miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamasi 4-6 y11=39,79; Sira Ortalamas1 7 yil ve iisti=37,08) daha
yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda, mesleki kidemin, genel miizik performans kaygis1 diizeyi
tizerindeki etkisinin anlamli ve ‘biiyiik’ oldugu (d Cohen=0,54) bulunmustur.

Tablo 14: Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasina
Iliskin T Testi (N=101)

. Betimsel ist. t-testi
Boyut/Olgek Cinsiyet — Etki (d)
n X SS t sd p

I¢sel doyum Kadin 53 354 057 0,89 99 0,376 -
Erkek 48 3,63 0,44

Dissal doyum Kadin 53 291 0,77 2,24 99 0,019* 0,37
Erkek 48 2,62 0,78

Is Doyumu Kadin 53 3,20 0,60 0,44 99 0,659 -
Erkek 48 3,15 0,54

*p<.05

Miizik 6gretmenlerinin, is doyumu diizeylerinin (puanlarinin) cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gdstermediginin tespiti i¢in yapilan iliskisiz/bagimsiz gruplar t testine
gore, cinsiyet degiskeni, digsal doyum boyutu bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden
olmaktadir (Tablo 14). Buna gore; kadin ve erkek miizik 6gretmenlerinin, digsal (is) doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir [t(99)=2,24; p=0,019]. Gruplara ait ortalama puanlar

incelendiginde, kadin miizik 6gretmenlerinin (X Kadin=2,91) digsal (is) doyum diizeylerinin,

erkek oOgretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir (X Erkek=2,62). Cinsiyetin etkisine
bakildiginda, miizik 6gretmenlerinin cinsiyetinin, digsal (is) doyumu iizerindeki etkisinin anlamli
ve ‘orta’ derecede oldugu bulunmustur (d Cohen=0,37).
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Tablo 15: Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Yasa Gore Karsilastirilmasina iliskin
Kruskal-Wallis H Testi (N=101)

. Betimsel Ist. Kruskal-Wallis H
Boyut/ Ol¢ek Yas M-W Etki (d)
n Swra Ort. X? sd p
Igcsel doyum 25 ve alt1 (1) 14 44,71 3,51 3 0,319 - -
26-30 (2) 55 48,05
31-35(3) 23 59,13
36 ve listii (4) 9 58,06
Digsal doyum 25 ve alt1 (1) 14 42,18 8,43 3 0,039* lile3, 4 0,49
26-30 (2) 55 53,41
31-35(3) 23 62,19
36 ve listii (4) 9 64,22
15 Doyumu 25 ve alt1 (1) 14 40,02 7,57 3 0,044* lile3, 4 0,45
26-30 (2) 55 51,24
31-35(3) 23 60,85
36 ve iistii (4) 9 61,20

*p<.05

Miizik 6gretmenlerinin, i doyumu diizeylerinin yasa bagli olarak anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan non-parametrik Kruskal-Wallis testine
gore, Ogretmenlerin yasi, Olgegin dissal doyum boyutu ile geneli bakimindan anlamli bir
farklilasmaya neden olmaktadir (Tablo 15). Buna gore;

Miizik G6gretmenlerinin, dissal (is) doyum diizeylerinin, yasa gére anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur (X2(3)=8,43; p=0,039). Farkliligin kaynagin1 bulmak {izere yapilan post-
hoc Mann-Whitney U testine gore; yasi 25 ve altinda olan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamasi
25 ve alti=42,18) dissal (is) doyum diizeyleri, yas1 31-35 ile yas1 36 ve istiinde olan miizik
Ogretmenlerinden (Sira Ortalamasi 31-35=62,19; Sira Ortalamasi 36 ve iistii=64,22) daha diisiiktiir.
Etki diizeyi incelendiginde, miizik 6gretmenlerinin yasinin, dissal (is) doyum iizerindeki etkisinin
anlamli ve ‘orta’ derecede oldugu (d Cohen=0,49) bulunmustur.

Miizik 6gretmenlerinin, genel is doyumu diizeylerinin de yasa gdre anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur (X2(3)=7,57; p=0,044). Post-hoc Mann-Whitney U testine gore; yas1 25 ve
altinda olan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamasi 25 ve alti=40,02) genel is doyumu diizeyleri
de yas1 31-35 ile yas1 36 ve iistiinde olan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamas1 31-35=60,85;
Sira Ortalamast 36 ve {istii=61,20) daha disiiktiir. Etki diizeyi incelendiginde, miizik
Ogretmenlerinin yasinin, genel is doyumu iizerindeki etkisinin anlamli ve ‘orta’ derecede oldugu (d
Cohen=0,45) bulunmustur.
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Tablo 16: Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Mezun Olduklari Liseye Gore
Karsilastirilmasina Iliskin T Testi (N=99=)

. _ Betimsel Ist. t-testi )
Boyut/Olgek Mezun olunan lise — Etki (d)
N X SS t sd p

I¢sel doyum Genel lise 51 3,72 0,49 2,22 97 0,037 0,60
GSL 48 342 0,51

Digsal doyum Genel lise 51 2,85 0,83 1,16 97 0,249 -
GSL 48 2,67 0,71

is Doyumu Genel lise 51 3,31 0,58 2,17 97 0,041* 0,51
GSL 48 3,02 0,55

*
p<.05
&Diger lise (tiirlerinden) mezun 2 kigi analize dahil edilmemistir.

Miizik 6gretmenlerinin, is doyumu diizeylerinin mezun olduklan liseye bagh olarak
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz gruplar t
testine gore, mezun olunan lise, dlgegin i¢sel doyum boyutu ile geneli bakimindan anlamli bir
farklilasmaya neden olmaktadir (Tablo 16). Buna gore;

Miizik 6gretmenlerinin, mezun olduklart liseye bagl olarak igsel (is) doyum diizeyleri
arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur [t(97)=2,22; p=0,037]. Gruplara ait ortalama puanlar

incelendiginde, genel (diiz) liselerden mezun olan miizik 6gretmenlerinin (X Genel lise=3,72)
igsel (is) doyum diizeylerinin, Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinden mezun 6gretmenlerden daha

yiiksek oldugu goriilmektedir ( X GSL=3,42). Mezun olunan lise degiskeninin etkisine
bakildiginda, miizik 6gretmenlerinin mezun olduklart lisenin, igsel (is) doyum tizerindeki etkisinin
anlaml1 ve ‘biiyiik’ oldugu bulunmustur (d Cohen=0,60).

Miizik 6gretmenlerinin, mezun olduklar liseye bagli olarak genel is doyumu diizeyleri
arasinda da anlaml bir fark oldugu bulunmustur [t(97)=2,17; p=0,041]. Gruplara ait ortalama

puanlar incelendiginde, genel (diiz) liselerden mezun olan miizik 6gretmenlerinin (X Genel
lise=3,31) genel is doyumu diizeylerinin, Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinden mezun

Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir ( X GSL=3,02). Miizik 6gretmenlerinin mezun
olduklar lisenin, genel is doyumu iizerindeki etkisinin anlamli ve ‘biiyiik’ oldugu bulunmustur (d
Cohen=0,51).
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Tablo 17: Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Caldiklar1 Bireysel Calgiya Gére
Karsilastirilmasina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi (N=101)

. Betimsel Ist. Kruskal-Wallis H Etki
Boyut/ Ol¢ek  Bireysel ¢alg: M-W
n Swra Ort. X? sd p (d)
Igsel doyum Telli ¢. (1) 33 54,05 2,82 4 0,588 - -
Yayli¢. (2) 31 48,32
Uflemeli¢. 3) 10 44,35
Piyano (4) 20 48,63
San (5) 7 64,79
Digsal doyum  Tellig. (1) 33 55,26 10,49 4 0,010 5ile2,3,4 0,54
Yaylig. (2) 31 46,31
Uflemeli¢. 3) 10 45,80
Piyano (4) 20 45,28
San (5) 7 75,50
is Doyumu Telli ¢. (1) 33 56,59 9,84 4 0,014 5ile2,3,4 0,51
Yayh ¢. (2) 31 46,15
Uflemelic. 3) 10 43,60
Piyano (4) 20 45,75
San (5) 7 71,71

*p<.05

Miizik 6gretmenlerinin, is doyumu diizeylerinin ¢aldiklar1 bireysel ¢algi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla uygulanan non-parametrik
Kruskal-Wallis testine gore, ¢alinan bireysel calgi, 6lgegin hem geneli hem de dissal doyumu
bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden olmaktadir (Tablo 17). Buna gore;

Miizik 6gretmenlerinin, digsal (is) doyum diizeylerinin, caldiklar1 bireysel calgiya gore
anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(4)=10,49; p=0,010). Farkliligin kaynagini1 bulmak
lizere yapilan post-hoc Mann-Whitney U testine gore; bireysel calgisi san olan miizik
Ogretmenlerinin (Sira Ortalamast San=75,50) dissal (is) doyum diizeyleri, bireysel calgis1 yayli,
iflemeli ve piyano olan miizik &gretmenlerinden (Sira Ortalamasi Yayli calgilar=46,31; Sira
Ortalamas1 Uflemeli=45,80; Sira Ortalamas1 Piyano=45,28) daha yiiksektir. Etki diizeyine
bakildiginda, calinan bireysel ¢alginin, dissal (is) doyum diizeyi iizerindeki etkisinin anlamli ve
‘biiyiik” oldugu (d Cohen=0,54) bulunmustur.

Son olarak, miizik dgretmenlerinin, (genel) is doyumu diizeylerinin de ¢aldiklar1 bireysel
calgiya gore anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(4)=9,84; p=0,014). Post-hoc Mann-
Whitney U testine gore; bireysel calgisi san olan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamasi
San=71,71) (genel) is doyumu diizeyleri, bireysel calgis1 yayli, iiflemeli ve piyano olan miizik
Ogretmenlerinden (Sira Ortalamast Yayl c¢algilar=46,15; Sira Ortalamasi Uflemeli=43,60; Sira
Ortalamas1 Piyano=45,75) daha yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda, ¢alinan bireysel ¢algimin,
(genel) i3 doyumu diizeyi Uzerindeki etkisinin anlamli ve ‘biiyiikk’ oldugu (d Cohen=0,51)
bulunmustur.
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Tablo 18: Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Mesleki Kideme Gére
Karsilastirilmasina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi (N=101)

Boyut/ Betimsel ist. Kruskal-Wallis H _
Olcek Mesleki kidem M-W Etki (d)
Olge n Stra Ort. X2 sd p
Igsel 3 yil ve alt1 (1) 68 42,01 8,93 2 0,024 lile3 0,59
doyum 4-6 y1l (2) 21 58,38

7 yil ve uistii (3) 12 65,71
Dissal 3 yil ve alt1 (1) 68 43,73 9,14 2 0,016* lile3 0,60
doyum 4-6 y11 (2) 21 49,14

7 yil ve iistii (3) 12 72,13
is 3 yil ve alt1 (1) 68 42,39 9,08 2 0,021* lile3 0,60
Doyumu  4-6 yil (2) 21 54,74

7 yil ve iistii (3) 12 69,92
*p<.05

Miizik ogretmenlerinin, is doyumu diizeylerinin Milli Egitim Bakanliginda calistiklari
stireye bagli olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla uygulanan
non-parametrik Kruskal-Wallis testine goére, mesleki kidem, 6lgegin hem geneli hem de iki alt
boyutu bakimindan da anlamli bir farklilasmaya neden olmaktadir (Tablo 18). Buna gore;

Miizik 6gretmenlerinin, ig¢sel (is) doyum diizeylerinin, mesleki kideme gore anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=8,93; p=0,024). Farkliligin kaynagini bulmak tizere
yapilan post-hoc Mann-Whitney U testine gore; 7 yil ve istii bir siiredir ¢alisan miizik
Ogretmenlerinin (Sira Ortalamasi 7 yil ve iistii=65,71) i¢sel (is) doyum diizeyleri, 3 y1l ve daha kisa
bir siiredir ¢alisan miizik dgretmenlerinden (Sira Ortalamasi 3 yil ve alti=42,01) daha yiiksektir.
Etki diizeyine bakildiginda, mesleki kidemin, igsel (is) doyum diizeyi izerindeki etkisinin anlamli
ve ‘biiylik’ oldugu (d Cohen=0,59) bulunmustur.

Miizik 6gretmenlerinin, dissal (is) doyum diizeylerinin de mesleki kideme gdre anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=9,14; p=0,016). Post-hoc Mann-Whitney U testine gore; 7
yil ve istii bir siiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamas: 7 yil ve {istii=72,13) digsal
(is) doyum diizeyleri, 3 yil ve daha kisa bir siiredir calisan miizik Ogretmenlerinden (Sira
Ortalamasi 3 y1l ve alti=43,73) daha yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda, mesleki kidemin, dissal
(is) doyum diizeyi lizerindeki etkisinin anlamli ve ‘biiyiikk’ oldugu (d Cohen=0,60) bulunmustur.

Miizik 6gretmenlerinin, genel is doyumu diizeylerinin de mesleki kideme goére anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur (X2(2)=9,08; p=0,021). Post-hoc Mann-Whitney U testine gore; 7
yil ve iistii bir stiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinin (Sira Ortalamas1 7 yil ve iistii=69,92) genel is
doyumu diizeyleri, 3 yil ve daha kisa bir siiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinden (Sira Ortalamas1 3
yil ve alti=42,39) daha yiiksektir. Etki diizeyine bakildiginda, mesleki kidemin, genel is doyumu
diizeyi iizerindeki etkisinin anlaml ve ‘biiyiik’ oldugu (d Cohen=0,60) bulunmustur.
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Tablo 19: Miizik Ogretmenlerinin Miizik Kaygis1 Diizeyleri ile Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki
Iliskilere Yénelik Korelasyon Katsayilar: (N=101)

i¢sel doyum Dissal doyum is Doyumu

Negatif performans algisi r -,293** -,292** -,332**
p 0,003 0,003 0,001

Psikolojik savunmasizlik r -,301** -0,194 -,268**
0,002 0,051 0,007

Somatik kaygi r -0,133 -0,052 -0,095
p 0,183 0,607 0,343

Kisisel denetim r -0,074 -,222* -0,185
p 0,464 0,026 0,064

Fizyolojik savunmasizlik r -0,163 -0,139 -0,168
0,104 0,166 0,093

Miizik Performans Kaygisi r -,231* -,233* -,263**
p 0,020 0,019 0,008

*p<.05, **p<.01

Muizik Performans Kaygisi ile is Doyumu Arasindaki iliski

R? Linear = 0,107

is Doyumu

2,07

[=F=
8}
o
o
o
(2]
o
@
o
-
o
(=}

Mizik Performans Kaygisi

Sekil 2: Miizik Ogretmenlerinin Performans Kaygisi Diizeyleri ile Is Doyumu
Diizeyleri Arasindaki Iligki

Tablo 19’dan goriilecegi tizere, miizik Ogretmenlerinin, miizik performans kaygisi
diizeyleri (puanlari) ile i doyumu diizeyleri arasinda negatif yonlii ve ‘zayif® ile ‘orta’ giicliik
derecesinde degisen, anlaml iligkiler oldugu tespit edilmistir. Buna gore;

a) Miizik dgretmenlerinin igsel (is) doyum puanlar ile negatif performans algisi (r=-,293;
p=003), psikolojik savunmasizlik (r=-,301; p=002) ve genel miizik performans kayisi
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diizeyi (r=-,231; p=020) arasinda anlaml1 ve negatif iliski oldugu bulunmustur. Baska
bir deyisle, miizik 6gretmenlerinin negatif performans algisi, psikolojik savunmasizlik
ve genel miizik performansi kaygisi diizeylerindeki bir artis, icsel (is) doyum
diizeylerinde diisiise neden olmaktadir. Veya tersi sekilde, miizik 6gretmenlerinin
negatif performans algisi, psikolojik savunmasizlik ve genel miizik performansi kaygisi
diizeylerindeki bir diisiis, i¢sel (is) doyum diizeylerinde artisa neden olmaktadir.

b) Miizik 6gretmenlerinin digsal (is) doyum puanlari ile negatif performans algist (r=-
,292; p=003), kisisel denetim (r=-,222; p=026) ve genel miizik performans kayisi
diizeyi (r=-,233; p=019) arasinda anlaml1 ve negatif iliski oldugu bulunmustur. Baska
bir deyisle, miizik 6gretmenlerinin negatif performans algisi, kisisel denetim ve genel
miizik performansi kaygis1 diizeylerindeki bir artig, digsal (ig) doyum diizeylerinde
diisiise neden olmaktadir. Veya tersi sekilde, miizik 6gretmenlerinin negatif performans
algisi, kisisel denetim ve genel miizik performansi kaygisi diizeylerindeki bir diisiis,
digsal (is) doyum diizeylerinde artisa neden olmaktadir.

c) Son olarak, miizik 6gretmenlerinin genel is doyum puanlart ile negatif performans
algist (r=-,332; p=001), psikolojik savunmasizlik (r=-,268; p=007) ve genel miizik
performans kayis1 diizeyi (r=-,263; p=008) arasinda anlamli ve negatif iligski oldugu
bulunmustur. Bagka bir deyisle, miizik &gretmenlerinin negatif performans algisi,
psikolojik savunmasizlik ve genel miizik performansi kaygisi diizeylerindeki bir artis,
genel is doyum diizeylerinde diislise neden olmaktadir. Veya tersi sekilde, miizik
Ogretmenlerinin negatif performans algisi, psikolojik savunmasizlik ve genel miizik
performansi kaygisi diizeylerindeki bir diisiis, genel is doyum diizeylerinde artigsa
neden olmaktadir.

4, Tartisma-Sonuc

Bu arastirmanin sonucunda, miizik Ogretmenlerinin, miizik performans kaygilarinin
oldukca diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir. Miizik 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore
miizik performans kaygilar1 incelendiginde ise 6gretmenlerin cinsiyeti, bireysel calgisi ve mesleki
kidemlerinin farklilasma nedeni oldugu ve cinsiyetin etkisinin ‘orta’ derecede, bireysel c¢algi ile
mesleki kidemin etkisinin ise ‘biiyiik’ oldugu bulunmustur. Ote yandan, miizik 6gretmenlerinin
yast ve mezun olduklari lise tiiriiniin ise etkili olmadig1 goriilmiistiir. Diiz (genel) lise mezunlari ile
Gtizel Sanatlar ve Spor Liselerinden mezun olan dgretmenlerin genel miizik performans kaygi
diizeyleri arasinda anlamli fark olmamasi ilgi ¢eken bir sonu¢ olmustur. Bunun belki de en olasi
nedenlerinden biri okullarda goérev yapan miizik O6gretmenlerinin kendilerini kaygi yaratacak
performans ortamlarinda hissetmemeleri olabilir. Bu arastirma ile elde edilen sonuglar, konuyla
ilgili literatiirdeki diger ¢aligmalar ile bazi bakimlardan benzerlik tagirken bazi ¢aligmalara gore ise
farkli sonuglara varmistir. Tokinan’in (2014) miizik 6gretmen adaylar1 ile yaptigi calismada da
genel miizik performans kaygisimt diisilk olarak tespit etmistir. Arastirmaci, bu calismanin
sonucuna benzer sekilde oOgretmen adaylarinin cinsiyetinin miizik performans kaygisinda
farklilasmaya neden oldugunu, yas ve mezun olunan lise tiirliniin ise anlamli bir farklilagmaya
neden olmadigini belirtmektedir. Cok benzer sekilde, Giidek ve Cicek (2017) de, mesleki miizik
egitim alan lisans G6grencileri ile yaptiklar1 calismanmin sonucunda, fakiilte ve cinsiyetin miizik
performans kaygi diizeylerinde etkili oldugunu, yas, sinif ve bireysel calgi degiskenlerinin ise
anlamli bir fark neden olmadigini bulmuslardir. Jelen (2017) de kadin miizik 6gretmeni adaylarimin
miizik performans kaygi diizeylerini erkeklerden daha yiiksek olarak tespit etmis, ayrica 1. Simf
Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin de iist siniflardan daha diisiik oldugunu bulmustur. Atay (2018)
ise kiz 6grencilerin miizik performans kaygi diizeylerini daha yliksek bulmusken, bireysel calginin
ise anlamli bir farka neden olmadigini belirtmektedir. Yondem’in (2012) yaptig1 calismada ise
miizik boliimi 6grencilerinin miizik performans kaygi diizeylerinde 6zellikle bireylerin kendileri
ile ilgili olumlu ve olumsuz algilarinin (bilissel ve duygusal) belirleyici olduguna dikkat
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¢cekmektedir. Yasantilarin kaygi diizeyleri iizerinde etkisinin belirleyici oldugunu ifade eden yazara
gore begenilmeme korkusu, mitkemmeliyetgilik ve kendisine iligkin yeterlik algis1 gibi durumlarin
miizik performansini olumlu veya olumsuz etkiledigini soylemektedir. Yazarin yargilarini, yapilan
bu caligma dikkate alarak yorumladigimizda, MEB’e baglh okullarda gorev yapan miizik
ogretmenlerinin kendilerini ¢ok zorlayacak ortamlarda bulunmamalar1 nedeniyle miizik performans
kaygi diizeylerinin diisiik ¢ikmasi daha Ongoriilebilir hale geldigi diistiniilebilir. Topcan ve
Otacioglu (2018) de, performans sergilemenin ve dolayisiyla sergileyenin kaygi duyma diizeyinin
biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlar1 oldugunu ve bu faktorleri dikkate almadan miizik
performans kaygisinin anlasilamayacagini belirtmektedir.

Arastirmanin diger bir sonucu, miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri ile ilgili olup,
Minnesota Is Doyum Olgeginden yararlanilmistir. Olgekten elde edilen puanlara goére, miizik
Ogretmenlerinin igsel doyum diizeyleri yiiksekken, digsal doyum diizeyleri ile genel is doyumu
diizeyleri orta diizeyde bulunmustur. Sahin (2013) 6gretmenlerin is doyum diizeylerini inceledigi
caligmasinda benzer sekilde, 6gretmenlerin genel is doyum diizeylerini ‘kismen doyumlu’ olarak
hesaplamistir. Eginli (2009) de 6zel sektér ve kamu calisanlarin is doyumlarii inceledigi
calismasinda, kamu ¢alisanlarinin %24’tiinde yiiksek ve %68,2’sinde orta diizeyde is doyumu
diizeyi saptamistir. Demografik ozelliklerine bagli olarak miizik Ogretmenlerinin is doyumu
diizeylerine bakildiginda; kadin miizik 6gretmenlerinin digsal (is) doyum diizeylerinin, erkek
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu, yas1 25 ve altinda olan mizik 6gretmenlerinin dissal (is)
doyum ve genel is doyumu diizeylerinin, yast 31-35 ile yasi 36 ve Ustiinde olan miizik
Ogretmenlerinden daha diisiik oldugu, genel (diiz) liselerden mezun olan miizik 6gretmenlerinin
igsel (is) doyum ve genel is doyumu diizeylerinin, Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinden mezun
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu, bireysel c¢algisi san olan miizik 6gretmenlerinin digsal (is)
doyum ve (genel) is doyumu diizeylerinin, bireysel ¢algis1 yayli, iiflemeli ve piyano olan miizik
ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu ve 7 yil ve istii bir siiredir ¢alisan miizik 6gretmenlerinin
i¢sel (is) doyum, dissal (is) doyum ve genel is doyumu diizeylerinin, 3 yil ve daha kisa bir siiredir
calisan miizik Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar genel olarak
literatiirde yer alan diger calismalarla benzer olmakla birlikte bazi bakimlardan ise farklidir.
Ornegin, ilkdgretim ve ortadgretimde gdrev yapan 397 dgretmenle bir ¢alisma yapan Kumas ile
Deniz (2010) de genel olarak 6gretmenlerin is doyum diizeylerini ortalamanin biraz iistiinde ve
kadin 6gretmenlerin is doyumu diizeylerini benzer sekilde daha yiiksek bulmusken, bu ¢calismadan
farkli olarak, 20-25 yas grubunda yer alan &gretmenlerin is doyum diizeylerini de daha biiyiik
yastaki Ogretmenlerden daha yiiksek bulmustur. Ancak, Koruklu ve digerlerinin (2013) de
ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerle yaptiklari galismada geng Ogretmenlerin is
doyum seviyelerinin daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Ilkogretim okullarinda galisan
Ogretmenlerin iy doyumu diizeylerini inceledigi arastirmasinda Giindiiz (2008), cinsiyetin anlamli
bir farka neden olmadigimi ancak yas ve mesleki kidemin anlamli farka neden oldugunu
belirtmistir. Calismaya katilan gen¢ miizik 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin, yasca daha
biiyiik 6gretmenlerden daha diisiik olmasinin nedeni mezuniyetlerinin daha yakin zamanda olmasi
ve beklentilerinin de daha fazla olmasi nedeniyle olabilir. Bu durum mesleki kideme iliskin
sonuclarla da tutarliik gostermektedir. Ancak daha ¢ok dikkat c¢eken ve Onemli goziiken
sonuglardan biri Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinden mezun dgretmenlerin, diger liselerden mezun
olan 6gretmenlerden daha diisiik i doyumu diizeyine sahip olmalaridir. Bu Giizel Sanatlar ve Spor
Liselerinden mezun &gretmenlerin mesleki beklentilerinin daha az karsilandigi seklinde
diistintilebilir.

Son olarak, aragtirmaya katilan miizik Ogretmenlerinin, miizik performans kaygisi
diizeyleri (puanlan) ile is doyumu diizeyleri (puanlar1) arasindaki iliskileri incelemek iizere yapilan
analizler sonucunda miizik 6gretmenlerinin, miizik performans kaygis1 diizeyleri (puanlar) ile is
doyumu diizeyleri arasinda negatif yonlii ve ‘zayif” ile ‘orta’ giigliikk derecesinde degisen, anlamli
iligkiler oldugu tespit edilmistir. Baska bir deyisle, miizik 0gretmenlerinin miizik performansi
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kaygis1 diizeylerindeki bir artig, i3 doyum diizeylerinde diisiise neden olmaktadir. Veya tersi
sekilde, miizik 6gretmenlerinin miizik performans: kaygisi diizeylerindeki bir diisiis, i doyum
diizeylerinde artisa neden olmaktadir. Bu sonug¢ beklenir olmakla birlikte ayni zamanda arzu edilir
bir durumun teyit edilmesi agisindan da olumlu olarak degerlendirilebilir. Cilinkii bu durum miizik
Ogretmenlerinin miizik performansina verdikleri 6nemi gostermek agisindan ele alinabilir. Miizik
performansi kaygist diisiik bir 6gretmenin kendini yeterli gérmesi ve is tatminin yiiksek olmasi
arzu edilir bir durumdur. Ogretmenin kendini icrada basarili gormesi is doyumu bakimindan
onemlidir. Nitekim Kog ve digerlerinin (2009) 6gretmenlerin isi doyumu algilar ile performanslar
arasindaki iligkiyi irdeleyen calismalarinda kuvvetli bir iliski bulunmus, is doyumu yiiksek
ogretmenlerin performanslarin da yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Dursun (2015) de yaptigi
aragtirmanin sonucunda miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik algilar ile i doyumlari arasinda
anlamli ve pozitif yonde bir iligki oldugunu belirtmektedir. Bu durumun dolayli bir 6rnegi Diri ve
Kiral’in (2016) ¢aligmasinda da kendini gostermektedir. Bu arastirmacilara gore, is doyum diizeyi
diisiik 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri daha yiiksek olmaktadir.

5. Oneriler

Bu aragtirmanin en 6nemli sonuglarindan biri miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin
ancak ortalamanin biraz {istiinde oldugudur. Diger 6nemli sonug¢larindan biri ise miizik performans
kaygisi ile is doyumu arasinda bulunan anlamli ve negatif yonlii iliski oldugunun saptanmasidir. Bu
nedenle arastirmadan elde edilen veriler 1s18inda, sene sonu yapilan mesleki seminer
calismalarinda, miizik 6gretmenlerinin performans kaygilarina olumlu etkiler yapabilecek cesitli
faaliyetlerinin diizenlenmesi Onerilebilir.

Okullar, tilkemizde pek ¢ok insanin miizikle formal olarak ve yapilandirilmis sekilde
karsilasabilecegi nadir yerlerden biridir. Ailesinde miizikle ugrasan birinin olmadig1 veya O6zel
olarak farkli nedenlerle bir miizik kursuna ve benzeri yerlere gidebilme imkéani bulunmadigi
takdirde, pek c¢ok insanin miizikle teorik ve uygulamali diizeyde iliski kurabilecegi yerin
okullarimiz oldugu asikardir. Bu nedenle, okullarda verilen miizik 6gretimi ayri bir Gnem
tasimaktadir. Miizik dersini verecek olan miizik Ogretmenlerinin yaptiklart isten doyum
saglamalarinin, &grencilerin 6grenmeleri iizerindeki etkisinin olumlu olacagi Ongoériilebilir bir
durumdur. Bu c¢alismada, miizik dersi 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin is doyumu
diizeyleri karsilastirilmakla birlikte, miizik Ogretmenleri i¢in saptanan ortanin ancak biraz
istiindeki i doyum diizeyi, kendi basina ele alinmasi gereken bir durumu ifade etmektedir.
Arastirmada elde edilen digsal doyum alt boyutunun verilerine gore 6gretmenlerin aldiklari ticret
sartlar1 giincellenebilir. Kurum i¢indeki sosyal iliskiler, toplu faaliyetler desteklenerek arttirilabilir.
Okullardaki idarecilerin yeterliklerinin denetimine yonelik bazi hizmet i¢i egitimler diizenlenerek,
bu alanlarda calisan veya calismak isteyen dgretmenlerin egitim yOnetimi ve denetimi alaninda
uzmanlagmalar1 ve kariyer yapma firsatlar1 olusturulabilir. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullardaki
fiziki sartlarin genel haritas1 ¢ikartilarak c¢esitli hayirseverlerin de siirece dahil edilebilecegi bir
proje olusturulabilir. Yiiksek oncelik gosteren okullardan baglamak suretiyle okul 6deneklerinin
belli kriterlere gore diizenlenmesi de 6gretmenlerin is doyumlarina olumlu etki edebilecek 6neriler
arasinda sayilabilir.

Demografik ozelliklerin etkileri de dikkate alindiginda 0Ozellikle geng miizik
Ogretmenlerinin (ve mesleki kidemi az olanlarin) is doyum diizeylerinin diisiik olmasi dikkate
degerdir. Yapilacak baska calismalarla bu O6gretmenlerin is doyum diizeylerinin diisiikliigiiniin
nedenlerinin, bagka bir deyisle beklentilerinin, arastirilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi faydali
olacaktir. Arastirmanin dikkat ¢eken baska bir sonucu da GSL mezunlarinin ig doyum diizeylerinin
daha diisiik ¢ikmasidir. Giizel sanatlar liselerinin, 6grencilerin yliksekdgretim programlarinda 6zel
yetenek gerektiren sinavlara hazirlanmalar, burada ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim
gormeleri, yaratic1 ve lretken kisiler olarak yetismeleri gibi hedefleri diisiiniildiigiinde, buradan
mezun olan 6gretmenlerin miizik sanati konusunda yeterlilik diizeylerinin daha ytiksek olacagi
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varsayilabilir. Buradan hareketle elde edilen sonuglarda GSL. mezunlarinin, is doyum diizeylerinin
neden diger lise mezunlarindan daha diisiik oldugunun arastirllmasinin 6nemli olacagt
diisiiniilmektedir. Elde edilecek sonuglardan yararlanilarak hem miizik 6gretmenlerinin miizik
performans kaygilarini daha da diisiirecek tedbirler alinabilir hem de 6gretmelerin iglerini daha ¢ok
sevebilecegi ortamlar yaratilarak, miizik egitim ve 6gretimin daha verimli olmasi saglanabilir.

Bu aragtirmanin amacina ve érneklem grubuna bagh olarak siirhiliklan diisiiniildiigiinde,
diger arastirmacilara Oncelikle miizik 6gretmenleri ile diger brans Ogretmenlerinin is doyumu
diizeylerini karsilagtiracak c¢aligmalar yapmasi tavsiye edilebilir. Miizik O6gretmenlerinin is
doyumunda etkili faktorlerin belirlenmesi agisindan yararli olabilecegi diisiiniilen bir diger konu
dahilinde, bu arastirmada incelenen demografik degiskenlerden baska sosya-ekonomik degiskenler
kullanilarak aragtirmanin genisletilmesi dnerilebilir.

Kaynakca

Atay, B. (2018). Miizik 6gretmeni adaylarmn miizik performanst kaygi diizeyleri ve akademik
motivasyon diizeylerinin incelenmesi (Tez No. 516274) [Yiiksek lisans tezi, Marmara
Universitesi]. YOK Tez Merkezi.
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ TezGoster?key=hcgrY ffRbz0Z44UJEuLtwWCzH
gOCOU_0YcLcUFFtp_ 2JbLuX2yVJEKETXYQ2wYbh4

Baycan, F.A. (1985). An analysis of the several aspects of satisfaction between different
occupational groups (Tez No. 369653) [Yiiksek lisans tezi, Bogazici Universitesi]. YOK
Tez Merkezi. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/TezGoster?key=gyL HMouPes-
CvnhRcjQsKRWkAayDfLzY 1EDtdv705X2zUpefUEzYtNAexUBeiOIH

Bursal, M. (2017). SPSS ile temel veri analizleri. Am Yayincilik.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E.K., Akgiin, O.E., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2018). Bilimsel
arastirma yontemleri (24. basim). Pegem.

Dikmen, A.A. (1995). Is doyumu ve yasam doyumu iliskisi. Ankara Universitesi SBF Dergisi,
50(3), 115-140. http://dx.doi.org/10.1501/SBFder 0000001851

Diri, S.M. & Kiral, E. (2016). Ortaokul dgretmenlerinin i doyumlarinin mesleki tikenmislik
diizeylerine etkisi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (39), 125-149.
https://dergipark.org.tr/download/article-file/227266

Dursun, Y. (2015). Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilari ile yasam ve is doyumlari
arasindaki iliski (Tez No. 414420) [Yiiksek lisans tezi, Marmara Universitesi]. YOK Tez
Merkezi.
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/TezGoster?key=WY5CM7tPNE2z_YM6pBu0t3
WugTKpXOxXyiOR0BP9zXeDuKzZijPRIjuGSQJ71QZg

Eginli, A.T. (2009). Calisanlarda is doyumu: Kamu ve 6zel sektér calisanlarinin iy doyumuna
yonelik bir arastirma. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 23(3), 35-52.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/29733

Gilidek, B. & Cicek, V. (2017). Mesleki miizik egitimi alan lisans 6grencilerinin miizik performans
kaygi diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi. The Journal Of Academic Social
Science Studies, (58), 1-10. http://dx.doi.org/10.9761/JASSS7143

Giindiiz, H. (2008). llkégretim okullarinda érgiitsel iklim ile 6gretmenlerin is doyumu arasindaki
iliski (Tez No. 219823) [Yiiksek lisans tezi, Gaziantep Universitesi]. YOK Tez Merkezi.
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/TezGoster?key=wBmNpkQCONhi9ONLW7E7-
ZIf3acLr]Ja03g18P0OrnzVVDVjgd1EUOLdbylaja2PUTY

www.turkishstudies.net/education


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=hcgrYffRbz0Z44UJEuLtwWCzHq0COU_0YcLcUFFtp_2JbLuX2yVjEKETXYQ2wYb4
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=hcgrYffRbz0Z44UJEuLtwWCzHq0COU_0YcLcUFFtp_2JbLuX2yVjEKETXYQ2wYb4
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=gyLHMouPes-CvnhRcjQsKRWkAayDfLzY1EDtdv705X2zUpefUEzYtNAexUBeiOIH
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=gyLHMouPes-CvnhRcjQsKRWkAayDfLzY1EDtdv705X2zUpefUEzYtNAexUBeiOIH
http://dx.doi.org/10.1501/SBFder_0000001851
https://dergipark.org.tr/download/article-file/227266
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=WY5CM7tPNE2z_YM6pBu0t3WugTKpXOxXyiOR0BP9zXeDuKzZijPRIjuGSQJ71QZg
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=WY5CM7tPNE2z_YM6pBu0t3WugTKpXOxXyiOR0BP9zXeDuKzZijPRIjuGSQJ71QZg
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/29733
http://dx.doi.org/10.9761/JASSS7143
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=wBmNpkQC9Nhi90NLW7E7-Zlf3acLrJaO3g18POrnzVDVjgd1EUOLdby1aja2PUfY
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=wBmNpkQC9Nhi90NLW7E7-Zlf3acLrJaO3g18POrnzVDVjgd1EUOLdby1aja2PUfY

214 Fatih Atayeter - Ajda Aylin Can

Jelen, B. (2017). Miizik dgretmeni adaylarmin miizik performans kaygisi ve piyano performans 6z
yeterlik diizeylerinin incelenmesi. Idil Sanat ve Dil Dergisi, 6(39), 3389-3414.
http://dx.doi.org/10.7816/idil-06-39-22

Karasar, N. (2017). Bilimsel arastirma yontemi: Kavramlar, ilkeler ve teknikler (32. bask1). Nobel.

Kaya, M. & Varol, K. (2004). Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin durumluk-siirekli kayg: diizeyleri ve
kayg1 nedenleri (Samsun 6rnegi). Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi,
(17), 31-63. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/188564

Kog, H., Yazicioglu, I. & Hatipoglu, H. (2009). Ogretmenlerin is doyum algilar ile performanslari
arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik bir arastirma. Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, (28), 13-22. https://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/124599-
20110822111148-28-2_13-22_eyon-104.pdf

Koruklu, N., Feyzioglu, B., Kiremit, H.O. & Aladag, E. (2013). Ogretmeplerin is doyumu
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, (25), 119-137. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/181367

Kumas, V. & Deniz, L. (2010). Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin incelenmesi. Marmara
Universitesi  Atatiirk Egitim  Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, (32), 123-139.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1685

Sahan, O. (2019). Swnav kaygisi: Neden var? Nasil azalir. Pozitif.

Sahin, 1. (2013). Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri. Y.Y.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 142-
167. http://efdergi.yyu.edu.tr/uploads/ebbeyabdyyuefd22122012y-1542221140.pdf

Tokinan, B.O. (2013). Kenny miizik performans kaygist envanterini Tirk¢eye uyarlama galigmasi.
Ahi  Evran  Universitesi Kuwsehir — Egitim  Fakiiltesi  Dergisi, 14(1), 53-65.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1490644

Tokinan, B.O. (2014). Ogretmen adaylarinin miizik performans kaygilarin bireysel dzellikler
bakimindan incelenmesi. E- Journal of New World Sciences Academy, 9(2), 84-100.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/186480

Topcan, T. & Otacioglu, S.G. (2018). Sahnede miizik performansi sergileyen 6grencilerin kaygi
durumunu etkileyen faktorlerin 6nem siralamasi: Ankara ili 6rnegi. Social Science Stuties
Journal, 4(19), 2010-2019. http://www.sssjournal.com/Makaleler/2006202322_7 4-
19.1D594%20Topcan&Otac%c4%b10%c4%9flu_2010-2019.pdf

Ugan, A. (2005). Miizik egitimi: Temel kavramlar-ilkeler-yaklasimlar ve Tiirkiye'deki durum. (3.
basim). Evrensel Miizikevi.

Yondem, Z.D. (2012). Miizik 6grencilerinde algilanan performans kaygisinin fiziksel, davranigsal
ve biligsel Ozellikleri: Nitel bir ¢alisma. Egitim ve Bilim Dergisi, 37(166), 181-194.
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/download/1427/450

Beyan ve Aciklamalar (Disclosure Statements)

1. Arastirmacilarin katki oran1 beyani / Contribution rate statement of researchers:
1. Yazar/First author %50,
2. Yazar/Second author %50.

2. Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan edilmemistir (No potential conflict of
interest was reported by the authors).

Turkish Studies - Education, 17(2)


http://dx.doi.org/10.7816/idil-06-39-22
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/188564
https://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/124599-20110822111148-28-2_13-22_eyon-104.pdf
https://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/124599-20110822111148-28-2_13-22_eyon-104.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/181367
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1685
http://efdergi.yyu.edu.tr/uploads/ebbeyabdyyuefd22122012y-1542221140.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1490644
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/186480
http://www.sssjournal.com/Makaleler/2006202322_7_4-19.ID594%20Topcan&Otac%c4%b1o%c4%9flu_2010-2019.pdf
http://www.sssjournal.com/Makaleler/2006202322_7_4-19.ID594%20Topcan&Otac%c4%b1o%c4%9flu_2010-2019.pdf
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/download/1427/450

