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SEHIR

Sehir ve Beseri Sermaye
Dr. Murat Tuysuz*

Beseri sermaye konusunu mikro
ve makro duzlemde iki acidan
ele alabiliriz. Mikro duzlemde
herhangi bir kurumda ¢alisan in-
sanlarin tumunun sahip oldugu
bilgi, beceri ve yeteneklerin tu-
mune yani yetkinliklerinin topla-

* Ogretim Uyesi, Marmara Universitesi

mina o kurumun beseri serma-
yesi diyebiliriz. Makro duzlemde
ise bir sehirde ya da ulkede bu-
lunan is gucunun sahip oldugu
yetkinliklerin toplami olarak ifa-
de edebiliriz (Goldin, 2016).
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Bu baglamda o sehirde yasayan in-
sanlarin toplam yetkinliklerini ise o
sehrin beseri sermayesi olarak de-
gerlendirebiliriz. Sermaye, genel ola-
rak ekonomik bir terim olarak kul-
lanilan bir kelime olmakla birlikte
temelde birikim anlamina gelmekte,
beseri sermaye ise o sehrin sakinleri-
nin toplam emegi olarak ifade edile-
bilir. Ancak emekten daha hareketli
ve esnek bir yapidadir. Bir sehrin
ilerlemesi ve basarisi ise beseri ser-
mayeye bagli olarak degismektedir.
O sehirde yasayan insanlar sahip ol-
duklari tum yetkinliklerle yasadiklari
sehre farkli bir ézellik katarak onun
ilerlemesini saglamaktadir. Esasinda
bu durum biraz da karsiliklidir. Soyle
ki; sehri gelistirecek insan da nihaye-
tinde o sehri gelistirecektir. Bunun
temel yolu egitimle baslayip daha
sonra degisim, inovasyon vb. farkli
ogrenme yollariyla da gelistirilecek,
o sehrin gelecekte de gelisimini sur-

durmesine destek olacaktir.

Beseri sermaye bir sehrin temel var-
hgidir. Dolayisiyla sehirlerin  sahip
olduklari bu sermayeyi korumak ve
arttirmak icin insana yatirm yap-
mas! sarttir. Yapilan arastirmalarda
beseri sermaye duzeyi daha yuksek
olan sehirlerin daha hizliistihdam ar-
tisi gdsterdigi ve daha hizli gelistigi
tespit edilmistir. Aslinda bu durum

karsilikl bir gelisimi de beraberinde
getirmektedir. istihdam gelisirken se-
hir de gelismekte ve beseri sermaye
orani da artmaktadir. Bu dogrultuda
sehrin nufusu artmakta ekonomik
buyUme artmaktadir. Ancak ekono-
mik buyudmenin surekli hale gelmesi
icin beseri sermayenin urettigi bilgi-
nin ve bilgi stokunun gelismesi de bir
o kadar énemlidir (Simon,1998). Bunu
saglamak icin sehirlerin sunduklari
imkanlarla, beseri sermayeyi olustu-
ran insanlarin mevcut ve gelecekteki

ihtiyaclarini karsilamasi gereklidir.

Bu baglamda 6zellikle merkezi yone-
tim ve yerel yonetimler olmak Uzere,
egitimle ilgili olan tum o6zel kurum-
lara ve STK'lara da buna dahil olmak
Uzere cesitli gorevler dusmektedir.
Saglanacak imkanlarla ancak hem
formel egitim hem de hayat boyu
egitim alma firsati verilerek sehir
sakinlerinin potansiyellerini gercek-
lestirmeleri saglanabilir. Bunun sag-
lanmasi icin sehir sakinlerine bilgi
akisinin saglanmasi yollarindaki ma-
liyetlerin azaltiimasi gereklidir. Bil-
giye ulasma onu kullanma ve kulla-
nilan bilgiden farkli bilgi olusturma
yollariyla sehrin beseri sermaye orani

yukseltilebilir.

Sehirlerin beseri sermaye birikimi-
ni tesvik etme yetenegdi, bunu sag-



Sehirlerin beseri sermaye
birikimini tesvik etme yetenegi,

bunu saglayan kurumlarin

varligina baghdir. Egitime ulasma

yolunda kaynaklarin dengeli
dagitimi ise bunu kolaylastirmasi

acisindan 6nem ifade etmektedir.

layan kurumlarin varligina baghdir.
Egitime ulasma yolunda kaynaklarin
dengeli dagitimi ise bunu kolaylas-
tirmasi agisindan 6nem ifade etmek-
tedir. Adam Smith beseri sermaye
fikrini uluslarin edindigi zenginligin
insanlarin  kazandigl yeteneklerin-
den-egitimlerinden, deneyimlerin-
den, beceri ve beden sagliklarindan
kaynaklanmaktadir diyerek ortaya
cikarmistir (Schultz, 2005). Ancak
Smith'e ek olarak madalyonun diger
tarafi olan modern cagin énemli bir
sonucu olan sehirdeki insanlarin ruh
sagligina da arti bir parantez acilabi-
lir. Bu anlamda sehirlerin olceginin
kararh olcude olmasi gerekmektedir.
Tabi ki sehirde yasayan insanlar bilgi,
beceri ve yetenekleri Uretir, onu ko-
rur ve sonunda entelektuel sermaye-
yi olusturur. Bu sermaye de birbirleri
ile etkilesim kuran insanlarin sosyal
sermaye denilen bir birikime donu-
sur. Bu durum ancak “saglikh sehir-
ler"de olusabilir.

SEHIR

Tum bunlara ek olarak gunumuzde
yasanan go¢ olgusunun da sehrin
beseri sermayesine etkisi bulunmak-
tadir. Sehirlerin bazi ézellikleri dun-
yadaki diger sehirlerde ya da Ulke-
lerdeki insanlarin bir anlamda kisisel
faydayi yukseltmek icin rasyonel ka-
rarlar alarak o sehre gé¢ etme karari-
ni da etkilemektedir (Ozgur ve Yasak,
2009). Sehirlerin kapilarinin herkese
acilmasi yerine belirli bir seviyede o
sehrin ihtiyaci olan beseri sermayeye
acllmasi daha dengeli bir durum or-
taya cikarabilir.

Sehrin basta ekonomik daha sonra
sosyokulturel cekiciligi beseri serma-
ye hareketligine neden olmaktadir.
Esasinda dunya o6lceginde bir sehir
kurmak icin &zellikle kalifiye insan
kaynagina mutlaka ihtiya¢c olacak-
tir. Beseri sermaye kavrami emek
kavraminda daha mobil bir kavrami
ifade etmektedir. Yapilan bazi aras-
tirmalarda sasirtici bir bicimde kalifi-
ye insanlarin diger kalifiye insanlarla
psikolojik olarak bir araya geldikleri
gozlenmistir. Bir sehrin bir konuda
uzmanlasmasi o sehirde yasayan is-
gucunun ozellikleri tarafindan yon-
lendirilecektir.  Sehirlerarasi  gelir
farkliliklarini belirlemek icin bazi ha-
yat pahaliligi olan sehirlerin kalifiye
isgucunu cekmede neden digerle-

rinden daha basaril oldugunu tespit
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etmek onem ifade etmektedir. Bu
konuda basarili olan sehirlerin beseri
sermaye stokunun diger sehirlere
gore farkll becerilere sahip insanlari
kendine ceken ve onlarl elinde tu-
tan farkli ozellikleri oldugu aciktir.
Bu tarz sehirlerde o6zellikle yUksek
egitimli insan kaynagi bulunmakta
ve bu kaynagdin sehirde olusturulan
hosgoru nedeniyle orada bulundugu

dusunulebilir.

Bu baglamda o sehrin gelismesinin
beseri sermayeye dayall oldugunu
soyleyebiliriz. Hatta bazi sehirler bazi
beseri sermaye gruplarina gore si-
niflandiriimistir. Bunun en tipik or-
negdi olan New York sehrinde finans
agirlikli bir beseri sermaye stoku ol-
dugu cok rahat belirtilebilir. Aslinda
sehirleri farkli kilan o sehirlerin sahip
oldugu, diger sehirlerde olmayan ya
da nadir bulunan beseri sermaye-
ye sahip olmalaridir (Storper, 2010).
Bu durum ise o sehirlere stratejik
bir Ustunluk saglamaktadir. Elinde-
ki kaynagi gelistirebilen ve onu etkin
kullanabilen sehirler kendi gucunun
farkinda olurlarsa diger sehirlere
gore bir fark yaratabileceklerdir. Bu
nedenle, beseri sermayenin tum
kentsel ekonomilerin bUyUme seyri
uzerinde onemli bir etkiye sahip ol-
dugu aciktir. Egitimin burada énemi

de yadsinamayacak élcudedir.

Egitimle bir sehirde yasayan sehir
sakinlerinin sehri olusturan Ustun-
lUklere yonelik beseri sermaye gelis-
tirilerek etkinligi yUksek sehirler olus-
turulabilir. Egitimi tum Ulkede ayni
dogrultuda vermek yerine o sehrin
kaynaklarina yogunlasacak farkli bir
egitim modeli Uzerinde calisabilir.
Burada Adam Smith'in uzmanlasma
gorusu tekrar ortaya cilkmakta, uz-
manlasan sehirler dogrudan sehrin
zenginligini de arttirmaktadir. Ancak
isletme terimiyle rekabet Ustunlugu
icin uzmanlasan ya da uzmanlastiri-
lan sehirler bir noktadan sonra refahi
dengeli dagitamadiginda toplumsal
bazi sorunlar cikabilecek ve Kkalifi-
ye elemanlarini kaybetme noktasi-
na gelebileceklerdir. Burada kamu
ve Ozel hatta STK'lar da dahil olmak
Uzere koklu saglam kurumlara da ih-
tiyac vardir. Cunku beseri sermaye o
kurumlarla var olmaktadir. O sehir-
de yasayanlar dogal olarak sehirde
baskin olan bu kurumsal kulturden
etkilenecektir. Hatta bu kurumlarin
yonetisim anlayisi ¢ercevesinde or-
tak hareket etmesi beseri sermayeye
mutlaka katki yapacaktir. Burada ve-
rilmesi gereken karar beseri serma-
yenin planli olarak o sehre ¢cekilmesi
miyani planlama mantigiyla bir sehir
kurarak miilerlenecegdiyoksa kendili-
ginden gelisen bir sehrin ihtiyaciolan

beseri sermayeyi kendisinin cekmesi



midir? Yumurta ve tavuk ikilemine
benzeyen bu durum da karar tabi ki
kolay degdildir ve bunyesinde bircok
politikay! beraberinde getirmektedir
ancak sonuc¢ olarak her iki durumda
da beseri sermayeye ihtiya¢ oldugu
keskin bir gercektir.
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