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OZET

Ucretsiz izin uygulamast is sézlesmesinin askiya alinmasina iliskin 6zel bir
uygulamadir. Ozellikle ekonomik kriz donemlerinde isverenler, iscileri {icretsiz
izne ¢ikararak, ekonomik konjonktiiriin isletme tizerindeki olumsuz etkilerini
hafifletmeyi amaglamaktadirlar. Ucretsiz izinle ilgili Is Kanununda herhangi bir
diizenleme bulunmamakrtadir. Ancak, bazi hiikiimlerde ticretsiz izin niteliginde
diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir. Uygulamada igverenlerin, ¢ogu kez,
tek tarafli olarak iscileri {icretsiz izne ¢ikarttigina rastlanmakeadir. Bu baglamda
kargilagilan sorunlarin ¢dziimii bakimindan iicretsiz izin uygulamasinin kanunla
diizenlenmesinin bir gereksinim oldugu séylenebilir.

Anahtar kelimeler: Ucretsiz Izin, ekonomik kriz, 1§ Hukuku, ultima ra-
tio, gecerli neden, yillik ticretli izin

Abstract

Leave without pay application is a specialized application for suspension
of implementation of the employment contract. Especially during economic
crisis periods, the employers, with the aim to mitigate the negative effects of the
economic conjuncture on enterprises, apply leave without pay procedure for the
employees. There is not any provision existed in Turkish Labour Law related to
leave without pay. However, it is possible to find some provisions in the Code
which is appropriate with the nature of unpaid leave. In practice the employers
usually lets the employees go on unpaid leave unilaterally. In this context, to
find a solution to the problems faced related to the application of the unpaid
leave, it is needed to regulate this concept in Labour Law specifically.

Keywords: Leave without pay, economic crisis, Labour Law, ultima ratio,
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GIRIS

Ucretsiz izin uygulamast is sézlesmesinin askiya alinmastna iligkin 6zel bir uy-
gulamadir. Ozellikle ekonomik kriz donemlerinde isverenler, iscileri iicretsiz izne
ctkararak, ekonomik konjonktiiriin isletme tizerindeki olumsuz etkilerini hafiflet-
meyi amaglamaktadirlar. Ote yandan isciler de 6zel islerini halledebilmek icin isve-
renlerinden {icretsiz izne ayrilmayr talep edebilirler. Is Kanunumuzda sinirli olarak,
iscilere taninan {icretsiz yol izni ve analik izni diginda, Gicretsiz izin uygulamasi an-
cak taraflarin anlagmasiyla giindeme gelebilmektedir.

Onemle belirtelim ki, iicretsiz izin miiessesesine yaklasimda ekonomik ge-
rekeelerin, is hukukunun temel felsefesi olan is¢iyi koruma diisiincesinin niine
ge¢memesi 6nem arz eder. Zira is sézlesmesinin askiya alindig ticretsiz izin done-
minde isci, zaten ticret gelirinden yoksun kalmaktadir. Bu sebeple, konuya iliskin
degerlendirmelerin bu hususu gozardi etmeden yapilmast gerekmektedir.

Caligmamizda ilk olarak {icretsiz izin kavramina ve bu kavramin benzer kav-
ramlardan farkina genel olarak deginilmistir. Daha sonra Is Kanununun yalnizca
iscilere tanidig1 “Uicretsiz izin” hakki ile taraflarin anlasmasina dayal: ticretsiz izin
uygulamast ayri bagliklar halinde incelenmistir. Nihayet muteber bir ticretsiz izin
dénemine gegildikten sonra bu donemin iscinin kidemine ve taraflarin sézlesmeyi
fesih haklarina etkisi ile aski siiresinin sona ermesi konularinin iizerinde durulmustur.

I. UCRETSIZ iZIN KAVRAMI

Ucretsiz izin, iilkemizde yaygin bir sekilde bagvurulmasina karsin Is Kanunu-
muzda yer almayan bir uygulamadir'. Bu konu, Yargitay kararlariyla agikliga kavus-
turulmug ve “taraflarin iicretsiz izin konusunda anlagmalari halinde, iicretsiz izin
siiresince is sozlesmesinin askida kalacagr” esast kabul edilmistir. Is sozlesmesinin
askida kaldigs bu siire icerisinde is¢i ¢aligmayacak, isveren de isciye ticret 6deme-
yecektir. Askiya alinma halinde sadece asil ticret degil ticret ekleri de 6denmez. Bu
donemde isverene ait olan isletme riskine isci katlanmis olacakeir?.

Isverenlerin iscileri tek tarafli olarak iicretsiz izne ¢ikarma hakki yasal olarak
mevcut degildir. Bu baglamda, isletme riskleri, ekonomik konjonktiiriin iyi gitme-
mesi, satiglarin durmasi, stok fazlaligi, isletmenin verimlilik ve rekabet yetenegi-
nin arurilmast gibi ekonomik giicliikler is sozlesmesinin askiya alinmast sonucunu
kendiliginden dogurmaz®. Ayni sekilde iscinin de -Kanunda 6zel olarak belirlenen

! lsciye tek taraflt olarak {icretsiz izne gikma olanagt veren yol izni ve analik iznini hari¢ tutmak

gerekir. Is mevzuatindan dogan bu ticretsiz izin haklarina ileride (III-1-a,b,c) ayrintili olarak degi-
nilecektir.

[s s6zlesmesinin askiya alinmasinda isverenin kural olarak iicret 6deme borcundan kurtulmasinin
hukuki nedeni bu sézlesmenin karsilikli (sinallagmatik) bir sézlesme olmasidir, Siizek, Sarper: Is
Hukuku, Yenilenmis 9. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul 2013, s. 502.

3 Siizek, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Savas Yayinlari, Ankara 1989, s. 46-
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durumlar haricinde- ticretsiz izne kendiliginden ¢tkma imkani bulunmamakradir.
[sci ve isveren arasinda yapilan is sozlesmesinde veya isyeri igin akdedilen toplu is
sozlesmesinde ticretsiz izinle ilgili bir diizenleme yapilmis ise bu diizenlemeye uy-
gun olarak ticretsiz izin kullanilabilecektir. Bu yonde bir diizenleme yapilmamuis ise,
taraflar aralarinda anlagarak her zaman {icretsiz izin uygulamasina karar verebilirler.

Yukarida belirttigimiz agiklamalardan hareketle ticretsiz izni, taraflarin anlag-
masi ile belli bir siire i¢in verilen ve bu siire icinde is sozlesmesinin askida oldugu
ozel bir uygulama olarak tanimlamak miimkiindiir. [s sézlesmesinin askiya alinmast
sonucunu doguran {icretsiz izin uygulamasi, taraf iradelerine uygun olarak siirekli
borg iligkisinin devamini saglamakta® ve isletme gerekleri ile is szlesmesinin feshini
onleme islevi gormektedir’.

II. UCRETSIZ iZIN KAVRAMININ BENZER KAVRAMLARDAN
FARKI

1. Kisa Calisma Kavramindan Farka

Ozellikle ekonomik kriz dsnemlerinde uygulamaya konulan “kisa ¢alisma” ve
“Ucretsiz izin” uygulamalari, isyerlerinde toplu isci ¢ikarmanin 6niine gegmekte ve
isyerlerinin faaliyetinin devamini saglamaktadir®. Bu baglamda, énceleri Is Kanu-
nunun 65. maddesinde diizenlenen ancak daha sonra 15.05.2008 tarihli ve 5763
sayilt Kanunun 18. maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen “Kisa Caligma ve Kisa
Calisma Odenegi’ne iliskin diizenlemenin iicretsiz izin kavramina benzedigi soy-
lenebilir’. Kisa ¢alisma da iicretsiz izin gibi gecici niteliktedir. Ancak bu kurumlar
arasinda bir takim farklar mevcurtur.

(i) Oncelikle kisa calisma ve kisa calisma 6deneginin 6denmesi kosulu ¢ok kati
kurallara baglanmugtir. Oyle ki, genel ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel kriz ya
da zorlayici sebeplerin (yangin, su baskini, deprem, salgin hastalik, seferberlik vb.)
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen durduracak veya haftalik calisma siirelerini

47; Yenisey, Kiibra D.: “Hizmer Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz Izin Uygulamas:’, Is Hukukuna
ve Sosyal Giivenlik Hukukuna {ligkin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2002 Y1l Toplantist, Ekonomik
Krizin Is Hukukuna Etkisi, Istanbul Barosu Yay1nlari, Istanbul 2002, s. 81; Demir, Fevzi: “Toplu Is
Sozlesmesi Ile Iscinin Onayinin Onceden Alinmast”, Sicil 1s Hukuku Dergisi, S.2, Haziran 2000, s.
108; Sen, Murat: Is Hukukunda Calisma Kogullarinda Degisiklik, Seckin Yayinlari, Ankara 2005,
s. 235.

4 Siizek, Aski, s. 42.

> Demir, I§ginin Onayi, s. 108; Alp, Mustafa: Is Sézlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yayinlari,
Ankara 2005, s. 228.

¢ Demir, Fevzi: “Kisa Calismalar ve Is Sozlesmeleri Uzerine Etkileri”, Legal ISGHD, C. VI, S. 22,

2009, s. 542.

Ogretide, kisa galisma donemlerinin de birer {icretsiz izin donemi oldugu ifade edilmistir, Demir,

Kisa Caligma, s. 549; Ayni yoénde bkz. Cil, Sahin: Is Kanunu Serhi C.II ve C.III, Gozden

Gegirilmis ve Genisletilmis 2. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara 2007, s. 2971-2972.
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gecici olarak 6nemli 6l¢iide azaltacak nitelikte olmasi gerekir. Ayrica, isyerinde geci-
ci olarak isin kismen veya tamamen durmasi veya haftalik ¢alisma siiresinin 6nemli
olctide azalularak uygulanmasi yahut en az dért hafta siirmesi gerekmekeedir (4447
sayilt Kanun Ek m. 2/II). Kisa calisma siiresi, zorlayict sebebin devamu siiresini ve
her halde ti¢ ay1 asamaz (4447 sayili Kanun Ek m. 2/II). Gériildigii gibi, bu ko-
sullarin mevcut olmadigi durumlarda kisa galisma uygulamasina gidilemeyeceketir.

(i) Kisa ¢aligma yapilmasini isteyen igveren, talebini gerekeeleri ile birlikte
Tiirkiye Is Kurumu’na ve varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya yazili olarak bil-
dirmek yiikiimliiliigiindedir. Bu ¢ercevede, kisa ¢alismalarda, Kanunda 6ngoriilen
siirelerde calismayan iscilere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan kisa galisma 6denegi
verilirken®, ticretsiz izne ¢ikan iscilere kural olarak herhangi bir ticret 6denmemek-
tedir.

(iii) Belirli kogullarin varligt halinde isverenin kisa ¢alisma bagvuru talebi 6n-
celikle Kurum tarafindan sebep ve sekil yoniinden degerlendirilir. Bagvurunun uy-
gunlugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig; is miifettisileri tarafindan belirlenir.
Bakanligin uygunlugu belirlemesi ile kisa ¢alisma onayi alan isyerinde, iscilerin bu
durumu kabul etmemeleri “objektif iyi niyet” kurallari ile bagdasmaz’. Bunun tek
istisnasi, is¢inin kisa calisma 6denegine heniiz hak kazanmamis olmasidir. Igsizlik
sigortasina 6denmesi gerekli olan prim 6demeleri yeterli degilse, bu is¢inin kisa
caligma kararini kabul etmeyerek hakli nedenle is s6zlesmesini feshetmesi miim-
kiindiir'®. Genel olarak ticretsiz izin uygulamasinin siiresi ve kapsami konusunda
ise taraflarin anlagmasi gerekir.

(iv) Nihayet, kisa caligma siiresi, yillik izin siiresi ve kidem tazminatinin he-
sabinda dikkate alinirken!! {icretsiz izin donemi kidem hesabinda dikkate alinma-
maktadir.

2. Yillik Ucretli izinden Farka

Yullik ticretli izin hakki ile iscinin yilda belirli bir siire, ticret geliri kesilmeksi-
zin dinlenebilmesi saglanmugtir. Bu sayede iscinin sagligi korunmakea ve isgiictiniin
verimi artmaktadir. Anayasa'nin 50. maddesine dayanan bu temel hak bakimindan

8 Ancak iscinin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, calisma siireleri ve issizlik sigortas

primi 6deme giin sayist bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi
gerekir (4447 sayili Kanun Ek m. 2/1I).

*  Aydin, Utuk: “Kzsa Calisma Uygulamas: ve Giincel Gelismeler”, Sicil Is Hukuku Dergisi, C. IV,
S. 13, 2009, s. 32; Ekmekgi, Omer: “Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odmegi Uygulamasina Lliskin
Sorunlar’, Sicil Is Hukuku Dergisi, C. IV, S. 14,2009, 5.50-53.

1% Demir, Kisa Caligma, s. 546.

1983 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda, is¢inin galigilmug gibi sayilan stirelerinin hesabinda,

1475 sayilt IsK. m. 51 (4857 sayilt IsK. m. 55/j)’nin esas alinmast kararlastirilmustir, Yarg. HGK,

16.11.1983, E. 981/9-1067, K. 1983/1169., Kazanct Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi, www.

kazanci.com, Erisim Tarihi: 15.10.2012.
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818 sayilt Bor¢lar Kanununda hitkiim olmamasi dolayisiyla, bu Yasaya dayali ¢a-
lisanlarin yillik ticretli izin haklarinin mevcut olmadig goriilmekte idi'?. Ancak
6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun yiiriirliige girmesi ile birlikte gerek 4857 sayilt
Kanuna gerekse Borglar Kanununa tabi ¢alisanlarin yillik ticretli izin haklari soz
konusu olmaktadir. Her ne kadar Tiirk Bor¢lar Kanununun yillik ticretli izne iligkin
422, 423, 424 ve 425. maddelerindeki diizenlemeler Is Kanununun ilgili hitkiim-
leri ile birebir uyusmasa da temelde isciye ticretinde bir kesinti olmaksizin belirli
bir siire ¢aligmasi karsiligt dinlenmesi imkanin verilmesini diizenlemektedir. Soz
konusu ticret 6denmedigi takdirde, gelirini yitiren is¢inin dinlenmek yerine gidip
baska bir iste calisacagi ihtimali diisiintilerek izin giinlerinde is¢inin ticretinin aynen
odenecegi kabul edilmistir.

(i) Yullik ticretli izin serbest bir zamandan (7zin) ve bu izin siiresine ait iicretten
olusmaktadir'®. Ucretsiz izin ise bu anlamda iscinin isgérme borcundan kurtulmast
disinda yillik ticretli izinden tamamen farklidir. Zira bu dénemde kural olarak isci
bir ticrete hak kazanamayacag: gibi, ticretsiz iznin amaci da esasen is¢inin dinlene-

bilmesi degildir.

(i) Iscinin yillik icretli izin hakk: kisilik haklarina iliskindir. Iscinin izin
hakkin: satmast (TBK m. 81) veya bu hakkindan vazge¢cmesi miimkiin degildir'.
Bagka bir deyisle, yillik ticretli iznin isveren tarafindan isciye kullandirilmast yasal
bir zorunluluktur. Oysa igverenin isciye ticretsiz izin verme yiikiimii (s6zlesmeyle
ongoriilmiis degilse) mevcut degildir. Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'ne'® gore de is-
veren, is¢inin talebi ve rizast olmaksizin is¢iye yillik ticretli izin hakkini kullandirma
yetkisine sahiptir (m.10/I). Yonetmelikle saglanan toplu yillik izin kullandirilmas:
isletmede ortaya cikan gegici nitelikteki is azalmasina uyum saglamak icin bagvu-
rulabilecek elverisli bir ara¢ olmakla beraber, bu yol ancak iscilerin hak kazanmis
olduklari yillik izinler bakimindan kullanilabilecek bir aragtir'. Oysa ticretsiz izin
kavrami is giivencesi sistemiyle birlikte sozlesmenin feshinde gecerli neden ve ul-
tima ratio ilkesi'” uyarinca ele alinmaya baslanmustir. Ucretsiz iznin fesihten dnce

Bu husus 6gretide elegtirilmekte ve bu baglamda, Anayasanin “Sosyal Devlet” (m.2), “Esitlik
[lkesi” (m.10) ile “Dinlenme Hakkina’(m. 50) aykiriligin séz konusu oldugu vurgulanmakea idi,
Bkz. Akyigit, Ercan: ‘6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda Yillik Ucretli Izin”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, S. 24, Aralik, 2011, 5.55; Ayn1 yazar, Yillik Ucretli Izin, Seckin Yayinlari, Ankara 2000, s.
116.

5 Akyigit, 5.30 vd.

Engin, Murat: “Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi”, Yargitay'in Is Hukukuna
[liskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2004, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi Yayini, Ankara 2005, s. 11; Yarg. 9. HD. 14.11.2000, E. 11129, K. 16458, www.kazan-
ci.com, 02.01.2013.

5 RG. 25391, 03.03.2004.

Birben, Erhan: Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshinde Olgiiliiliik Ilkesi, Yayinlanmamis
Doktora Tezi, [zmir 2006, s. 250.

Is Hukuku acisindan ultima ratio, isverenin fesih islemine son care olarak bagvurmasini ve fesih
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alinmasi gereken bir tedbir oldugu ve s6zlesme iliskisinin degisen kosullara uyar-
lanarak devamini sagladigi 6gretide belirtilmektedir'®. Isyeri disindan kaynaklanan
nedenlerle (satiglarin azalmasi, sipariglerin iptal edilmesi, sektorel kriz gibi) islet-
mede ortaya ¢ikan gegici olarak isgiicii fazlaligi nedeniyle isverenin {icretsiz izine
bagvurmasi fesihle ayni derecede elverisli olup ultima ratio ilkesi geregince isverenin
dikkate almast gereken bir aragtir'®. Isci, iicretsiz izin teklifini kabul etmek zorunda
olmamakla birlikte, isveren agisindan —sayet baskaca alternatif de yoksa- feshe son
care olarak bagvuruldugundan bahisle gegerli sebebin gerceklestigi kabul edilecektir.

(iii) Nihayet, yillik izin esnasinda iscinin ticretli bir iste ¢alismasi yaptirima
baglanmigken (IsK. m. 58) iicretsiz izin siiresince isginin bagka bir iste galismas
genel kurallara (haksiz rekabet, sadakat borcu) tabidir®.

III. UCRETSIZ iZiIN UYGULAMALARI
1. Is Kanunundaki Ucretsiz izin Uygulamalar:
a. Genel Olarak

4857 sayili I Kanunu bazt 6zel durumlarda isgiye tek tarafli olarak ticretsiz
izne ayrilma imkani tanimisur. Asagida incelenen durumlarda sézlesmede yer alan
bir hitkmiin uygulanmast yahut taraflarin anlagmasi ile ¢alisma kogullarinin degisti-
rilmesi degil, yasanin isciye tanidigi bir hakkin kullanimi s6z konusudur.

b. Ucretsiz Yol izni

Isci yillik ticretli iznini, isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde
gecirmek isteyebilir. Bu takdirde, iznini gecirmek istedigi yere gidis ve doniisiinde
gecirecegi zaman, yillik izin siiresinin azalmasina sebep olabilir. Kuskusuz, bu du-
rum, yillik ticretli iznin amacini tam olarak yerine getirmesine, yani is¢inin dinle-
nebilmesi amacina uygun diismez?'. Bunun i¢in Kanunda, iznini isyerinin kurulu

yolunu se¢meden 6nce is sdzlesmesinin devamliligini saglamak igin gerekli tiim énlemleri almasi

anlamina gelmekeedir (Giizel, Ali: “Is Sizlesmesinin Gegerli Nedenle Feshinde Ultima Ratio (Son

Care) llkesi ve Uygulama Esaslar:”, A. Can Tuncay’a Armagan, 1. Basi, Istanbul 2005, s. 62;

Kandemir, Murat: “Is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi”,

SBArD ,Hiiseyin Hatemi’ye Armagan, , Eylil 2005, S. 6, s. 278; Eyrenci, Oner/ Tagkent, Savag/

Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku, 4. Baski, Istanbul 2010, s. 169; Birben, s. 84; Aktay, A.

Nizamettin/ Arici, Kadir/ Senyen Kaplan, E. Tuncay: Is hukuku, Genisletilmis 3. Baski, Ankara

2009, s. 186).

Engin, Murat: Is Sézlesmesinin Isletme Gerekleri ile Feshi, 1. Basi, Beta Yayinlar, Istanbul 2003,

s. 107; Engin, Murat: “Karar Incelemesi: Isletme Gerekleri ve Ucretsiz Izin” Legal ISGHD 2004, C.

I, S. 2, s. 541; Tuncay, Can: “Telekomiinikasyon Alaninda Lsletme Gerekleriyle Lse Son Verme”, Legal

ISGHD 2006, S.: 10, s. 567.

Engin, Ucretsiz izin, s. 540; Eyrenci, Oner: “Toplu Isei Cikarma Ve Ortaya Cikan Sorunlar”, A.

Can Tuncay’a Armagan, Istanbul 2005, s. 554; Birben, s. 252.

20 Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s. 63.

21 Ekonomi, Miinir: Is Hukuku C. I, Ferdi Is Hukuku, Yenilenmis 3. Basi, ITU Vakfi Kitap Yayin-
lart No: 18, Istanbul 1987, s. 347; Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s. 262.
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bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olan iscilere bir olanak taninarak, talep
etmesi ve bu durumu belgelemesi kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek
stireleri karsilamak {izere igveren tarafindan “toplam dért giine kadar ticretsiz izin”
verilmesi 6ngériilmiistiir (IsK. m. 56/V1). Yillik iicretli iznin boliinerek kullanilma-
st halinde dahi bu dért giinliik ticretsiz yol izninin siiresi degismeyecektir. Bagka bir
deyisle, yillik ticretli iznin 6rnegin ikiye béliinerek kullanilmasi halinde sekiz giin
degil sadece dort giinliik yol izni verilecektir®. Kuskusuz, sézlesmelere aksi yonde
hiikiim konularak hem boliinerek kullanim icin ayri ayr1 dort giinlitk yol izni veri-
lecegi 6ngoriilebilir hem de dort giinliik yasal stire artirilabilir®.

Verilecek yol izni en ¢ok dort giindiir; fakat bu hiikiim her isteyene dort giin-
liik ticretsiz yol izni verilecegi anlamini tastmamaktadir. Bu siirenin belirlemesinde,
is¢inin iznini gecirecegi yerin isyerinin kurulu bulundugu yere “uzakligi” ve kulla-
nilacak “vasita” gozoniinde tutulur®. Isi, bu durumu belgelemesi halinde, isveren
bu izni vermek “zorundadir”. Ote yandan, is¢inin istegi olmaksizin kendiliginden
yol izninin yillik ticretli izne ilave edilmesi de miimkiin degildir®.

c. Ucretsiz Analik Izni

4857 sayili Is Kanununun “Analik Halinde Calisma ve Siit Izni” bagligini ta-
styan 74. maddesine gore kadin iscinin dogum 6ncesi ve sonrasinda toplam onaltl
hafta caligtrilmamast esastir®. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nce ¢alistirilma-
yacak sekiz haftalik siireye iki hafta daha eklenecektir (IsK. m. 74/1). Séz konusu

2 Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s. 266.

» Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s. 266.

2 Ekonomi, Ferdi Is Hukuku, s. 347-348; Akyigit, Yillik Ucretli 1zin, s. 267. Izni bagka yerde
gecirmeyecek olmasina kargin yol izni alan isci iznini isyerinde bulunan bir yerde geciriyorsa bu
durumda igveren is sozlesmesini iscinin sadakat borcuna aykirt davranmasi gerekgesine dayanarak
hakli nedenle derhal feshedebilecektir. Celik, Nuri: is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 26. Baski,
Istanbul 2013, s. 387; Uzun, Bekir: “4857 Sayils Is Yasast ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi ile
Getirilen Diizenlemeler Isiginda Yillik Ucretli Izin”, MERCEK, Nisan 2004, s. 77.

» Mollamahmutoglu, Hamdi: Is Hukuku, 3. Baski, Turhan Kitabevi Yayinlari, Ankara 2008, s.

959-960; Akyigit, Yillik Ucretli 1zin, s. 265; Ekonomi, Ferdi Is Hukuku, s. 348.

Fransa Is Kanunu'nda analik izni dogumdan 6nce 6 hafta dogumdan sonra 10 hafta seklinde

belirlenmistir. Art. L 1225-17 DU Code du Travail; Hirvatistan da analik izni dogumdan énce 4

dogumdan sonra 26 hafta olmak {izere toplam 30 hafta olarak, Danimarkada ise toplam 52 hafta

olarak diizenlenirken bunun 2 haftasinin baba tarafindan kullanilacag belirtilmistir. Kolombiyada
ise 2 haftasi doguma yakin olarak kullanilabilecek sekilde toplam 14 hafta dogum izni
ongoriilmektedir. Kitbada ise 18 haftalik sadece ticretli dogum izni diizenlemesi bulunmaktadir.

Ayrinult bilgi ve diger Ulkelerdeki ilgili Kanun diizenlemeleri igin Bkz. Employment Relations

Research Series No: 80 Department of Bussiness Enterprise & Regulation, ed, International

Review of Leave Policies and Related Research 2007, http/www.berr.gov.uk/files/40677.pdf; Ray,

Rebecca/ Gornick,C Janet./Schmitt, John: “Parental Leave Policies In 21 Countries”, Assessing

Generosity and Gender Equality, http/www.paidfamilyleave.org/pdf.
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siireler is¢inin saglik durumuna ve isin ozelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilmektedir. Bu siireler hekim raporu ile belirlenir (IsK. m. 74/11).

[s Kanununun ilgili maddesinde ayrica istegi halinde kadin isciye, onalt: haf-
talik siirenin (¢ogul gebeliklerde onsekiz hafta) bitiminden sonra, “alti aya kadar
icretsiz izin verilecegi” hitkme baglanmustir (IsK. m. 74/V)*. Diizenlemenin ama-
c1, kadin is¢iye cocugunun bakimini gerekli sekilde saglamasi ve sagligin korun-
masidir”. Madde metninde belirtilen altr aylik siire azami bir siiredir. Bagka bir
deyisle kadin is¢inin, daha kisa bir siire i¢in ticretsiz izin talep etmesi miimkiindiir.
[sverenin alti aya kadar istenen {icretsiz izinde takdir hakki yoktur. Kadin is¢inin
analik iznine*® ¢ikmak istemesi ve igverenin buna izin vermemesi halinde kadin isci
tek bagina alacag: karar ile isverene bildirimde bulunarak ticretsiz “analik” iznine
ayrilabilir’'. Bunun gibi, {icretsiz analik izni vermeyen isveren veya isveren vekili-
nin bu tutumlart Iy Kanununun 74. maddesine aykirilik olusturdugundan, kadin
isci, is sozlesmesini hakli nedenle feshedip, kidem tazminatina da hak kazanabilir*.
Bununla birlikte, alts aylik siireyi agan ticretsiz izin talebi ancak igverenin bu istegi
kabul etmesi halinde gegerli olacaktir®®. Kuskusuz, sézlesmelerle bu siire isci lehine
degistirilebilir ve yasada yer almayan yeni aski halleri ve siireleri kararlagtirilabilir®.

¥ Kadin is¢cinin dogum oncesi ve sonrast toplam 16 (+2) hafta kullandigt bu siire “dogum izni —

maternity leave — congé de maternité — congedo di materniti- mutterschaftsurlaub” olarak ifade

edilmektedir (“Dogum izni” terimi i¢in bkz. Blanpain, Roger / Colucci, Michele: European La-
bour and Social Security Law Glossary / Droit Européen du Travail et de la Sécurité Sociale Glossaire

/ Europdiisches Arbeitsrecht und Soziale Sicherheit Glossar... The Hague/London/New York, Kluwer

Law International, 2002, s. 14; Falasca, Giampiero: Manuale Di Dritto Del Lavoro, Constituzio-

ne, Svolgimento e Risoluzione del Rapporto di Lavoro, Terza Edizione, Grouppo 24 Ore, Gennaio

2011, s. 236). 5510 sayili Kanunun 18. maddesi uyarinca kadin isciye bu siireler icin gegici is

goremezlik 6denegi 6denmektedir (SSGSSK m. 18/c-d).

Dogum halinde altr aylik ticretsiz izin kullanma hakkina Bulgaristan (Art 333 of Bulgarian Labour

Code) ve Italya Is Kanunlarinda da yer verilmektedir( Falasca, 5.234).

2 Ekonomi, Gebelik, s. 26.

% Burada “analik izni” olarak isimlendirmeyi uygun buldugumuz terim, bugiin bir¢ok Avrupa iil-
kesinde hem kadin hem erkege taninan bir hak olarak iilke mevzuatlarinda diizenlenmektedir.
Ulkemiz bakimindan da ¢ocugun bakiminin saglanabilmesi “ebeveyn izni — parental leave — congé
parental - elternurlaub” olarak Is Kanunumuzda diizenlenmesi isabetli olur, (“Ebeveyn izni” terimi
icin bkz. Blanpain/Colucci, s. 15); Ingiliz Hukuku icin bkz. Ian Smith and Aaron Baker: Smith
& Wood’s Employment Law, 10th Edition. U.S., Oxford University Press, New York 2010, s. 232
vd. Italyan Is Kanununun 28. maddesinin 1. fikrasinda analik izni yaninda babaya da dogum
halinde bazi durumlarda izin hakki taninmaktadir. Babalik izninin “Congedo di paternitd” olarak
adlandinldigr diizeleme uyarinca, baba isci, dogum akabinde annenin 6lmesi, annenin gocugu terk
etmesi, cocugun ciddi sakatlik hali veyahut vekéletin 6zel olarak kendine birakildigs hallerde izin
hakkini kullanabilecektir. Bunun “analik izni” ne kargilik olarak diizenlendigi 6gretide belirtilmek-
tedir. Ayrinuli bilgi i¢in bkz. Falasca, 5.238-239

' Yarg. 9. HD. 13.07.2009, E. 2008/36349, K. 2009/20734, www.kazanci.com, 03.01.2013.

2 Yarg. 9. HD. 26.09.2008, E. 2007/27521, K. 2008/25157, www.kazanci.com, 03.01.2013.

3 Giiner, Erol: “Dogum Yapan Kadin Iscinin Talebi Halinde Verilen Ucretsiz Izin Hangi Taribten Iti-
baren Baslayacaktir?”, Mali Coziim Dergisi, S. 98, 2010, s. 246.

34 Siizek, Aski, s. 68.
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Onemle belirtelim ki, dogum izninin sona ermesini takiben kadin is¢inin ¢a-
lismaya baglamasi ve aylar sonra ticretsiz “analik” iznine ayrilacagini igverenine bil-
dirmesi yasaya uygun degildir®. Bunun gibi, dogum izninin bitimini takiben, y1illik
ticretli iznin kullanilmasi ve ardindan alti aylik ticretsiz iznin kullanilmak istenmesi,
yasanin lafzina ve amacina (6ziine) aykiri olur. Bu durum, yillik ticretli iznin ama-
ctyla da bagdagmamaktadir. Zira yillik ticretli izin isciye, ticretinden bir eksilme ol-
madan dinlenebilmesi imkani taniyan bir hakur. Oysa dogum iznini takiben yillik
ticretli izin alan kadin is¢inin, gocugun bakimi ve sagligini korumak icin harcadig;
cabada dinlenebilmesine olanak yoktur®®. Bu bakimdan Kanunun 74. maddesinde
belirtilen onalti veya onsekiz haftalik siirenin bitiminin akabinde makul bir siire
icinde ticretsiz izin talebinin igverene iletilmesi 6nem tagimakradir.

Ise alinmada gebelik nedeniyle ayrim yasagi kapsaminda degerlendirilebile-
cek bir konunun da bu noktada tartigilmast gerekir. Esasen, isverenin kadin aday:
ise alirken, ona gebe olup olmadigini sormasi “biyolojik veya isin dzelligine iligkin
sebepler zorunlu kilmiyorsa” caiz degildir’”. Bununla birlikte 6gretide, isverenin
de menfaatinin korunmasi geregine isaret edilmekte ve isverenin is sozlesmesinin
kurulmasi sirasinda dogum nedeniyle siirecek calisma yasagini takiben alt aylik
ticretsiz izin hakkini kullanip kullanmayacagini kadin adaya sorabilecegi ileri siiriil-
mektedir. Bu izni kullanmayacagini bildirdigi halde, ticretsiz izin talebinde bulunan
kadin iscinin is sozlesmesi, IsK. m. 25/1L,(a) uyarinca hakli nedenle feshedilebile-
cektir®®.

d. Mazeret Izinleri

Is Kanununun 46. maddesinin III. fikrast uyarinca, is¢inin evlenmesi, anne
veya babasi veyahut es, kardes ya da ¢ocuklarinin 6liimii halinde ti¢ giine kadar
kendisine izin verilmesi gerekmektedir. Bu izin siiresince is s6zlesmesi askida kala-
cagindan isci isgorme borcunu yerine getirme yiikiimii alunda olmazken igverenin
de iicret 6demesi giindeme gelmeyecektir. Iscinin yakinlarindan birinin 6liimi, is-
¢inin mahkemede taniklik etmesi, ailesini barindiracak bir yer aramast yahut miic-
bir sebebin varlig1 gibi durumlar da 6gretide, iscinin ise devamsizlik gostermesi icin
mesru birer sebep olarak degerlendirilmektedir®. Bu hususta [sK. m. 46/11L(b), ai-
levi nedenleri sinirli olarak belirtmistir. Buna gore, ‘evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana

% Giiner, s. 246.

3¢ Ekonomi, Miinir: “Kadin Iscilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Karst Korunmas:”, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2009/3, s. 25 vd.

37 Ekonomi, Gebelik, s. 17.

3% Ekonomi, Gebelik, s. 19.

¥ Oguzman, s. 59; 1svigre hukukunda bakimindan da evlilik, bir yakinin 6liimii, cocugun dogumu,
ev tasimak yahut bir sendikanin faaliyetine kaulmak vs. bu kapsamda degerlendirilmektedir
(Article 329, para. 3, CO), Berenstein, Alexandre/Mahon, Pascal: Labour Law in Switzerland,
Kluwer Law International, Hague-London-Boston 2001, s. 115.
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veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin éliimiinde ii¢ giine kadar verilmesi gereken
izin siireleri” denmek suretiyle ¢aligilmig gibi sayilan asku siireleri belirlenmigtir. Bize
gore, benzer durumlarda da igverenin, isciyi gozetme borcu ve diiriistlitk kurallart
geregince “eger kendisini stkintiya sokmayacaksa” isciye makul bir siire izin vermesi
icap eder®. Ise gelmemeyi mesru kilan bu sebepleri dnceden sinirlamak miimkiin
degildir. Somut olayin ozelligini dikkate alarak bir sonuca varmak gerekir''. Bu
siirenin ne kadar oldugu “6rf ve 4dete” gore belirlenecekeir®.

Son olarak belirtelim ki, mesru bir mazerete dayanarak devamsizlik yaptigini
ispat kiilfeti isinin iizerindedir. Isci, “ailevi nedenler” gibi soyut bir neden ileri siir-
memeli, devamsizligt hakli kilacak nitelikte gerekgeler ortaya koymalidir®.

2. Taraflarin Anlagmasina Dayali Ucretsiz izin Uygulamasi
a. Taraflarin Anlagmasi
aa. Bireysel veya Toplu Is Sozlesmesi ile Belirlenmesi

Uygulamada ¢ogu kez isverenlerin, tek tarafli olarak iscileri ticretsiz izne ¢i-
kartug goriilmektedir. Boyle bir durum, ileride ayrinuli olarak inceleyecegimiz
tizere hukuka uygun olmayacaktir*. Ayni sekilde iscinin, isverenin kabulii olmak-
sizin ficretsiz izne ayrilmast da s Kanununun isgilere tanidigi bazt 6zel durumlar
haricinde miimkiin degildir. Bununla birlikte, isci veya isveren arasinda yapilan is
sozlesmesinde yahut akdedilen toplu is sézlesmesinde ticretsiz izinle ilgili bir diizen-
leme yapilmis ise, bu diizenlemeye uygun olarak ticretsiz izin giindeme gelebilecek-
tir®. Calisma kogullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is sozlesmesinin eki sayilan
personel yonetmeligi veya isyeri i¢ yonetmeligi gibi belgeler de yer alir. Bu nedenle
iscinin agik veya ortiilii onayini almig personel yonetmeligi, is sozlesmesi hitkmii

4 Siizek’e gore iscinin maddi ¢alisma imkansizligi iginde bulunmamasina karsin, kisisel veya manevi

nedenlerle isgérme edimini yerine getirmesi objektif iyi niyet kurallari geregi kendisinden beklene-
meyecek ise is sdzlesmesi bu siire boyunca askiya alinir, bkz. Siizek, Aski, s. 52 ve 18. dipnotta yer
alan diger yazarlar.

Oguzman, s. 59.

Is¢inin ise gelmemesine sebep olan mesru durumu zamaninda isverene bidirmemis olmast veya
izin alirken igvereni aldatmis bulunmasi sadakat borcuna aykirilik tegkil eder. Boyle bir durumda
isverenin sozlesmeyi feshetmesi miimkiindiir, Oguzman, s. 59-60 dn. ; Ayrica bkz. Odaman, s.
13.

# Ozdemir, s. 314-315.

“ g sozlesmesinde yapilacak bir degisiklik ancak sozlesmenin tabi oldugu Kanunun 6ngordiigii
sartlara uygun bir sekilde yapilmasi halinde gegerli olur, Smith/Baker, s. 111.

Tagkent, Savag: “Is Sozlesmesinin Astkrya Alinmast ve Utcretsiz Izin Uygulamas:”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Yil: 1, S. 3, Eyliil 20006, s. 22; Demir, 1§ginin Onays, s. 110; Yasada 6ngoriilmemis haller-
de de is sozlesmesinin askiya alindigi veya mevzuatta belirtilen aski siiresinin uzauldigs ya da askiya
alinmaya yasal hiikiim ve sonuglardan farklt hukuki sonuglarin baglandigs taraflar arasinda gegerli
olarak (isci lehine) kararlagurilabilir, Siizek, Aski, s. 41; Ayni yazar bkz. Siizek, Ucretsiz Izinler, s.
127.

41

42

45
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niteligindedir®.

Tarugmali olmakla beraber, igverenin ¢alisma kosullarinda tek tarafli degisiklik
yapabilmesine imkan veren “sakli kayitlarin-hiikiimlerin” ¢aligma yagaminin gerek-
leri ve sozlesme ozgiirliigii karsisinda gegerli olacag 6gretide genel olarak kabul edil-
mektedir?”. Burada, isletme gerekleri ve sozlesme serbestisinin korunmasi ile is¢inin
sozlesmenin kurulmasi esnasindaki giigsiiz konumu birlikte gz dniine alinmali ve
bu ¢ercevede yorum yapilmalidir®. Bu noktada, Tiirk Bor¢lar Kanununun genel
islem kosuluna iliskin diizenlemelerinin de dikkate alinmasi 6nem tagtmaktadir.
Zira ilgili Yasanin 20. maddesinde genel islem kosulu tanimlanmis® ve genel islem
kosulu niteligindeki sozlesme ve kayitlarin karsi tarafin menfaatine aykirt olmast
durumda bunlarin sézlesmenin kapsamina girmesinin ancak sézlesmenin yapilmast
strasinda diizenleyenin kargt tarafa, bu kosullarin varligi hakkinda bilgi vermesi,
bunlarin igerigini 6grenme imkaninin saglanmasi ve diizenlemeyi kargi tarafin ka-
bul etmesine bagli oldugu yine 6098 sayili kanunun 21. maddesinde agtkea belir-
tilmistir. Tarugsmay1 konumuz bakimindan sinirlayacak olursak, kanimizca sozles-
mede ticretsiz izin uygulamasini objektif kosullara baglayan sézlesme hiikiimlerini
gecerli saymak gerekir. Buna kargilik, isverene keyfi ve gereginden uzun bir sekilde
ticretsiz izne yollama hakki taniyan bir kayda deger verilmemelidir*®. Bu baglamda

4 Cil, Sahin: s Hukuku Yargitay {lke Kararlari, (9. Hukuk Dairesi, 2008-2009 Yili Kararlari), Tur-
han Kitabevi Yayinlari, Ankara 2009, s. 288.

¥ Alpagut, Giilsevil: “Is Kanunu'nun 22. Maddesinin Uygulama Alani-Sizlesme Hiikiimlerinin Geger-
liligi Sorunu ve Yargitayin Konuya liskin Kararlar:”, Legal ISGHD, S. 9, Ocak-Subat-Mart 2006,
s. 49-64, s. 59 vd.; Yenisey, Kiibra D.: “Calssma Kosullarinda Degisiklik”, 111. Yilinda Is Yasasi,
Bodrum 21-25 Eyliil 2005, s. 119 vd.; Akyigit, Ercan: Ictihatli ve Agiklamali 4857 Sayili Is Ka-
nunu Serhi C. I, Giincellestirilmis ve Genisletilmis 3. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara 2008, s. 993;
Ozdemir, Erdem: Is S6zlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispart Yiikii ve Araglari, 1. Bast, Beta
Yayinlari, Istanbul 2006, s. 151 vd.; Siizek, [HU, s. 607-608; Yargitay'in bu yéndeki bir karart igin
bkz. Yarg. 9. HD. 27.12.2004, E. 20848, K. 29320, Cankaya, Osman Giiven/ Giinay, Cevdet
ilha.n/Giikta§, Seracettin: Tiirk Is Hukukunda Ige fade Davalari, Yetkin Yayinlari, Ankara 2005,
s. 600; Aksi yonde bkz. Narmanlioglu, Unal: “Tsverenin Calisma Kosullarinda Degisiklik Yapma
Haklkini Sakl Tutan Sozlesme Hiikiimleri Baglayic: Midar?”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Yil: 1, S. 3,
Eyliil 2006, s. 15 vd.

Ayni yonde bkz. Yenisey, Kiibra D.: “Caligma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sozlesmesinin Feshi”,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2010/3, s. 98; Usan, Fatih: “4857 Say:li Is Yasastnin 22. Maddesi
Cergevesinde Degisiklik Feshi, Caligma Sartlarmda Esasly Degisiklik ve Uygulama Sorunlar:”, Dokuz
Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. IX, Ozel Sayi, 2007, s. 217 vd.; Siizek, [HU, s.
609.

Genel Islem Kosulu ile ilgili ayrintls bilgi igin bkz. Soyer, Polat: Genel Is Kogullari, [zmir 1987;

48

49

Atamer, Yesim: Sézlesme Ozgiirliigiiniin Sinurlandirilmast Sorunu Cergevesinde Genel Islem
Sartlarinin Denetlenmesi, Istanbul 2001; Havuteu, Ayse: “Tiirk Bor¢lar Kanunu Tasarisinin
Degerlendirilmesi Sempozyumu”, Legal HD. Ekim-2005, s. 3624 vd; Siizek, Sarper: “Yeni Tiirk
Borglar Kanunu Cercevesinde Genel Is Kosullars”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.24, Aralik 2011, 5.5-13.
Ayrica bkz. Alpagut, s. 61.; Siizek, calisma kosullarinda yapilacak esasli degisikliklere cevaz veren

50

sozlesme hiikiimlerinin somut ve sinzrly olarak belirlenmesi gerektigini ifade etmektedir, Siizek,

[HU, s. 608.
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sozlesmenin kurulmast sirasinda sakli tutulabilecek degisiklik hiikiimlerinin hem
icerik hem de yiirtirlik denetimi esastir®’. Yargitay da isverenin yonetim hakkinin
is sozlesmesi hitkmii ile genisletilmesinin miimkiin oldugunu kabul etmekte, fakat
somut olayin 6zelligine gore isverenin bu hakkini kétiiye kullanip kullanmadigini
denetlemektedir’.

Onemle ifade edelim ki; toplu is sozlesmesi ile olusan bir ¢alisma kosulunu
isci ve igverenin anlagma ile isci aleyhine degistirebilmeleri miimkiin degildir. Bu
hususta is¢inin yazili rizasi olsa dahi toplu is sézlesmesinin normatif hiitkiimlerini
bertaraf edici bir degisiklik yapilamaz®. Bu sebeple T1S ile iicretsiz izin uygulama-
sint belli sartlara baglayan yahut ortadan kaldiran bir diizenleme karsisinda aruk
taraflar bu hususta anlasarak is¢7 aleyhine bir ticretsiz izin uygulamasina gecemezler.

bb. Is S6zlesmesi Devam Ederken Taraflarin Anlagmasi

[sverenin yonetim hakks, is sozlesmesinin yapist geregi salt gergeve olarak be-
lirlenebilen calisma kosullarinin somutlagtirilmasina hizmet eder ve is sozlesmesi-
nin yapisindan dogar**. Bu baglamda, galisma konularinda “esasli” degisiklik ya-
ratmayan degisiklikler de, isverenin yonetim hakk: cercevesinde degerlendirilmek-
tedir. Isveren, yonetim hakkina giren konularda tek basina yetki sahibidir®. Buna
karsilik, 6zellikle ticret ve is degisikligi sozlesmenin objektif esasli unsurlarindan
olup, igverenin sdzlesmenin esasli unsurlari tizerinde tek tarafli yonetim hakk: bu-
lundugu kabul edilemez®. Bu hususta eski yasa déneminde 6gretide benimsenen
ve Yargitay'ca da uygun goriilen ticretsiz izin uygulamasinin “calisma kogullarinda
esaslt degisiklik” anlamina geldigi, yeni Is Kanununda yasal bir dayanaga kavus-
mustur”. O halde, iscinin ticretsiz izne ayrilmasina iliskin durumlarin, Iy Kanu-
nunun “calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi” kenar baglikli 22.
maddesi uyarinca ¢oziime baglanmasi gerekecektir.

Buna gore; “Tsveren, is sizlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki per-
sonel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamastyla olusan ¢alsma ko-
sullarida esasl bir degisikligi ancak durumu isciye yazil olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tavafindan alts isgiinii icinde yazils
olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire

' Yenisey, Seminer, s. 119; Alpagut, s. 61.

52 Cil, Serh, s. 1581 vd.; Siizek, [HU, s. 609-610; Yarg. HGK, 11.10.2006, E. 2006/9-613, K.
2006/644; Yarg. 9. HD. 19.02.2007, E. 2006/32938, K. 2007/4686, Akyigit, Serh, s. 994.

> Cankaya/Giinay/Goktag, s. 60-61; Ayrica bkz. Cil, Serh, s. 1592; Yenisey, Seminer, s. 113;

Alpagut, s. 50.

Alpagut, s. 51.

> Yenisey, Seminer, s. 114-115; Ayni1 yazar bkz. Degisiklik ve Fesih, s. 104; Alpagut, s. 51.

>¢ Yenisey, Seminer, s. 116.

57 Siizek, Is Hukuku, s. 497 ; Taskent, s. 22; Engin, Fesih, s. 108; Ayni yazar bkz. Karar Degerlen-
dirmesi, s. 541; Aktay/Aric1/Senyan, s. 167; Siizek, Ucretsiz Izin, s. 127.
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iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde
hiikiimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calss-
ma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirlige konulamaz”.

Onemle ifade edelim ki; IsK. m. 22 hiikmii sadece is giivencesi kapsamina
giren iscileri degil, tiim iscileri ve tiim esasli degisiklik hallerini kapsar®.

aaa. Iveren Tarafindan Yapilan Ucretsiz Izin Onerisi

Gegici ifayr kabul engellerinde is sozlesmesinin kendiliginden askiya alinmasi
ancak “zorlayici bir nedenin” varligi halinde miimkiindiir™. Buna kargilik, isverenin,
risk alani i¢inde bulunan umulmayan haller nedeniyle gecici olarak ifay1 kabul giig-
ligiine diigmesi halinde, igveren alacakli temerriidiine diiser (TBK m. 408) ve ticret
6deme borcu devam eder®. Isverenler, isin azaldig1 ve/veya faaliyete ara verilmesi
zorunlulugunun dogdugu bu dénemlerde iscilere ticretsiz izin dnererek isletmenin
icinde bulundugu kosullarin olumsuz etkilerini hafifletmeyi amaglamaktadirlar®'.

Bu husus, ozellikle is giivencesinin uygulama alanindaki isciler bakimindan
onem tagtmaktadir. Nitekim Yargitay, verdigi kararlarda gecici ifay1 kabul engelinde
isverenin dogrudan feshe gidemeyecegini, feshin son care olmasi (wltima ratio) il-
kesi uyarinca feshi onleyebilecek daha hafif 6nlemlerin denenmesi gerektigini ifade
etmektedir®. 4857 sayili IsK. m. 22’nin gerekgesinde de, “madde ile amaglanan, be-
lirli olumsuz kosullarin varliginda, iscinin sozlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine,
calisma kosullarinda belirli degisiklikler yapilmas: yoluyla, is iliskisinin siirdiiriilmesi-
nin saglanmasidir” denilmek suretiyle, fesih i¢in gecerli neden olsa dahi, fesih yerine
calisma kogullarinda degisiklik yapilarak sozlesmenin devam ettirilmesinin amag-
landig; ifade edilmistir. Bu gibi durumlarda, isveren bakimindan temerriidii sona
erdirmenin tek yolu taraflarin anlagmalariyla is sézlesmesinin askiya alinmasidir®.

% Engin, Degerlendirme, s. 543; Alpagut, s. 53 vd.

 Engin, Fesih, s. 106; Yenisey, Ucretsiz Izin, s. 81; Siizek, Aski, s. 46-47.

© Siizek, Aski, s. 47; Engin, Fesih, s. 106; Ayni1 yazar bkz. Degerlendirme, s. 540; Alpagut, s. 58;

Akyigit, Serh, s. 1001; Alp, s. 229.

Taskent, ticretsiz izni, tiretimin diisiiriilmesi ya da belli bir siire i¢in tamamen durdurulmasi zorun-

lulugunun ortaya ¢ikugr dénemlerde bagvurulan, is sozlesmesinin askiya alinmasina iligskin 6zel bir

uygulama olarak tanimlamaktadir, Tagkent, s. 22.

© Yarg. 9. HD. 23.03.2009, E. 2008/34202, K. 2009/7718, www.kazanci.com, 04.03.2013; Yarg.
9. HD. 16.12.2004, E. 27003, K. 27998, Legal ISGHD, 2005/6, s. 728-730; Ucretsiz izin, son
care olarak bagvurulmas: gereken fesihten 6nceki bir tedbir, szlesme iligkisinin degisen kosullara
uyarlanarak devamini saglayan bir yontemdir, Engin, Fesih, s. 107; Ayn1 yazar bkz. Degerlendir-
me, s. 541; Usan, s. 232.

 Siizek, Aski, s. 46-47; Ayrica bkz. Engin, Fesih, s. 106-107.
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Is Kanununun 22. maddesinin 1. fikrasi uyarinca isveren tarafindan yapilan
onerinin yazili yapilmast gerekmektedir®. Isveren tarafindan yapilan bu énerinin,
isciler tarafindan kabulii agik veya értiilii bir sekilde gerceklesebilir®. Soyle ki; IsK.
m. 22/II’ye uygun olarak igveren, isciyi ticretsiz izne ¢ikarmak istedigini yazili ola-
rak bildirir, isci de alt1 isgiinii icinde bu 6neriyi yine “yazili olarak” kabul ederse is
sozlesmesi askiya alinmis olur. Isci, kendisine yapilan bu 6neriyi yazili olarak kabul
etmezse calisma kosullarindaki bu degisiklik kendisini baglamayacakur. Ote yan-
dan, igverenin ticretsiz izne ¢ikma dnerisini herhangi bir itiraz 6ne siirmeden yerine
getiren isci de buna muvafakat etmis sayilir. Ucretsiz izin konusunda isginin riza-
stnin bulunup bulunmadigr hususunda bir tereddiit bulundugunda, ispat yiikiimii
isverene ait olacaktir®.

Yukarida da belirtildigi gibi, Is Kanununun agik hiikmii karsisinda isverenin
iscileri ticretsiz izine ¢tkarma konusunda gegerli veya makul nedenleri olmast 6ne-
ri agamasinda herhangi bir 6nem tagimaz®®. Iscilerin rizast alinmaksizin tek tarafl
olarak ticretsiz izne ¢ikarilmalari, soz konusu iscilerin is giivencesi hiikiimlerine
tabi olup olmamasina gore kotii niyetli, gegersiz veya haksiz fesih sayilacakeir®. Is-

4 Siizek, Is Hukuku, s. 497.
® Tagkent, s. 22; Cil, flke Kararlari, s. 290; Aktay/Arici/Kaplan, s. 167; Yarg. 9. HD. 10.10.20006,
E. 2006/24775, K. 2006/26831, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 12, 2007/1, s. 201-202; Yarg.
9. HD. 30.03.2000, E. 2005/28789, K. 2006/8012, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 10, 2006/3,
5.184- 185; Yargitay uygulamast bu yénde olmasina karsin bazi yazarlara gére, bu yonde sozli
veyahut 8rtiilii bir anlagma gecerli sayilamaz, Siizek, Is Hukuku, 5.497; Alp, 5.229; Engin, Isletme
Gerekleri, s.107.
% Tagkent, s. 22-23; Cil, [lke Kararlari, s. 290-291; Ayni yazar bkz. Serh, s. 1584 vd.; Aksi yonde
bkz. Narmanlioglu, s. 12-13; Yazar, degisiklik onerisinin yazili bildirimi ve yazili kabultini
gecerlilik kosulu olarak kabul etmekte ve bu yonteme riayet etmeden gerceklesen bir anlasmanin
hukuka aykiri oldugu igin sonu¢ dogurmayacagini ifade etmektedir; Ayni yénde bkz. Alp, s.
229-230; Yenisey, Seminer, s. 128; Siizek, Ucretsiz izin, s. 128; Ayni yazar bkz. [HU, s. 434-
435 ve 616 vd.; Akyigit de kural olarak iscinin ortiilii kabuliiyle ¢alisma sartlarinda degisikligin
gerceklesmeyecegini ifade etmektedir. Fakat iscinin degisiklige uyup aylar sonra itiraz etmesinin
ortiilt kabul olarak degerlendirilmesini isabetli bulmaktadir, Akyigit, Serh, s. 999.
Taskent, s. 22; Calisma kosullarinda degisiklik teklifi ile iscinin kabuliiniin yapilmasina dair yazili
sekil sartinin ispat yéniinden ele alinmasi gerektigi yoniinde ayrica bkz. Cil, Serh, s. 1591.
% Siizek, Ucretsiz [zin, s. 131; Ayni yazar bkz. [HU, s. 438; Tagkent, s. 23; Yenisey, Ucretsiz {zin,
s. 82; Ayni yazar bkz. Seminer, s. 112; Narmanlioglu, s. 12; Ote yandan havalarin sert gitmesi
kargisinda ingaat isinin yiirtitiilmesinin giicligii nedeniyle isverenin iscileri ticretsiz izne gikarmak
istedigi bir olayda, ortada makul bir sebep bulundugundan hareket eden Yargitay, ticretsiz izni
kabul etmeyen iscinin s6zlesmeyi kendisinin feshetmesi gerektigine hitkmetmistir, Yarg. 9. HD.
06.12.2000, E. 13381, K. 18384, TUHIS, Mayis-Agustos 2001, s. 57 (Yargitay'in bu kararini
isabetli bulmamaktay1z).
Siizek, Ucretsiz Izin, s. 133; Ayni yazar bkz. IHU, s. 440; Isverenin is sozlesmesini feshetmeksizin
degisikligi isciye dayatmas: halinde, bunun isverenin temerriidii olarak degerlendirilebilecegi gibi,

67

69

somut olayin 6zelliklerine gore is sozlesmesinin isveren tarafindan feshi olarak kabul edilebile-
cegi de belirtilmistir, Caniklioglu, Nursen: “Is¢inin Caligma Kosullarinda Tek Tarafls Degisiklik
Sozlesmeyi Lsverenin Feshetmis Sayilacag:”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Yil: 5, S. 18, Haziran 2010,
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verenin, iscileri ticretsiz izne ¢ikarmak istemesinde gegerli bir nedeni varsa, igveren,
bunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshetme yoluna gidebilir. Bu durumda is giivencesi hiikiimleri kapsamindaki isci,
gecersiz fesih iddiastyla dava acabilir. Calisma kosullarinda esasli degisiklik oneri-
sinden vazgegmeyen isverenin basvurdugu bu ikinci yol, “degisiklik feshi” olarak
isimlendirilmigtir.

Bu hususta son olarak, iicretsiz izne riza gosteren is¢inin, ikinci bir {icretsiz
izne de riza gostermis sayilmayacagini ifade etmek gerekir. Ornegin, “hammadde
yoklugu” nedeniyle is sézlesmesinin askiya alinmasina riza gosteren is¢cinin daha
sonra benzer bir durum ortaya ¢iktiginda rizast alinmaksizin isveren tarafindan tek
tarafli olarak ticretsiz izne ¢ikarilmasi miimkiin degildir”.

bbb. Is¢i Tarafindan Yapilan Ucretsiz zin Onerisi

Isci de 6zel isleri dolayustyla ticretsiz izne ayrilmak isteyebilir. Fakat genellikle
gecimini sadece emegi ile kazanan iscilerin bu yola bagvurmasini istisnai bir du-
rum olarak gérmek ve olast bir uyusmazligi bu ¢ercevede degerlendirmek gerekir.
Isilerin talep ettigi iicretsiz iznin sebebi makul; ayrilmak istedigi siire de siiphesiz
iicretsiz izin kurumunun niteligine uygun bir sekilde “gegici” olmalidir. Ornegin,
bir kadin is¢inin evlat edinmesi halinde igvereninden ¢ocugun bakimi i¢in Gicretsiz
izin istemesi dogaldir.

Is Kanunumuz, igverenin onay1 olmaksizin iscilerin tek tarafli iicretsiz izne
cikabilmesini yukarida “mazeret izinleri” bashgt alunda agikladigimiz belirli du-
rumlar icin diizenlemistir. Bunun diginda kalan {icretsiz izin taleplerinde isverenin
kabulii sarctr’2. Aksi takdirde isgi, is sozlesmesinden dogan temel borcu olan “is
gdérme borcunu” yerine getirmemis olur ve igveren agisindan sézlesmeyi hakli ne-
denle fesih hakki dogar’. Ancak belirtelim ki; kanun koyucu, emredici hiikiimler
vasttastyla, igverenin, iscinin devamsizlifi sebebiyle sozlesmeyi feshetme yetkisini
sinirlandirmis ve ancak Kanunda belirtilen sinirlar dahilinde devamsizlik halinde
sozlesmenin feshedilebilecegini hitkme baglamustir® (IsK. m. 25).

s. 104-113, s. 109; Yargitay kararlarina bakugimizda, isverenin tek tarafli olarak ticretsiz izin uy-
gulamasina gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen isci yoniinden uygulama, isverenin feshi olarak
degerlendirilmektedir, Yarg. 9. HD. 22.02.2010, E. 2008/17682, K. 2010/4016, Yarg. 9. HD.
01.06.2009, E. 2008/1017, 2009/15182, www.kazanci.com, 04.03.2013.

Ayrinuli bilgi icin bkz. Sen, s. 193 vd.; Usan, s. 214 vd.; Yenisey, Seminer, s. 107 vd.; Ayni yazar
bkz. Degisiklik ve Fesih, s. 99 vd.; Alpagut, s. 51 vd. Siizek, [HU, 622 vd.

7t Cil, Serh, s. 1588-1589.

72 Iznin isveren veya “yetkili” igveren vekilinden alinmasi gerekir, Odaman, Serkan: “Yargizay Ka-
rarlars Isiginda Iscinin Isine Devamsizlikta Bulunmast ve Hukuki Sonuglar:”, CEIS, C. XVIIL, S. 2,
Mart 2004, s. 8.

Oguzman, M. Kemal: Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Hizmet “Is” Akdinin Fes-
hi, Ismail Akgiin Matbaast, Istanbul 1955, s. 58; Odaman, s. 8; Yarg. 9. HD. 19.12.20006, E.
2006/124006, K. 2006/33449, www.kazanci.com, 05.04.2013.

74 Odaman, s. 4 vd.
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b. Ucretsiz Izin Uygulamasinin Gegerli Bir Nedene Dayanmasi
Konusundaki Tartigmalar

[sveren tarafindan yapilan 6neriler bakimindan iicretsiz izin, 6gretide isverene
ait olan isletme riskinin isciye yiiklenmesi olarak yorumlanmaktadir. Bu goriise
gore, is sozlesmesinin niteligine aykirt olan isletme riskinin isci tarafindan yiikle-
nilmesi ancak ortada hakli isletme gereklerinin bulunmast halinde mtimkiin ola-
bilecektir’. Bunun gibi, kisa ¢alisma hiikiimlerinden faydalanma sartlarinin olup
olmamasi da igveren tarafindan yapilan tcretsiz izin 6nerileri bakimindan énem
tagir. Isverenin kisa galisma 6deneginden yararlanmak igin Bakanliga basvurma-
dan iggileri ticretsiz izne gtkarma yoluna gitmesi halinde gegerli bir nedenin varligt
kabul edilemeyecektir”. Kuskusuz, {icretsiz izin hususunda isverenin yapugi 6ne-
ride, bunun nedenini de agik¢a belirtmesi gerekir. Zira iscinin sebebini bilmedigi
ve Ustelik ticret gelirinden yoksun kalacag: bir 6neriyi serbest iradesiyle kabul ettigi
soylenemeyecektir’®. Alman hukukunda iscinin, isverenin yapugi esash degisiklik
onerisini ihtirazi kayitla kabul etmesi secenegi mevcuttur. Béylece isci, acacagi bir
tespit davasi ile degisikligin hakli bir nedene dayanmadiginin tespitini isteyebile-
cektir”. Hukuk sistemimizde ise, degisiklik onerisini is¢inin ¢ekince ile kabul ola-
nag1 bulunmamaktadir. Degisiklik 6nerisinin makul veya objektif 6l¢iitlere uygun
olup olmamasi ancak ise iade davasinda igverenin feshi 6nlemek icin gerekli ¢cabay1
gosterip gostermedigi noktasinda dikkate alinabilecekeir®.

Yukarida yapilan degerlerlendirmeler ticretsiz izin onerisinin is giivencesi
kapsamindaki isci tarafindan kabul edilmemesi durumunda, sézlesmenin isveren
tarafindan feshinin gecerli bir nedene dayanip dayanmadigi noktasinda biiyiik bir
oneme sahiptir. Ancak, is¢inin de kabul ettigi bir ticretsiz izin 6nerisinin konu ba-
kimindan sinirlandirilmast, siirekli borg iliskisindeki degisiklik ihtiyaci ve taraflarin
anlagarak iliskiyi degistirme serbestisinin tamamen g6z ard: edilmesi sonucunu or-
taya cikarir®. Ote yandan, “licretsiz izin” uygulamast sadece isletme kaynakli ol-

75 Siizek, [HU, s. 433-434; Engin, Fesih, s. 107; Ayni1 yazar bkz. Degerlendirme, s. 541.

¢ Engin, Fesih, s. 107; Ayn1 yazar bkz. Degerlendirme, s. 541.

77 Sen, s. 236; Alp, s. 231.

78 Tagkent, s. 23; Ayni yonde bkz. Narmanlioglu, s. 12; Askiya alma isleminde neden gésterilme-

mesini fesih nedeni sayan Yargitay karari i¢in bkz. Yarg. 9. HD. 19.09.2005, E. 29066, K. 30405,

TUHIS, Kasim 2005, s. 108-109; Aksi yonde bkz. Bagbug, Aydin: Is Sozlesmesinin Degisen

Sartlara Uyarlanmasi, Beta Yayinlari, Istanbul 2007, s. 74; Yazara gore isveren hicbir neden géster-

meden de isciye degisiklik onerisinde bulunabilecektir; Alp, 5.229-230; Engin, Isletme Gerekleri,

s. 109. Ancak Siizek Is Kanununun 22. maddesinde bu yonde bir zorunlulugun yer almadigins

vurgulamaktadur, Siizek, Is Hukuku, s. 497.

Ayrinuli bilgi i¢in bkz. Alpagut, s. 52; Yenisey, Degisiklik ve Fesih, s. 108 vd.

8 Alpagut, s. 57; Yenisey, Degisiklik ve Fesih, s. 111.

81 Yenisey, Degisiklik ve Fesih, s. 98, 102; Alp, s. 230; Bu hususta Demir, ticretsiz iznin gegerliligini
hem konu hem de siire bakimindan kisitlamanin miimkiin olmadigini ileri siirmektedir, Demir,
I§ginin Onayt, s. 109.
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mayabilir. Isi, 6zel isleri dolayistyla isverenden boyle bir talepte bulundugunda ve
isverenin bunu kabul etmesi halinde szlesme gegerli sekilde askiya alinmis olacak-
ur. Bu husus, IsK. m. 22/1Ude ‘taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her
zaman degistirebilir” denmek suretiyle acikea ifade edilmistir®?. Kanimizca, tarafla-
rin hicbir neden yokken kars: tarafa ticretsiz izin 6nerisinde bulunmasi s6z konusu
degildir. Ancak burada IsK. m. 18'de belirtilen “gegerli neden”lerden daha esnek
gerekgelerin iki taraf yoniinden de ticretsiz izin uygulamasinin gegerliligine temel
olusturabileceginin kabulii gerekir®.

c. Ucretsiz Iznin Siiresi

Uygulamada igverenlerin, is giivencesi hiikiimlerinden kaginmak ve ihbar taz-
minati 6dememek amaciyla, iscileri uzun ve belirsiz siireli icretsiz izne yollayarak
onlart yeni is bulmaya zorladiklarina sik¢a rastlanmaktadir. Isverenin sozlesmeyi ge-
cici bir siire askiya alma niyeti olmaksizin, ticretsiz izin gériintiisii altinda s6zlesme-
yi sona erdirme niyeti, diiriistlitk kurallari geregi fesih iradesi olarak yorumlanma-
lidir®. Gergekten, isverenler bazen fesih iradesini perdelemek amaciyla goriintiide
daha farkl bir islem yapmaketa, fakat gergek irade feshe yonelik olabilmektedir. Bu
nedenle fesih iradesi arastirilirken sadece agikga feshe yonelen bir s6z ve davranisin
mevcut olmast gerekmemektedir®. Ayrica, issizlik sigortasi uygulamasi ile sozles-
menin ne zaman sona erdiginin belirlenmesi bityiik 6nem kazanmistir®®. 4447 sayili
[ssizlik Sigortast Kanunu m. 48/V’e gore, Sigortalr issizin, bu maddede belirtilen
dodeme ve hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet
akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin igcinde Kuruma dogrudan
veya elektronik ortamda basvurmas: gerekir. Miicbir sebepler disinda, basyuruda geci-
kilen siire igsizlik ddenedi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiiliir”. Bu saptama-
lar sonucunda, ticretsiz izin uygulamasinin, niteligi itibariyle “makul ve gecici bir
siire” olmasi gerektigi agikur.

Bu hususta is hukuku 6gretisinde, isverenin isciye yapacagi oneride ticret-
siz izin siiresinin agtk¢a belirtmesi gerektigini savunan yazarlar oldugu gibi¥” aski

82

IsK. m. 22/IP'nin yapust itibariyle isciden gelen bir degisiklik talebi iizerine sozlesme degisikligini

de igeren bir anlam tasidig1 yoniinde ayrica bkz. Yenisey, Seminer, s. 111 ; Ayrica bkz. Alp, s. 230

; Cil, ilke Kararlar, s. 290-291 ; Ayni yazar bkz. Serh, s. 1584 ; Siizek, is sozlesmesinin askiya

alinmast ve buna baglanan sonuglar isci lehine hukuki sonuglar doguruyorsa, IsK. m. 22’nin uygu-

lanmasinin gerekmedigini ifade etmektedir, Siizek, [HU, s. 434.

[sK. m. 22'de yer alan “gegerli neden” kavramindan neyin anlagilmast gerekeigi hususundaki tartis-

malar i¢in bkz. Bagbug, s. 69 vd.

8 Siizek, Ucretsiz Izin, s. 131; Ayni yazar bkz. [HU, s. 437-438; Engin, Fesih, s. 107; Yenisey, Uc-
retsiz Izin, s. 81-82; Tagkent, s. 25.

% Caniklioglu, s. 108.

86 Yenisey, Ucretsiz Izin, s. 82.

8 Demir, I§ginin Onayy, s. 109; Sen, s. 236; Engin, Fesih, s. 109.
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stiresinin belirtilmesinin sart olmadigi da ileri stiriilmiistiir®®. Kuskusuz, isverenin
bu husustaki énerisine iicretsiz izin siiresini eklemesi ideal olandir. Zira isci, {icret
gelirinden yoksun kalacagi siirenin uzunlugunu bilebildigi olctide saglikli bir de-
gerlendirme yapabilecektir®. Ote yandan, isveren, isciyi iicretsiz izne gikarmasini
gerektirecek durumun ne kadar uzun siirecegini tam olarak tahmin edemiyor ola-
bilir. Bu bakimdan, bu siirenin tam olarak belirtilmesi sartint aramamak gerekir™.
Kanimizca, iicretsiz izin siiresi tam olarak belirtilmese bile “belirlenebilir” olmast
gerekir. Bu baglamda 6rnegin “ekonomik kriz bitene kadar” seklinde bir ifadenin
“belirlenebilir” ve “makul” bir siireyi ifade ettigi soylenemez’".

Yargitay, somut olayin niteligine gore farkli siirelerde devam eden ticretsiz izin
siirelerini geici olarak degerlendirmistir2. Ogretide, Kanunda kisa ¢alisma igin
ongoriilen ti¢ aylik siirenin {icretsiz izinde gegiciligin belirlenmesinde temel dl¢ii
olarak esas alinmasinin diisiiniilebilecegi ifade edilmistir®. Ancak bizim de kauldi-
gimiz goriis, somut olayin dzelligine gdre aski siiresinin daha kisa yahut daha uzun
olabilecegi yoniindedir®.

IV. UCRETSIZ IZIN UYGULAMASININ SONUCLARI
1. Ucretsiz Izin Doneminde Iy S6zlesmesinin Feshi

a. Genel Olarak

[s s6zlesmesinin feshi, iki ayri fesih tiiriinii icine alan bir konudur. Bunlardan
ilki hakli nedenle fesih, digeri siireli fesihtir. Her ikisinin migterek vasfi sozles-
menin bir tarafin irade beyaniyla sona erdirilmesi, yani fesih olmalaridir. Bununla
birlikee, ikisi ayr1 hukuki dayanaga sahiptir. Hakli nedenle fesih, siirekli borg iliski-
si tesis eden sozlesmelerde objektif iyiniyet icabr is iliskisinin devami kendisinden
beklenemeyecek tarafi bu bagdan kurtarmay: tarif eder. Oysa siireli fesih, siiresi
belli olmayan bir sozlesmeyle ilelebet bagli kalmayr 6nlemek amacini tagir. Hakli
nedenle fesih, kural olarak, biitiin is sdzlesmelerinde séz konusu olabilirken, siireli
fesih sadece belirsiz siireli is sézlesmelerinde sz konusudur®.

8 Tagkent, s. 23; Siizek, Ucretsiz Izin, s. 128; Ayn1 yazar bkz. Is Hukuku, s. 509.

¥ Tagkent, s. 23; Siizek, Ucretsiz Izin, s. 128; Ayn1 yazar bkz. Is Hukuku, s. 510.

% Tagkent, s. 23; ifa imkansizliginin devam siiresinin nceden tahmin edilemedigi tiim hallerde
imkansizligi devamli saymamak gerekir. Clinkii ancak gecici imkansizlik nedeniyle sézlesme ama-
cinin gergeklesmesi tehlikeye diiser ve bu yilizden diirtistlitk kurallar: geregi sozlesmeye devam kargt
taraftan beklenemez hale gelirse, gecici imkansizliga devamli imkansizligin hitkiimleri uygulanur,
Siizek, Aski, s. 24-25.

1 Ayrica bkz. Alp, s. 230.

2 Yarg. 9. HD. 20.12.2005, E. 28701, K. 40137, www.kazanci.com, 05.04.2013; Yarg. 9. HD.
30.03.2006, E. 28789, K. 8010, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/3, s. 184-185.

% Engin, Fesih, s. 109; Ayn1 yazar bkz. Degerlendirme, s. 542; Ayni yénde bkz. Tagkent, s. 26.

9% Siizek, Ucretsiz [zin, s. 132; Ayni yazar bkz. Is Hukuku, s. 510.

% Oguzman, s. 33.
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b. Ucretsiz Izin Déneminin Hakli Nedenle Fesih Hakkina Etkisi

Is sozlesmesinin askiya alinmasini yaratan durum, kargi tarafa hakli nedenle
fesih hakkini vermemektedir. Baska bir deyisle, is sozlesmesinin askida kalmasi ta-
raflara temel edimlerini ifa etmeme imkan: verdiginden, iscinin is gorme edimini
ifa etmemesi; buna karsilik isverenin de isciye ticret 6dememesi taraflar bakimindan
bir hakli fesih nedeni degildir. Buna karsilik, aski siiresi i¢in hakli nedenle fesih hak-
kina getirilen sinirlama mutlak degildir. Aski durumunda taraflarin temel borglart
disinda kalan iscinin sadakat borcu ve sinirli da olsa talimatlara uyma borcu” devam
eder. Isverenin de isgiyi gozetme borcu aski doneminde varligini korumaktadir®.

aa. Ig¢i Tarafindan Is Sézlesmesinin Hakli Nedenle Feshi

[sveren, gozetme borcu geregince, iscinin gizli ve 6zel hayat alanlari ile seref,
haysiyet ve mesleki itibart gibi kisisel degerlerini korumakla yiikiimliidiir*®. Isvere-
nin bu borcuna aykiri davranmasi halinde isci, is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebilecektir (IsK. m. 24/11).

Ogretide, aski doneminde isverenin iscileri gozetme borcunun yant sira esit
islem yapma borcuna da uymak zorunda oldugu ifade edilmistir”. Ornegin isye-
rindeki ekonomik giicliikler nedeniyle bir kisim iscinin {icretsiz izne ¢ikarilmasi,
isverenin bu iscilerden sadece bir kismina ticretlerini kismen veya tamamen 6de-
meye devam etmesi'®” esit islem yapma borcuna aykirilik olusturur'®. Gergekten,
boyle bir durum IsK. m. 5 hiikiimlerine aykirilik teskil edecek ve isci, is sozlesme-
sini hakli nedenle feshedebilme imkaninin yaninda ayrimcilik tazminat da talep
edebilecektir.

% Bu dénemde isci isyerinde genellikle bulunmayacagindan kural olarak bu yondeki talimatlari ih-

lal etmesi s6z konusu olmayacakur. Ancak istisnaen, 6rnegin arkadaglarini ziyarete gelen iscinin
isyerinde uygulanan kapt denetimine iligkin talimatlara uyma zorunlulugu vardur, Siizek, Aski, s.
106-109; Ayni yazar bkz. HU, s. 442.

7 Siizek, Aski, s. 88 vd. ; Yenisey, Ucretsiz Izin, s. 83; Tagkent, s. 20; Aktay/Arici/Kaplan, s. 168.

% Ayrinul bilgi icin bkz. Kaplan, Emine T.: “Isverenin Koruma ve Gozetme Borcunun Kapsami”,
Kamu-Is, Prof. Dr. Kamil Turan’a Armagan, C. VII, S. 2, 2003, s. 137 vd; i§qinin kisiliginin
korunmasina iliskin agik diizenleme TBK’ nin 417. maddesinde yer almaktadir. Yine ayni Kanu-
nunun 419.maddesinde igverenin isciye ait kisisel verilerini korumast diizenlenmektedir. Isvere-
nin iscinin kigisel verilerini korumast hakkinin sinirint is sézlesmesinin ifast i¢in zorunlu haller
olusturmaktadir. Karagop, Eda/Yamakoglu, Efe: “6098 Say:li Tiirk Borclar Kanunw'nun Hizmet
Sozlesmesine lliskin Hiikiimleri ve Is Kanunlar: ile Iiskisi”, Legal ISGHD, C. X, S. 38,2013, s. 122.

2 Siizek, Aski, s. 110.

190 fs sozlesmesinin askida oldugu iicretsiz izin déneminde isveren kural olarak iicret 6demekle yii-
kiimlii degildir, fakat taraflarin asks siireci icinde belli bir tutarda {icret 6denmesi konusunda an-
lagmalart miimkiindiir, Tagkent, s. 20; Ayrica bkz. Siizek, Ucretsiz 1zin, s. 127; Ayni yazar bkz. Is
Hukuku, s. 514.

101 Siizek, Aski, s. 110.

S
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ab. Isveren Tarafindan Is S6zlesmesinin Haklt Nedenle Feshi

Ucretsiz izin déneminde isginin is sozlesmesinden dogan sadakat borcuna ay-
kir1 bir davranista bulunmast, isveren acisindan hakli nedenle derhal fesih sebebi
teskil eder. Bu baglamda 6rnegin, iscinin isverenin itibarini zedeleyecek davraniglar-
da bulunmasi, meslek sirlarini ve gizli bilgilerini kullanmast ve/veya agiklamasi'®?,
diger iscileri isverene zarar verecek davranislara tegvik etmesi gibi sadakat borcuna
aykirt davranislart sozlesmenin hakli nedenle feshine yol acabilir'®. Kanimizca is-
verenin, is¢i tarafindan yapilmis olan ve ancak sézlesmenin askiya alinmasindan
sonra fark ettigi gorevi kotiiye kullanmaya dayanarak da sozlesmeyi hakli nedenle
feshi s6z konusu olabilir (IsK. m. 25/11). Bu baglamda iscinin hirsizlik yaptiginin
ortaya ¢tkmasi ya da isin giivenligini tehlikeye diisiiren bir olayda agir ihmalinin
saptanmast sozlesmenin derhal feshini gerektirecek sozlesmeye aykiriliklara 6rnek
gosterilebilir.

c. Ucretsiz izin Déneminin Siireli Fesih Hakkina Ftkisi

Siireli fesih bildirimi hakki kural olarak sadece belirsiz siireli is sézlesmelerinde
kullanilabilen bir haktir'®. Bu hakkin, iicretsiz izin doneminde (aski siiresinde)
kullanilmasi miimkiindiir, ancak bu ihbar siireleri, iicretsiz izin déneminde isleme-
yecektir'®. Burada dikkat edilmesi gereken bir husus; is glivencesi kapsaminda olan
isciler bakimindan, ticretsiz izin déneminde fesih bildiriminin yapilmast halinde,
fesih bildiriminin yapildigt tarihten itibaren bir ay icinde ise iade davasi acilmazsa
bu hakkin sona erecegidir. Bu sebeple, aski siiresinin bitmesinin beklenmemesi; ise
iade davasinin, fesih bildirimini takip eden bir ay iginde agilmast gerekir'® (IsK.
m. 20).

Stireli fesih hakk: da her hak gibi iyiniyetle kullanilmali, suistimal edilmeme-
lidir'”. Bu bakimdan is giivencesi hiikiimleri diginda kalan isciler de fesih hakkinin
kotiiye kullanildigini ileri siirebilir'®. Olayin 6zelligine gore isverenin fesih hakkini

102 Smith/Baker, s. 160.

195 Siizek, Aski, s. 89; Ayrica bkz. Aktay/Arici/Kaplan, s. 168.

104 Oguzman, s. 158 vd.; Siizek, [HU, s. 443.

1% Oguzman, s. 202 vd.; Siizek, Aski, s. 90 vd.; Ayni yazar bkz. Is Hukuku, s. 518; Ekonomi,
Gebelik, s. 25; Aktay/Arici/Kaplan, s. 168; Isvigre hukukunda aski doneminde kullanilan siireli
fesih bildirimi gegersiz sayilmaktadir (Article 336¢ Co). Stireli fesih bildiriminin aski déneminin
baslangicindan 6nce verilmesi halinde ise aski dénemi sonunda hiikiim ve sonuglarini dogurur,
Berenstein/Mahon, s. 130.

1% Bir aylik hak diisiimii siiresi, fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren baslayacaktr. Bu nedenle
is sozlesmesinin sona ermesine gerek yoktur. Ozellikle bildirim siirelerine uyularak yapilan fesih-
lerde bu ayirim daha net ortaya ¢ikmaktadir, Canbolat, Talat: Lse lnde Kararinin Uygulanmasinda
Diiriisthiik Kurali”, Is Giivencesi ve Ise lade Davalari, Seminer- KHU Yayinlar, Istanbul 2010, s.
87-88.

107 Berenstein/Mahon, s. 132.

1% Oguzman, s. 208 vd.; Ozdemir, s. 339 vd.
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objektif iyi niyet kurallarina ve mesru nedenlere dayali olarak kullanip kullanma-
dig1 degerlendirilir. Bu durumda, is sozlesmesinin gecersizligi iddia edilemese bile,
isci fesih hakkinin kotiiye kullanilmasina baglanan tazminatlari talep edebilir'®.
Burada dikkat edilmesi gereken bir diger husus, aski siiresinin bitiminde is¢inin ig
gorme edimini ihbar 6nelleri stiresince ifa etmesi geregidir''’. Aksi takdirde devam-
sizlik nedeniyle is s6zlesmesi igveren tarafindan bu sefer hakli nedenle feshedilebi-
lecektir (IsK. m. 25/ILg). Son olarak ifade edelim ki; ihbar siirelerine ait iicretin
pesin 6denmesi suretiyle sézlesmenin feshedilmesi halinde (IsK. m. 17) fesih gegerli

sayilacak, ancak ticretsiz izin (aski) doneminin sonunda hiikiim ve sonug¢ dogura-
caktr'!,

2. Ucretsiz izin Déneminin Kidem ve Yillik Ucretli izin Siirelerine Ftkisi
a. Is¢inin Kidemine Etkisi

Ucretsiz izin déneminin sona ermesinin sonuglari incelenirken, ticretsiz izin
stiresinin iscinin kidemine etkisinin de incelenmesi gerekir. Is mevzuatinda, kidem
tazminaty, yillik Gicretli izin siireleri, ihbar siireleri gibi isci lehine getirilmis bircok

112

hakkin dogumu ve hesaplanmasi iscinin isyerindeki kidemi ile dogrudan ilgilidir

1475 sayili eski Is Kanununun halen vyiiriirliikteki 14. maddesinde “kidem
tazminatt’na hak kazanilmas belirli usul ve esaslara baglanmigtir. Kidem tazmina-
tinin hesaplanmasinda goz oniine alinacak kidem siiresinin baslangici IsK. m. 14'de
belirtildigi gibi is¢inin fiilen ise basladigs tarihtir'"?. Kanunun 6ngérdigii kosullarin
bulunmasi halinde isciye, “hizmer aktinin devami siiresince” her gegen tam yil icin
isverence otuz giinliik ticreti tutarinda kidem tazminat &denir. Bir yildan artan
stireler i¢in de ayni oran tizerinden 6deme yapilir.

Kanunda belirtilen bir yillik siirenin hesabinda is¢inin fiilen ¢alistigt siirelerin
yaninda calismadigt halde isverenin buyruguna hazir olarak gegirilen siireler (IsK.
m. 60) ile sézlesmenin askida kaldig: hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giin-
leri, yillik izin siireleri ile igverenin verdigi diger izin siireleri (IsK. m. 55) ve kisa
caligma siiresi dikkate alinir. Hatta is¢inin raporlu oldugu ve “kidemine gére IsK.
m. 17'de sayilan ihbar 6nellerini alt1 haftaya kadar agan” siireler de kidem hesabinda
goz oniinde tutulur. Buna kargilik Yargitayin ticretsiz izin siirelerini kidem stiresi-

19 Siizek, Aski, s. 94.

1% Dava acilmis olsa dahi is iligkisi bildirim siiresinin sonuna kadar devam edecektir, Canbolat, s. 88.

! Siizek, Aski, s. 97; Ekonomi, Gebelik, s. 25; Aktay/Arici/Kaplan, s. 168.

112 Siizek, Aski, s. 109-110.

'3 Bununla birlikee, isci, yapilan sézlesme uyarinca isverenin buyruguna hazir olmakla birlikte, bazi
nedenlerden otiirii alismaya baslaulmamasi halinde, bu durumun ortaya ¢ikug; tarihten itibaren
gegen siireler IsK. m. 66 hiikiimlerince alisilmus gibi sayildigindan kidem tazminatinin hesaplan-

masinda baglangic tarihi olarak esas alinur.
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nin hesabina dahil etmemesi''* 8gretide bazi yazarlarca isabetsiz bulunmaktadir'®.
Opysa 1475 sayili Kanunun da gerekgesinde belirtildigi tizere, izin, istirahat gibi is
sozlesmesini askida birakan biitiin siirelerin gézoniinde bulundurulmasi gerekir.
Ayrica 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde 3008 sayili yasadan farkli olarak
kidem tazminatinin hesabinda “Gs yz/1” esast benimsenmemis, agikca “hizmet aktinin

devams siiresince” ifadesine yer verilmigtir''S.

b. i§§inin Yillik Ucretli izin Siiresine Etkisi

4857 sayilt IsK. m. 53/Ue gore “Isyerinde ise bagladigs giinden itibaren, deneme
stiresi de iginde olmak iizere, en az bir yil ¢aligmas olan is¢ilere yillsk vicretli izin verilir”.
Kanunun 55. maddesinin (j) bendinde “sveren tarafindan verilen diger izinler ile
65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri nin de yillik izin bakimindan calisilmig gibi
saylacagr diizenlenmistir. Ogretide, iicretsiz izinlerin de IsK. m. 55/(j) kapsamin-
da yillik ticretli izne hak kazanma agisindan calisilmig gibi sayilan siireler arasinda
degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir'”. Ancak Yargitay, yillik ticretli izne
hak kazanmak i¢in gerekli olan bir yillik bekleme siiresinin hesabinda “Gicretsiz izin”
siiresini dikkate almamakadir'*®.

Kadin is¢iye dogum sonrasi ¢alisma yasaginin bitiminden sonra istegi halinde
verilen alti aya kadarki ticretsiz izin siiresinin, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmayacag, Is Kanununun 74. maddesinin V. fikrasinda ayrica hiikme
baglanmistir. Isgilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eleri-
nin, kardes veya ¢ocuklarinin éliimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler ise yillik
icretli izin bakimindan calisilmig sayilan haller arasindadir (IsK. m. 55/I-1).

3. Ucretsiz Izin Siiresinin (Aski Siiresinin) Sona Ermesi

Ucretsiz izin siiresinin bitiminde aski hali kendiliginden sona erer ve is s6z-
lesmesi tiim hiikiimleri ile birlikte kaldig1 yerden devam eder'”. Bunun anlami
herseyden 6nce isci tarafindan isgorme ediminin ifa edilmesi zorunlulugudur. Aski

114 Yarg. 9. HD. 14.05.2012, E. 2010/11576, K. 2012/16728, www.legalbank.net, 29.12.2013;
Yarg. 9.HD. 15.05.2008, E. 2007/14104, K. 2008/12368; Yarg. 9. HD. 06.02.2007, E.
2007/2147, K. 2008/2294; Yarg. 9. HD. 24.05.2007, E. 2006/30640, K. 2007/16360, www.
kazanci.com, 08.04.2013.

115 Stizek, aski durumu yaratan ifa engelinin niteliginin askinin kideme etkisi agisindan farkls bir
sonug¢ dogurmayacagini, yasada aksine bir diizenleme getirilmedigi siirece her tiirlii ask: siiresinin
is¢inin kideminden sayilmas gerekecegini ileri siirmektedir, Siizek, Aski, s. 112; Ayrica bkz. Yeni-
sey, Ucretsiz Izin, s. 83-84.

116 Siizek, Aski, s. 113; Yenisey, Ucretsiz Izin, s. 84.

7 Yenisey, Ucretsiz Izin, s. 84; Siizek, Aski, s. 109 vd.; Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s. 212.

8 Yarg. 9. HD 25.06.2012, E. 2011/46873, K. 2012/24085, www.legalbank.net, 29.12.2013.

Y Siizek, Aski, s. 116-117; Ayni yazar bkz. Ucretsiz Izin, s. 129; Engin, Fesih, s. 109; Yenisey, Uc-
retsiz Izin, s. 83.
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durumunun sona ermesine kargilik is¢i hakl bir sebebi olmaksizin isgérme edimini
yerine getirmiyorsa, is sézlesmesi isveren tarafindan hakli sebeple derhal feshedile-
bilir'?® (IsK. m. 25/ILg). Ayni sekilde, isveren de aski halinin ortadan kalkmasiyla
isci tarafindan sunulan isgérme edimini kabul etmek zorundadir'?'. Aski dénemi-
nin sona ermesiyle birlikte isci, askidan 6nceki isine geri donecektir. Ancak igvere-
nin is¢iye ayni isi verme imkant ortadan kalkmissa, eski isine denk veya ona uygun
bir isi, {icretinde bir diisme olmaksizin vermek zorundadir'?2. Kanimizca, iscinin
yeni ¢alisma metodlarina ve tekniklerine adapte olma borcunun mevcudiyetini de
kabul etmek gerekir'*. O halde “is¢iye uygun isin verilmesi” geregini bu baglamda
degerlendirmek dogru olacakur.

Belirli siireli is sozlesmeleri acisindan, ticretsiz izin donemi, sozlesmenin sii-
resini etkilememektedir. Bagka bir deyisle, belirli siireli is sozlesmesi, askida kalma
siiresi icinde bitecek olursa, is sozlesmesi kendiliginden sona erecektir'. Ornegin,
bir yil siireli is sozlesmesi onuncu ayin sonunda askiya alinmis ve aski hali de iki

aydan fazla siirmiigse, iki ayin bitiminde sozlesme kendiliginden sona erer'®.

Ucretsiz izin doneminin uzatilmast gerekiyorsa, isveren bu hususta is¢inin ri-
zasint almalidir. Bu yola gitmeyerek, iscileri ise geri cagirmamakla yetinen isverenin
alacakli temerriidiine diisecegi ifade edilmektedir'®. Yargitay ise aski siiresinin so-
nunda is¢inin ise baslatilmamas halinde s6zlesmenin isveren tarafindan feshedilmis
177 Is¢inin i giivencesi hiikiimleri kapsaminda olmas

halinde ise baglalmamast gecersiz fesih olarak degerlendirilip, ise iadesine karar
128

saytlacagina hitkmetmistir
verilecektir

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Calismamizda degindigimiz olgular isiginda, ticretsiz izin uygulamasina ilis-
kin yapilabilecek ilk saptama, sorunlarin esas olarak igveren tarafindan yoneltilen
“Ucretsiz izin” 6nerilerinde toplandigidir.

Uygulamada igverenlerin, ¢ogu kez, tek tarafli olarak iscileri ticretsiz izne ¢i-
kartugina rastlanmakreadir. Kuskusuz, ¢alisma kosullarinda esaslt bir degisiklik an-
cak iscinin onay: alinarak hayata gegirilebileceginden, bu uygulama, sz konusu

120 Yarg. 9. HD. 15.12.2005, E. 2005/11191, K. 2005/39628, www.kazanci.com, 08.04.2013.

12! Tagkent, s. 21; Siizek, Aski, s. 117; Ayni yazar bkz. Is Hukuku, s. 520.

122 Siizek, Aski, s. 117.

125 Smith/Baker, s. 155-156.

124 Mollamahmutoglu, s. 577; Tagkent, s. 21; Siizek, [HU, s. 442-443.

125 Siizek, Aski, s. 90; Ayni yazar bkz. IHU, s. 443; Ekonomi, Gebelik, s. 13-14; Aktay/Arict/
Kaplan, s. 168.

126 Engin, Fesih, s. 109; Ayni yazar bkz. Degerlendirme, s. 542; Siizek, Aski, s. 118.

177 Yarg. 9. HD. 29.04.2008, E. 2007/16633, K. 2008/10752, www.kazanci.com, 12.04.2013.

% Yarg. 9. HD. 13.01.2005, E. 30333, K. 705, Cankaya/Giinay/Goktas, s. 355.
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iscilerin is glivencesi hiikiimlerine tabi olup olmamasina gore kotii niyetli, gegersiz
veya haksiz fesih sayilacakuir. [sverenin, iscileri iicretsiz izne ¢ikarmak istemesinde
gecerli bir nedeni varsa, isveren, bunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sozlesmesini feshetme yoluna gidebilecektir.

Gorildigi gibi iscinin, gecerli bir isletme gereginin varligini bilebilmesi ¢ok
da kolay olmadigindan, bu éneriyi kabul etmemesi halinde sézlesmesinin feshe-
dilmesi giindeme gelmektedir. Bu hususta Alman hukukunda, is¢inin, isverenin
yapug esaslt degisiklik onerisini ihtirazi kayitla kabul etmesi segenegi mevcuttur.
Boylece isci, agacag: bir tespit davasi ile degisikligin gegerli bir nedene dayanma-
diginin tespitini isteyebilecektir. Boyle bir olanagin hukuk sistemimiz agisindan da
kabul edilmesi isabetli olacakur.

Ote yandan, “licretsiz izin” uygulamast sadece isletme kaynakli olmayabilir.
Isci, 6zel isleri dolayistyla isverenden boyle bir talepte bulundugunda ve isverenin
bunu kabul etmesi halinde s6zlesme askiya alinmis olacakur. Her haliikarda ticretsiz
izin déneminin, niteligi itibariyle “makul ve gecici bir siire” devam etmesi gerekir.
Kanimizca, ticretsiz izin siiresi taraflarin yapacagi 6neride tam olarak belirtilmese
bile “belirlenebilir” olmasi sarttir.

Ucretsiz izin donemi muteber bir sekilde basladiktan sonra, taraflar artik te-
mel edimlerini ifa etmeme imkanina sahip bulunmaktadir. Buna gore, iscinin is
gorme edimini ifa ecmemesi; buna kargilik igverenin isciye {icret 6dememesi taraflar
bakimindan bir hakl: fesih nedeni degildir. Ancak, ticretsiz izin déneminde tarafla-
rin temel borglart diginda kalan iscinin sadakat borcu ve sinirli da olsa talimatlara
uyma borcu, isverenin de is¢iyi gézetme borcu devam eder. Taraflarin s6z konusu
bor¢larina aykirt bir davranis icine girmesi halinde, karsi taraf sozlesmeyi “ticretsiz
izin déneminde” de hakli nedenle derhal feshedebilecektir. Siireli fesih bildirimi
hakkinin ise, {icretsiz izin déneminde (ask: siiresinde) kullanilmasi miimkiindiir,
ancak bu ihbar siireleri, {icretsiz izin ddneminde iglemeyecektir.

Nihayet belirtelim ki, ticretsiz izin uygulamasinin kanunla diizenlenmesinin;
bu diizenleme kapsaminda ticretsiz izin uygulamasina gecilmesinin sartlari, gegici
niteliginin somutlagtirilmasi ve bu dénemin is¢inin kidem siiresine etkisi gibi hu-
suslarin agikliga kavusturulmasinin isabetli olacagr kanisindayz.
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