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Toplu is s6zlesmesinin taraflari, gerek kendi aralarindaki ve gerekse tye-
lerinin karsiikli hukuki iligkilerini s6ézlesme sUresinin sonuna kadar yeterli
aciklikla diizenlemek durumunda olmayabilirler. Bu baglamda taraflar, soz-
lesmenin bazi htikimlerinin belirlenmesini daha sonraki bir tarihe birakmak
isteyebilirler. Sonra, toplu is s6zlesmesinde sonradan degisiklik yapilmasi, s6z-
lesmenin imzadan sonra ortaya cikan aksak yonlerinin giderilmesi veya eko-
nomik degisimlerin ortaya cikmasi gibi yeni durumlara uydurulmas: bakimin-
dan bir gereksinim olarak da ortaya ¢ikabilir.

GUnumuizde yasanan cesitli nedenler, taraflarin toplu is soézlesmesi ile
kendi aralarindaki ve tiyelerinin birbirleri ile olan hukuki iligkilerini isabetli bir
bicimde dtizenlemelerini gliclestirmektedir. Bu durumda s6zlesmenin yeni ko-
sullara uydurulmasi ve uygulamada ortaya cikan aksayan yonlerinin degisti-
rilmesi kacinilmaz olmaktadir. Bu baglamda taraflarin s6ézlesmenin bazi hii-
ktimlerini yeniden dtizenlenmeleri gerekmektedir. Dirlik borcu geregi taraflarin
toplu is sozlesmesinde degisiklik yapabilmek icin birbirlerini zorlamasina ola-
nak verilmemesi yerinde ise de, taraflarin anlasarak toplu is so6zlesmesinde
degisiklik yapmasina imkan verilmemesi i¢in gecerli bir neden bulunmamakta-
dir. Bununla birlikte, taraflarin sonradan anlasarak toplu is s6zlesmesinde
diledigi degisikligi yapmasi1 mumktn degildir. Bu hak sekil ve icerik bakimin-
dan bazi sinirlamalara tabidir.

Anahtar kelimeler: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Soézlesme Kanunu,
Toplu is s6zlesmesinde sonradan degisiklik yapilmasi.

ABSTRACT

Sometimes parties of collective bargaining agreement are not able to ar-
range entire judicial relations with enough clarity. In this regard, needs of deter-
mining in some provisions of agreement would be postponed by parties. After
signing the agreement, new situations such as solving the problems or economic
changes would create needs for new arrangement.

Nowadays, some reasons create difficulties for well-directed arrangement
on collective bargaining agreements in terms of union members and between
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parties. In this situation, following the new conditions and change of defective
aspects in the agreement must be unavoidable. In this regard, changing of some
provisions in the agreement must be requirement. There is no reason to rule out
changes when both sides agree with each other on the agreement although there
is no opportunity to force each side for changing the agreement by peace duty.
After all, parties cannot modify whatever they wish on the agreement after sig-
ning by agreeing with each other. This right subject to some limitation in terms of
form and content.

Keywords: The Labor Unions and Collective Bargaining Act, no.6356, Af-
terwards Changing on Collective Bargaining Agreement.
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1. 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

1982 Anayasasi sonrasi ¢ikarilan 2821 ve 2822 sayili Kanunlara iliskin
degisiklikler toplu is iliskilerinin 6ntindeki engelleri ve yoneltilen elestirileri
ortadan kaldiramamistir. Sendikal faaliyetlerde gelisme olmamis tersine isci
sendikalar: ticret sendikaciliginin disina ¢ikamamais, toplu is s6zlesmesi disin-
daki faaliyetleri oldukca sinirli kalmistir. Belirtilen olumsuz gelismeler bu alan-
da yeni bir dlizenleme yapma ihtiyacini zorunlu kilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu olarak yasalasa-
rak yururlige girmistir. 6356 sayili Kanun; 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu (TISGLK) ’nun yerini
almis ve tek bir kanunda 6356 sayili Sendikalar Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
(STISK) 'nda toplanmastir.!

Kanunun gerekcesine goére; bu Kanun, Turk calisma hayatinin 6teden
beri evrensel normlara verdigi tepkiyi dikkate alarak, sendikal hak ve 6zgtrlik-
ler ile toplu soézlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini; 6zglrliket ve demok-
ratik toplum esaslar: temelinde yeniden diizenlemektedir. Turk endustri iligki-
leri sistemini ileri tasiyan, cagin degerlerini yansitan ve ayni zamanda Turk
calisma hayatinin sorunlarina koékli ¢6ztim getiren uzun soluklu bir kanun
yapmak gerekmektedir. Kanun, Turk calisma hayatinin 6teden beri evrensel
normlara verdigi tepkiyi dikkate alarak, sendikal hak ve 6zgurlikler ile toplu
sozlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini; 6zglrliket ve demokratik toplum
esaslar1 temelinde yeniden dtizenlemelidir.

Kanunda sendikal hak ve 6zgurltkler ile serbest toplu pazarlik stirecleri,
toplu is sozlesmelerinin diizeyi, 87 ve 98 No.lu ILO Soézlesmeleri dikkate alina-
rak yeniden duzenlenmistir. Sendika kurma, sendikaya tyelik, sendika yoéneti-
cisi olma, sendikal glivenceler, sendikal faaliyetler, sendikalarin isleyisleri, de-
netimleri, serbest toplu pazarlk, is uyusmazlklarinin ¢é6zimu ve toplu is so6z-
lesmelerinin duizeyi, 87 ve 98 No.lu ILO Sozlesmeleri paralelinde dtizenlenmistir.

6356 sayili Kanunun amaci; iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlar ile calisma sartlarini belirlemek tizere toplu is
s6zlesmesi yapmalarini dtizenlemektir.

6356 sayili Kanunda da 2822 sayili Kanunda oldugu gibi; toplu is s6z-
lesmesi (TIS) 'nde, aktedildikten sonra degisiklik yapilabilmesine iliskin olarak

1 RG., 07.11.2012, 28460
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acik bir hiikiim yoktur. 275 sayili Kanunda ise TiS'nde sonradan degisiklik
yapilabilmesine acikca imkan taniyan htikiimler yeralmaktaydi. 275 sayili Ka-
nunda; TiS’nin degistirilmesinin yazili olmadikca gecerli olmayacagi (m.2), bir
TiS’ne taraf tesekkil ile iliskileri kesilmesine ragmen, o sézlesme ile baglh sayi-
lan isveren ve iscilerin, sézlesmenin degistirilmesi suretiyle getirilen htiktimler
ile bagl olmadiklar1 (m.6), TIS degisikliklerinin dért ntisha olarak dtizenlenecegi
ve alti isglini icinde ilgili yerlere gonderilecegi hitkme baglanarak, TiS'nde
sonradan yapilacak degisikligin sekli ve htiktimleri acik¢a dtizenlenmisti (m.13/1I).

275 Sayili TISGLK, taraflarin yururlikteki TiS’nde degisiklik yapma yet-
kisine sahip olduklar1 esasindan hareketle, TIS’nin degistirilmesine iliskin hii-
ktimlere yer vermisti. Nitekim Kanunda degisikligin yazili olacag (m.2); bir
TiS’ne taraf isci veya isveren tesekkiiliine sézlesmenin yapilmas: sirasinda iye
olan isci veya isverenin o tesekkul ile ilgisinin daha sonra herhangi bir suretle
kesilmesi halinde dahi, s6zkonusu isc¢i veya igverenin stzlesmenin degistirilme-
si suretiyle getirilen hiktmler disinda, o soézlesme ile bagh kalacagi (m.6);
TiS’nin degistirilmesi halinde ayni maddenin 1. fikras: hiikm{iniin uygulanaca-
g1, dort ntisha olarak duizenlenecek degisiklik hakkindaki anlagma tutanaginin
birer ntishasinin taraflara verilecegi, iki ntishasinin da cagriy1 yapmis olan ta-
rafca alti1 is glin®i igerisinde sdzlesmenin isyeri veya iskolu dtizeyinde yapilmis
olmasina gore Bolge Calisma Mudurliga veya Calisma Bakanhigi’na goénderile-
cegi belirtilmis (m.13/2); TiS’nin degistirilmesi hakkindaki hukuki belgeleri
stresi icinde resmi mercilere gondermeyen isveren veya isci veya isveren tesek-
kuilti hakkinda cezai bir yaptirim da éngériilmiisti (m.52)2. 2822 sayili TISGLK
hazirlanirken HukUmet Tasarisi’nin 2,6 ve 12. maddelerinde de benzer
hiiktimler yer almisti. Tasarr’nin TiSnin degisikligine iliskin hiiktimleri Milli
Guivenlik Kurulu Komisyonu'nda metinden ¢ikarilmis ve bu metin yasalasmis-
tir.3 Bu nedenle 2822 sayili Kanunda TiS’nde sonradan yapilacak degisikliklere
iligkin diizenlemeler yer almamistir. Bu husus kanun koyucunun toplu is s6z-
lesmelerinin degistirilmesini yasakladig biciminde yorumlanabilir. Ancak Ka-
nunda; TiS’nin stiresinin sézlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzati-
lamayacagi, kisaltilamayacag: ve s6zlesmenin stresinden énce sona erdirileme-
yecegi htikme (m.7/I) baglanmistir. Kanun koyucu sonradan degisiklige iliskin
olarak stire disinda bir kisitlamaya yer vermemistir. Bu nedenle, taraflarin an-
lasarak TiS’nde degisiklik yapabilecekleri sonucuna varmak gerekir, aksi tak-
dirde TiS’nde degisiklik yapilamayacagina goére sézlesmenin imzalanmasindan
sonra sUrenin taraflarca degistirilemeyecegine iliskin kisitlamanin bir anlami
kalmaz.4

2 Mtinir EKONOMI, Toplu Is Sézlesmesinin Degistirilmesi, [HU (Iis Hukuku Uygulamasi),
TSGLK, m.2 (No: 1).

3 Bkz. Olcay MiS/Erbasar OZSOY, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara
1983, s.21, 35, 77.

4 Ayni goériis icin bkz. M. Kemal OGUZMAN, (iliskiler) Hukuki Yénden Isci - Isveren Iligki-
leri, C.1, 4.Basi, Istanbul 1987, s.94-95; Omer EKMEKCI, (Toplu Is Sézlesmesinde De-
g1§1k11k Yapllma51) Toplu Is Sozle@mesmde Taraflarin Iradeleriyle Sonradan Degisiklik
Yapilmasi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 10, Sayu: 5, Eylil 1996, s.14-15; Seza REI-
SOGLU, (Serh) 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara
1986, s.81; UNAL NARMANLIOGLU, (Grev) Grev, Ankara 1990, s.132; A. Can TUNCAY,
Karar Incelemesi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 3, Say1: 6, Kasim 1989, s.35; Kenan
TUNCOMAG, (is Hukuku) Is Hukukunun Esaslari, Beta Yayinevi, Istanbul 1989, s.453;
Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, 13. Basi, Beta Yaymevi, Istanbul 1996, s.421; CE-



992 Docg. Dr. Ibrahim Subast

6356 sayili Kanunda da 2822 sayili Kanunda oldugu gibi (m.7/1); benzer
hiiktimlere yerverilmemis yalnizca; TiSnin stiresinin, imzalanmasindan sonra
uzatilamayacag ve kisaltilamayacagi hiikme baglanmistir (m.35/2). Sonradan
degisiklige iliskin olarak ise stre disinda bir yasak getirilmemistir. Bundan
hareketle, 2822 sayili Kanun déneminde 6gretide; taraflarin anlasmak suretiyle
TiS’nde sonradan degisiklik yapabilecekleri sonucuna varmak gerektigi, aksi
takdirde Yasada yalnizca slirede degisiklige iliskin yasak getirilmesinin anlasi-
lamayacag: isabetle ileri stUrulmektedir. Kald: ki, taraflarin, tyeleri tizerinde
baglayici nitelikte kurallar koyabilme yetkisi, TiS’nin aktedilmesiyle birlikte
sona ermez. Taraflarin, bu kurallarda sonradan degisiklik yapabileceklerinin de
kabulti gerekir. Zira, sonradan degisiklik yapabilme yetkisi de kural koyma
yetkisinin bir parcasidir.s

TiS’nin taraflari, gerek kendi aralarindaki ve gerekse tiyelerinin karsilikl
hukuki iligkilerini s6zlesme sUresinin sonuna kadar yeterli aciklikla dtizenle-
mek durumunda olmayabilirler.

II. TOPLU iS SOZLESMESI

Toplu is sézlesmesinin tanimi 6356 sayili Kanunda; “Is sézlesmesinin
yapiumast, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlart diizenlemek tizere is¢i sen-
dikast ile isveren sendikast veya sendika tiyesi olmayan isveren arasinda yapt-
lan sézlesmeyi” ifade eder seklinde tanimlanmistir (m.2). Bu tanim 2822 sayili
Kanundaki tanimla (m.2) aymdir. 6356 sayili Kanun, TIS konularinda 2822
sayili Kanunun sistematigini benimsemis ve bazi maddelerini aynen tekrarla-
mistir.6

1. Toplu is Sozlesmesi Ozerkligi

Toplu sozlesme dlizeninin 6zerkligi, s6zlesme taraflarinin distan bir muti-
dahale olmaksizin Uicret ve calisma kosullarini Anayasa ve Kanunlarin emredici
kurallarina aykir: olmayacak bir sekilde serbestce dlizenlemeleri anlamina gel-
mektedir. Bu 6zerklik Anayasada da yer almaktadir. Anayasada acikca “6zerk-

LIK/Nursen CANIKLIOGLU/Talat CANBOLAT, s Hukuku Dersleri, 28. Basi, Beta Yayi-
nevi, Istanbul 2015, s.653-660; Oner EYRENCI, Toplu is Sézlesmesinin Normatif Etki-
si, [HU, TSGLK m.3 (No.2); Algun CIFTER, Toplu Is Sézlesmesinin Taraflarca Degisti-
rilmesi, Prof. Dr. Metin KUTAL’a Armagan, Ankara 1998, s.65-66.

5 Bkz. OGUZMAN, lligkiler, s.95; EKONOMI, {HU, TSGLK, m.2 (No: 1); Seza REISOGLU,
Serh, s.81; TUNCOMAG, Is Hukuku, s.452; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisik-
lik Yapilmasi, s.14-15.

6 CANBOLAT, (6356 sayili Kanun) 6356 sayili Kanunun Toplu Is Sézlesmesine fliskin
Htiiktimleri, Is Hukukunda Gtincel Sorunlar 3 - 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanununun Degerlendirilmesi, Kadir Has Universitesi Hukuk Faktiltesi Yayin-
lar1 — Seckin Yayinlari, Istanbul 2013, 5.59-60; Ayni yazar, (Toplu Is Sézlesmesi) 6356
sayili Kanuna Gére Toplu [s Sézlesmesinin Diizeyi ve Ttrleri, Beta Yaymnevi, Istanbul
2013, s.25; Ibrahim SUBASI, (6356 sayili Kanun) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu {s
Sézlesmesi Kanunu’nun Toplu Is Sézlesmesine Iliskin Huiktimleri, Oz Iplik Is Sendikas1
ve Yeni Ylizyil Universitesi Hukuk Fakdltesi Tarafindan Dtizenlenen 30.Yilinda Yeni
Toplu Is Hukuku Dtizeni Konferansi, Oz Iplik Is Sendikas1 Egitim Yayinlari, Istanbul
2013, s.69; Ayni yazar, (Toplu I§ Sézlesmesi) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanunu’na Gére Toplu Is Sézlesmesi, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Mar-
mara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, Cilt 20, Say1 1, Istan-
bul 2014, s.604.
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lik” s6zcltigline yer verilmemis olmakla birlikte, Anayasada m.53 hukmu bu
sonucu dogurmaktadir. “Sézlesme muhtevasinin serbestce kararlastirilabilme-
si” anlamina gelen soézlesme 6zerkligi, toplu is sozlesmesi tarafi ig¢i ve isveren
ile sendikalarina ve kamu kesimi igvereni olarak Devlete de biyuk sorumluluk-
lar ytuklemektedir.”

Toplu so6zlesme 6zerkligi, isci sendikalari ile igveren ve sendikalarina ta-
ninan ve “kendi kendine y6netim” olarak adlandirilan genis bir 6zerlik kavra-
minin en 6nemlisini olusturmaktadir. Isci ve isveren taraflarina taninan toplu
sozlesme yapma Ozerkligi ile “siyasi demokrasi” yaninda “iktisadi demokrasi”
yaratilmis ve gelirinin paylasilmasi mticadelesinde is¢i sendikalarina 6énemli bir
glc saglanmis bulunmaktadirs.

2. Toplu is S6zlesmesinin icerigi

Kanunun 2.maddesindeki tanima uygun olarak 33.maddesinin ilk fikra-
sinda TiS’nin; is sézlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hti-
ktimleri icerecegi belirtilmistir. Belirtilen konular TiS’nin normatif (diizenleyici)
kismini teskil etmektedir. 2822 sayili Kanunda oldugu gibi TiS’nin varhig icin
normatif kisim zorunludur. Ancak bundan TiS’nin belirtilen konularin timuint
kapsamas: degil bunlardan en az birinin dtizenlenmesi seklinde anlasilmasi
gerektigi aciktir.?

6356 sayili Kanunda 2822 sayili Kanundaki dtizenlemeye uygun olarak
“Toplu is sézlesmesi, taraflanin karsilikls hak ve borglarn ile sézlesmenin uygu-
lanmast ve denetimini ve uyusmazliklann ¢éziimii icin basvurulacak yollart dii-
zenleyen hiiktimleri de icerebilir.” hikmtine de yer verilmistir (m.33/2). Madde
metnindeki “icerebilir’ deyimiyle TiS’nin varlig1 icin bu hiikimlerin zorunlu bir
unsur olmadig: ifade edilmistir. 2822 sayili Kanun déneminde yapilan acikla-
malar ve konuya iliskin varilan sonuglar 6356 sayili Kanun yéntinden de gecer-
liligini devam ettirecektir. Taraflarin karsilikli hak ve borc¢larina iliskin htuktm-
lerin basinda uyelik ve dayanisma aidatlarinin kesilmesi ve yatirilmasi, isyeri
sendika temsilcileri, temsilci odalar1 ve ilan tahtalarina iliskin htktmler gel-
mektedir. 6356 sayili Kanununla getirilen cerceve sézlesmesinin icerigi de daha
cok taraflarin karsilikli hak ve borclarina iliskin htikiim niteligindedir. Soézles-
menin uygulanmasi ve denetimi ile uyusmazliklarin ¢6zim yollarini diizenleyen
hiiktimlerin baslicalar1 ise TiS’nin uygulanmasinda sendikanin sorumlulugu,

7 Devrim ULUCAN, Toplu Is Sézlesmesi Ozerkligi ve Hukuki Niteligi, Istanbul 1981, s.69;
Fevzi SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul 1992, s.3-7; Fevzi DEMIR, (Is Hukuku)
Is Hukuku ve Uygulamasi, 7. Baski, Albi Yayinlari, {zmir 2013, s.546; Melda SUR, Top-
lu Is Sézlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Ankara 1990, s.3 vd.; TUNCOMAG/Tankut CEN-
TEL, Is Hukukunun Esaslari, 7. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul 2015, s.331; TUN-
CAY/Burcu SAVAS KUTSAL, Toplu Is Hukuku, 4. Basi, Beta Yaymevi, Istanbul 2015,
s.152 vd.; A. Nizamettin AKTAY/Kadir ARICI/Emine Tuncay Senyen KAPLAN, Is Hu-
kuku, 5. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara 2012, s.413-414; Haluk Hadi SUMER, Is Huku-
ku, 16. Baski, Mimoza Yaynlari, Konya 2011, s.215-216; Murat DEMIRCIOG-
LU/CENTEL, Is Hukuku, 17. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul 2013, s.274-275; Kiibra
DOGAN YENISEY, Is Hukukunun Emredici Etkisi, Beta Yaymevi, Istanbul 2014, s.196-205.

8 CELIK, (Is Hukuku, 26. Basi) Is Hukuku Dersleri, 26. Basi, Beta Yaymevi, Istanbul
2013, s.509-510; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.653-660.

9 Turhan ESENER, Is Hukuku, 3. Basi, Ankara 1978, s.415; CELIK, Is Hukuku, 26. Basi,
s.524; TUNCAY, Toplu Is Hukuku, 2. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul 2010, s.149; SAH-
LANAN, Toplu Is Sézlesmesi, s.11-12; DEMIR, Is Hukuku s.551.



994 Docg. Dr. Ibrahim Subast

iscilerin sikayetleri ve TiS’nin yorumlanmasindan cikan uyusmazhklarin ¢é-
zimlenmesine iliskin htuktmler olusturmaktadir.10

Bazi yazarlara gore; toplu is s6zlesmesinin normatif htikiimleri; emredici,
zorlayici, yasa htuikmu niteliginde htiikiimlerdir. Taraflar dilerlerse, bor¢ dogu-
rucu (vecibevi) hiikiimleri de dtizenleyebileceklerdir. Bu htikiimler, bor¢ dogu-
rucu huktmlerdir. Bu htikimler Turk Borc¢lar Kanununun yorum ilkelerine
gére yorumlanir. Taraflar iki grup hiikim disinda, TIS serbestisi icinde baska
dtizenlemeler de yapabilirler.1!

Taraflarin kendi iradelerine tabi olarak TiSne koyabilecekleri hiikiimler
Kanunda dtizenlenmistir. Bunlar TiS’nin Borclar Hukuku’na iliskin htiktimleri
ile dlizenleyici htikiimleridir. Kanun geregi, TIS taraflarin karsilikli hak ve borg-
larini, sézlesmenin uygulanmasi ve denetimi ile uyusmazhklarin ¢é6zimu icin
basvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri icerebilir. irade serbestisi cerceve-
sinde taraflar s6zlesmenin Bor¢lar Hukuku’na iliskin kisminda sonradan dile-
dikleri degisikligi yapabilir. Kanunda bu konuda bir sinirlama yoktur. Kanuna
gore, TIS’nin is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hu-
suslar dliizenleyen htikktimleri icermesi sarttir. Ancak, s6zlesmenin bu konula-
rin timuni degil, en az birini diizenlemesi yeterlidir. Bu diizenleme ile s6zles-
menin taraflarina emredici hukuk kurallar1 koyabilme yetkisi taninmis ve bu
yetkinin sinirlari da belirtilmistir. Taraflar yalnizca is sézlesmesine iliskin ko-
nularda tyelerini baglayici kural koyma yetkisine sahiptir. Taraflarin sonradan
degistirebilecekleri hususlar da bu konularla sinirlidir.12

Taraflar iscinin hizmet iliskisinden bagimsiz nitelik kazanmis bulunan,
dogmus haklarina muidahale edemez. Taraflar lyelerinin hak ve borglarina
iliskin hukuk kurallarin1 diizenleyebilir, ancak bu kurallarin is s6ézlesmelerini
dogrudan dogruya etkilemesi sonucu Ulyelerinin dogmus olan talep haklar: tize-
rinde herhangi bir tasarrufta bulunamaz. Talep hakki dogumuyla birlikte stib-
jektif bir nitelik kazanir ve bu hakk: kullanip kullanmamak hak sahibinin ira-
desine tabi olur. Isci dilerse ibra akdi ile alacagindan vazgecebilir. TISnin ge-
cerliligi yazili sekil sartina bagl oldugu icin ibra akdinin de yazili sekilde ya-
pilmas: gerektigi séylenebilir.13 Buna karsin, TiS’ndeki bir kuralin diizenleyici
etkisi o kural gecerli oldugu stirece vardir. Dilizenleyici etki bu kurallarin séz-
lesme suresinin bitimine kadar degistirilememesi anlamina gelmez. Taraflar
hakkin dogumunu saglayan kurali gelecege yonelik olarak degistirebilir, gecmi-
se yonelik olarak degistiremez. Gelecege yonelik haklar hentiz dogmamis ve is
sozlesmesinin disina c¢ikarak hak sahibinin tasarrufuna tabi talep hakkina
déntismemis ise, taraflar TIS'ndeki bir hakk: gelecege yonelik olarak iscinin
daha cok yararina veya daha az yararina degistirebilir. Iscinin daha az yararina
degisiklik hukuken gecerlidir. Bu yetki taraflarin tiyelerinin is s6zlesmesinden
dogan hak ve borc¢larini dtizenleyebilme erkinin bir sonucudur.14

10 DEMIR, Is Hukuku s.552-554; CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.61-62; Ayni yazar,
Toplu Is Sozlesmesi, s.27.

11 Naci ONSAL, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Uzerine Notlar,
Turk Metal Sendikasi1 Yayini, Ankara 2013, s.71.

12 CIFTER, s.70.

13 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.422; CIFTER, s.70.

14 CIFTER, s.70-71.
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III. TOPLU IS SOZLESMESININ SEKLI

275 sayili TISGLK degisiklik anlagsmasinin sekli konusunda htiktimlere
yer vermisti. Kanunda, TIS’nin degistirilmesinin yazili olmadikca gecerli olma-
yacag belirtilmisti. Yine, degisiklik anlasmasinin dért ntisha olarak diizenlene-
cegi, birer ntishanin taraflara verilecegi ve iki ntishanin da ¢agriy1 yapan taraf-
ca sozlesmenin isyeri veya iskolu duizeyinde aktedilmis olmasina goére gorevli
makama gonderilecegi 6ngértilmuistii. Bu hususlar yerine getirmeyenler hak-
kinda cezai yaptirim getirilmisti.

2822 sayilh TISGLK'nda degisiklik anlasmasinin sekli konusunda hii-
ktimlere yer verilmemistir. Kanunun atfi uyarinca Borclar Kanunu’nun uygu-
lanmasi ve yazili sekle tabi olan TiS’nin degisikliginin de yazili sekle tabi olmas1
gerekir. Degisiklige iliskin metnin ka¢ nlisha olacag: ve kimlere verilecegi hu-
suslar:1 da Kanunda dizenlenmemistir. Kanunun 20. maddesine paralel olarak
bes nlisha olarak duizenlenmesi, birer ntishasinin taraflara verilmesi, tic ntis-
hasinin da degisiklik talebinde bulunan tarafca goérevli makama gonderilmesi
Kanunun amaci bakimindan gereklidir. Fakat bu hiitkme uyulmamis olsa bile
degisiklik anlagsmasi yazili olarak yapilmissa gecerlidir.15

TiS’nin sekli ve stiresi 6356 sayili Kanunda 2822 sayili Kanuna paralel
sekilde dizenlenmistir. Buna gore; toplu is sézlesmesi yaziui olarak yapilacaktir
(m.35/1). 2822 sayilh Kanundaki gibi TIS’nin yazili olarak yapilmadikca gecerli
olmayacagina iligskin acik hikim olmamakla birlikte burada belirtilen yazili
seklin gecerlilik kosulu oldugu ve yazili yapilmadikc¢a gecerli olmayacag: aciktir.
Zira 6098 sayili Turk Borclar Kanunu; Kanunlarda sézlesmeler icin 6ngoérilen
seklin kural olarak gecerlilik sekli oldugunu, 6ngoériilen sekle uyulmaksizin
yapilan sézlemlerin htikiim dogurmayacagini belirtmektedir (m.12). Yazili sek-
lin gecerlilik kosulu olmasinin dogal sonucu olarak TiS’nde yapilacak degisik-
liklerin de ancak yazili olarak yapilabilecegidir. Cerceve soézlesmenin sekline
iliskin ise Kanunda bir dtizenleme yoktur.16

6356 Sayili STISK’na goére; TIS yazili olarak yapilir (m.35/1). TiS’nin yazi-
11 yapilmasi bir gecerlik sartidir.17 6356 Sayili STISK'na gore; Toplu is sézlesme-
leri hakkinda, bu Kanunda htikiim olmayan hallerde 4721 sayili Tirk Medeni
Kanun ve 6098 sayili Turk Borclar Kanunu ile is sozlesmesini dlizenleyen diger
kanunlarin bu Kanuna aykiri olmayan hiktmleri uygulanir (m.80/2). Yasanin
bu atfi geregince uygulama alani bulan 6098 sayili BK htikmiine gére; Kanun-
da yazili sekilde yapilmas: 6ngoériilen bir sézlesmenin degistirilmesinde de yazili
sekle uyulmasi zorunludur (m.13/1).

Boylece; yazili sekilde yapilmas: gereken bir sézlesmede yapilacak degi-
sikliklerin de yazili yapilmas: gerektiginden (TBK md. 13), toplu is sézlesme-
sinde sonradan yapilacak degisikliklerin de yazili sekilde yapilmasi gerekir.18
Aksi takdirde gecersiz olur. Taraflarin, sonradan degisiklikte uyulmas: gereken
yazili sekil hikmtnt hafifletmeleri, 6rnegin degisiklik anlasmasinin s6zli ola-
rak yapilabilmesini kararlastirmalari mimktn degildir. Buna karsilik, sekil
htikmUinGi agirlastirmalarina, érnegin 6356 Sayili STISK’na gére gereken ilan

15 OGUZMAN, lliskiler, s.95-96.

16 CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.69.

17 TUNCAY/KUTSAL, s.296.

18 OGUZMAN, lligkiler, s.95-96; Seza REISOGLU, Serh, s.81; EKMEKCI, (Dtizenleme
Yetkisi) Toplu Is Sézlesmesiyle Diizenleme Yetkisi, Istanbul 1996, s.111 vd.; TUN-
CAY/KUTSAL, s.296.
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hikmtnt (m.48/2) bir gecerlik kosulu haline dénutsttrerek, degisikligin ancak
isyerinde ilan edildikten sonra yururltige girecegini kararlastirmalarina bir en-
gel yoktur.19 Noterde onaylanmis olmas: sart degildir.20 Yargitay’in bir kararina
gorede; Protokoltin gecerli olmas: icin Noterden onaylanmis olmas: da gerek-
mez21.

TiS’nde sonradan degisiklik yapan metnin (protokoliin), 6356 Sayili
STISK (m.48/1) uyarinca, gérevi makama tevdi edilmesi gerektigi kabul edilme-
lidir. Bu sonug, TiSnin gérevli makama tevdi edilmesi ytikiimii getirmesinde
izledigi amaca uygundur ve taraflarda bulunan degisiklik metninin birbirinden
farkli olmasindan kaynaklanan olasi bir uyusmazlikta, Bakanlikta bulunan
metnin esas alinabilmesi ve degisiklik tarihinin belirlenmesi bakimindan yarar-
lidir.22

Bu konuya iligskin olarak 6356 Sayili STISK'nda da 275 sayili Kanuna
paralel diizenlemeler getirilmesi daha isabetli olur.23

IV. TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU

6356 sayili Kanuna gore; TiS’nde aksi belirtiimedikce is sézlesmeleri
TiS’ne aykirt olamayacaktir. Is sézlesmelerinin TIS’ne aykirt hiikiimlerinin yerini
TIS’ndeki hiikiimler alacaktir (m.36/1). Diger yandan yararlilik ilkesi de koruna-
rak “Toplu is sézlesmesinde is sézlesmelerine aykirt hiikiimlerin bulunmast
halinde ise is sbézlesmesinin is¢i yararina olan hiiktimleri gecerlidir.” htikmuine
yer verilmistir. Belirtilen dtizenleme 2822 sayili Kanuna paralel olup, sadece
madde metninde “hizmet akitleri’” yerine “is sézlesmeler?” deyimine yer veril-
mis?4 ve 2822 sayili Kanunda yer alan “Hizmet akdinde diizenlenmeyen husus-
larda toplu is sézlesmesindeki hiiktimler uygulanir.” hikmutine yer verilmemistir.
Esasen 2822 sayili Kanundaki belirtilen htikiim gereksiz bir tekrardan ibaretti.
Zira madde metninde yer alan is sézlesmelerinin TiS’ne aykir1 olamayacagi ve
aykir1 htikiimlerin yerini TiS’ndeki hiikiimlerin alacagina iliskin diizenlemeden
baska bir sonuca varmak zaten mimktn degildir. Bu nedenle 6356 sayili Ka-
nunda yer verilmemis olmasi isabetlidir.25 Ttm duzenlemede isci yarari 6ne
alinmis, TiS ile is sézlesmesi arasindaki farkliliklarda isci lehine olan hitkmiin
uygulanacag: diizenlenmistir. Is sézlesmelerinin TiS’ne aykir1 olmakla birlikte
“isci yararina” olan htiktimleri korunmaktadir.26

Belirtilen diizenleme taraflarin toplu is sézlesmeleri ile tipki yasa koyucu
gibi emredici hukuk kurallar1 koyabilme 6zerkligini ortaya koymaktadir. Bu-
nunla TIS’nin normatif kismi (is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona erme-
sine iliskin htiktimleri) is s6zlesmelerini kanun gibi dogrudan dogruya ve emre-
dici olarak etkileyecegi belirtilmis olmaktadir. Konu sadece is s6zlesmesini etki-

19 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.17.

20 TUNCAY/KUTSAL, s.296.

21 Yarg. 9. HD, 25.02.2014, E.2014/2478, K.2014/5936, Calisma ve Toplum, 2014/3,
s.387-389.

22 EKMEKCH, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.17; TUNCAY/KUTSAL, s.296.

23 Bkz. CIFTER,; s.69.

24 Bu konuda Kanunlar arasinda birliktelik saglanamamistir. 4857 ve 6356 sayili Kanun-
larin yayim tarihleri arasinda bir tarihte (RG., 04.02.2011, 27836) yayimlanan Turk
Borglar Kanunu “hizmet s6zlesmesi” kavramini kullanmistir.

25 CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.70-71.

26 DEMIR, Is Hukuku, s.590; ONSAL, s.77.
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lemesi yéniinden degil TiS’ndeki normatif hiikiimlerin hukuki niteliginin “ob-
jektif hukuk kural?’” (maddi anlamda yasa htikm) olarak kabul edilmesi nede-
niyle bunlarin yorumunun yasalarin tabi oldugu yorum kurallarina goére yapil-
masi gerekir.27 Nitekim Yargitay da; 2822 sayili Kanun déneminde vermis oldu-
gu kararlarinda bu hususu kabul etmistir.28 Yargitay'in bu gértisii ayni esasi
benimseyen 6356 sayili Kanun yéniinden de gecerli olacaktir.29

TiS’nin ard etkisine iliskin 2822 sayih Kanundaki esas korunarak 6356
sayili Kanunda; “Sona eren toplu is sézlesmesinin is sézlesmesine iliskin hiikiim-
leri yenisi yurtrliige girinceye kadar is sézlesmesi hiikmii olarak devam eder.”
hitkmtine yer verilmistir (m.36/2). TIS’nin sona erme sekline iligkin olarak
2822 sayili Kanundaki “Her ne sebeple olursa olsun” ibaresine yer verilmemis-
tir. Ancak bu durum farkh bir sonuca varmay: gerektirmeyecektir. Bu nedenle
TiS’nin ard etkisi icin sona erme sekli énemli olmayacaktir. Belirtilen htikiimle
2822 sayili Kanun déneminde oldugu gibi TIS’nin sona ermesiyle iscilerin séz-
lesme ile kazandiklari haklar: devam ettirmeleri amaglanmaktadir.30

TiS’nin sona erdikten sonra yeni TiS’nin yapilincaya kadar, sona eren
TiS’nin art etkisini stirdtirecegi, bu TIS htiktimlerinin is sézlesmesi hikmu
olarak uygulanmaya devam edilecegi dlizenlenmistir. Belirtilen dtizenlemeyle
TiS’nin sona ermesiyle normatif hiikiimlerinin emredici etkisinin sona erecegi
ifade edilmis olmaktadir. Bunun sonucu olarak Kanunda diizenlenen ard etki
TiS’nin emredici etkisine maruz kalan is sézlesmeleri yéniinden gecerli olacak-
tir. Ard etki; TIS’nin sona erdigi tarihte var olan ve taraf sendikaya tyelik veya
dayanisma aidati édemek suretiyle TIS’nden yararlaniyor olmasi nedeniyle be-
lirtilen emredici etkiye maruz kalan is soézlesmeleri icin gecerli olacaktir. Bu
nedenle TIS’nin sona erme tarihinden sonra yapilan is sézlesmeleri ile sona
erme tarihinden 6nce yapilmis olmasina ragmen emredici etkiye maruz kalma-
yan (yararlanma kosullari bulunmayan) is soézlesmeleri icin ard etkiden so6z
edilemeyecektir.3! Sona eren TiS’ndeki hizmet akdine iliskin hiikiimlerin yenisi

27 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.550-551; NARMANLIOGLU, (Is Hukuku) Is Hukuku II,
Toplu Is Iliskileri, 2. Baski, Beta Yayinevi, Istanbul 2013, s.486-491; Adnan TUG, Turk
Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi, Ankara 1996, s.9.

28 Yargitay’a gore; TIS'nin ihtiva edecegi ve etmeyecegi htikkiimler 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda duizenlenmistir. Borclar Kanununun 19.
maddesine gore kanunun ac¢ik buyurucu htikmuine aykir: olmayan s6zlesme htiktimleri
taraflar icin uyulmasi zorunlu baglayici objektif hukuk kurallaridir. Bunlar arasinda
yer alan disiplin kurallarina taraflar uymak zorundadirlar. Disiplin kurallarina aykiri
davraniglardan hangilerinin ne gibi disiplin cezalarini gerektirecegi ve bu cezalarin
nasil ve kim tarafindan verilip uygulanacag: TiS ile diizenlenebilir. Herhangi bir disiplin
cezasina maruz kalan is¢i gerek fiil bakimindan ve gerekse ceza bakimindan verilen
cezanin TIS diizenlenmesine aykiri oldugunu ileri stirerek yargi mercii éniinde dava
aclp bu cezanin sozlesmeye uygun olmadiginin tespitini ve iptalini isteyebilir.
(Yarg.9.HD., 20.04.1987, E.1987/3816, K.1987/3991).

29 CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.71.

30 DEMIR, Is Hukuku, s.623-625; CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.71; NARMANLIOG-
LU, Is Hukuku, s.486-488.

31 CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.72; “Davaci TIS sona ermeden TiS’ne taraf isci sen-
dikasindan istifa etmis ve istifa gerceklesmistir. Bagka bir anlatimla TiS’nin sona erdigi
tarihde davaci taraf isci sendikasinin tiyesi olmadig gibi, TIS’den de yararlanmamak-
tadir. Bu nedenle TiS'nin davaci yéntinden hizmet akdi olarak devam ettiginin kabul
edilmesi mimkun degildir.” (Yarg. 9.HD., 22.11.2006, E.2006/9890, K.2006/30806,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/2, s.258-259, direnme Utzerine Yargitay Hukuk Genel
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yuruarlige girinceye kadar hizmet akdi htikmt olarak devam etmesi toplu is
sb6zlesmeden yararlanma niteliginde degildir. Bu nedenle ard etkinin baslaya-
bilmesi icin TIS’nin sona erme tarihinde iscinin TiS’nden yararlaniyor olmasi
gerekli ise de bu tarihten sonra ortada mevcut bir TIS’nin bulundugundan séz
edilemeyecektir. Bu nedenle ard etkinin devami icin yararlanma kosullarinin
da devam ediyor olmasi ya da iscinin Uyelik veya dayanisma aidati gibi herhan-
gi bir aidat 6deme yuktumluligtiinden s6z edilemeyecektir.32

V. TOPLU iS SOZLESMESININ SURESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa goére; TiS en az
bir ve en cok ti¢ yil streli olarak yapilabilir. TIS’nin stiresi, sézlesmenin imza-
lanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sézlesme stiresinden
O6nce sona erdirilemez (m.35/1I).

Kanunun; TISnin yurtrlik stresine iliskin hiikmu, emredici nitelikte
oldugundan, sézlesmenin buna aykiri htikm1i gecersiz olacaktir. TiS’ndeki béy-
le bir diizenleme sézlesmenin tamamini hiiklimstiz kilmaz. Kanunda TiS’nin
kararlastirilabilecek en az ve en uzun sUresinin belirtilmis olmasi nedeniyle,
sozlesmede bir yildan az slrenin kararlastirilmis olmasi durumunda bir yillik
ve Uc¢ yildan uzun strenin kararlastirilmis olmasi halinde de, kararlastirilabile-
cek azami slire olan Ug¢ yilin, sézlesmenin ytrtrltk stresi olarak kabul edilme-
si gerekir.33

TiS’nin stiresi 6356 sayili Kanununda 2822 sayili Kanunda oldugu gibi
en az bir ve en cok ti¢c yil olarak dlizenlenmistir (m.35/1I). TIS bir yildan kisa
stireli yapilamaz, ancak isin stiresi bir yildan kisa ise TiS’nin stiresi de bir yil-
dan kisa yapilabilir. Isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler ancak takvim yili
sonuna kadar uzatilabilir. Eskiden oldugu gibi mevsimlik isler gibi faaliyeti bir
yildan az stiren isler g6z 6ntine alinarak sézlesme stiresinin en az bir yil olmasi
kosuluna istisna getirilmistir. Buna gore; faaliyetleri bir yudan az stiren islerde
uygulanmak tizere, toplu is sézlesmelerinin stiresi bir yudan az olabilir. Ancak bu
durumda da isin bitmemesi halinde TIS bir yiin sonuna kadar uygulanacaktir
(m.35/11I). Burada TiS sona ermemekte stiresi Kanunda belirtildigi sekilde isin
bitimi ve nihayet bir yilin sonuna kadar uzatilmis olmaktadir. Bu nedenle sona
eren TiS’nin hizmet akdi hiikmii olarak uygulanmasi mahiyetinde degil Kanu-
nun acik hitkmii geregi TiS’nin kararlastirilan stiresinin uzamasidir. Bunun
disinda Kanunun acik htiikmii geregi TIS’nin siiresi, sézlesme imzalandiktan
sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sézlesme siiresinden dénce sona
erdirilemez (m.35/1I). Kanunun TiS’nin stiresine iliskin htikm1i emredici nitelik-
tedir. Cerceve sbtzlesmenin stresi de ayni sekilde Kanunda en az bir ve en ¢cok
ti¢c yd olarak dtizenlenmistir (m.33/1V).34

STISK, TiS’nin stiresi konusunda kesin ve kararli bir tutum izleyerek
sOzlesmenin imzalanmasindan sonra sUrenin uzatilip kisaltilmayacagini, s6z-
lesmenin kararlastirilan stireden 6nce sona erdirilemeyecegini 6ngérmustur.
Bu hiuktim mutlak emredicidir. Boylece asgari ve azami sinirlar icinde kalmak

Kurulu yerel mahkemenin direnme kararimi Yargitay 9. Hukuk Dairesinin gerekceleri
dogrultusunda bozmustur, Yarg. HGK., 26.3.2008, E.2008/9-275, K.2008/282).

32 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.551-552; NARMANLIOGLU, Is Hukuku, s.488-490.

33 SAHLANAN, s.186; EKMEKCI, Dtizenleme Yetkisi, s.209.

34 CANBOLAT, 6356 sayili Kanun, s.70; SUBASI, 6356 sayili Kanun, s.78; Aym yazar,
Toplu Is Sézlesmesi, s.617-618.
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kaydiyla dahi olsa taraflarin sézlesmenin sitiresinde degisiklik yapmalari mtm-
ktin degildir. TIS imzalandiktan sonra hicbir durumda stireye iliskin degisiklik
yapilamaz. Bu kesinlik sadece stireye iliskin olup taraflarin sonradan TiS’nin
baska madde ve sartlarinda degisiklik yapmalarina bir engel bulunmamaktadir.35

TiS’nin imzalanmasi sirasinda taraflar kanunda éngériilen sinirlar iceri-
sinde sézlesmenin stiresini istedikleri sekilde kararlastirabilirler. Ulkemiz uy-
gulamasinda toplu is soézlesmelerinin genellikle iki yil streli olarak yapildig:
gortilmektedir. Sozlesme imzalandiktan sonra taraflar artik kanunda 6ngértilen
azami Ug¢ yillik stire icerisinde kalsa da s6zlesmenin stiresi konusunda herhan-
gi bir degisiklik yapamazlar.36 Bu nedenle taraflar acik bir anlasma ile sézles-
menin stresini kararlastirilan stire disinda uzatamayacaklar: gibi, 6rnegin iki
yillik yapilan bir toplu is s6zlesmesinin stiresinin bitiminden 6nce feshi ihbari-
nin yapilmadig: takdirde kanunda 6ngériilen azami stire olan Ug¢ yilin sonuna
kadar uygulanacagini kararlastirmis olmalarina da herhangi bir gecerlilik ta-
ninmayacak, s6zlesme kararlastirilan iki yilin sonunda kendiliginden sona ere-
cektir.37 Esasen; TiS’nin bitiminden énceki ylizyirmi giin icinde yeni sézlesme
icin yetki igslemlerine baslanabilecegini 6ngéren 6356 sayili Kanunun m.35/IV
hikmt de bu duistinceyi dogrulamaktadir.38 Kanunda yenilemeye iliskin hik-
me yer verilmemis olmasi ve s6zlesmenin stresine iliskin anilan htikmu karsi-
sinda 275 sayili Kanun déneminde sorun yaratan “yenilemeye” de olanak ta-
ninmadig1 anlasilmaktadir.39

Kural olarak; TiS’nin taraflan birlikte diizenledikleri hiikiimleri yine bir-
likte (anlasarak) degistirebilirler, bunun tek istisnasi toplu is soézlesmesinin
stresidir.40

Taraflardan biri TIS nin bitiminden ytiz yirmi giin énce yeni sézlesme icin
yetki basvurusunda bulunulabilecektir. Ancak yapilacak TIS ytiriirliikteki TIS
sona ermeden ytirtirliige girmeyecektir (m.35/1V).

VI. TOPLU iS SOZLESMESININ DEGISTIRILMESI

TiS’nin taraflari, gerek kendi aralarindaki ve gerekse tiyelerinin karsilikli
hukuki iligkilerini s6zlesme sUresinin sonuna kadar yeterli aciklikla dtizenle-
mek durumunda olmayabilirler. Bu baglamda taraflar, s6zlesmenin bazi hti-
ktimlerinin belirlenmesini daha sonraki bir tarihe birakmak isteyebilirler. Son-
ra, TiS'nde sonradan degisiklik yapilmasi, sézlesmenin imzadan sonra ortaya

35 TUNCAY/KUTSAL, s.287.

3 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.578-579; Ayni yazar, Toplu Is Sézlesmesinin Kisi ve
Zaman Acisindan Uygulama Alanina Iliskin Baz1 Sorunlar, Isci ve Isveren Iliskilerinde
Gelismeler Semineri, This Yayini, Istanbul 1980, s.146; EKONOMI, (Toplu Is Sézles-
mesi) Toplu Is Sézlesmesinin Niteligi, Hiikiimleri, Uygulama Alani ve Sona Ermesi Ko-
nularinda Onceki Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi, Toplu Is Iligkilerini Dtizenle-
yen yeni Kanunlar Karsisinda Onceki Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi, Istanbul
1983, 5.85-86; SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi, s.187; EKMEKCI, Dtizenleme Yetkisi,
s.212; TUG, s.215.

37 SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi s.187.

38 CELIK, s Hukuku, 26. Basi, s.579-580; SAHLANAN, Toplu {s Sézlesmesi, s.187-188.

39 CANBOLAT, (Toplu Is Sézlesmesinin Uygulama Alani) Toplu Is Sézlesmesinin Kisiler
Acisindan Uygulama Alani, (Yayimlanmamis Doktora Tezi) Marmara Universitesi Sosyal
Bililer Enstittisti Ozel Hukuk Anabilim Dali, Istanbul 1998, s.60.

40 ONSAL, s.76.
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cikan aksak yonlerinin giderilmesi veya ekonomik degisimlerin ortaya cikmasi
gibi yeni durumlara uydurulmasi1 bakimindan bir gereksinim olarak da ortaya
cikabilir. Tark Hukukunda taraflarin TiS’ni stiresinden &nce sona erdirerek,
gereksinimlere uygun yeni bir TIS aktedemeyecekleri hususu gézéntinde bu-
lunduruldugunda, bu gibi gereksinimlerin karsilanabilmesi bakimindan soéz-
lesmede sonradan degisiklik yapilabilmesinin 6nemi daha iyi ortaya ¢ikar.4!

GUuntmuizde yasanan ekonomik durgunluk, enflasyon ve diger nedenler,
taraflarin TIS ile kendi aralarindaki ve tiyelerinin birbirleri ile olan hukuki ilis-
kilerini isabetli bir bicimde dtizenlemelerini guliclestirmektedir. Bu durumda
s6zlesmenin yeni kosullara uydurulmasi ve uygulamada ortaya cikan aksayan
yonlerinin degistirilmesi kacinilmaz olmaktadir. Bu baglamda taraflarin soz-
lesmenin bazi hiikimlerinin dlizenlenmesini daha sonraki bir tarihe biraktikla-
r1 veya ileride gerceklesecek bazi unsurlara yollama yaptiklar1 da gértilmekte-
dir. Dirlik borcu geregi taraflarin TiS’nde degisiklik yapabilmek icin birbirlerini
zorlamasina olanak verilmemesi yerinde ise de, taraflarin anlasarak TiS'nde
degisiklik yapmasina imkan verilmemesi i¢in gecerli bir neden bulunmamakta-
dir. Bununla birlikte, taraflarin sonradan anlasarak TiS'nde diledigi degisikligi
yapmasi mumkun degildir. Bu hak sekil ve icerik bakimindan baz: sinirlamala-
ra tabidir.42

2822 sayili Kanunun TiS’nin ytirtirliik stresine iliskin 7. maddesi kamu
dtizenine iliskin olup, emredici niteliktedir. Bu nedenle, taraflarin, en az bir yil
en cok Ug¢ yil olmak Utizere kararlastiracaklar: stire izerinde sonradan herhangi
bir degisiklik yapmalari mimkiin degildir. Kanunun htikmiine goére, “toplu is
sOzlesmesinin suresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatila-
maz, kisaltilamaz ve s6zlesme stiresinden 6nce sona erdirilemez.” Boylece, 6n-
ceki kanun déneminde uygulamada karsilasilan sorunlar ve tartismalar orta-
dan kaldirilmis olmaktadir.43

Gereksinimlerin giderilmesi istegi taraflara TiS’nde sonradan diledikleri
degisikligi ve diledikleri sekilde yapma hakkini vermez. TiS’nde sonradan hu-
kuken gecerli bir degisikligin yapilabilmesi, gerek degisikligin sekli ve gerekse
degisikligin icerigi bakimindan belirli sinirlara tabidir.44

TiS’nin her unsuru sonradan degisiklife konu olmaz. Herseyden énce,
taraflarin TiS’nin stiresi konusunda, imzalanmasindan sonra degisiklik yapma-
lar1 TISGLK ile acik olarak yasaklanmistir. Kanundaki, TIS stiresinin imzalan-
masindan sonra uzatilamayacagi, kisaltilamayacag: ve sliresinden 6nce sona
erdirilemeyecegine iliskin diizenleme, s6zlesme sUresinin imza tarihinde belir-
lenmis olmasini gerektirir. Bu bakimdan, taraflarin belirledikleri stireyi sonra-

41 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.13.

42 CIFTER, s.65.

43 Madde gerekgesinde bu durum su sekilde anlatilmaktadir: “Toplu is so6zlesmelerinin
stiresi 275 sayili Kanunda oldugu gibi asgari bir yil azami Ui¢ yil olarak tespit edilmis-
tir. Uygulamada sorun yaratan ve ¢alisma barigini da bozan yenileme kaldirilmis, ayri-
ca ug¢ yillik azami stire icinde kalmak sartiyla da olsa, taraflarin anlasmasiyla imza si-
rasinda kararlastirilan stirenin uzatilmasi yolundaki uygulamaya yer verilmemistir.”
(Semsettin KIRAL, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Basisen Ya-
yinlari, Istanbul 1988, s.275).

44 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.13.
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dan degistirmeleri mtimkin olmadig gibi, stireyi énceden belirlemeyerek, bu-
nun sonradan belirlenecegini kararlastirmalari da mimktin degildir.45

Kanunun, yalnizca toplu is soOzlesmesinin stiresi konusunda degisiklik
yapilamayacagina iliskin htikmtinden (STISK.m.35/2), stire disinda kalan tiim
hususlarda sonradan degisiklik yapma hakkinin bulundugu sonucu da cika-
rilamaz. Taraflarin TiS’nde degisiklik yapabilecekleri hususlar, sézlesmenin
aktedilmesi esnasinda belirlenmesi taraflarin iradelerine tabi olan konulardir.
Taraflarin 6nceden belirleme yetkileri bulunmayan hususlarda sonradan degi-
siklik yapabilme yetkileri de yoktur. Bu baglamda, érnegin, TiS’nin uygulana-
cagi yer itibariyle kapsaminin, sézlesmenin kapsamina hangi isyeri veya isyer-
lerinin gireceginin belirlenmesi konusu kamu dtizenine iliskin olup taraflarin
iradelerine tabi degildir, sonradan degistirilmesi mtimktin degildir. Uygulamada
toplu is soOzlesmelerinde yer verilen ve soézlesmenin yer itibariyle kapsamini
gosteren hiuktmler yalnizca aciklayict nitelik tasir. Bu bakimdan taraflarin
o6nceden belirleme yetkileri bulunmayan, sézlesmenin uygulanacag: yer konu-
sunda, sonradan degisiklik yapabilme, sb6zlesmenin uygulanacag: isyeri veya
isyerlerini daraltma veya genisletme yetkileri de bulunmamaktadir.46

Béylece; TiS’nin yer itibariyle kapsaminin belirlenmesi de kamu diizeni-
ne iliskin bir husus olmasi nedeniyle, taraflarin iradesine tabi degildir. Boylece
taraflarin 6nceden belirleme yetkileri olmayan sézlesmenin yer itibariyle uygu-
lama alani konusunda sonradan degisiklik yapabilme yetkisi de bulunmamak-
tadir.+7

TiS’nin sonradan degisiklige konu olabilecek hiiktimleri, énceden de
kendilerince beiirlenebilecek huktimlerle sinirlidir. Ancak, taraflarin 6nceden
belirleyebildikleri her konuda sonradan degisiklik yapabilmeleri de mtimkun
degildir. Béyle bir durumda, degisikligin TiS taraflarinin karsilikli hak ve borg-
larina m1 yoksa soézlesmenin diizenleyici bolimutine mi iliskin olduguna baka-
rak bir sonuca varmak gerekir. TIS imzaladiktan sonra taraflarin karsilikli hak
ve borc¢larina iliskin htikiimlerinde degisiklik yapmalari mtmktndur. Bu bag-
lamda taraflar, stzlesmede sonradan degisiklik yaparak yeni bir bor¢ ihdas
edebilecekleri gibi mevcut borclarin kapsamini degistirebilir veya tamamen
ortadan kaldirabilirler. Ornegin, sézlesmenin taraflarin borclarina iliskin hii-
ktimlerinden, taraf sendikanin isyerinin seminer salonundan tUcretsiz yarar-
lanmasina iligkin bir htikiim tizerinde sonradan degisiklik yapabilirler. Bu so-
nucu, bir borg iliskisi taraflarinin irade 6zerkligi cercevesinde mevcut borgla-
rinda sonradan degisiklik yapabileceklerine iliskin Bor¢lar Hukukunun genel
prensiplerinden ¢ikarmak mtmkindir.48

2822 sayili Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Kanunda da; TiS’nde imza-
landiktan sonra degisiklik yapilabilmesini dltizenleyen acik bir htikim bulun-
mamaktadir. Bununla birlikte STISK m.35/2'de TiS’nin sadece vaktinden énce

45 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.17.

46 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.17-18; Karsit goértis; TUN-
CAY, Karar Incelemesi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 3, Say1: 6, Kasim 1989, s.35;
TUNCAY/KUTSAL, s.296.

47 CIFTER, s.65; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.17-18; Baz
yazarlar ise; buna karsin taraflarin anlasmasi ile yeni kurulan isyerinin yurtrlukteki
isletme toplu is sozlesmesi kapsamina dahil edilebilecegi gortistindedir. (Bkz. TUNCAY,
Karar Incelemesi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 3, Say1: 6, Kasim 1989, s.35).

48 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.18.
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feshedilemeyecegi ve sliresinin degistirilemeyeceginden s6éz edilmis olmasi yo-
lundaki dtizenlemeden, stre disindaki konularda degisiklik yapilmasinin
mumktn oldugu kabul edilmektedir.49 2822 sayili Kanunda oldugu gibi 6356
sayili STISK m.35/2’deki “Toplu is sézlesmesinin stresi, sézlesmenin imzalan-
masindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sozlesme suUresinden
once sona erdirilemez.” hikmu s6zlesme sliresine kesinlik kazandirmak sure-
tiyle kotti niyetli sona erdirmeleri 6nleme, sendikalar arasi rekabette esitligin
bozulmamasini saglama amacina yoneliktir.50

Kanunda; sadece TiS’nin stiresine iliskin bir degisiklik engellenmis oldu-
gundan (m.35/2), sozlesme taraflarinin bunun disindaki konularda her tuarlt
degisikligi yapabileceklerini kabul etmek gerekir.5!1 Hakimin s6zlesmeye muida-
hale edememesine karsilik, TIS’nin taraflari, degisen ekonomik durumlar karsi-
sinda, stzlesmede degisiklikler yapmak ve s6zlesmeyi yeni kosullara uyarlamak
olanagina sahiptirler. Bunu gerceklestirebilmek icin taraflarin sézlesme sutresi-
nin sona ermesini ve yeni sézlesmeyi yapma kosullarinin dogmasini beklemele-
rine gerek yoktur.52

TiS imzalandiktan sonra, taraflarin karsilikli hak ve borglarinda degisik-
lik yapmalari, mevcut bir borcu ortadan kaldirmalari veya borcun kapsamini
degistirmeleri mtimkutndur. Bu da genellikle “protokol” adi verilen s6zlesmelerle
yapilmaktadir. Taraflarin, sézlesmenin normatif htiktimlerinde sonradan dile-
dikleri degisikligi yapma yetkilerinin bulunup bulunmadig konusu bu kadar
acik degildir. Normatif htikiimlerde sonradan yapilacak degisiklik, sadece gele-
cekteki (beklenen) haklara iliskin olabilir. Dogmus bulunan (kazanilmis) hakla-
rin sonradan degisiklige konu olmas:i mimkutn degildir.53 Bu nedenle dogmus
ve isci icin talep edilebilir (kazanilmis) hale gelmis bir hak sonradan TiS tarafla-
rinca ortadan kaldirilmis ya da degistirilmis olsa bile isciyi baglamaz.54 Yargita-
ya gore de; sozlesme yapildig tarihten itibaren ileriye dogru htikiim dogurur.
Bu nedenle iscinin dogmus hakki sonradan yapilan protokolle ortadan kaldiri-

49 Bkz. OGUZMAN, Isci-isveren Iliskileri, s.95; REISOGLU, Serh, s.124; EKONOMI, IHU,
TSGLK. m.2 (No: 1); SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi, s.187, dn.5; EKMEKCI, Toplu Is
Sozlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.15.

50 Bkz. CELIK, Degerlendirme Semineri 1995, 147.

51 OGUZMAN, Toplu Iliskiler, s.94-95; Seza REISOGLU, Serh, s.81; NARMANLIOGLU,
Grev, s.132; SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi, s.187 dn. 5; EKONOMI, Esneklesme Ge-
regi, s.75; CELIK, Is Hukuku Dersleri, 13. Basi, 1996, 421; EKMEKCI, Toplu Is Séz-
lesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.13-15; CIFTER, s.66; Ali GUZEL, 1996 Yili Kararlari
Semineri, s.193; Serdar CETINKAYA, Degisen Durumlar Karsisinda Toplu Is Sézlesme-
lerinde Taraflarca Degisiklik Yapilmasi, TUHIS, Subat-Mayis 1999, s.57-58; Cevdet 11-
han GUNAY, Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Hukuku, Ankara 1999, s.258; Polat
SOYER, Iktisadi Kriz Déneminde Toplu I Sézlesmesinin Taraf Iradelerine Gére Uygu-
lanmasi, Ekonomik Krizin Is Hukuku Uygulamasina Etkisi, Istanbul Baro-
su/Galatasaray Universitesi Yayini, Istanbul 2002, s.157; ALPAGUT, Islem Temelinin
Cokmesi, s.111; TUNCAY/KUTSAL, s.273; Bu gorusun Borclar Hukuku htiktimleriyle
bagdastirilmasinin zor ve 6zellikle toplu is s6zlesmesinin htiktimlerini paraya iliskin
olanlar ve olmayanlar olarak ayirmanin glic oldugu gértisti, Aydin BASBUG, Toplu Is
iliskileri ve Hukuk, Ankara 2012, s.201-202.

52 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.740.

53 CELIK, Is Hukuku, 26.Basi, s.577; GUZEL, Degerlendirme Semineri 1996, s.193-194;
TUNCAY/KUTSAL, s.296.

5+ NARMANLIOGLU, Is Hukuku II, s.364; SUR, Toplu lliskiler, 5.298; TUNCAY/KUTSAL,
s.296.
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lamaz.55 Protokoliin TIS yapmaya yetkili kisiler tarafindan ileriye etkili olarak
yapilip imzalanmasi gerekli ve yeterli olup degisikligin ayrica isciler tarafindan
kabulti gerekmez.56 Ancak, kazanilmis bir hakkin protokol ile ortadan kaldiri-
labilmesi ancak her tiye iscinin bunu ayrica imzasiyla onaylamasi ile mtimkin
olur. Taraflarin TiS’nde sonradan degisiklik yapmak tizere birbirlerini is mtica-
delesi yoluyla zorlama haklar:1 yoktur.57

TiS taraflarinin, sézlesmenin, tiyelerinin karsilikli hak ve ytiktmliliikle-
rine iliskin olarak koyduklari kurallarda sonradan diledikleri her turla degisik-
ligi yapma yetkileri bulunup bulunmadigi konusu ise ac¢ik degildir. Taraflarin,
Uyelerinin karsilikli hak ve ytiktmliltklerini diizenleyen htikimlerde sonradan
yapabilecekleri degisiklikler, bunlarin tyeleriyle ilgili olarak ne gibi kurallar
koyabilecekleri konusu ile de yakindan ilgilidir. TIS taraflarinin, tiyeleri tizerin-
de baglayici kurallar koyma yetkisine sahip bulundugunda tereddiit yoktur.
Ancak, bu yetki konu bakimindan sinirlidir. TIS taraflarinin, tiyeleriyle ilgili
baglayict kurallar koyma erki; is s6zlesmesinin yapilmasi, konusu ve sona er-
mesine iliskin konularla sinirlidir. Taraflarin, hangi konularda sonradan degi-
siklik yapma yetkisinin bulundugu belirlenirken, yapilmak istenen degisikligin
konu bakimindan dtizenleyebilecekleri alanin igerisinde olup olmadiginin sap-
tanmasi gerekir.58

TiS’nin degistirilmesi ihtiyaclarin sonucudur ve kural olarak engellen-
memelidir. 6356 sayili Kanunda da 2822 sayili Kanunda oldugu gibi; TiS’nde
sonradan yapilacak degisikliklere iliskin huktmler yer almamasina karsin,
taraflarin bu yetkisi kisitlanmis da degildir. TiS’nin degisen kosullara uydu-
rulmasinin ve aksayan yonlerinin degistirilmesinin taraflara birakilmasi Anaya-
sada yer alan TIS 6zerkliginin geregidir. Ancak uygulamada cikabilecek sorun-
lar1 6nlemek acisindan Kanun’da konunun daha acik olarak diizenlenmesi
isabetli olacaktir.59

1. Toplu is Sozlesmesinde Sonradan Degisiklik Kavrami

Bir TiS'nde sonradan degisiklik yapildigindan séz edebilmek icin,
TiS’nden mevcut olan bir hiikmiin ortadan kaldirilmasi veya iceriginin degisti-
rilmesi yahut 6énceden mevcut olmayan yeni bir htikiim getirilmesi gerekir.60
Ornegin; TiS’nin aktedildigi tarihte mevcut olmayan bir tasima yardiminin ka-
rarlastirilmasi veya mevcut olan ¢cocuk yardiminin kaldirilmasi yahut yilda bir
kez verilen ikramiyenin ikiye c¢ikarilmasi halinde, yahut yilda iki kez verilen
ikramiyenin bire indirilmesi halinde TiS’nde sonradan degisiklik yapilmis olu-
nur. Uygulamada taraflar bazan, TiS’nde yeralmasini istedikleri konulardan
bazilarini, 6rnegin, ikinci yil icin uygulanacak bazi haklari énceden belirleme-
mekte, ileride bunun belirlenmesi icin toplu gériisme kabul etmektedirler. Boy-

55 Yarg. 9. HD., 24.10.2003, E. 20251, K. 4018, Legal IHSGHD, Say:: 3 Temmuz-Agustos-
Eyltil 2004, s.957-959; Erdem OZDEMIRn karar isabetli bulan Karar Incelemesi,
Toplu Is Sézlesmesi Taraflarinin Sézlesmede Sonradan Degisiklik Yapma Yetkilerinin
Kapsami, Legal ITHSGHD, Sayi: 3 Temmuz-Agustos-Eyliil 2004, s.960-966.

56 Yarg. 9. HD., 25.2.2014, E. 2478, K. 5936, Calisma ve Toplum D., 2014/3, s.387 vd.

57 TUNCAY/KUTSAL, s.296-297.

58 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.18.

59 CIFTER, s.76.

60 EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik
Yapilmasi, s.13.
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le bir durumda taraflarin sonradan yaptiklar1 bu gibi belirlemeler de TiS’nde
sonradan yapilan degisiklik niteligindedir.6!

TiS’nde, hakkin miktarinin belirlenmesi bakimindan, aktedildigi tarihte
hentiz belirsiz olan bazi unsurlara atif yapilmas: sonradan degisiklik niteligi
tasimaz.62 Bu baglamda; 6rnegin, TiSne konulacak bir hiiktimle ikinci yil
zammu ic¢in fiyat degisim endekslerine veya isverenin diger bir isyerinde hentiiz
miuizakereleri stiren bir TIS gibi, bir baska unsura atif yapilmasi1 durumunda,
atif yapilan unsur gerceklestiginde, sézlesmedeki haklarin buna uydurulmasi,
TiS’nde sonradan degisiklik yapilmasi anlamina gelmez. Bu durumda TIS
hikmtinde herhangi bir degisiklik yapilmamakta, yalnizca htikmun atifta bu-
lundugu unsurun sonradan kendiliginden belirginlesmesi s6zkonusu olmakta-
dir. Bu ihtimalde, atif yapilan unsurun gerceklesmesiyle meydana gelen degi-
siklik, yine TIS’nin bastan itibaren mevcut bulunan bir hiikmiine dayanmakta-
dir. Ancak, TiS’nde 6rnegin, ikinci yil zamminin fiyat endeklerindeki degisim
oranindan az olmamak tizere taraflarca belirlenecegi kararlastirilip da bu belir-
leme yapilmissa, yine sonradan degisiklikten so6zedilir.63 Taraflarin TiS’nde
mevcut bulunan bir htikmitin yorumu konusunda anlagmaya varmalar: da s6z-
lesme degisikligi niteliginde degildir. Ancak, taraflarin yorum anlasmasi yoluyla
belirledikleri htitktim, bu htikmtin 6nceki iceriginden farkl bir icerige sahip ise,
yine TIS’nin sonradan degistirilmesinden sézedilmek gerekir.64 Bir TiS’nde son-
radan degisiklik yapilmasi ile TIS htikmtintin hentiz belirsiz olan unsurlara atif
yapmasi yoluyla hakkin miktarinda zaman icerisinde degisiklik meydana gel-
mesi, hukuki sonuclar: birbirinden farkl iki durumdur. TiS’nde sonradan degi-
siklik yapilabilmesi icin taraflarin dava yoluyla birbirini zorlamasi1 kural olarak
mumktn degil iken, ikinci durumda taraflarin anlasmasina gerek bulunmayip
hakkin atif yapilan unsura uydurulmasini dava etmek mimktndir.65

Taraflar yurirlikteki TiS’nin bazi hiiktimlerini kaldirabilir, sézlesmede
yer almayan yeni hikumler koyabilir veya sbézlesmede var olan huktimlerin
icerigini baska bir bicime sokabilir. Taraflarin TiS’nde yer alan bir hiikmiin
anlamini belirlemek icin yaptiklar: yorum anlasmasi, htikmun icerigine yeni bir
bicim vermedigi icin degisiklik anlasmasi1 sayilamaz.66

Degisen ekonomik kosullarin her sézlesmeyi oldugu gibi, TISni de etki-
lemesi ve sOzlesme iceriginde bir degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikarmasi mtimkin-
dur. Bu degisiklik, TiSnin taraflarinca gerceklestirilebilir. Bunun disinda tl-
kemizde 1994 yilinda yasanan énemli ekonomik kriz, TiS’ne hakim tarafindan
mudahale edilmesi olgusunu glindeme getirmis ve konu o glinden bu yana
doktrin ve yargi kararlarinda tartisilmistir.67

61 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.13.

62 OGUZMADN, lliskiler, s.97-98; EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); EKMEKCI, Toplu is
Sozlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.13.

63 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.13-14.

64 EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik
Yapilmasi, s.14.

65 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.14.

66 Yarg. 9.HD., 15.2.1974, E.1973/18933, K.1974/3597, Kararin incelenrpesi icin bkz.
EKONOMI, Toplu is S6zlesmesinin Degistirilmesi, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); CIFTER, s.69.

67 TUNCAY/KUTSAL, s.292.
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TiS’nde sonradan degisiklik yapilmasina iliskin olarak taraflar arasinda
cikan uyusmazlik bir ¢ikar uyusmazligi niteliginde olmakla birlikte®8, Ttrk Hu-
kukunda ancak TiS’nin yapilmasi sirasinda meydana gelen cikar uyusmazlikla-
r1 icin grev ve lokavt uygulanmasi muimkin oldugundan, taraflarin sonradan
birbirlerini grev ve lokavt yoluyla degisiklik anlasmasi yapmaya zorlamasi
mumkuin degildir.69 Esasen taraflarin “mutlak dirlik borcu” da buna engeldir.70

Mahkemeler de ancak hak uyusmazliklarini ¢6zmeye gorevli ve yetkili ol-
dugundan, taraflar arasinda sonradan degisiklik konusunda meydana gelen
uyusmazligi ¢cozme yetkileri de bulunmamaktadir. Bununla birlikte sinirli bazi
hallerde, taraflarin belirlenmesini gelecege biraktiklari bir konu TiS’nde &yle
ditizenlenmis olabilir ki, bunun belirlenmemesi durumunda bir hak ihlalinden
ve dava agma hakkindan s6z etmek mtimkiin olabilir.7! Ayrica, islem temelinin
cokmesi halinde mahkemeler uyarlama yoluna gidebilir.72 Ancak, uyusmazligin
6zel hakem tarafindan coézilecegi 6ngérilmuisse bu yola gidilebilir ve bu du-
rumda &zel hakem karari TiS’nde sonradan degisiklik niteligi tasir.73

Taraflarin stre disindaki konularda sézlesmede her turlti degisikligi ya-
pabilecekleri konusunda bir duraksama olmamakla birlikte, sézlesmenin ya-
pilmasi sirasinda taraflarin bazi konular1 daha sonra gértismeyi kararlastirdik-
lar1 (revizyon kayitlari), fakat bu konularda anlasamadiklar: takdirde ortaya
cikan uyusmazlifin ¢dziimiine iliskin olarak 6gretide goriis ayriigi vardir. Isa-
betli bulunan baskin gértis, bu uyusmazhigin bir menfaat uyusmazligi olmama-
s1 nedeniyle taraflardan birinin digerini grev ve lokavt hakkini kullanarak an-
lasmaya zorlayamayacagi, mahkemenin de bu konudaki bir uyusmazligi ¢c6zme
yetkisinin bulunmadigi7# yolundadir. Bu gortise gore; s6zlesmede uyusmazligin
6zel hakem tarafindan ¢6zUimu 6ngdrilmiisse bu yola gidilebilir ve hakem ka-
ran TIS degisikligi anlamini tasir 75. Buna kars1 éne stirtilen bir gériise gére ise
taraflar boyle bir uyusmazlikta grev ve lokavt haklarini kullanabilirler.76

2. Sonradan Degisikligin Hukuki Niteligi
TiS’nde sonradan yapilan degisikligin hukuki niteliginin belirlenmesi,
degisikligin kosullar1 ve hiikiimleri bakimindan énem tasir. TiS’nde sonradan

68 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.21.

69 OGUZMAN, Illiskiler, s.96; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi,
s.21; Karsit gériiste; EKONOMI, Toplu Is Sézlesmesinin Taraflara Yiikledigi Borglar,
[HD., Ocak-Mart 1993, s.13.

70 TUNCAY/KUTSAL, s.297.

71 Bak. Yarg. 9. HD., 5.12.1995. E. 11393, K. 11334: Tekstil isveren, Haziran 1986, s.19.

72 TUNCAY/KUTSAL, s.297.

73 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.23 vd.

74 Ayrik bazi durumlarda, bir Yargitay kararina konu olan olayda géruldugu gibi, sozles-
mede “meslek riski zammi”nin kimlere verileceginin protokolle belirlenecegi 6ngorul-
mus fakat bu yapilamamissa, eda davasi acilabilecegi kabul edilmektedir. (OGUZMAN,
fliskiler, s.97 ve dn.114a; Baska bir Yargitay karari; Yarg. 9.HD., 5.12.1985,
11393/11334, Tekstil igveren D., Haziran 1986, s.19).

75 OGUZMAN, Illigkiler, s.97; NARMANLIOGLU, Grev, s.132-133; SAHLANAN, Toplu Is
Sézlesmesi, s.187; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.21 vd.;
CELIK, Is Hukuku Dersleri, 14. Basi, Istanbul 1998, s. 473; TUNCAY/KUTSAL, s.273;
CETINKAYA, s. 67; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.740.

76 EKONOMI, Toplu Is Sézlesmesinin Taraflara Yiikledigi Bor¢lar, [HD., Ocak-Mart 1993, s.13.
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yapilan degisiklik hukuken bir sézlesmedir.”” Bu bakimindan degisiklik yapil-
masi her iki tarafin bu konuda anlagsmasina baghdir. TiS’nde sonradan yapilan
degisiklik, bu sézlesmeden ayr ikinci bir TIS olmayip, onun eki niteligindedir.
Yapilan degislikle getirilen hiikiimler mevcut TiS’nin biittinii icerisinde yeralir.
TiS’nde sonradan degisiklik yapabilmek icin isci sendikasinin degisiklik tari-
hinde igyerinde cogunluga sahip olmasi gerekmedigi gibi yetki tespiti prosedii-
rinlin izlenmesine gerek yoktur. TiS akdedildikten sonra, sézlesmenin uygu-
lama alanina giren isyeri bagimsiz Unite niteligini yitirerek, bir sonraki toplu
sb6zlesme donemi bakimindan ayni isverene ait olmak Uizere, bir isletmeye dahil
olmus olsa dahi durum degismez. TiS’nde sonradan yapilan degisiklikle getiri-
len diizenleme de bir TIS hiikmii oldugu icin dogrudan ve emredici etkiye sa-
hiptir.7® Bu htikmun ihlali halinde acilacak davada isletme kredisi faizi uygula-
nir ve TIS’nin sona ermesiyle birlikte bu hiikiim ard etkiye sahiptir.79

TiS’nde sonradan degisiklikten sdzedebilmek icin bu degisikligin sézles-
me normlarinin igeriginde yapilmasi zorunlu degildir. Taraflar, sézlesmedeki
kurallarin iceriginde degisiklik yapmaksizin, bu kurallarin hukuki niteliginde
degisik de yapabilirler. Taraflarin sonradan TiS’nin is sézlesmesine iliskin ku-
rallarindan bazilarinin emredici nitelikte olmadigini veya bunun aksine, bastan
tamamlayici nitelikte olmasini kararlastirdiklart kurallarin sonradan emredici
nitelikte oldugunu kararlastirmalari mimktindr.80

3. Degisiklik Yapma Yetkisinin Siiresi

Taraflarin TiS’nde degisiklik yapma yetkisi yalnizca sdzlesmenin yuiriir-
lik stresinde mevcuttur, Clinkii; TiS’nde sonradan degisiklik yapilmasi, taraf-
larin, Gyelerine iligkin olarak yeni kurallar koymasi anlamina gelir. Toplu is
sbzlesmesinin sona ermesiyle birlikte bu kural koyma yetkisi ortadan kalkar ve
sona eren TiS’nin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri Yasa geregi (6356 sayili
STISK m. 36/2) yenisi yurirltige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.
Taraflar, TIS sona erdikten sonra, gerek sézlesmenin yurtrliikte bulundugu
doneme ve gerekse sona erdikten sonra ard etki geregi uygulanmaya devam
olunan doéneme iliskin herhangi bir degisiklik yapamazlar. Yargitay; konuya
iligkin bir kararinda; s6zlesme stresi bittikten sonra geriye dogru o soézlesme-
nin kapsadigi dénem ic¢in protokol yapilamayacagina hiitkmetmistir.81

4. Sozlesmenin Siire Disindaki Hiikiimlerinin Degistirilmesi

2822 sayili Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Kanunda da sadece toplu is
sozlesmesinin sliresinin degistirilmesi yasaklanmis olup bunun disinda kalan
sb6zlesme huktmlerinin degistirilmesi konusunda herhangi bir kisitlama so6z-
konusu degildir. Bu nedenle, taraflar TiS’nin stiresi icerisinde anlasarak séz-

7 EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); Oner EYRENCI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 2); EK-
MEKCI, Toplu Is Sozlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.14.

78 Yarg. HGK., 18.12.1973, 9-875/1137; EYRENCI, {HU, TSGLK, m.3 (No: 2)

79 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.14.

80 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.21.

81 Yarg. 9. HD., 23.11.1987, 9934/10340, YKD., Ekim 1998, s.1378-1379; EKMEKCI,
Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.18-19.
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lesmenin stresi disindaki htiktimlerinde degisiklik yapabilirler.82 Taraflar, ken-
di imzaladiklar1 TiS'nde degisiklik yapabilecegi gibi, Yiiksek Hakem Kurulu
karari ile ya da 6zel hakem karari ile olusan bir TiS’nde de degisiklik yapabilir-
ler.83 Taraflarin bu yetkisi ytrtrlikte olan bir TIS icin gecerlidir. Sézlesmenin
sona ermesi ile birlikte taraflarin anilan yetkisi de sona erer.84 Zira, yararligt
sona eren TiS ile birlikte, sézlesmenin borg iliskisi doguran hiikiimlerinin yani
sira yanlarin taraf olma sifatlar1 da ortadan kalkacaktir. Taraflar, yetkili olma-
lar1 kosuluyla ve s6zlesmenin yapilmasina iliskin yasal prosediire uyarak ancak
yeni bir toplu is sézlesmesi yapabilirler. Sona eren TiS’nin normatif hiikiimleri
yenisi yururltige girene kadar hizmet akdi htikmi olarak devam edecektir (m.
6/111).85

Degisiklik anlasmasi ile toplu is s6zlesmesinin slire disindaki htiktimle-
rinde degisiklik yapilabilir. 2822 sayili Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Ka-
nunda; TiS’nin stiresinin, sézlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uza-
tilamayacagini, kisaltilmayacagini ve sézlesmenin stiresinden énce sona erdiri-
lemeyecegini htikme baglamis bulunmaktadir. Boylece 275 sayili Kanun déne-
minde taraflara taninmis olan TiS’nin stiiresi tizerinde tasarruf etme yetkisi
sonraki yasalar ile kaldirilmistir. Yenilemeye iliskin eski yasa dlizenlemesinin
sonraki yasalar yer almamasi karsisinda, yenilemenin de mumkin olmadig:
sonucuna varmak gerekir.86 2822 sayili Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Ka-
nunda; belirsiz stireli toplu is s6zlesmesi tirant de 275 sayili eski Kanundan
farkli olarak kabul etmemistir. Bu nedenle, taraflarin stirenin sonradan belirle-
necegini kararlastirmalari mtimktn bulunmamaktadir.87

TiS’nin taraflari, degisen ekonomik durumlar karsisinda, sézlesmede de-
gisiklikler yapmak ve sézlesmeyi yeni kosullara uyarlamak olanagina sahiptir-
ler. Bunu gerceklestirebilmek icin taraflarin sézlesme suresinin sona ermesini
ve yeni sdzlesmeyi yapma kosullarinin dogmasini beklemelerine gerek yoktur.88

82 OGUZMAN, lligkiler, s.94 vd; CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.575-578; Seza REISOGLU,
Serh, s.81; TUNCOMAG, Is Hukuku, s.452; TUNCOMAG/CENTEL, s.407; EKONOMI,
Toplu Is Sézlesmesi, s.64; Ayni yazar, Turk is Hukukunda Esneklesme Geregi, Calisma
Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kaltiir Vakfi Yayini, izmir 1994, s.75; SAHLANAN,
Toplu Is Sézlesmesi, s.187; TUNCAY, s.239; TUNCAY/KUTSAL, s.287; NARMANLIOG-
LU, Grev, s.132; Savag TASKENT, Toplu Is Sézlesmeleri ve Toplu Is Uyusmazliklari Aci-
sindan Yargitayin 1987 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitayin {s Hukuku Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi 1987, Istanbul 1989, s.208; CIFTER, s.65; EKMEKCI, Top-
lu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.13 vd; Gulsevil ALPAGUT, (islem Temelinin
Coékmesi) Toplu Is Sézlesmesinde Islem Temelinin Cékmesi, Istanbul 2002, s.111; SUR,
Is Hukuku Toplu [s iliskiler, Turhan Kitabevi, 2. Baski, Ankara 2008, s.278-281; Yarg.
9.HD., 23.11.1987, E.9934, K.10340, Tuhis, Kasim 1987, s.19; Yarg. 9.HD.,
22.4.1996, E.1996/906, K.1996/9229, Cimento Isv, Temmuz 1996, s.31; Yarg. 9.HD.,
8.7.1996, E.1996/5525, K. 1996/15513, Cimento Isv, Eylil 1996, s.34.

83 OGUZMAN, lliskiler, s.95; SAHLANAN, Toplu Is Sézlesmesi, s.187, dn.5; EKMEKCI,
Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.15.

84 Yarg. 9.HD., 23.11.1987, E. 1987/9934, K. 1987/10340, YKB, Ekim 1988, s.1378-
1379; EKMEKCI, Toplu Is S6zlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.15.

85 CANBOLAT, Toplu Is Sézlesmesinin Uygulama Alani, s.60-61.

86 Halid Kemal ELBIR, Is Hukuku, 9. Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul 1987, s.220; CIFTER; s.69.

87 CIFTER; s.69.

88 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.576.
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TiS’nde degisiklik yapilmasi yeni bir TiS niteliginde olmayip énceki séz-
lesmenin eki niteligindedir. Bu nedenle, TiS'nin yapilmasina iliskin prosedtire
uyulmasi ya da taraf isci sendikasinin igyerinde sahip oldugu cogunlugu mu-
hafaza ediyor olmasina gerek yoktur. Zira, TIS’nin tarafi olmak sézlesmede de-
gisiklik yapabilmek icin yeterlidir.89 Ote yandan, “Toplu is sézlesmesi yazili olarak
yapilir” diyen 6356 sayili Kanunun htikmt (m.35/1) karsisinda, s6zlesmede ya-
pilacak degisikliklerin de ayni kosula tabi oldugunun kabul edilmesi gerekir.90

Taraflar TiS ile kararlastirilan calisma kosullarinda, miktar itibariyle in-
dirim veya artirim yapabilecekleri gibi, mevcut bir calisma kosulunu gecici veya
stirekli olarak kaldirabilirler ya da sozlesmede dlizenlenmemis bir konuda yeni
dltizenleme getirebilirler. Anilan boyle bir degisiklik, mevcut durumu, ancak
ilerisi icin etkiler. Taraflar hentiz tahakkuk etmemis TiSnde kararlastirilan
htikiimler tizerinde degisiklik yapabilirler.9! Ornegin TIS ile éngériilen ticret
zammina iliskin normatif hitkiim sézlesmede kararlastirilan tarihin ge¢mesi ile
hizmet akitlerini dogrudan etkileyecek ve tUcretler zaml duizeye ytkseltilmis
olacaktir. Taraflarin belirtilen tarihten sonra Ulicret zamlarinin kaldirilmasi veya
dustrialmesi konusunda anlagmis olmalar is¢iyi baglamayacak ve is¢cinin zam-
I1 Gicreti talep etmesini engellemeyecektir. Ancak, iscilerin, degisiklikten 6nce
dogmus bulunan haklarindan, ibra akdi cercevesinde, vazgecmeleri mUimkiin-
dur.92

Uygulamada, taraflarin, TiS’yle kararlastirilan tcret ve diger sosyal hak-
larin ileride belirli bir tarihte ya da enflasyon rakamlarinin kararlastirilan belirli
bir miktarin Uzerinde olmas: gibi, belirli bir kosulun gerceklesmesi halinde
sb6zlesmenin bazi htikiimlerinin yeniden gbézden gecirilmesini kararlastirdiklar

89 EKONOMI, Karar incelemesi, IHU, TSGLK (275), m.2, (No.l); OGUZMAN, lligkiler, s.96;
EKMEKCI. Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.15-16; Bazi yazarlara gore,
TiS’nin tarafi olamadif icin, sendikanin tyesi bulundugu konfederasyonun, TiS’nde
degisiklik yapma yetkisi yoktur. Ancak, kuskusuz taraf sendikanin, degisiklik gbris-
melerine katilmak tizere Uyesi bulundugu konfederasyona yetki vermesi mtimkutndur
(EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.14-15). Sézlesmede degisik-
lik yapma yetkisine sahip olan taraflarin, kuskusuz, degisiklik gortismelerine kendile-
rini temsilen kimin katilacagini belirleme yetkileri de vardir. Boyle bir temsil yetkisi, ni-
teligi geregi toplu gértismeye sendika adina katilacak gercek kisilere verilebilir. Bu ne-
denle, herhangi bir ttizel kisilige ya da sendikanin tyesi bulundugu konfederasyona
anilan temsil yetkisinin verilmesi muimkuin degildir. Bu yetki ancak Konfederasyonun
yoénetim kurulu tiyeleri ya da baskanina verilebilir. (CANBOLAT, Toplu Is Sézlesmesi-
nin Uygulama Alani, s.61).

9 TiS’nde yapilacak degisikliklerin sekline iliskin 2822 sayili Kanunda a¢ik bir hiikiim
yoktur. Bu Kanunun 66. maddesinde belirtilen esas uyarinca Bor¢lar Kanununun 12.
maddesi htikmt uygulama alani bulacaktir. Burada, yapilmasi kanunen yazili olan
sozlesmelerde yapilacak degisikliklerin de yazili olarak yapilmasi gerektigini belirtmek-
tedir. Bu nedenle, yapilmas: yazili sekil kosuluna baglanan toplu is s6zlesmelerinde
yapilacak degisiklikler de yazili olarak yapilmak zorundadir (OGUZMAN, lliskiler, s.95-
96; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.17; CANBOLAT, Toplu Is
Sozlesmesinin Uygulama Alani, s.63 vd.)

91 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.575-578; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik
Yapilmast, s.19; EKONOMI, (Calisma Sartlar1) Calisma Sartlarinin Belirlenmesi ve De-
gisen Iliskilere Uyumu, M. Kemal Oguzman’a Armagan, Kamu Is Yayini, Ankara 1997,
s.174.

92 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.578; EKONOMI, Calisma Sartlar1, s.174.
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gortilmektedir. Buna “revizyon kosullar1” denilmekte ve bu tir hiktmler gecerli
sayilmaktadir.93

Ogretide ileri stirtilen bir gériise gore; taraflar TISnin yapilmasi sirasin-
da sozlesmede yer almasini istedikleri konulardan birini veya bir kacini, 6nce-
den belirlemeyip daha sonra aralarinda tespit etmek tizere toplu goértismeyi
sakli tuttuklarinda, zamani geldiginde aralarinda bir anlagsma saglanamamasi
halinde sakli tutulan konu veya konularda anlagsmaya ulasmak icin grev ve
lokavt haklarini kullanabilirler.94 Buna kars: 6gretideki baskin goris; taraflarin
sozlesmede oOngoéritlen revizyon kosullarina ragmen anlasamamalari halinde
grev ve lokavta basvuramayacaklari yontindedir.95 Gercekten de, Anayasada
(m.54/1) ve 2822 sayili Kanunda, ancak TiS’nin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
cikmasi halinde greve gidilebilecegi hikmu yer almakta (m.25/I) ve kanunun
sistemi igerisinde alinmis bir grev karari olmadan lokavta basvurma olanag: da
bulunmamaktadir (m.26/1I). Bununla 275 sayih Kanun déneminde TiS’nin
yapilmasindan sonra, mevzuatla veya sozlesmeyle taninan haklarin taraflardan
biri veya onun tesvik veya tahriki ile ihlal edilmesi halinde (toplu hak uyusmaz-
liklarinda) diger tarafin grev veya lokavta gidilebilmesi karsisinda uygulamada
karsilasilan sorunlar% énlenmistir. Yargitay da; TiS’nde diizenlenmemis konu-
larda cikan uyusmazligin “hak uyusmazligi” degil “menfaat uyusmazligi” oldu-
gu gortisindedir.97

5. Paraya iliskin So6zlesme Hiikiimlerinin Degistirilmesi

Degisen ekonomik durumlar karsisinda énem kazanan paraya iliskin TiS
hiiktimlerinin basinda tcret zamlarinin geldigi kuskusuzdur. Ucret zamlar
uygulamada her sbézlesme yili veya sézlesmenin her alti aylik dénemi icin ka-
rarlastirilmaktadir. Sézlesme taraflarinin degisen ekonomik kosullar: géz 6ntine
alarak isciler icin hentiz bir hak olarak dogmayan sézlesmenin sonraki yilina
veya dénemine yahut dénemlerine ait ticret zamlarini diisirmeye yonelik bir
degisiklikte bulunabileceklerini kabul etmek gerekir.98 Buna karsilik, bir ticret

93 ESENER, s.534-535; CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.576-577; TUNCOMAG, Is Hukuku,
s.372, 452; REISOGLU, Serh, s.81; OGUZMAN, iliskiler, s.97; SAHLANAN, s.23; EKO-
NOMI, (Taraflarin Borglari) Toplu Is Sézlesmesinin Taraflara Yukledigi Borglar, Is Hu-
kuku Dergisi, s.13; EKMEKCI, Diizenleme Yetkisi, s.40.

94 EKONOMI, Taraflarin Borglari, 13-14; Ayni yazar, Karar incelemesi, IHU, TSGLK (275),
m.2, No.l.

95 ESENER, s.535; OGUZMAN, lliskiler, s.97; TUNCOMAG, Is Hukuku, s.372; NARMAN-
LIOGLU, Grev, s.135; SAHLANAN, s.23; EKMEKCI, Dtizenleme Yetkisi, s.40.

9% Seza REISOGLU, Turk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukda Toplu Is Sézlesmeleri,
Ankara 1967, s.62 vd; ESENER, s.534-535; OGUZMAN, Hukuki Yénden Grev ve Lo-
kavt, 2.Basi, Istanbul 1967, s.81 vd; CELIK, Is Hukuku Dersleri, 5.Basi, Istanbul
1981, s.337; Metin KUTAL/EKONOMI, Turk Enduistri Iliskileri Sisteminin Yasal Cerce-
vesi ve Baslica Sorunlar, Uluslararas1 Deneyimler Isiginda Tirkiye'deki Endustri {liski-
leri, Istanbul 1977, s.111-112.

97 “TiS’n ilgili maddesinde izin har¢hig, bayram harchgi ve yakacak yardimi konusunda
isciye belirli hak saglayan bir htikiim yer almamis, bu diizenlemenin yapilmasi ileriye
birakilmigtir. Bu durumda ortada bir hak uyusmazhg degil, menfaat uyusmazhg: var-
dir.” (Yarg. 9. HD., 26.6.1986, E.1986/4891, K.1986/6559, Isveren D., Kasim 1986,
s.16-18).

98 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.576-577; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.741;
Yarg.9.HD., 20.01.2004, E.2003/18300, K.2003 /426 ve Tankut CENTEL'in Incelemesi,
Tekstil Isveren D., Ekim 2004, s.36-39.
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zammini uygulama tarihinden sonra zammi ortadan kaldirmaya veya azaltma-
ya yonelik bir kararlastirma yapilamaz. Zira, toplu soézlesme ile 6ngoriillen zam
tarihinde Ucret zammina iliskin normatif nitelikteki emredici hikiim is so6zles-
melerini dogrudan dogruya etkileyeceginden iscilerin Utcretleri zam tarihinden
itibaren zamli dtizeye ytikselmis olur. Bunun sonucu olarak isci icin artik dog-
mus bir hak niteliginde olan zaml Ucret toplu sézlesme taraflarinin anlasma-
siyla dustrilemez. Taraflarin bu yolda yapacaklar: bir kararlastirma iscilerin
toplu s6zlesmede 6ngorilen zaml Ucreti talep etmelerini 6nleyemez.99

Bor¢lar Kanununun ibra konusundaki yeni dtizenlemesinde engelleyici
bir htiktiim bulunmadigindan, iscilerin ibra soézlesmesi cercevesinde zamma
iliskin alacaklarindan vazge¢meleri mimkutin sayilmalidir.190 Bor¢lar Kanunun-
da ibra so6zlesmesinin gecerliligi yazili olma kosuluna bagh oldugundan
(m.420/11), vazgecmenin yazili olarak yapilmasi gerekir.101

Yargitaya gore; sozlesme yapildig: tarihten itibaren ileriye déntik olarak
hiuktm dogurur.102

Bununla birlikte, Bor¢lar Kanununun ibra konusundaki yeni dilizen-
lemesinde engelleyici bir htiktim bulunmadigindan, iscilerin ibra so6zlesmesi
cercevesinde zamma iliskin alacaklarindan vazgecmeleri miimktn sayilmalidir.
Vazgecmenin sekli; Borclar Kanununda ibra soézlesmesinin gecerliligi yazili
olma kosuluna bagli oldugundan (m.420/II), vazge¢cmenin yazili olarak
yapilmasi gerekir.103

99 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.577; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.741; Ali GU-
ZEL, 1996 Yili Kararlari Semineri, s.193-194; Cevdet ilhan GUNAY, (TISGLH) Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Hukuku, Ankara 1999, s.258; TUNCAY, s.239; Tun-
cay/KUTSAL, s.273; SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, 3. Baski, Mimoza Yayinlari,
Konya 2009, s.468; Yarg. 9.HD., 21.02.2006, E.2005/38526, K.2006/4481 ve SAHLA-
NAN’in Incelemesi, Tekstil Isv. D., Nisan 2007 eki, s.2-5. Bkz. ve Kars. EKMEKCI, Top-
lu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.18 vd; CIFTER, s.70 vd.; NARMANLIOGLU,
Is Hukuku, s.364; Melda SUR, Is Hukuku, Toplu iliskiler, 4. Bas1 Ankara 2011, s.299.

100 Eski dénemle ilgili olarak Bkz. CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.577; GUZEL, 1996 Yili
Kararlar1 Semineri, s.193-194; GUNAY, Is Hukuku, 2.Baski, Ankara 2004, s.892; BAS-
BUG, Toplu Is Sézlesmesinden Dogan Haklardan Feragat, Sicil {HD, Eylal 2007, s.73-
74; Aynm1 yonde, Yarg. 9. HD., 6.7.2004, E. 2004/12658 K. 2004/17179 ve Murat SEN’in ka-
rar1 isabetli bulan incelemesi, TUHIS, Agustos 2005, s.19-41; Yarg. 9. HD., 1.6.2005, E.
2004 /24860 K. 2005/20002, isv. D, Kasim 2005 eki, s.23-29; SUMER, Is Hukuku Uygu-
lamalari, s.469-470; Aksi yénde, Erdem OZDEMIR, Inceleme, s.963 vd.; Yarg. 9. HD.,
11.5.2005, E. 2005/19012 K. 2005/24835 ve M. ULUSOY’un karan isabetsiz bulan incele-
mesi, Sicil IHD, Mart 2006, s.98-112; Yarg. 9. HD., 21.2.2006, E. 2005/38526 K.
2006/4481, Legal HD, Ekim 2006, s.3159-3161 ve ALPAGUT"un karar isabetli bulan ince-
lemesi, Legal YKI, 2007/6, s.439-476; Yarg. 9. HD., 10.5.2007, E. 2007/27830 K.
2007/14717, Calisma ve Toplum, 2008/ 1, 5.313-315; BASBUG, Toplu [s Iligkileri, s.204-205.

101 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.741.

102 Yarg. 9.HD., 02.03.2004, E.2003/20251, K.2004/4018 ve Erdem OZDEMIR’in Ince-
lemesi, Legal IHD., 2004/3, s.957-966; Yarg. 9.HD., 09.03.2004, E.2003/12327,
K.2004/4517, Sahin CIL, Is Kanunu Serhi, C.2, 2. Baski, Ankara 2007, s.2305-2306;
Yarg. 9.HD., 13.09.2006, E.2006/21095, K.2006/22417, Legal IHD., 2007/13, s.336-
337; Kars. SOYER, iktisadi Kriz Déneminde Toplu Is Sézlesmesi, s.157; Ayn1 yénde
BASBUG, Toplu Is Sézlesmesinden Dogan Haklardan Feragat, Sicil HD, Eyliil 2007,
s.70-71.

103 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.577.
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TiS’nin taraflari, ticret zamlarindan bagka, uygulama bakimindan para-
sal konulara iliskin diger sézlesme hiikiimlerinde de ileriye yonelik olarak kus-
kusuz degisiklikler yapabilir ve hentiz isciler icin tahakkuk etmemis durumda-
ki her tirlt 6deme tutarinda indirime gidebilir veya bunlara iliskin dtizenleme-
leri kaldirabilirler.104

a. Dogmus Bulunan Haklara iliskin Degisiklik

Bir hakkin dogmas: ile bu hakkin dogumuna temel olusturan hukuki
iligki birbirinden farkl iki olgudur. Hukuki iliski ile bundan dogmus bulunan
somut talep hakk: arasinda stirekli bir iligki bulunmaz. Bir hakkin dogmasi ile
birlikte, dogumuna temel olusturan hukuki iliskiyle bag: kesilir ve hak bagim-
siz bir yasama olanagmna sahip olur. Ornegin, bir kez dogmus bulunan hak,
dogumuna neden olan hukuki iliskiden bagimsiz olarak zamanasimi stresine
tabi olur. Talep hakki, dogumuyla birlikte subjektif nitelik kazanir. Bir hukuki
iligki ile bundan dogmus bulunan hakkin birbirinden farkli olmasi olgusu, ilis-
kinin artik mevcut olmamasi durumunda daha belirgin bir sekilde ortaya cikar.
Hukuki iliskinin ortadan kalkmasi bu iliskiden dogmus bulunan talep hakki-
nin devamina engel olmaz. Bir kimse digerine kars1 bir talep hakki elde ettigin-
de subjektif nitelik kazanan, bu hakkini kullanip kullanmamak kural olarak
tamamen o kisinin iradesine tabi olur.105

Bu baglamda, hizmet iliskisi ile bu iliskiden dogmus bulunan talepler de
farklhidir. Hizmet iliskisine dayanan talepler, dogmalariyla birlikte stibjektif nite-
lik kazanir ve artik hizmet iliskisinin konusu olmaktan cikar. TIS taraflar ise,
Uyelerinin yalnizca hizmet sézlesmesine iliskin konularda baglayici kural koy-
ma yetkisine sahiptir. Bu nedenle, TIS taraflan iscinin hizmet iliskisinden ba-
gimsiz nitelik kazanan, dogmus bulunan haklari tizerinde artik tasarruf yetki-
sine sahip degildir ve bu haklara miidahalede bulunamaz. TiS taraflar tiyele-
rinin karsilikli hak ve yuktmlaltiklerine iliskin hukuk normunu diizenleyebilir-
ler. Ancak, bu hukuk normundan dogmus bulunan haklara iliskin dtizenleme-
de bulunamazlar. Bu baglamda isicinin hizmet iliskisinden dogmus bulunan
somut talep haklari, TIS taraflarinin sonradan farkli diizenleme yapma yetkisi-
ne bir sinir olusturur. Taraflarin sézlesmede sonradan degisiklik yapma yetki-
sinin smirlarinin belirlenmesi bakimindan toplu soézlesme dtizeninde hangi
haklarin “dogmus hak” niteliginde oldugu ve béylece TiS taraflarinin tasarru-
fundan ciktifinin belirlenmesi gerekir. Bir TiS’nin aktedilmesiyle birlikte, isci-
nin s6zlesme suresi icerisinde zamana yayilmis bir sekilde hangi kosullarla ve
ne miktar hak elde edecegi, kural olarak, ortaya cikmis olur. Ancak, TiS’nde
6ngorilen tim bu haklar isci bakimindan dogmus hak niteliginde degildir. Bir
hak ancak; ortaya cikmasi icin 6ngériilen bir veya birkag¢ olgunun gerceklesme-
siyle dogmus hak niteligini kazanir. Ongériilen bu olgular tamamlanmadikca
yalnizca bir beklenen haktan sézedilir.196 Bu anlamda, TiS taraflarinin, tiyele-
rinin bu sézlesmeden dogmus haklar: tizerinde artik tasarrufta bulunamamasi,
sozlesmede sonradan yaptiklar: degisiklikleri geriye yUritememeleri, bu degi-

104 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.577; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.741-742;
Yarg. 9.HD., 28.11.2007, E.2007/9-872, K.2007/899 ve Murat ENGIN’in Incelemesi,
Sicil IHD., Mart 2009, s.142-147.

105 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.18-19.

106 Sener AKYOL, Medeni Hukuka Giris, Istanbul 1995, s.178; EKMEKCI, Toplu Is Séz-
lesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.19.
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sikligin ancak gelecege yonelik olabilmesi anlamina gelir. Bu durum kisilerin
mevcut dlizenlemeye glivenerek elde ettikleri haklarin korunmas: gereginin bir
sonucudur.107

TiS’nde, verilmesi belli bir olayin meydana gelmesine baglanmis bulunan
haklar da, ancak bu olayin meydana gelmesiyle dogmus hak niteligi kazanair.
Ornegin, sézlesmede evlenen iscilere evlenme yardimi verilmesi éngériilmtisse,
bu yardim ancak evlenme olay: gerceklestikten itibaren dogmus hak niteligi
kazanir. TIS taraflari mevcut diizenlemeyle bu sekilde dogmus bulunan haklara
artik miidahalede bulunamaz, bu baglamda s6zlesmede yapacaklar: degisiklik-
le, geride kalan aylar icin Ucretlerin dtistrilmesini veya hak kazandig: bir ev-
lenme yardiminin geri alinmasini kararlastiramazlar. Iscinin hak kazandig bir
6demenin hentiz verilmemis olmasi veya verilmesinin belirli bir stireye baglan-
mas1 da dogmus hak niteligini engellemez. Ornegin, TiS’nde iscilere her tic ay-
da bir ikramiye verilmesi 6ngoériilmus ve fakat bu ikramiyenin bir sonraki ayin
Ucretleri ile birlikte 6denmesi kararlastirilmissa, Uic ayin dolmasiyla birlikte
ikramiye alacagi dogmus hak haline gelir, hentiz 6deme zamaninin gelmemis
olmasi bu anlamda énem tasimaz. Taraflarin TiS’nde sonradan degisiklik yap-
ma yetkisi, bir hakkin dogmus bulunup bulunmamasina baghdir. Yoksa hentiz
6denmemis olmasi sonucu degistirmez.108

b. Gelecekteki Haklara iliskin Degisiklik

TiS taraflari; iscinin hak kazanmadig1 gelecege iliskin alacaklarda degisi-
kiik yapmaya, degisen durumlara uydurmak tizere, mevcut s6zlesme htikmunt
gelecege yonelik olarak degistirmeye veya uyarlamaya ise yetkilidir. Ctinkt,
gelecege yonelik haklar hentiz dogmus ve bodylece is (hizmet) s6zlesmesinin ko-
nusunun disina ¢itkmamistir. Bu yetki taraflarin, tiyelerinin hizmet iligkilerini
kollektif ve normatif bir sekilde dliizenleme yetkilerinin bir parcasidir. Taraflar,
so6zlesmede hakkin dogumuna temel olan normu degistirerek, hentiz dogmamis
bulunan bir hakk: artirabilir, azaltabilir veya tamamen ortadan kaldirabilirler.
TiS’nin normatif etkisi de is sézlesmesi taraflarinin gelecege iliskin haklarinda
degisiklik yapilabilecegi sonucuna varmay: engellemez. Normatif etki, sézles-
medeki kurallarin, s6zlesme sUresinin bitimine kadar devam etmesi, bundan
énce degistirilmemesi anlamina gelmez. TiS’ndeki bir kuralin normatif etkisi, o
kural devam ettigi stirece vardir. Taraflarin Uyelerinin hizmet iliskisi, halen
mevcut htikmiin normatif etkisinin sagladig: icerige sahip olur ve bu sekilde
dogmus bulunan haklara taraflar mtidahalede bulunamaz. Ancak bunun de-
vam etmesi, htkmutn varhigini devam ettirmesine baghdir. Bu olasilikta ise ta-
raflar hakkin dogumunu saglayan normu gelecege yonelik olarak degistirmekte
veya ortadan kaldirmaktadir.109

Gelecekteki taleplere iliskin degisikligin isicinin lehine veya aleyhine ol-
masinin da degisikligin gecerligi bakimindan bir énemi yoktur. TiS’nde sonra-
dan yapilan degisiklik, iscinin gelecege iliskin haklarinda bir artis saglayabile-
cegi gibi, bir azalmaya da neden olabilir.110 Buna gore taraflar yapacaklari degi-

107 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.19.

108 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.19-20.

109 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.20.

110 EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); OGUZMAN, lliskiler, s.96; EKMEKCI, Toplu Is
Sozlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.20.
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siklikle, mevcut TiS’yle iscinin ytikseltilmis bulunan tcretini bundan sonrasi
icin dustrebilecekleri gibi, tic ayda bir 6denen ikramiyenin dort ayda bir 6den-
mesini veya beilirli hakkin dogumu icin 6ngoértilen bekleme stiresinin uzatilma-
sin1 kararlastirabilirler. Yargitay konuya iliskin bir kararinda; TiS'nde isciye
verilmesi kabul edilen bir gtinde bir kilo yogurdun soézlesme taraflarinca yarim
kiloya indirilmesini 6ngéren ek protokolt gecerli kabul etmistir.11!

6. Toplu is Sozlesmesi Hiikiimlerinin Hikim Tarafindan Degisen
Kosullara Uyarlanmasi

Ahde vefa (pacta sund servanda, s6ze sadik kalma) ilkesi uyarinca, taraf-
larin; aksine bir htikim bulunmadik¢a, sézlesmeden dogan yuktumluliklerini
yerine getirmeleri gerekir. Bununla birlikte, ahde vefa ilkesini kat1 ve kesin bir
sekilde uygulamanin her zaman adil olmadig1 da gértilmuistiir. Ornegin, belirli
bir bedel tizerinden bir malin devaml teslimi taahhtidiintin, para degerinin
6nemli 6lciide dlismesinden sonra yine ayni sartlarla ifasini beklemek adil de-
gildir.112

Isvicre ve Turk Hukuklarinda cogunluk goértisti, dartistliik kurali (MK.
m.2) uyarinca buna bir ¢6zim bulunmas: yéntndedir. Sézlesmenin yapilma-
sindan sonra meydana gelen degisiklikler nedeniyle borcludan borcunu ayni
sartlarla ifa etmesini beklemenin durtstlik kuralina aykirilik olusturdugu hal-
lerde, borclu s6zlesmenin yeni kosullara uyarlanmasini veya feshini talep ede-
bilir. Durtstltik kurali cercevesinde hakimin sézlesmede degisiklige karar vere-
bilmesi icin ilk olarak; taraflarin ylklendikleri edimler arasindaki dengenin
borcludan sonuclarina katlanmas: istenemeyecek derecede bozulmus olmasi
gerekir. Buna “islem temelinin ¢bkmesi”de denilmektedir.!13 Ayrica, edimler
arasindaki dengede meydana gelen degisikligin, s6zlesme yapilirken éngorule-
meyen; savas, ekonomik kriz, dogal afetler, hiikimet kararlarinda 6énemli degi-
siklikler, ytksek devaltiasyon gibi nedenlerden ileri gelmesi gerekir. Bu du-
rumda hakimin sézlesmeye mutidahalesi istenebilir. Ancak hakimin sézlesmeye
mudahalesinin istenebilmesi icin, edimlerin hentiz ifa edilmemis olmasi gerekir.
Ifa edilmis edimler icin hakimin sézlesmeye miidahalesi istenemez.114

Borg¢lar Hukukunda kabul edilen esaslarin!ls serbest toplu pazarlik ilke-
sinin hakim oldugu sistemlerde toplu is s6zlesmeleri icin de kabul edilip edile-
meyecegi cok tartismalidir. Ulkemizde ise bir hiiktimet genelgesi ile kamu ke-
simi isyerlerinde TiSnden dogan zamlarin ileri bir tarihte édenmesi {izerine
dogan uyusmazliklarda Yargitay; taraflarin serbest iradeleriyle akdettikleri top-
lu is sozlesmeleriyle baglanmalarinin asil oldugu, bununla birlikte edimler ara-
sindaki dengenin taraflardan biri icin katlanilamayacak derecede bozularak
islem temelinin ¢6kmesi durumunda sézlesmeye siki sikiya baglilik aranmasi-
nin adalet, hakkaniyet ve iyiniyet kurallariyla bagdasmayacagi, bu durumda
hakimin s6zlesmeye muidahalesinin istenebilecegi, toplu is s6zlesmesinin imza-
lanmasindan sonra llke capindaki olumsuz ekonomik gelismelerin isvereni BK.

111 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.20.

112 Bak. OGUZMAN/Turgut OZ, Borclar Hukuku, Genel Huktmler, 9. Basi, Istanbul
2011, s.602; CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.571.

113 OGUZMAN/OZ, s.602; ALPAGUT, Islem Temelinin Cékmesi, s.10 vd.

114 TUNCAY/KUTSAL, s.293.

115 Bak. Ibrahim KAPLAN, Hakimin Sézlesmeye Miuidahalesi, Ankara 1987, s.114 vd.
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m.44 (TBK m.52) uyarinca zor duruma distrdtgu, taraflarca ytklenilen edim-
ler arasindaki dengenin bozuldugu, isverenin TiS'nden dogan ticret zammini
bir 6deme plani cercevesinde erteleme Onerisinin bir uyarlama 6nerisi niteligin-
de oldugu, tGcret zamminin birkac aylik gecikme ile 6denmesi 6nerisinin kabul
edilmemesinin Medeni Kanunun 2.maddesindeki durtstlik kuraliyla bagdas-
madig1l sonucuna varmis ve bu gortisi muhtelif kararlarinda tekrarlamistir.116

Yargitayin bu gortisti 6gretide bazi yazarlarca elestirilmistir. Onlara gore;
toplu is sozlesmesi niteligi itibariyle diger soézlesmelerden farklidir. Taraflar
toplu is sozlesmeleri ile maddi anlamda yasa htiktimleri niteliginde hukuk ku-
rallar1 koyarlar. Hakimin bu so6zlesmeye mtuidahalesi, onun taraflarin yerine
gecerek dlizenleme yapmasi anlamina geleceginden toplu is s6zlesmesi tarafla-
rina Anayasanin 53.maddesi ile taninan “toplu sbézlesme 6zerkligi" kavramina
ters diiser. Bu 6zerkligin sonucu olarak sadece hakimin degil, Yasakoyucunun
dahi toplu is sozlesmelerine konulacak ticret zamlarina bir sinirlama getirmesi
mumktin degildir.117 Bununla birlikte Yargitay gortistinti isabetli bulanlar da
vardir. Séyle ki, bugtin artik TiS’nde beklenemezlik kriteri, bor¢clunun mahvi,
malvarliginin ve is¢i haklarinin tehlikeye diismesi gibi sartlarin varligi halinde
ve istisnai durumlarda ve taraflarin anlasamamasi1 durumunda TiS’ne hakimin
mtuidahale etmesi hatta TiS’nin uyarlanmasina karar vermesi mimkiin gériil-
mektedir. Tim bu durumlarda MK.m.2’deki durtstlik kurali sonuca etkili
olacaktir.118

TiS’nin hakim tarafindan degisen ekonomik kosullara uyarlanip uyarla-
namayacagl son yillarda tlkemiz uygulamasinda énemli bir sorun olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir. Borclar Hukukunda kabul edilen esasa gore, akde baglilik
ilkesi kural olmakla birlikte, akdin yapilmasindan sonra ortaya cikan ve 6nce-
den 6ngorillemeyen olaylarin, akdi iligkide taraflar arasindaki dengeyi taraflar-
dan biri katlanilamayacak derecede bozmasi durumunda bor¢lunun, hakim-
den, akdin degisen kosullara uyarlanmasi veya feshini isteme hakkina sahip
oldugu kabul edilmektedir.119

7. Toplu Is Sozlesmesinde Degisiklik Yapma Ehliyeti ve Yetkisi
TIS degisikligini STISK’na gére (m.41) sdzlesmenin tarafini olusturan Isci
Sendikasi ile Isveren Sendikasi veya Sendika tiyesi olmayan Isverenin yapabile-

116 Bak. Yarg. 9. HD., 31.1.1995, E. 16730, K. 1307, YKD, Nisan 1995, s.576-583; Yarg.
9. HD., 6.2.1995, E. 17670, K. 2538, TUHIS, Mayis 3995, s.38; Yarg. 9. HD.,
14.3.1996, E. 4479, K. 5354, Isveren D., Mart 1996, s.15-16; Yarg. HGK., 3.5.1995, E.
9-267, K. 442, Cimento Isveren D., Temmuz 1995, s.40-44; Yarg. HGK., 26.2.1997, E.
9-679, K. 119: igveren D., Mart 1997, s.15; Yarg. 9. HD., 27.1.1997, E. 17387, K.
1182, YASA D., Haziran 1997, s.186.

117 CELIK, Is Hukuku, 26.Basi, s.573; Ayn1 yazar, Degerlendirme Semineri 1995, s.143
vd.; Ali GUZEL, Degerlendirme Semineri 1995, s.198. Farkli gerekcelerle bak., OGUZ-
MAN, Isci-Isveren Iliskileri, s.97 vd.

118 ALPAGUT, Islem Temelinin Cékmesi, s.167, 198; EKONOMI, Degerlendirme Semineri
1997, s.216-218; TUNCAY/KUTSAL, s.294; Kars. Melda SUR, Is Hukuku, Toplu Iliski-
ler, 4. Bas1, Ankara 2011, s.357; AKTAY/ARICI/SENYEN KAPLAN, Is Hukuku, 6. Basi,
Ankara 2013, s.578-579.

119 Safa REISOGLU, Borclar Hukuku, Genel Hiuiktimler, 11. Basi, Istanbul 1997, s.325
vd.; CANBOLAT, Toplu Is Sézlesmesinin Uygulama Alani, s.63 vd.
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cegi aciktir. Isci ve Isveren Konfederasyonlarinin veya Hiikiimetin TiS yapma
veya sOzlesmeyi degistirme hak, ehliyet ve yetkisi yoktur.120

TiS’nde sonradan degisiklik yapma yetkisi, bu sézlesmenin taraflarina
taninmistir. Grev ve lokavt yasaklari veya grev oylamasinda iscilerin cogunlu-
gunun grevin uygulanmamasina karar vermesi nedeniyle TIS, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan veya taraflarin anlasarak 6zel hakeme basvurmasi nedeniyle
6zel hakem tarafindan aktedilmis olsa bile degisiklik yapma yetkisi taraflara
aittir.121 Clinkli 2364 sayili Stiresi Sona Eren Toplu Is Sézlesmelerinin Sosyal
Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yururliige Konulmas: Hakkinda Kanunun aksi-
ne 2822 sayil TISGLK Yiiksek Hakem Kurulu’na aktettigi toplu is sézlesmele-
rinde stresi icinde degisiklik yapabilme yetkisi tanimamaistir.122

Sozlesmede yapilacak degisiklik konusunda da soézlesmenin tarafi olan
sendika, tyesi bulundugu konfederasyon ttizel kisiligine veya baska bir kuru-
lusa yetki veremez.123

TIS yapma ehliyeti ve yetkisi konusunda; ehliyet sadece sendikalara ve
yetki de Kanunda go6sterilen kosullara sahip olan sendikaya taninmistir (m.41).
Bu huktm karsisinda, sendikanin zorunlu organlarinin gorev, yetki ve sorum-
luluklarinin, sézlesme yapma yetkisinin baska bir kurulusa devri olanaksizdir.
Bununla birlikte, sendika yénetim kurulunun s6éz konusu faaliyetin yerine geti-
rilmesi icin kurul Uyeleri yaninda bazi gercek kisilere ve bu arada konfederas-
yon yo6neticilerine ismen yetki verebilecegi kuskusuzdur.124

Degisiklik yapma yetkisi TiS’nin tarafi olma sifatina bagh bulundugun-
dan, sendikanin tiyesi bulundugu konfederasyonun TiS’nde degisiklik yapma
yetkisi bulunmamaktadir.125 Konfederasyonun esasen TIS ehliyeti dahi bulun-
mamaktadir. TIS’nde sonradan degisiklik ancak taraflarin anlasmasiyla mtim-
ktindtGr. Bunun yani sira, uygulamada goéruldtigi gibi, taraflar, ileride degisik-
lik konusunda anlasamamalari halinde dogan uyusmazligin 6zel hakem tara-
findan ¢oztimlenecegini de kararlastirabilirler.126 Yargitay; kottilesen ekonomik
kosullar nedeniyle isverenin tek tarafli iradesiyle muvazaal ise giris cikislar
yaparak, her giriste isci ticretlerinde indirime giderek yururlikteki TiS’nde fiili
degisiklige gitmesini iyiniyetli bir davranis olarak degerlendirmemis ve iscilerin
fark taleplerinin kabuld gerektigine karar vermistir.127

Bazi yazarlara gore; TiS’nde anlasarak sonradan degisiklik yapilmasi
yetkisi, TIS’nin taraflarina aittir. Sonradan degisiklik yapilmasi yetkisi, TiSnin
tarafi olma sifatina baghdir. Bu bakimdan, TiS’nin tarafi olamadig icin, sendi-
kanin tyesi bulundugu konfederasyonun, TiSnde degisiklik yapma yetkisi
yoktur. Ancak, kuskusuz taraf sendikanin degisiklik gértismelerine katilmak

120 CELIK, Is Hukuku, 26. Basi, s.578; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.742; GU-
NAY, TISGLH, s.262-263; Gl'.izel, 1996 Yili Kararlari Semineri., s.194-195; SOYER, Ikti-
sadi Kriz Dé')nemjndg Toplu Is Sozlesmesi, s.158; ALPAGUT, Islem Temelinin Cékmesi,
s.121-122; DEMIR, Is Hukuku, s.551.

121 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.15; TUNCAY /KUTSAL, s.295.

122 CIFTER, s.66-67.

123 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.742; Aksi goriis EKMEKCI, Toplu Is Sézlesme-
sinde Degisiklik Yapilmasi, s.15.

124 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.742.

125 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.15; TUNCAY/KUTSAL, s.295.

126 TUNCAY/KUTSAL, s.295.

127 Yarg. 9. HD., 19.6.2012, E.15673, K.23729, Calisma ve Toplum, 2012/4, s.402 vd.
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lizere Uyesi bulundugu konfederasyona yetki vermesi miuimkiindtr. TiSnin
taraflarca aktedilmedigi hallerde dahi, sonradan degisiklik yapilmas: yetkisi
yine sézlesmenin taraflarina aittir. Bu baglamda, TiS, is mticadelesi yasagi
(2822 sayili TISGLK m.32-34) veya grev oylamasinda grevin uygulanmamasi
sonucunun cikmasi nedeniyle (2822 sayili TISGLK m.36) Yiiksek Hakem Kuru-
lunca aktedilmis veya taraflarin 6zel hakeme basvurmalari nedeniyle (2822
sayili TISGLK m.58) 6zel hakem tarafindan aktedilmis olsa dahi, sonradan de-
gisiklik yapilmas1 yetkisi sézlesmenin taraflarina aittir. TIS’nin imzalanmasi
esnasinda sendika Uyesi olmayan isverenin sonradan isveren sendikasina lye
olmasi halinde, tiye olunan sendika o s6zlesme bakimindan taraf sifatini kaza-
namayacagindan, degisiklik yetkisi isverene ait olur. Sonra, sézlesmenin akte-
dildigi sirada sendika tlyesi olan isverenin sonradan uyeliginin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, degisiklik yapma yetkisi yine igverene aittir. Clin-
k1, uyelik iliskisinin sona ermesi ile, sendikanin artik igveren tizerindeki kural
koyma glicii ortadan kalkacagindan, isveren sendikasinin degisiklik yapma
yetkisi de ortadan kalkar veya ancak grup toplu is sézlesmelerinde gortlebile-
cegi gibi, isveren ve isci sendikasinin grup TiS’nde sonradan yapacaklar: degi-
siklikler, tiyelik iliskisi sona ermis bulunan isvereni baglamaz.128

Bazi yazarlara gore de; TIS’nin yapildig1 sirada isveren sendikasinin {iye-
si olan igverenin, sonradan Uyeliginin sona ermesi halinde, isveren sendikasi-
nin isveren tizerindeki kural koyma erki ortadan kalkacag icin, TiS'nde degi-
siklik yapma yetkisi vardir. Buna karsilik, TIS’nin imzalanmasi sirasinda sen-
dika Uyesi olmayan isverenin, daha sonra sendikaya Uiye olmasi halinde degi-
siklik yapma yetkisi ortadan kalkar. Ctinkti, bu durumda kural koyma erki
sendikaya ait olacagi ve isverenin artik bdyle bir erki kalmayacag: icin degisik-
lik yapma yetkisi sendikaya ait olur.129

TiS’nde sonradan degisiklik yapilmasi yeni bir TIS yapilmasi olmayip,
mevcut bulunan TiS’nin eki niteligindedir.130 Bu bakimdan, sonradan degisik-
lik yapilmasi yeni bir TIS yapilmasi anlamina gelmediginden, TiS’nde sonradan
degisiklik yapilabilmesi icin, yetki tespitindeki prosedtire uyulmas: gerekmedigi
gibi, sendikanin igverendeki cogunlugu yitirmis olmasi da degisiklik yapma
yetkisine engel olusturmaz. Icerigindeki degisiklik yapilmak istenilen TiS’nin
tarafi olmak yeterlidir.131

Yarturlikteki TISnin degistirilmesi yéntindeki taraflarin karsilikli ve bir-
birine uygun irade beyani teknik anlamda bir sézlesme (akit) ise de, degistirilen
TiS’nden ayri, ayni diizeyde ikinci bir s6zlesme niteliginde degildir. Bu sézles-
me, degistirilen TIS’nin eki niteligindedir ve onun biitiinii icinde yer alir. Bu
nedenle taraflarin TIS'nde degisiklik yapabilmeleri icin ayri bir yetki islemine
gerek yoktur. Taraflar cogunlugu kaybetseler dahi, TiS’ni sona erdirinceye ka-
dar sozlesmeyi degistirebilirler.132

128 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.15.

129 CIFTER, s.67.

180 OGUZMAN, iliskiler, s.96; EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); EKMEKCI, Toplu s
Sozlesmesinde Degisiklik Yapilmasi, s.15.

131 OGUZMAN, lligkiler, s.95; EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); REISOGLU, Serh,
s.81; TUNCOMAG, Is Hukuku, s.452; EKMEKCI, Toplu Is Sozlesmesinde Degisiklik
Yapilmasi, s.15-16; CIFTER, s.67; TUNCAY/KUTSAL, s.295-296.

132 CIFTER, s.67.
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TiS’nde degisiklik yapma yetkisi, sézlesmenin yurirliik stiresi icerisinde
mevcuttur. Sézlesme sliresi sona erdikten sonra degisiklik yapilmasi mtimkin
degildir. TiS’nde yapilan degisiklik, bu sézlesmeden ayri ikinci bir sézlesme
olmayip, onun tadili ve eki niteligindedir. Yapilan degisiklikle getirilen hiktim-
ler, mevcut TiS’nin blittinii icerisinde yer alir ve STISK m.36/1 uyarinca dog-
rudan ve emredici etkiye sahiptir.133

6356 sayili Kanunda da 2822 sayili Kanunda oldugu gibi (m.12/III); yet-
ki belgesi almak Uizere basvuran veya yetki belgesi alan isci sendikasinin yetki-
sini daha sonra yayinlanacak istatistikler etkilemez (m.41/5); hiitkmti bu sonu-
ca varmayi gerektirir. Ancak taraflarin TiS’nde degisiklik yapma yetkisi s6zles-
menin sUresi ile simirhidir. Degisiklikler taraflarca imza tarihinde yuUrurlige
konulabilecegi gibi, bu tarihten 6nceki veya sonraki bir tarihte de yururlige
konabilir. TIS’nin stiresi sona erdikten sonra taraflarin kural koyma erki sona
ermis olacagindan, gerek s6zlesmenin yuUrurlikteki dénemine ve gerekse hiz-
met akdi olarak uygulandigi doneme iliskin degisiklik yapilamaz.134 Ayrica s6z-
lesmeyi degistirme yetkisi gercek veya ttizel kisilere aittir. Sozlesmeyi temsilci
sifatiyla imzalayan kisi veya kisiler bu sifatlar1 devam etmiyorsa TiS’ni degisti-
ren anlasmay1 imzalayamaz.135

Bazi yazarlara gore; isyerinde cogunlugu kaybeden isci sendikasinin sirf
iscileri cezalandirmaya yonelik TIS degisiklikleri hakkin kétiiye kullanimini
olusturacag icin Medeni Kanun (MK.m.2) uyarinca mahkeme tarafindan gecer-
siz sayilacaktir.136 Bazi yazarlara gore ise; bu gortisi benimsemek mtUmkin
degildir. Hakimin bu konuda karar verebileceginin kabulii hakime TIS kural
koyabilme yetkisini tanimak anlamini tasir. Bu ise Anayasa’nin 53. maddesi ile
taraflara taninmis olan TIS &ézerkligine miidahale sonucunu dogurur ve Anaya-
saya aykir1 diiser.137

TiS’nde sonradan degisiklik, ancak taraflarin karsilikli olarak anlasma-
siyla mimkundir. Bunun yanisira taraflar, uygulamada gértilduga tizere, de-
gisiklik hususunda anlasamamalar: halinde uyusmazhigin 6zel hakem tarafin-
dan ¢oztilecegini de kararlastirabilirler.138

TiS’nde sonradan degisiklik yapma yetkisi konusunda; sézlesmenin tara-
fi olma durumuyla, sézlesme aktedilirken temsilci sifatiyla sézlesmeyi imzala-
mis olma durumunun da birbirinden ayrilmasi gerekir. Sonradan degisiklik
yetkisi, sézlesmeyi temsilci sifatiyla imzalayan kisi veya kisilerde degil, sézles-
menin taraflarindadir. Sozlesmeyi temsilci sifatiyla imzalamis bulunan kisilerin
sozlesmede sonradan degisiklik iceren bir protokol imzalamasi durumunda, bu
kisilerin sozlesmede sonradan degisiklik yapma yetkilerinin bulunup bulun-
madiginin taraflar nezdinde ayrica arastirilmasi, bdyle bir yetkinin tespit edile-
medigi hallerde imzalanan protokollin gecersizligine karar verilmesi gerekir.

133 TUNCAY/KUTSAL, s.296.

134 Yarg. 9.HD., 24.12.1987, E.1987/10974, K.1987/11554, Yargitay Kararlar1 Dergisi
(YKD), Cilt: 14, Say1: 10, Ekim 1988, s.1378-1379.

185 Yarg. 9.HD., 20.04.1996, E.1996/906, K.1996/9229, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 10,
Say1: 4, Temmuz 1996, s.31; CIFTER, s.68.

136 REISOGLU, Serh, s.81-82.

137 CIFTER, s.68.

138 OGUZMAN, lligkiler, s.97; EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmasi,
s.15-16.
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Yargitayin konuya iligskin bir kararindal39 isabetli bir sekilde, TiS’ni sendika
temsilcisi olarak imzalamis bulunan Boélge Baskaninin, s6ézlesmede sonradan
degisikligi konu alan bir protokol imzalamaya yetkili olup olmadiginin arasti-
rilmas gerektigine hiitkmetmistir. 140

Yargitay da, kural olarak TiS’nin taraflarinin, TIS htiktimlerini tadil et-
meleri mimktn oldugunu, ancak degisikligin TIS yapmaya yetkili kisilerce
gerceklestirilmesi ve ileriye dontik olarak yurtrltige konulmasi gerektigini belir-
terek, protokolti sendika adina imzalayan kisinin protokoliin dtizenlendigi ta-
rihte tek basina TIS bagitlama yetkisi olup olmadigi arastirilarak sonucuna
gore karar verilmesi gerektigine htikmetmistir.141

Tesmil edilen TiS’nde!42; Bakanlar Kurulu, sonradan TiS’nde degisiklik
yapma yetkisine sahiptir. 6356 sayili Kanunda da 2822 sayili Kanunda oldugu
gibi; Bakanlar Kurulunun tesmil edilecek TiS’nde zorunlu degisiklikleri yapabi-
lecegi hiikme baglanmistir (m.40). Kanunda s6zt edilen bu degisiklik yetkisi,
hentiz tesmil gerceklestirilirken TiS’nde yapilabilecek degisiklikleri ifade etmek-
te ise de, bu yetkinin ayni zamanda tesmil gerceklestirildikten sonra ortaya
cikan bir gereksinim nedeniyle Bakanlar Kurulunca tekrar bir degisiklik yapi-
labilmesini de kapsadigini kabul etmek uygun olur. Bu sonug, Bakanlar Kuru-
lunun, tesmil kararnamesini gerekli gordiigti zaman gerekcesini de aciklayarak
yururlikten kaldirabilecegine iligskin yasal dlizenleme ile de uyumludur. Cln-
ki, tesmil uygulamasini, gerekli géordiiginde sliresinden 6nce sona erdirebilen
Bakanlar Kurulunun, bu soézlesmede sonradan degisiklik yapabilme yetkisi
bulundugunu evleviyetle kabul edilmesi gerekir. Yeter ki, tesmil icin gerekli
bulunan kamu yarari, sonradan TiS’nde degisiklik yapilmasi icin de mevcut
olsun.143

Bazi yazarlara gore; toplu is s6zlesmesi Bakanlar Kurulu karar ile tesmil
edildiginde de durum degismez, taraflar tesmil konusu sézlesme huktmlerini
degistirebilir.144 Ancak, Bakanlar Kurulu tesmil ettigi TiS’nde sonradan degisik-
lik yapma yetkisine sahip degildir. Esasen, TIS ézerkligine aykir1 olan ve Anglo-
sakson ulkelerinde benimsenmeyen tesmil kurumu bir istisnadir ve kural ola-
rak tesmili yapacak makamin TiS’ni degistirmeye yetkisi yoktur. 2822 sayili
Kanun bir istisna olarak Bakanlar Kurulu’na tesmili gerceklestirirken zorunlu
degisiklikleri yapma yetkisini vermistir. Bu nedenle, yasa dar olarak yorum-
lanmak ve yetkinin sonradan yapilacak degisiklikleri kapsamayacagi sonucuna
varilmalidir.145

139 Yarg. 9 HD, 22.4.1996, 906/9229. Cimento Isveren D. Temmuz 1996, s.31.

140 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.16.

141 Yarg. 9. HD, 25.02.2014, E.2014/2478, K.2014/5936, Calisma ve Toplum, 2014/3,
$.387-389.

142 Tesmil hakkinda Genis bilgi icin bkz. SUBASI, Is Hukukunda Toplu Is Sézlesmelerinin
Tesmili, (Yayimlanmamis Doktora Tezi) Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti
(Hukuk Fakiltesi), Kamu Hukuku Anabilim Dali, Istanbul 1994, s.1 vd.; Ayni yazar,
Turk Toplu Is Hukukunda Tesmil, Prof.Dr. Halit Kemal ELBIR'e Armagan, Istanbul
Universitesi Hukuk Faktiltesi Yayini, Istanbul 1996, s.438 vd; Ayni yazar, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda Toplu Is Sézlesmesinin Tesmili, Calisma
ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Say1 39, 2013/4, s.209 vd.

143 EKMEKCI, Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapilmast, s.16.

144 EKONOMI, IHU, TSGLK, m.2 (No: 1); CIFTER, s.67.

145 CIFTER, s.67.
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SONUC

Toplu sozlesme dlizeninin 6zerkligi, sézlesme taraflarinin distan bir muti-
dahale olmaksizin Ucret ve calisma kosullarini Anayasa ve Yasalarin emredici
kurallarina aykiri olmayacak bir sekilde serbestce diizenlemeleri anlamina gel-
mektedir. “Sozlesme muhtevasinin serbestce kararlastirilabilmesi” anlamina
gelen sézlesme 6zerkligi, TIS tarafi isci ve isveren ile sendikalarina ve kamu
kesimi isvereni olarak Devlete de bliytik sorumluluklar ytiklemektedir.

Toplu sozlesme 6zerkligi, isci sendikalar: ile igveren ve sendikalarina ta-
ninan ve “kendi kendine y6netim” olarak adlandirilan genis bir 6zerlik kavra-
minin en 6nemlisini olusturmaktadir.

6356 sayili Kanun, 2821 sayili Kanun ile 2822 sayili Kanunu'ndaki hti-
ktimleri tek bir kanun icinde toplamis, ancak bu kanunlarin temel felsefesinde
6nemli bir degisiklik gerceklestirmemistir. Eski Kanunlardaki muiesseseler ge-
nel olarak bakildiginda aynen muhafaza edilmis, sadece ufak bazi degisiklikler-
le yetinilmistir. TIS yapma yetki kosullarinda degisiklik, sendikal giivenceler,
teknolojik gelismelerle uyumlu olarak elektronik ortamda tyelik ya da bildirim
yapma olanagi taninmasi ve belge toplamak yerine beyana dayanan bildirimlere
deger verilmesi yeni Kanunda yer verilmistir.

6356 sayili Kanunda 2822 sayili Kanundaki diizenlemeye uygun olarak
“Toplu is sézlesmesi, taraflanin karsilikli hak ve borglart ile sézlesmenin uygu-
lanmast ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢éztimil icin basvurulacak yollart dti-
zenleyen hiikiimleri de icerebilir” hikmune de yer verilmistir (m.33/2).

TiS’nin sekli ve stiresi 6356 sayili Kanunda diizenlenmistir. Buna gore;
TIS yazili olarak yapilacaktir (m.35/1). 2822 sayili Kanundaki gibi TIS’nin yazili
olarak yapilmadikca gecerli olmayacagina iligkin acik htiklim olmamakla birlik-
te burada belirtilen yazili seklin gecerlilik kosulu oldugu ve yazili yapilmadikca
gecerli olmayacagi aciktir. Yazili seklin gecerlilik kosulu olmasinin dogal sonu-
cu olarak TiS’nde yapilacak degisikliklerin de ancak yazili olarak yapilabilece-
gidir.

6356 sayili STiK’na gore; TIS en az bir ve en cok ti¢ yil stireli olarak yapi-
labilir. TiS’nin stiresi, sézlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatila-
maz, kisaltilamaz ve s6zlesme stiresinden énce sona erdirilemez (m.35/1I).

Kanunun, TiS’nin yurtrlik stresine iliskin hiikmu, emredici nitelikte
oldugundan, s6zlesmenin buna aykiri hikmu gecersiz olacaktir.

Kural olarak, TiS’nin taraflan birlikte diizenledikleri htikiimleri yine bir-
likte (anlasarak) degistirebilirler, bunun tek istisnasi TiS’nin stiresidir.

6356 sayili Kanunda sadece TiS’nin stiresinin degistirilmesi yasaklanmais
olup bunun disinda kalan sézlesme htukimlerinin degistirilmesi konusunda
herhangi bir kisitlama sézkonusu degildir. Bu nedenle, taraflar TiS’nin stiresi
icerisinde anlasarak so6zlesmenin suresi disindaki hiktmlerinde degisiklik
yapabilirler.

Taraflar, kendi imzaladiklar1 TiS'nde degisiklik yapabilecegi gibi, Yiiksek
Hakem Kurulu karari ile ya da 6zel hakem karari ile olusan bir TiS’nde de degi-
siklik yapabilirler. Taraflarin bu yetkisi ytirtirliikte olan bir TIS icin gecerlidir.
Sozlesmenin sona ermesi ile birlikte taraflarin anilan yetkisi de sona erer. Zira,
yurtrligi sona eren TIS ile birlikte, sézlesmenin borg iliskisi doguran htiktim-
lerinin yani sira yanlarin taraf olma sifatlar1 da ortadan kalkacaktir. Taraflar,
yetkili olmalar1 kosuluyla ve stzlesmenin yapilmasina iliskin yasal prosedtiire
uyarak ancak yeni bir TIS yapabilirler. Sona eren TiS’nin normatif hiikiimleri
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yenisi yururltige girene kadar hizmet akdi htikmi olarak devam edecektir (m.
6/11I).

TiS’nin taraflari, degisen ekonomik durumlar karsisinda, sézlesmede de-
gisiklikler yapmak ve s6zlesmeyi yeni kosullara uyarlamak olanagina sahiptir-
ler. Bunu gerceklestirebilmek icin taraflarin sézlesme sutresinin sona ermesini
ve yeni sozlesmeyi yapma kosullarinin dogmasini beklemelerine gerek yoktur.

TiS’nde degisiklik yapilmasi yeni bir TS niteliginde olmayip énceki séz-
lesmenin eki niteligindedir. Bu nedenle, TiS'nin yapilmasina iliskin prosediire
uyulmasi ya da taraf isci sendikasinin igyerinde sahip oldugu cogunlugu mu-
hafaza ediyor olmasina gerek yoktur. Zira, TiS'nin tarafi olmak sézlesmede de-
gisiklik yapabilmek icin yeterlidir. Ote yandan, “Toplu is sézlesmesi yazili ola-
rak yapilir” diyen 6356 sayili Kanunun hikmt (m.35/1) karsisinda, sézlesmede
yapilacak degisikliklerin de ayni kosula tabi oldugunun kabul edilmesi gerekir.

Taraflar TiS ile kararlastirilan calisma kosullarinda, miktar itibariyle in-
dirim veya artirim yapabilecekleri gibi, mevcut bir calisma kosulunu gecici veya
stirekli olarak kaldirabilirler ya da s6zlesmede dlizenlenmemis bir konuda yeni
diizenleme getirebilirler. Anilan boyle bir degisiklik, mevcut durumu, ancak
ilerisi icin etkiler. Taraflar hentiz tahakkuk etmemis TiSnde kararlastirilan
htikiimler tizerinde degisiklik yapabilirler. Ornegin, TIS ile éngériilen ticret
zammina iliskin normatif hitkiim sézlesmede kararlastirilan tarihin ge¢mesi ile
hizmet akitlerini dogrudan etkileyecek ve tUcretler zamlh duizeye ytkseltilmis
olacaktir. Taraflarin belirtilen tarihten sonra Ulicret zamlarinin kaldirilmasi veya
dusturialmesi konusunda anlasmis olmalar isciyi baglamayacak ve is¢cinin zam-
I1 Gicreti talep etmesini engellemeyecektir. Ancak, iscilerin, degisiklikten 6nce
dogmus bulunan haklarindan, ibra akdi cercevesinde, vazgecmeleri mtimktindur.

Uygulamada, taraflarin, TiS’yle kararlastirilan tUcret ve diger sosyal hak-
larin ileride belirli bir tarihte ya da enflasyon rakamlarinin kararlastirilan belirli
bir miktarin Uzerinde olmas: gibi, belirli bir kosulun gerceklesmesi halinde
sb6zlesmenin bazi htikiimlerinin yeniden gbézden gecirilmesini kararlastirdiklar
gortilmektedir. Buna “revizyon kosullar1” denilmekte ve bu tir hiiktimler gecerli
sayillmaktadir.

TiS’nin taraflari, ticret zamlarindan baska, uygulama bakimindan para-
sal konulara iliskin diger s6zlesme htikiimlerinde de ileriye yonelik olarak kus-
kusuz degisiklikler yapabilir ve hentiz isciler icin tahakkuk etmemis durumda-
ki her tirlt 6deme tutarinda indirime gidebilir veya bunlara iliskin dtizenleme-
leri kaldirabilirler.

TiS’nin degistirilmesi ihtiyaclarin sonucudur ve kural olarak engellen-
memelidir. 6356 sayili Kanunda da; TIS'nde sonradan yapilacak degisikliklere
iliskin htikktimler yer almamasina karsin, taraflarin bu yetkisi kisitlanmis da
degildir. TIS’nin degisen kosullara uydurulmasinin ve aksayan yénlerinin de-
gistirilmesinin taraflara birakilmasi Anayasada yer alan TiS 6zerkliginin geregi-
dir. Ancak uygulamada cikabilecek sorunlari 6nlemek acisindan Kanun’da ko-
nunun daha acik olarak diizenlenmesi isabetli olacaktir.



