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ENDUSTRI 4.0’DAN EGITIiM 4.0’A DEGISEN EGITiM-
OGRETIM PARADIGMALARI

Abdullah DEMIR*

OZET

Gunumuzde Google’da bir glinlik arama sayisinin yaklasik 5,47
milyar, sadece 2008 yilinda tUretilen bilgi miktarinin son 5000 yilda
Uretilen bilginin toplamindan fazla, dlinya verisinin yaklasik %90’ min
son iki yil icinde duretilmis ve sirketlerin olusturdugu enformasyon
miktarinin her 1,2 yilda bir iki katina cikiyor olmas: geleneksel egitim
yaklasimlarinin disina cikilmas: gerektigine isaret etmektedir. Mesele,
yeni bir duslince, egitim ve TUuretim seklinin farkina varabilmeyi
gerektirmektedir. Egitim sadece bir kisim bilgilerin verilmesi ve
hakikatlerin 6gretilmesi stireci degil, distinmek icin aklin egitilmesini de
iceren butunltkla bir strectir. Egitim artik tasarimi, tiretimi ve bilgisayar
programlarini yazabilmeyi yani kodlamay: da icermektedir. Ekonomi,
bilgi ve iletisim teknolojileri ile internetin giicti, stireci bambaska bir
boyuta tasimistir.

Endustri 4.0 bu strecin bir meyvesidir ve temel olarak bilisim
teknolojileri ile endtistriyel stirecleri biraraya getirmeyi amaclamaktadir.
Endustri 4.0’1n ihtiyaclarini tamamlayacak, yeni bir egitim sistemine yani
Egitim 4.0’a ihtiya¢ vardir. Egitim 4.0’a; anlatim ve ezber odakli (Egitim
1.0) surecten bilgisayar ve internet odakli (Egitim 2.0) strece, bu
sUrecten bilgi Giretim odakli (Egitim 3.0) stirece ve oradan da inovasyon
ve Uretim odakl (Egitim 4.0) surece gecilerek varilmaktadir. Egitim
4.0’1n bazi1 yansimalari vardir. Bunlar; Gst dliizey diistinme becerileri
gelismis, dijital teknolojiden yararlanan, kisisellestirilmis veri, acik
kaynak icerigi kullanan, kuresel anlamda baglantili olan teknolojik
diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilen nitelikte, bilgiyi Gireten ve transfer
edebilen, tasarimci Dbireyler ve organizasyonlardir. Bireylere;
cocukluktan okul doénemine, oradan is hayatina surekli 6grenmeyi
saglayan, toplumda giic¢li bir rol edinip fark olusturmasina yardimci olan
bir egitim sistemi sunulmalidir. Aciklik ilkesi (MIT-Open gibi),
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kisisellestirme (Itunes University-Apple gibi), informal egitim programlar:
(Courseera) ile mekandan ve zamandan bagimsiz (Khan Academy gibi)
yeni egitim yaklasimlar1 ile sanal gerceklik (virtual reality - VR),
buluttaki sinif, interaktif kitaplar ile video ve animasyonlar gibi yeni
egitim teknolojileri ile desteklenmektedir. Egitim 4.0n en o6nemli
tamamlayicilarindan biri hi¢c stUphesiz ogretmenlerdir. Bu sistemde
ogretmen geleneksel manada bir 6gretmen degildir. Sadece bilgi aktaran
degil, beceri kazandiran, birlikte yapan ve sinir tanimayan her unsurdur.

Bu calismada Endustri 4.0'in gereklerine cevap verebilecek bir
egitim-0gretim sisteminin nasil kurgulanmas: gerektigi irdelenecektir.
Ayrica bu calismanin ilkeleri/kriterleri cikarilarak, tlkemizin mevcut
durumu hakkinda bir degerlendirmede bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Endtstri 4.0, Egitim 4.0, 21. Yuzyil Becerileri,
Egitim Teknolojileri, Yeni Egitim Paradigmalari

CHANGING EDUCATION & TRAINING PARADIGMS FROM
INDUSTRIAL 4.0 TO EDUCATION 4.0

ABSTRACT

Nowadays, many signs especially existing approximately 5.47
billion search on google per day and amount of data which stored in 2008
being more than data which have been stored for 5000 years and being
produced 90 % data of world in last 2 years and companies’ attempts to
make volume of information double in each year are showing to go out of
conventional educational approaches. Main point in the topic is noticing
the necessity to new idea, education and production forms. Education is
not only giving some basic information /knowledge and indoctrinating, it
is also a complementary process which includes training mental ability
to consider, puzzles one brain. At the present time, education also
includes design, production, writing computer programs in other words
coding. Economy, information and communication technologies have
brought the process to new different dimensions with the power of
internet.

Industrial 4.0 is one result of this process and it fundamentally
aims to pair up informational technologies and industrial process so
there is necessity to new education system (which means education 4.0)
for supplying the needs of industrial 4.0. Education 4.0 is being reached
step by step from experience with memorization (Education 1.0) to
internet-enabled learning (Education 2.0), from this process to
consuming & producing knowledge (Education 3.0) and then to
empowering education to produce innovation (Education 4.0). There are
many reflections of industrial 4.0 such as peoples or organizations which
has improved capabilities to think at high level education, utilizing digital
technology, using individualized data and open sources, having global
networks, meeting the needs of technological world, producing and
transferring information. A new education system which promotes
continuous learning, helps taking powerful role in community and
making differences must be given to individuals. New educational
technologies such as virtual reality, i-cloud, interactive books, videos and
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animation are supported with new non-spatial, time independent
educational approaches such as informal educational programs (Khan
Academy). One of the most important complementary part of education
4.0 is undoubtedly teacher. In this system teacher is not a conventional
teacher. She/He is not only a person who gives information, she/he is
also a person who tries to upskill students, gives common sprits and
doesn’t have boundaries.

In this study, how education and training system editing to give
answer to industrial 4.0 necessities will be examined. At the same time,
there will be an evaluation of our countries current situation by revealing
principles of this study.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

Today, the number of daily searches in Google is about 5.47 billion,
only the amount of information produced in 2008 is more than the sum
of information produced in the last 5,000 years, the 90% of the world
data is produced in the last two years and the amount of information that
companies generate is every 1.2 years reaching to double compared to
previous year indicates that it is necessary to go out of traditional
education approaches. The issue is that we need to be able to realize a
new way of thinking, education and production. Education is an integral
process, not just giving some information and teaching the truth, but also
educating the mind to think.

"Education and Training" From Past Till Today

The formal education system currently in force is structured
according to the economic needs of the 19t century. According to the
intellectual thought model of the 19t century, education is based on the
idea of classical works. While it is accepted that those who understand
these works possess academic competence, after some time the
educational environments were turned into schools by being moved out
of private teachers and places. The structure of the educational space got
its share from the industrial revolution. Schools were designed and
arranged according to the mass production concept of the industrial era.

The success that will be shown in today's standard curriculum and
standardized tests is not enough to reveal differences in the
understanding of the indexed education. The mind map for
standardization needs to be changed. Such an understanding is
destroying creative, critical and different thinking approaches. Critical
thinking supports the evaluation of the correctness of the answer in many
ways, and different thinking supports the development of new ways,
methods and correct answers. This situation should be considered,
planned, designed and implemented as integrated and interacting with
each other in a very wide perspective in pre-school, primary education,
secondary education, higher education and lifelong education.
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Elements of Education and Teaching and Effective Teaching
Environment

There are basic elements of education and training system; such as
course, student, teacher, school, administration, teaching-learning
methods and techniques (effective teaching strategies). With all of these
elements intact, the school and the entire education and training system
survive.

Management and effective teaching environment; allows the learner
to build his / her own knowledge through instructional strategies to
think, connect and produce. The purpose of such teaching strategies is
to ensure that they connect the content of learning and learner as much
as possible, by accepting him/her as a part of learning. Adults train
themselves using five learning strategies. These are; knowing,
interpreting, previous knowledge and experience, conversation,
discussion or interaction and original experience. Instructional designers
can develop and maintain the effectiveness of these five learning
strategies using appropriate teaching methods.

Industrial Revolutions and Education-Instructional Reflections

The Industry 4.0 process is primarily aimed at bringing together
information technologies and industrial processes. A new education
system, Education 4.0, is needed to complement the needs of Industry
4.0. While reaching to Education 4.0, initially there was a transition from
narration and memorizing focused process (Education 1.0) to computer
and internet focused process (Education 2.0), from there there was a
transition to the process of knowledge production-oriented (Education
3.0), and from there to the innovation and production-oriented phase
(Education 4.0), and there are also some reflections of this. These are
designer individuals and organizations capable of producing high-level
thinking skills, utilizing digital technology, using personalized data, open
source content, and the ability to respond to the needs of the globally
connected technological world. An education system should be presented
to individuals that helps to constantly learn from childhood to school
period, from school to work life, and helps them to have a strong role in
society and make a difference. The new educational approaches such as
Openness Principle (like MIT-Open), personalization (like Itunes
University-Apple), informal education programs (Courseera), space and
time independence (like Khan Academy), virtual reality (VR) are
supported by new educational technologies such as interactive books,
videos and animations. One of the most important complements of
Education 4.0 is undoubtedly the teachers. In this system, the teacher is
not a traditional teacher. He/she does not just convey information,
he/she is an element that redounds skills, implements things together
and knows no bounds.

21st Century Education and Training Skills

The new world and its new concepts of education are now far
beyond all considerations. There are two important areas within these.
These are STEM and VR (Virtual Reality) namely virtual reality. The STEM
system/approach is not just science education or a numerical concept.
STEM changes the meaning of classical course transfer, curriculum,
exam, course book. In this approach, the school is transformed into a
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production base. Everyone in the school becomes a manufacturer and a
project maker.

What kind of future in the context of education and teaching?

With the introduction of psychology and educational sciences, it
was proved that for many years the same age and period have different
intellectual capacities, different personality, values, tendencies and
competencies. However, suggestions and quests on how diversity can be
done most effectively and widely still continue. The highlight is that
learning responsibility is transformed from being teacher-oriented to
learning-oriented. Raising the people who will make the future with the
standard education system will cause to raise people who will repeat
today. The most effective disciplines to move forward such a way of
thinking are those that have been pushed out of the educational system
in recent years; music, philosophy, literature (especially novels and
poetry), pedagogy and social sciences (economics, sociology, social
anthropology, social psychology).

It is necessary to create the correct platform for education and
teaching. This correct platform can be achieved by thinking academic,
spiritual and social development as a whole. Reading, writing and
computing are not enough in the modern flat / square world. People, who
have the necessities of the age, can be raised by developing creativity,
critical thinking, communication and collaboration, and empathy skills
(such as intuition, intuition, prudence, and wisdom) together. In every
action, it is necessary to be able to establish and maintain harmony of
good sense (thought), clean heart (emotion) and pleasure. People who can
achieve this are people with depth.

Conclusion

The methods of education and training in Turkey needs to be
transformed into an educational model that is personalized, questioning,
transforming into experimentation, cooperative learning with the group,
supported by technology and coaching. The use of new learning models
that respond to the need for change and invest in the future; require the
proper evaluation of past, present, and future as a whole. The expectation
of Industry 4.0 from us is the education of human power who is able to
design and produce the technology in every field and also has the ability
to use it. As a country that has failed the 1st, 2nd, and 3rd industrial
revolutions, young brains should be given education and training that is
necessary for the fourth industrial / industrial revolution. In this context,
fundamental paradigm changes are needed in the field of education in
order to be able to have a say in the century that the Turkish society is
in. The basic point that should not be forgotten is that no civilization will
be able to establish a good education system by taking the education
institutions of another civilization. In this way, basic approaches to the
education and training system given in the study were further developed;
the course should be applied to all management units with students
(student), teacher (school), school (school), teaching methods, techniques
and regulations (legislation). As a summary, a new education-training
model should have the look and the ability to blend past, present and
future.

Keywords: Industry 4.0, Education 4.0, 21st Century Skills,
Educational Technologies, New Education Paradigms
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Giris

Sozliikte “bir seyi gergek yoniiyle kavramak, bir nesnenin seklini zihinde olusturmak,
nesneyi gergek haliyle bilmek” anlamindaki ilim! kokiinden tiireyen talim? “birine bilgi 6gretmek,
ders okutmak” demektir. Bilgi 6gretme isini yapana ise muallim?® (yani 6gretmen) denir. “Korumak,
islah etmek, gozetmek, yiikseltmek” anlamindaki rabv kokiinden tiireyen terbiye kelimesine
“cocugu veya ekini besleyip biiylitmek, gelistirmek” manasi verilir. Terbiye daha ¢ok insan
hakkinda kullanilan, onun bedeni, zihni, ahlaki gelismesini ve olgunlasmasini saglamayi ifade eden
bir terim haline gelmistir. Ogrenmek ve ezberlemek anlamindaki ders kokiinden tiireyen tedris
“dgretmek, ders vermek” demektir. Terbiyeden baska egitim karsiliginda kullanilan bir kelime “iyi
tutum, incelik, kibarlik” anlamindaki edep kelimesinin tiirevi olup “egitmek, bilgilendirmek” manas1
tastyan tediptir. Cevheri tedibi “kisinin egilim ve davranislarinin bizzat kendi iradesiyle veya dis bir
otoritenin etkisiyle kontrol edilip yonlendirilmesi” diye agiklar. Ayni miiellif tehzibi de “aritmak,
ahlakini giizellestirmek” seklinde tarif eder. Ahlak egitimi ve 6gretimi igin “tehzibii’l-ahlak” terkibi
kullanilmistir. Tezkiye ise “temizlemek, 1slah etmek” ve 6zellikle “nefsi arindirmak, gelistirmek”
gibi kismen terbiyeye yakin anlamlarda kullanilir (Kazici ve Ayhan, 2018).

Ogretim ve egitimin karsil1§1 olarak yaygin bicimde talim ve terbiye kullanilir. Ogretim;
bilgi kazandirma ve insanligin sahip oldugu bilgileri yetismekte olan nesillere aktarma faaliyetidir.
Egitim ise daha ziyade davranis ve karaktere esas teskil eden beceri ve degerleri kazandirmayla ilgili
calismalardir. Talimden yalniz bilgi kazandirma, bunu hafizada saklama ve yeri geldiginde hatirlama
anlagilmaktadir. Terbiye ise insanda mevcut biitiin kabiliyetlerin dikkate alinarak bunlarin
gelistirilmesi ve yonlendirilmesidir. Buna gore terbiye kavrami talimden daha kapsamli olup 6gretim
alanina giren biitiin konulari igine almakta ve genellikle tek basina kullanildiginda 6gretimi de ifade
etmektedir. Bu sebeple egitimciler her ¢ocugu ebeveynine, egitimciye ve topluma emanet edilmis,
korunmasi ve gelistirilmesi gereken bir varlik olarak gérmiistiir (Kazict ve Ayhan, 2018).

Egitim ve 6gretim biitiin hayat boyunca devam etmesi gereken bir siire¢ olup amaci bireyleri
ve toplumlari gergek inanca, dogru bilgiye ve erdemli yasayisa ulastirmaktir. Ogretim sayesinde zeka
ve bilgi gelisirken; egitim iradenin gii¢lii olmasini, akil ve irade arasinda denge kurulmasini saglar
(Kazic1 ve Ayhan, 2018).

Insanlarin ruh halleri terbiye ile sekillendirilebilir. Bunun dini terbiye, ahlaki terbiye,
tasavvufi terbiye gibi yollar1 vardir. Terbiye gokten inen bir sey degildir. insan bir inang sisteminin
icaplarma gore terbiye edilir. Ruh halleri, siikunet, hareketlilik, tevazu, sadelik, c¢ekingenlik,
gosterisgilik gibi vasiflara sahiptir. Bunlar sekillere de yansir. Ruh hallerimizi diisiince sistemimiz
sekillendirir. Toplumlarin diisiince sistemini ise inang sistemi, varlik tasavvurunda Ilahi iradenin
tezahiir edisi, onun karsisinda konumunun ne oldugu gibi kainat ve varlik tasavvurunun sonucundan,
sosyal diizenleme ile ilgili kararlarindan olusur. Teknoloji se¢cimi de Allah’in yarattig1 malzemeyi
kullanma sekli konusundaki kararlarla sekillenebilir (Cansever, 2016).

Ideal terbiye, cocugun kabahatlerini cezalandirmak degil, onu kabahat yapmaktan
alikoyacak bir seviyeye c¢ikarmaktir. Maddi ceza denilince akla hemen dayak gelmemelidir.
Mahrumiyet sistemi, miikafat ve miicazat yaklasimlari gozardi edilmemelidir. Baba tokadi
pedagojinin (terbiye sanatinin) baglangicidir. Terbiye, tek adam isi degildir. Terbiyeyi etkileyen

L ilim, ferdi gayret ve kabiliyette tezahiir etmesine ragmen ictimai seviye ve muhite bagl olan bir kiiltiir faaliyetidir
(Turhan, 1954).

2 Bu ¢alismada hem eski hem de yeni ifade bigimleri birlikte verilmeye c¢alisiimigtir. Bunun amaci egitim ve dgretim ile
ilgili aragtirmacilarin kavram diinyasini zenginlestirmektir.

8 Alim ve miitefekkir ise ancak kendine lazim olan, kendini isleyen seyleri bilir, pek ¢ok seyleri bilmekle 6giinen hafiza
hamallari, hayatta higbir baltaya sap olmayanlar, hicbir ise yaramayanlardir. Denizlerin yiiziinde ne kadar gezinsek, bir
defa olsun dibine dalmadik¢a ondaki hayat hakkinda bilgi sahibi olamayiz (Topgu, 2006).
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bir¢ok faktdr vardir. Bunlar; ana, baba, kardes, akraba, 6gretmen, arkadaslar, sokaklar, yoldan gelip
gecenler, sinemalar, kitaplar, binalar, duvarlar, velhasil gocugu ¢eviren biitiin esya, biitiin insanlar ve
biitiin hadiseler terbiyevi birer tesire sahiptirler (Safa, 1976).

[lim baslangigta hangi sekilde meydana gelmis olursa olsun bugiin vasat kabiliyetin biraz
iistiinde bulunan herkesin az ¢ok bir sey katabilecegi ve hemen her mutavassit insanin istirak
edebilecegi bir meslek haline gelmistir (Turhan, 1954).

Bugiin insan denen muhtesem ve muamma, néromorfik teknolojiler* ile ¢dziimlenmeye
calisilmaktadir. 2013 yilinda baslatilan ve 10 yil siirmesi planlanan Human Brain Project
kapsaminda, insan beynindeki sinir aglarinin analog veya dijital kopyalarim olusturmak suretiyle
beyindeki dinamik 6grenme ve gelisim siire¢lerini anlamayi, enerji verimliligi, hiz, hatalara kars
dayaniklilik avantaji sunan ve 6grenme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir® (Baltas, 2017).

Tiirk geleneginde “merak ilmin hocasidir” denilmistir. Gergekten de bilgi/lenme siirecinin
baslangi¢ noktasi merak etmektir. Merak, kisiyi dyle bir noktaya getirir ki, bundan sonrasi artik yokus
asag1 yiirimek gibidir. Malcolm Gladwell’in meshur kitabinin adiyla “The Tipping Point’®
(Kiviletm Any) durumudur. Bu durum Sekil 1°de veciz bir sekilde gdsterilmistir. Insanin 6grenmesi
merakla baglar. Dogal olarak merak duygusu olan herkes Ogrenebilir. Bu sdyle bir formiile de
dokiilebilir. “Sayet grenmek istiyorsaniz merak edin; ogretmek istiyorsaniz merak ettirin.” Kalici
olan, unutulmayan ve tipki ruhumuz gibi bizden ayrilmayan bilgiler, yiiksek merak diizeyiyle
Ogrenilmis, bilgi ya da tecriibelerdir (Ciftci, 2016).

MERAK TEPESI
DUSUNME YOKUSU / \\\\h\we iNisi
/ / \

Sekil 1: Merak tepesi (Ciftci, 2016)

Merak ile akil hasletleri birlestirildiginde insanoglunun karsisina bas dondiiriicii yetenekler
cikabilmektedir. Meraki; gozlem, deney, calisma, hayal kurma hasletleri ile akli da yeni bilgi,
sorgulama ve mitkkemmeliyet¢ilik ile beslemek gerekir.

Bugiin Tirkiye’de uygulanan egitim sistemi, Ogrencilerin kapasitesini gelistirip st
diizeylere tagimasi gerekirken, tam tersi bir sonug ortaya ¢ik/ar/makta, yaraticilik formel egitim
araciligryla adeta yikima ugratilmaktadir. Yaraticilik, deger tasiyan Ozgiin fikirler olusturma
siirecidir. Farkli diisiinme, yaraticilikla anlamdas olmamakla birlikte, yaraticilik i¢in temel bir

4 Noromorfik teknoloji ile yeni bilgisayarlarm insan beyni gibi ¢alismasi ve diisiinebilme yetenegine sahip olmasi
saglanacaktir (TRT, 2015).

5 Kavileim ani (tipping point) bir fikrin, bir trendin veya bir davranig bigiminin, herhangi bir nedenle bir esigi astiktan sonra
hizla yayilmaya basladig1 o cazibeli noktadir. Dogru noktaya yapilacak en kiigiik bir dokunusla bir kivileim ¢akabilir.
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kapasitenin isaretidir (Baltas, 2017). Yaraticilik, bir sorunun ¢ok sayida muhtemel cevabinin var
olabilecegini veya bir sorunun bir¢ok agidan yorumlanabilecegini gdsterir. De Bono’nun ortaya
koydugu gibi, lineer bir sekilde diisiinmek ve “tek bir dogru cevabr” aramak yerine; “muhtemel
bircok cevabin” pesinde olmaktir. Yaratici diislince ise temelde; ilgi, egitim, hayal giicli, zaman ve
sabrin bileskesidir. Robert McGarvey, anaokulunda yiiksek yaraticilik oraninin %84 oldugunu,
ancak daha ikinci sinifta bu oranin %10’a diistiigilinii tespit etmistir. Ayrica Kyung Hee Kim’in farkl
yas gruplari i¢in yaptig1 ¢alismada, IQ puanlarinin yiikselmesine ragmen, yaraticilik puanlarinin
zamanla diistiigii ve en biiyiik diisiisiin anaokulundan iiciincii simifa kadarki donemde gergeklestigi
goriilmiistiir. Ozellikle s6z konusu yas donemi i¢in okulda oldugu kadar, evde siirdiiriilen egitim
anlayis1 da yaratici diisiince sisteminin korunmasinda belirleyicidir (Baltas ve Baltas, 2014).

Bir diger husus da egitim ve 6gretimde basarili olmus iilkelerin modellenmesi meselesidir.
Hicbir medeniyet, bagka bir medeniyetin egitim kurumlarini alarak iyi bir egitim ve 6gretim sistemi
kuramaz (Fazlioglu, 2018). Yerel dinamiklerin ve topluma has diger 6zelliklerin dikkate alimmasi
gerekir.

Bu ¢alismada kisaca egitim ve dgretim sisteminin temel kavramlari tanimlandiktan sonra,
kisa bir tarihi perspektif verilerek ardindan egitim ve dgretimin unsurlari ile etkili 6gretim ortaminin
nasil olusturulabilecegi agiklanmistir. Takip eden bdliimlerde ise endiistri devrimlerinin egitim ve
Ogretime yansimalarina, 21. ylizy1l egitim ve dgretim becerilerine, hazirlanacak yeni bir “egitim ve
Ogretim” tasariminin kavramsal orgiisiine yer verilmistir.

Gec¢misten Giiniimiize “Egitim ve Ogretim”

Miimtaz Turhan’in yazdigi “Maarifimizin Ana Davalart ve Bazi Hal Careleri” eserinde
1950’11 yillara kadar gelmis, gecmis ve su anda mevcut biitiin medeniyetlerin, aralarindaki biiyiik
farklarda g6z 6niinde tutulmak suretiyle baslica iki tipe ayrilabilecegini belirtmistir. Bunlar;
e ilmin az veya ¢ok bir niive halinde mevcut olmasina ragmen cemiyetin tiim ihtiyaclarinin,
ampirik bilgi ve onun tatbiki vasitasiyla tatmin edilmesi esasina dayanan medeniyet tipi.
Buna Cin Medeniyeti 6rnek verilebilir.

e Tamamiyla ilmi ve onun tatbikatina istinat eden medeniyet sekli.

Tiirk maarifi® 1I. Mahmud’a kadar bazi farkliliklarla birlikte Cin tipi bir sistemi
andirmaktadir. Enderun mektepleri ve medreseler’, fonksiyon ve gayeleri itibariyle Cin
mekteplerinden farkli degildir. Tiirk Maarif Teskilati, Tanzimat’tan beri artik umumi bir gayeden
mahrumdur. 250 senelik bir batililagsma cehdinin en kesif an1 da Cumhuriyet devrindeki islah ve
inkilap hareketleridir (Turhan, 1954).

Su anda yiiriirliikte olan resmi egitim sistemi 19. yiizyilin ekonomik ihtiyaclarina gore
yapilandirilmistir. 19. yy’in entelektiiel diisiince modeline gore egitim, klasik eserleri anlamaya
yarayan diisiince bicimine dayanmaktadir. Bu eserleri anlayanlarin akademik yetkinlige sahip
olduklar kabul edilmekte iken daha sonra egitim ortamlar1 6zel hocalarin ve mekanlarin disina
taginarak okullara doniismiistiir. Egitim mekaninin yapisi, sanayi devriminden nasibini almistir.
Okullar, tipki endiistri doneminin seri iiretim anlayigina gore tasarlanmig ve diizenlenmistir (Baltas
ve Baltag, 2014). Siraya dizilmis simiflar, ¢alan zile gore diizenlenen program, belirli konulara gore
Ozellesmis bir sinif anlayis1 ve ¢ocuklara yapistirilan etiketlere gére onlarin i¢ine konuldugu siniflar;
bir okulun mimari ve psikolojik cercevesini tanimlar. Ornegin bu anlayisa gére ¢ocuklar yas
gruplaria gore ayrilirlar. Oysa bunun nedenini anlamak zordur. Bu tipki ireticinin {irettigi malin
iizerine iiretim tarihini yazmasindan farksizdir (Baltas, 2017).

6 Maarif ifadesi, “egitim ve 6gretim sistemi” anlamimda kullanilmistir.
7 Selguklularin Islam medeniyetine en 6nemli katkisi; ortak akil, ortak vicdan ve ortak dilin insast igin medreseleri
kurmalart olmustur (Fazlioglu, 2018/b).
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Gilintimiizdeki klasik tahsil, biitiin diinya pedagoglarinin siddetli tenkidine ugrayan ve zeka
egitimi kaidelerine aykir1 fazlalk ve agirliklarla dolu bir istidat mezbahasidir. Talebeler, hazirlop
fikirlere, bir vecize lokmasi igerisine sikistirilmis nazariyelere, uzun s6ziin kisasina meftundurlar
(Safa, 1976).

Bugiin i¢in standart miifredat ve standardize edilmis testlerde gosterilecek basariya
endekslenmis egitim anlayis1 farkliliklari ortaya koymaya yetmemektedir. Bunun i¢in de nesnel bir
sorgulama i¢in gerekli olan “elestirel diigiinme” ile yenilik¢i ve yaratici diisiinceye yol agan “farkli
diisiinme” becerilerinin gelistirilmesi 6n kosuldur (Baltas, 2017).

Glinlimiiz insani, tarihin hi¢cbir doneminde karsilagilmayan bir uyaran yogunluguyla kars
karsiyadir. Bugiin artik bilginin kaynagi olarak Google ve Yandex gibi arama motorlari
kullanilmaktadir. Haberlesme ve paylasimlar; e-postalardan YouTube’a, Facebook’dan Twitter’a ve
Instagram’dan Pinterest’e kadar pek ¢ok kanalda ve ortamda gerceklesmektedir (Baltas ve Baltas,
2014). Bugiin malumat bir tik uzaktayken, bilgi ger¢ekten zor bir siiregle elde edilebilecek bir
durumdadir.

Egitim ve Ogretimin Unsurlar: ve Etkili Ogretim Ortam

Insan ruhunun biitiin béliimlerini isleyip degerlendirecek olan biiyiik bir maariftir. Maarif,
yalniz mektepte okutmak ve okuyanlara birtakim bilgiler vermek degildir. O, bir milletin biitiin
halinde, diisiinme ve yaraticilik sahasinda seferber edilmesidir. Bagka bir deyisle maarif, bir
cemiyetin diislinlis tarzi, kiltiirii ve ideallerinin biitlinlestirilmesidir. Maarif, bir milletin gengligine
ilimlerde oldugu gibi din hayat1 i¢cinde, memleket ve diinya hadiseleri karsisinda metotlu diisiinmeyi
ogretir (Topgu, 2006).

Maarifin ana davalari, ayn1 zamanda Tiirkiye’nin kalkinmasinin, ilerlemesinin, bu giinkii
medeniyet seviyesinde bir millet olmasinin da esas davalaridir. Maarif, biitin memleket
kalkinmasinin manivelasi, mesnet noktasi olarak secildiginde onun bu vazifeye layik bir sekilde
teskilatlandirilmasi gaye ve fonksiyonlarinin ona goére tayin edilmis olmasi iktiza etmektedir
(Turhan, 1954).

Topgu “Tiirkiye’nin Maarif Davast” isimli eserinde maarifin; ders®, talebe (6grenci),
muallim (6@retmen) ve dar manada 6gretim yeri olan mektepten (okuldan) meydana geldigine
dikkat ¢eker. Bu dort unsur, mektep denen i¢timai miiessesenin dort duvari gibidir. Bu dort duvarin
hepsinin de saglam olusu ile mektep ve maarif ayakta durur. Ancak bugiin bu unsurlara; genel olarak
yonetimi ve egitim-6gretim yontem ve tekniklerini de (etkili 6gretim stratejileri ve araglarini da)
eklemek gerekmektedir.

Ders: Ders, hakikatlerin arastirilmasidir. Teknik ancak ilimlerin tatbikati diye ve onlardan
sonra ele alinir. Mekteplerde okutulan derslerin her biri metot binasinin duvarlarindan birinin
yapicisidir (Topgu, 2006). Dersler diisiinmeyi kamg¢ilamalidir. Cilinkii diisiiniilmemis bilgi, hafiza
i¢in agir ve liizumsuz bir yiiktiir (Safa, 1976).

Talebe (Ogrenci): Her nesil, kendi 6zelliklerini de beraberinde getirmektedir. Biiyiidiigii
cagin ve yetistigi ortamin rengini ve kokusunu almaktadir (Tenekeci, 2018). Talebe hakikatler
pesinde kosmay1 meslek edinen insandir, gayesi manevi olgunlagsma olan bir meslegin insanidir,
mekteplerin diploma miisterisi ve istikbalin mevki dilencisi degildir. Disiplinin, kdinattaki nizam gibi
bir zaruret olduguna inanmis, diger ictimai sinif insanlarina 6rnek olacak kabiliyette bir {istiin insan
namzetidir. Genel olarak, talebenin en iyi derece alani miihendis ve doktor, orta derecedekiler
hukukeu, ancak en geri olanlarin bir kismi 6gretmen (muallim) olmak emelindedirler. Bu bilanco
gosteriyor ki, mektepte okumak sadece pratik hayatta muvaffakiyete hazirliktir. ilimden alinacak

8 Dersin igerisine, program/miifredat ve kitap konusu da dahil edilebilir.
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kuvvetle hayat nizamini degistirme ideali, giinliik hayatin realitesine feda edilmis ve ilim hayata
teslim olmustur (Topgu, 2006).

Mektep (Okul): Mektep, 6grenme yeridir. Hayatta her giin yeni seyler 6grenmedeyiz. Hayat
cok gayeli, mektep ise tek gayeli 6gretim yapar. Mektep ciraklik yeridir. Yani bir tezgahtir. O
tezgahta usta yapar, ¢irak tekrarlar. Usta verir, ¢irak alir. Alinmamis, benimsenmemis, benlige mal
edilmemis bir ders, iyi bir ders sayilmaz. Mektepte alinan ders, ya bir tasavvurdur, hayale mal edilir;
ya da bir asktir, kalbe doldurulur (Topgu, 2006).

Mektep, ruh hayatinin biitiin mazisinin meyvelerini verici bir yerdir. Mazisiz mektep olmaz.
Mazisiz, geleneksiz mektep denemeleri, ortaya mektep yerine bir okuma yeri, konferans salonu ve
yahut da bazen bir oyun ¢ikartmistir. Mektep, manaya yiikselis birlige yonelis, kaide ve disiplindir.
Biitiin bunlarin birlesmesinden ruhani ve ilahi bir koku ruhlara dagilir. Mektebi ask besler ve metotlu
diisiince yasatir. Bu baglamda mektebin ruhu kadar fizigine de deginmek gerekir. Pek ac1 bir durumla
kars1 karsiyayiz. Sadrazam konaginin, vergi dairesinin, bankanin, kasap diikkaninin birer yapi tarzi
olsun da insan ruhunu islemekle gorevli mektebin yapi tarzi olmasin! Bu ger¢ekten aci veren bir
durumdur (Topgu, 2006).

Muallim (Ogretmen): “Ademoglunu, besikten alarak mezara kadar gotiiriip teslim eden,
diinyanin en biiyiik mesuliyetine sahip insan muallimdir®, “Kalbe yapilan ilk as1, merhamet agisidir”
ve ayrica “Iyi iistat, diggmizda yasanam i¢imizde hayat yapabilen muallimdir. En iyi muallim, en
biiyiik iistat siiphesiz ki hayattir.”*® Muallim, maarif davasinin ana konusudur. Ciinkii maarifi, maarif
yapacak olan muallimdir. Muallim, insan hayatinin sahibi olmaktan ziyade sanatkaridir. Kullanicisi
degil, yapicisidir. Seyircisi degil, aktoriidiir. O, en dogru, en giizel hayat 6rnegini yapar hazirlar
insanliga sunar; insanlik yasar. Kisilerin vazifesi, bu hayata anlayis katmaktir, anlayigla ona istirak
etmektir. Balin1 yemeyip yaptiktan sonra insana birakan arinin bu hareketi suurlandirilip bir ideal
haline getirilirse, onda muallim bulunur. O, insan ruhundaki kat kat fetihlerin kahramani ve serefli
sahibi oldugu halde, bu hayati yasamay1 degil ona hizmeti tercih ile se¢mis fedakar varliktir.
Tahammiilsiizliiglin, sikayetin bagladigi yerde muallimlik davast biter. Muallim, daima
muvaffakiyetsizliginin, zaaflarinin sebebini arayarak kendini diizeltmeye ¢alismalidir (Topgu, 2006).

Muallim bir bakima 1stirabin ve ihtiyacin tagtyicisidir. Her bilgi 1stiraptan gelir. Clinkii
1stirap, sebep sorar. Insani bilgi¢ yapan yalniz ve yalniz istiraptir. Ayrica en biyiik iretkenlik,
ihtiyactir (Safa, 1976).

Giliniimiizde etkili bir §grenmenin saglanabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin iletisimle ilgili
calismalardan, insan giicii ve insan giicii dis1 kaynaklardan yararlanmalari gerekir. Ogretmen
adaylarinin teknolojik siireclere uyum saglayabilmeleri i¢in egitim yonetimi Orgiitiiniin 6grenme
stireclerini sistematik bir bi¢cimde planlamasi, uygulamasi, degerlendirmesi ve gelistirmesi de
gerekmektedir (Demirel, 2018).

Yonetim: Bugiin igin egitim ve 6gretim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri hi¢ siiphesiz
yonetim ve yonetici faktoriidiir. Yonetim, Milli Egitim Bakanligy, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
ve okullardaki her kademede bulunan yodneticilerin/idarecilerin idari ve/ya kisisel tasarruflarindan
kaynaklanan ¢alisma ortamidir. Yonetimin kurumsallagamadigi Tiirkiye gibi iilkelerde; yonetim,
yOnetici ve yonetim araglari sistemin tiim bilesenlerindeki ¢iktilari etkileyebilecek unsurlardir.

9 [slam’da Peygamber ilk muallimdir. Ogreten o, inandiran o ve yiiriiten o idi. Muallim, gegecegi yol biitiin engellerle ortiilii
oldugu halde buna tahammiil etmesini bilen ve tahammiil etmesini seven idealdir. Idealin diismanlar karsisinda bile bunlara
“beddua et” denildiginde “hayir, ben beddua i¢in gonderilmedim” diyerek, “bir giin gelecek bunlar davamiza en biiyiik
hizmeti yapacaklardir” diyen rahmet miijdecisidir (Topgu, 2006).

10 Muallim ruhlarin sanatkaridir. Hig islenmemis ruhlar {izerinde onun liizumunu daha asikar bir sekilde goriiyoruz.
Muallim bilen, 6greten, irsat eden, yol gosteren, terbiye eden, hiilasa veli, miirebbi ve emin vasiflara sahip insandir.
Ruhlarin miirsidi, hayatin nazimi ve istikbalin en emin kefili olacaktir (Topcu, 2006).
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Yeni Egitim-Ogretim Yaklasimlari ve Egitim Teknolojileri: Yeni egitim yaklasimlar;
aciklik ilkesi (MIT-Open gibi), kisisellestirme (Itunes University-Apple gibi), informal egitim
programlar1 (Courseera) ile mekandan ve zamandan bagimsiz (Khan Academy gibi) akademi gibi
uygulamalardir. Yeni egitim teknolojileri ise sanal gerceklik (virtual reality - VR), buluttaki sinif,
interaktif kitaplar ile video ve animasyonlar gibi araclardir (Yiiksek, 2017).

Etkili Ogretim Ortamu: Diisiindiirmeye, baglanti kurmaya ve iiretmeye yonelik dgretim
stratejileri, 6grenenin kendi bilgisini olugturmasina olanak verir. Bu tiir 6gretim stratejilerinin amaci,
Ogreneni egitimin bir parcasi kabul ederek, miimkiin oldugunca O6greneni egitimin igerigi ile
bulusturmay1 saglamaktir. Yetiskinler, bes 0grenme stratejisini kullanarak kendilerini egitirler.
Bunlar; bildigini bilme (metacognition), yorumlama (reflection), dnceki bilgi ve deneyim (prior
experience), sohbet, tartisma veya etkilesim (conversation) ve Ozglin deneyim (authentic
experiences)’dir. Ogretim tasarimcilari, uygun 6gretme yontemlerini kullanarak, bu bes 6grenme
stratejisinin etkinligini gelistirebilir ve siirdiirebilir. Dolayisiyla, tasarimcilar i¢in 6nemli olan,
Ogretim stratejileri (instructional strategies) ile 6grenme stratejileri (learning strategies) arasindaki
iliskiyi bilmektir. Tasarimcilarin bilmesi gereken yalnizca, bu 6gretim stratejilerini nasil etkili bir
sekilde uygulayacagi degil, ayn1 zamanda bu stratejilerin neden ve nasil etkili olduklaridir (Anonim,
2018).

Etkili 6gretim pasif bir eylem degildir. Etkili 6gretimde sonug kadar siire¢ de dnemlidir.
Siireg, 6grencilerin temel bilgi ve fikirleri anlamasi i¢in ana becerilerini kullanmalarini saglamasi
amaciyla tasarlanmig etkinlikler anlamina gelir. Baska bir deyisle, etkili 6gretimde Ogrenci
basarisinin ve iriinlerinin kalitesinin yan sira sinifta ders boyunca yapilmasi gereken gorevleri de
kapsayan 6gretim etkinliklerine daha fazla siire harcamak gerekir. Her yasta bireyin okul i¢i ve okul
dis1 yasantilar araciligiyla kendini gergeklestirmesini ve topluma yararl hale gelmesini amaglayan
egitimin islevsel hale gelmesi; ancak okullarda gerceklestirilen etkili 6gretim faaliyetleri ile
miimkiindiir. Ogretmenlerin, dgrencilerin 6zelliklerini ve seviyelerini gdz &niinde bulundurarak,
hangi davraniglarin kazandirilmasini hedeflemisse bunlara uygun yontemleri bularak uygulamasi
gerekir. Ders islerken devamli ayni yontemin kullanilmasi tek diizeylige yol acar. Boyle durumlarda
Ogretmen yontemi degistirerek O6grencilerin derse aktif katilimini saglamalidir. Dolayisiyla bir
Ogretmenin smifa girip sadece dersini yapmig olmasi yeterli gelmemektedir. Artik egitimden ve
dgretmenden daha ¢ok sey beklenmektedir. Ogretmenlerden derste daha aktif olmalari, farkli strateji
ve yontemler uygulamalari, 6grencilerin ise nasil daha derin 6grenmelere ulasabilecegi, biligsel
seviyelerinin ne diizeyde oldugu konusulmaktadir. Tiim bunlar i¢in de 6gretimin daha etkili olmasi
beklenmektedir. Bu durum &zellikle 6gretmenlere gesitli sorumluluklar yiiklemektedir. Fakat etkili
ogretimi etkileyen tek faktor 6gretmen degildir. Ogrencinin basarisiz olmasinin baslica sebepleri
arasinda; O0grencinin kendisi ve sistemin 0grenciye uygun 6grenme ortami saglayamamasi ya da
Ogretmen tarafindan 6grencilerin 6grenme Ozelliklerine yani 6grenme sitillerine uygun etkili bir
egitim-6gretim faaliyeti yapilmamasi gibi ¢esitli etkenler yer almaktadir (Kara ve Bay, 2017).

Ogrenmede bes duyuya seslenen ayrintilara yer verildikge 6grenmenin kalitesi artar ve kalici
bir 6grenme saglanmis olur (Dal, 2018). Ortalama bir 6grenci i¢in 6grenme metotlart ve bunlara
karsilik gelen 6grenme diizeyleri Sekil 2°deki 6grenme piramidinden goriilebilir.

Bugiin artitk ger¢ek Ogrenmenin grup i¢inde ve isbirligi ortaminda gerceklestigi
bilinmektedir. Insanlar en iyi birbirlerinden 6grenirler. Birbirlerinden 6grendikce de toplum iginde
yasamanin ve kendilerinden farkli diisiinenlerin ne kadar degerli ve boyle bir yagantinin ne 6lgiide
zenginlestirici oldugunu goriirler (Baltas ve Baltas, 2014).
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~ Edgar DALE
Ogrenme Piramidi

PASIF OGRENME

AKILDA KALACAKLAR

Sekil 2: Ortalama bir 6grenci igin 6grenme piramidi (CDC, 2018; Dal, 2018)

Endiistri Devrimleri ve Egitim-Ogretime Yansimalar

Eski ¢aglardan sanayi ¢aginin baslangicina kadar herhangi bir iilke sinirli, kendi i¢ine kapali
bircok bolgeye ayrilir ve yasam onun iginde olup biterdi. Ancak sanayi cagiyla birlikte smnirls,
kendine yeten yasama ¢evrelerinin yerine, biiyiik bir balik ag1 gibi biitiin insanlari, biitiin ihtiyag¢lari
icine alan evrensel bir baglantilar sistemi ge¢cmistir. Bu, toplumbilimi bakimindan, eski toplumsal
yapinin tam bir degisimini gostermektedir. Sanayi hareketinin i¢ine giren ya da bu harekete sonradan
katilan biitiin uluslar er ge¢ bu degisimden ge¢mistir. Freyer’in 6nemle {izerinde durdugu bir baska
nokta ise “teknik”!! sorunudur. Sanayi ¢agi ile birlikte, teknik, nitelik bakimindan yeni bir anlam
kazanmigtir. Eylemin 6ziinii degistiren manevi formiil degismistir. Eski teknikte ise, insanin kaygisi
yapmak istedigi bir seyi yapabilmekti. Yeni teknik ile teknigin anlami da islevi de biisbiitiin
degismistir. “Teknik” denilince, artik “fayda” degil, “giic” anlasilmstir. Insan arttk Homo Faber
olarak dogadaki madde ve kuvvetleri oldugu gibi kullanmakla kalmiyor ayni zamanda organik
Olciiyli asacak sekilde tabiati, tabiattaki giic kaynaklarimi da kullanmaktaydi. Freyer, 1953 yilina
kadarki sanayilesme evrelerini;

*  Birinci sanayi dalgasi: Dokuma sanayisi ve akabinde buharli makinanm icadi'?,

«  Ikinci sanayi dalgasi: Demir-gelik sanayi (1800°1ii yillar),

»  Ugiincii sanayi dalgasi: Ulastirma ¢agi (1825 — 1830’1u yillar),

* Dordiincii sanayi dalgasi: Kimya ¢agi (1850°1i yillar — yapay giibreleme),

* Besinci sanayi dalgasi: Elektrik sanayisi,

Altinci sanayi dalgasi: igten yanmali motorlar (Benzin motoru) ¢agi (189011 yillar) ve
sonra seri liretime gecis,

* Yedincisi sanayi dalga: Belki atom giicli cagi (1945°1i yillar) (Freyer, 2014).

1 Teknik: Yordam. Bir iiretim yapabilmek veya bir amaci gergeklestirebilmek igin gerekli olan arag, yol, ydntem ve bunlari
bir araya getiren dolayl bilgidir (Demir & Acar, 1992). Tekniksiz insan, toplum, canli bulmak miimkiin degildir. Teknik,
temelde el-ayak becerisi ve zihin faaliyetidir. Halkin teknigi, temelde zanaat faaliyetinin i¢inde dogar ve bunun sinirini da
asmaz (Bergen, 2016). Giindogan (2016) “Teknolojinin Otesi” isimli eserinde benzer bir yaklagimi teknoloji! igin yapar.
Teknoloji tarihinin, insanligin tarihi oldugunu belirterek, her dénemin kendine 6zgii teknolojisi oldugunu belirtir. Ancak
bu yaklagim biraz sorunludur. Ciinkii teknoloji modern déneme ait bir kavramsallastirmadir.

12 “Byhar pamukla evlendi” seklinde ifade edilmistir (Freyer, 2014).
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seklinde smiflandirmustir.

Bir bagka smiflandirmayla birinci endiistri devrimi, buharli makinalarin icads; ikinei endiistri
devrimi, elektrik teknolojilerinin miimkiin kildig: seri iiretim, ii¢ilincii endiistri devrimi, bilgisayar,
robot-otomasyon sistemleri ve dordiince endiistri devrimi ise yazilimla gelisen akilli teknolojiler ile
insanin “kol giiciinii” iiretimden eleyen ve makinalarm birbiri ile iletisim kurdugu dénemdir (Nar,
2017). Dérdiincii endiistri/sanayi dénemi (ya da yaygin kullanilan adlandirmasiyla Endiistri 4.0%%)
otonomizasyon donemi olarak ta isimlendirilebilir. Bu siiregte 2018 yili itibariyle sanayide
kullanilacak robot sayis1 2,3 milyon, 2020 yilinda yaklagik 50 milyar cihazin birbiriyle iletisim
halinde olacagi ve 2030 yilinda ise kiiresel ticaret hacminin yarisinda akilli nesnelerin etkilesiminin
kullanilacagi 6ngoriilmektedir (Mandal, 2016). Sekil 3’de sanayi devrimleri gosterilmistir.

CRAEN

Teknoloji Akilli

k Cihazlar
' ilerleme g E E
Oeverennnnsnnansnssnsnnnnnnsnsnsnns Oesressnsnrnnsnnsnssssnssnnsnnnnsns Qrrsrsssasnnrnmnsrnnnsnsassnssnensnssnins 0
18. yy 20.yy 1970’ler Giinumiiz ve 2020’ye dogru
Sanayi 1.0 Sanayi 2.0 Sanayi 3.0 Sanayi 4.0
Su veya buhar glictine | Is giict elektrik enerjisine| | Uretimde ileri otomasyon Siber fiziksel** ve akill
dayall mekanik tretim| | dayali seri tretim icin elektronik ve bilgi Uretim sistemleri

teknolojileri

** Fiziki ve sanal gergegi birlestiren siber fiziksel (cyber-physical)
Sekil 3: Sanayi devrimleri (Mandal, 2016)

Gelenekten Gelecege Yeni Egitim ve Ogretim Paradigmalari: 21. yiizy1l basar1 faktorleri,
bilginin, iretim, degisim ve eskime hizi, Ar-Ge, girisimcilik ve inovasyon kavramlarimi basari
faktorleri olarak kaginilmaz hale getirmistir (Sabah, 2017). Giiniimiizdeki gereklilikler; iist diizey
diisiinme becerileri geligmis, dijital teknolojiden yararlanan, kisisellestirilmis veri, ac¢ik kaynak
icerigi kullanan, kiiresel anlamda baglantili olan teknolojik diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilen
nitelikte, bilgiyi iireten ve transfer edebilen, tasarimci bireyler ve organizasyonlardir (Yiiksek, 2017).
Bu minvalde sanayilesme evrelerini analojik ve teknolojik bir bakis agisiyla egitime tasidigimizda
karsimiza dort evre ¢ikmaktadir. Bunlar;

o Egitim 1.0: Anlatim ve ezber odakl,

o Egitim 2.0: Bilgisayar ve internet odakli,

o Egitim 3.0: Bilgi iiretim odakli,

o Egitim 4.0: \novasyon ve iiretim odakli (Diwam, 2018; Yiiksek, 2017).

13 Endiistri 4.0 yaklagimi veya dordiincii endiistri devrimi, diinyanin gelecek 100 yilini etkileyecek, endiistriye yonelik yeni
bir vizyon olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tlk kez 2011 yilinda Hannover Fuari’nda ortaya atilmis ve Federal Almanya
Hiikiimeti’nin bir sanayi modernlesme projesi olarak duyurulmustur (Oztiirk ve Kog, 2017). Literatiirde dordiincii sanayi
devrimi, dordiincii endiistri devrimi, Sanayi 4.0 ya da Endiistri 4.0 gibi kavramsallastirmalarla kullanilabilmektedir.
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21. Yiizyil Egitim ve Ogretim Becerileri

Ozellikle Z kusagi** diye adlandirilan yeni neslin teknoloji ile yakin arkadashg
diisiiniildiigiinde 6grencilerin egitim ve 6gretim etkinliklerini platformlara tasimasi da giderek 6nem
kazanmaktadir. Kodlama derslerinin okul dncesine kadar inmesi bu noktada 6nemli bir ¢alismadir.
Ayrica bu baglamda STEM®® ve maker yaklasimlari da énemli bir yer tutmaktadir (Nar, 2017).

Yenidiinya ve onun olusturdugu yeni egitim kavramlari bugiin biitiin ezberlerin g¢ok
Otesindedir. Bunlarin i¢inde ¢ok onemli iki alan bulunmaktadir. Bunlar; STEM ve VR (Virtual
Reality) yani sanal gercekliktir. STEM sistemi/yaklasimi, sadece fen egitimi veya sayisal bir kavram
degildir. STEM; klasik ders aktarimi, miifredat, smav, ders kitabi hepsindeki anlami
degistirmektedir. Bu yaklasimda okul bir iiretim iissiine ¢evrilmektedir. Okulda herkes firetici ve
proje yapicit durumuna getirilmistir (Polat, 2018/b).

ABD, Japonya, Kanada, Almanya, Finlandiya gibi iilkelerin daha da gelismek ve zenginlesmek
icin ¢ocuklarina uyguladiklari egitim ve bu egitimin amaglari, “STEM” ve “21. yiizyil becerileri”
kelimeleriyle ifade edilmektedir (Polat, 2018). Bagta OECD olmak {izere tiim diinyanin egitimcilere
koydugu yeni hedef “21. yiizyil becerileri”® olarak tanimlanmaktadir. Bu beceriler;

e [lletisim becerisi: Dogru iletisim kurabilen, iletisim araclarin1 ve teknolojiyi kullanarak

O0grenmeyi etkinlestirmeyi ve gilincellestirmeyi saglamak.

e Yaraticilik ve entelektiiel merak: Yeni fikirler gelistirmek, uygulamak ve baskalar1 ile
paylagmak; yeni ve farkl perspektiflere acik ve istekli olmak.

e Elestirel diisiinme ve sistemleri diisiinme: Bir seyi anlamaya calisirken mantikli akil
yiriitme ve zor se¢imleri yapmak, sistemler arasindaki iliskileri anlamak.

e Bilgi ve teknoloji okuryazarhgi: Farkli sekil ve ortamlardaki bilgiyi ¢6ziimleme, erigsme,
kullanma, uyarlama, degerlendirme ve iiretme.

e Isbirligi becerisi: Takim calismas1 ve liderlik gosterme, farkli rol ve sorumluluklara uyum
gosterme, baskalar1 ile verimli ¢alisma, kendini baskalarinin yerine koyma ve degisik
farkliliklara sayg1 gosterme.

¢ Problemi tanimlama, formiile etme ve ¢6zme yetenegi, 6z-yonelim- kendi anlama ve
ogrenme ihtiyaclarim takip etme: Uygun kaynaklar1 belirleme ve 6grenmeyi bir alandan
bir bagka alan aktarma.

e Sosyal sorumluluk: Bagkalarinin ilgi ve haklarini akilda tutarak sorumlu davranma; kisisel,
ig ve topluma agik alanlarda etik davranislar sergileme.

e Sorumluluk ve uyarlanabilirlik: Kisisel, is ve topluma agik alanlarda bireysel
sorumlulugun ve esnekligin yerine getirilmesi (Polat, 2018).

14 Z kusagimin temel dzellikleri: Tiirkiye genelinde bu kugagin bilgisayar kullanmaya baglama yas1 8, interneti kullanmaya
baglama yas1 9, cep telefonunu kullanmaya baslama yas1 ise 10’dur (Sozcii, 2015).

X Kusagi: 1965-1979; Y Kusagi: 1980-1999; Z Kusagi: 2000 ve 2021 arasi doganlar (Sozcii, 2015; Tas ve dig., 2017).

15 Fen, teknoloji, miihendislik ve matematik dallarmin ingilizce karsilig1 olan kelimelerin bas harflerinin kisaltmasi olarak
kullanilmakta olan STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri’nde
Ulusal Bilim Vakfi (The National Science Foundation) kurucusu Judith A. Ramaley tarafindan 2001 yilinda bir egitim
terimi olarak kullanilmaya baslanmistir. STEM egitimi genel olarak giinliik hayatta var olan ger¢ek yagam problemlerine,
teknoloji ve mithendislik yaklagimlari ile ¢oziimler arayan, bilim ve matematigi bu ¢éziimler i¢in bir arag olarak kullanan
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklasim ayni zamanda sorgulama, ¢ok yonlii diisiinme, girisimcilik gibi
becerileri de desteklemektedir (Ozyurt ve dig., 2018; Giiglii, 2018).

16 Birgok kurum ve kurulus, ¢agin sartlarmi gdz 6niinde bulundurarak 6grenciler igin 21. yiizyil becerileri belirlemistir.
Bunlar arasinda Metiri Grup ve NCREL, Ekonomi Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii, Amerikan Universiteler ve Yiiksekokullar
Isbirligi, Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Toplulugu gosterilebilir. Bunlarin yani sira bir de 21. Yiizyil Ogrenme Isbirligi
tarafindan sunulan beceriler de bulunmaktadir (Bal, 2018).
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Yogun uyaranin oldugu giiniimiizde 6grencilerde ilgiyi ve uyumlulugu arttirmak i¢in sunlar
yapilabilir:

* Diislin, tasarla, uygula, ¢alistir (CDIO: Conceive - Design - Implement - Operate)
yaklagimi

* Deneysel 6grenim

* Problem odakli 6grenim

* Tasarim eksenli 6grenim

* Staj ile gercek diinyada deneyim edinme

* Bireylere uyan esnek miifredatlar

» Miifredatla uyum igerisinde olan yan etkinlikler

*  GOniilli olarak yapilan etkinlikler

»  Toplumsal zorluklar

*  Ciraklik egitimi (Mandal, 2016).

Egitim ve Ogretim Baglaminda Nasil Bir Gelecek?

Psikoloji ve egitim bilimlerinin devreye girmesiyle uzun yillardir ayn1 yas ve donemin, farkli
entelektiiel kapasite, farkli kisilik, degerler, egilim ve yetkinliklere sahip oldugu bilgisi ispat
edilmistir. Ancak ¢esitlendirmenin nasil en etkin ve yaygin olarak yapilabilecegi konusundaki 6neri
ve arayislar siirmektedir. One ¢ikan, 6grenme sorumlulugunun 6gretmen agirlikli olmaktan, grenen
agirlikli olmaya doniismesidir. Gelecegi kuracak insanlar1 standart egitim sistemiyle yetistirmek®’,
bugiinii tekrarlayacak kisileri yetistirmeye neden olacaktir. Diisiince bigimini ileriye tagimak icin en
etkili disiplinler, son yillarda egitim sisteminin neredeyse digina itilmis olan; miizik, felsefe (Baltas
ve Baltas, 2014), edebiyat (6zellikle roman ve siir), pedagoji ve i¢timai ilimlere (iktisat, sosyoloji,
sosyal antropoloji, sosyal psikoloji) gereken degerin verilmesidir.

Egitim ve 6gretim i¢in dogru zemini olusturmak gerekir. Bu dogru zemin; akademik, manevi
ve sosyal gelisimi bir biitiin olarak diisiinmekle gergeklestirilebilir. Modern diiz/kare diinyada®®
okuma, yazma ve hesaplama yeterli degildir. Cagin gereklerine sahip olan kamil insan ancak;
yaraticilik (creativity), elestirel diisiince (critical thinking), iletisim ve isbirligi (communication ve
collaboration)!® (NEA, 2012) ile duyus becerilerinin birlikte gelistirilmesiyle yetistirilebilir. Her
eyleminde akli-selim (disiince), kalb-i selim (duygu) ve zevk-i selimin (estetigin) ahengini
kurabilmek ve koruyabilmek gerekir. Bunu basarabilen insanlar derinlikli insandir (Fazlioglu, 2017).

Manevi egitim (ahlak egitimi) énemlidir. Ahlak?, ruhun kuvvet kazanmasidir ve bu kuvvet
ancak bedenle garpigilarak kazanilir. Korku, ahlakin miyar1 degildir. Bedenlerin idare ettigi ve

17 Buradaki yetistirme ifadesini; yonlendirmek/istikamet vermek olarak algilamak gerekir. insan bitki degildir, yetistirilmez
(Fazlioglu, 2018/b).

18 Bilinen kiire diinya gitti, yerine kare diinya geldi. Sosyal medya aglari, iilkeler arasindaki siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
sinirlari ortadan kaldirdi. Kare diinyada, kiire diinyanin smirlar1 gibi, araglari, yontemleri, yonetim anlayislari ve vizyonlari
da gecerliliklerini yitirdiler. Kare diinyanin bilgilenme, konusma, tartisma, haberlesme ve orgiitlenme alanlari, Google,
Facebook ve Twitter gibi, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte, iletisim ve etkilegsim imkan1 veren sosyal medya aglaridir. Sosyal
medya aglariyla, biitiin diinya kapilar1 olmayan bir “agik Ogretim iiniversitesi’ne doniigtii. Gengler; kiire diinyanin
hiyerarsik, siyasal toplumunu, kare diinyanin hiyerarsik olmayan, goniillii toplumuna doéniistiirmeye g¢alismaktadirlar
(Giindogan, 2013).

19 Modern diiz diinya i¢in artik 3R (reading, writing, and arithmetic) yeterli gelmemektedir. Bunun yerine 4C (Creativity,
Critical thinking, Communication and Collaboration) (NEA, 2012) ile bu yaklagimi daha da ileriye tasiyan yaklagimlar
almugtir.

2 Yahya [bn Adi, ahlaki ya da huyu, nefsin bir hali olarak ifade eder. Gazali ise “heyet”, [bn Sina ve Tusi ise “meleke”
oldugunu belirtmislerdir. Yahya ibn Adi’ye gore giizel ahlak bazi1 insanlarda dogustan olmakla birlikte bazilarinda ancak
belli bir egitim ve ¢aba sonucunda olugmaktadir. Ahlakin konusu olan fazilet ya da rezilet olarak adlandirilan fiillerin
kaynag1 nefistir. Yahya Ibn Adi nefsin giiglerini; arzu giicii (sehvani nefs), 6fke giicii (gazabi nefs) ve diisiinme giicii (natik
nefs) olarak tasniflemektedir. Ayrica insanin diisiinme (fikr) ve ayirt etme (temyiz) yetileriyle diger canlilardan ayrildigini
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ihtiyatlarin suurda muhafaza ettikleri nizam alemini, bulandirmayan korku, ahlaki deger tasimaz
(Topgu, 2017). Ahlak meteforik yaklasimla soyle izah edilebilir: “Kokii iman, govdesi amel, dallari
ve yapraklari ilim, meyvesi ahlak olan bir aga¢.” (Kutlu, 2018).

Bu durumda miifredat programlarinin yiikiinii hafifleterek hem talebelerin kafalarin1 hububat
ambar1 halinden ¢ikarmak, hem de 6gretmene tedristen baska terbiye ve ahlaki telkin i¢in vakit
birakmak gerekir. Ayrica 6gretmenin herhangi terbiyevi bir telkin yapabilmesi i¢in ¢ocuklarla ayr
ayr1 mesgul olmaya vakit bulmasi gerekir (Safa, 1976).

Yeni Bir Modellemenin Ana Unsurlari: Yeni bir egitim ve 6gretim modeli kurgulanirken
yararlanilabilecek temel yaklagimlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Yeni bir egitim ve 6gretim sistemi igin temel yaklagimlar®!

uymadan insanin higbir sey gergeklestirmesi miimkiin degildir.

Konu Aciklama Kaynak
GENEL PERSPEKTIF
Ilahi irade yaradiligin zarureti olarak varhgm her alaninda tezahiir eder.
Ilahi irade Maddi, bio-sosyal, psisik ve fikri-manevi varlik alanlarmin yasalarina | Cansever, 2016

Yaradilis yasalari

Ruhi alemimiz, yaradiligin yasalarina gore sekillenir.

Cansever, 2016

Kol - kalp - kafa tiggeni, onemli bir varlik perspektifidir. Kol giicii temsil eder,

hi¢ siiphe gotiirmez bir tarzda iman etmemiz gerekir.

Varlik perspektifi | kalp canlilifi, kafa ise diisiinceyi ve yonetimi temsil eder. Bu perspektifi | Topcu, 2017
Malik B. Nebi ise su sekilde kategorize eder; bilek, kalp ve akil.
ilim Modern bir cemiyetin hayat1 istikbal ve istiklalinin de ilme bagli bulunduguna Turhan, 1954

1lim, bir miizeyi andiran iiniversite saraymn dért duvari arasia hapsedilecek

IImi faaliyet bir esir degildir. Topcu, 2006
Cemiyetin kaderi | Fertler gibi cemiyetlerinde kaderi, terbiye sistemleri ile tayin edilmistir. Turhan, 1967
Millet ve maarif | Millet ruhunu yapan maariftir. Maarifin diismesi millet ruhunu yerlere serer. | Topcu, 2006

Diisiince sistemi

Ruh hallerimizi, diisiince sistemimiz sekillendirir. Diislince sistemimizi ise
inang sistemimiz, varlik tasavvurumuzda Ilahi iradenin tezahiir edisi, onun
karsisinda konumumuzun ne oldugu gibi kainat ve varlik tasavvurumuzun
sonucundan, sosyal diizenleme ile ilgili kararlarimizdan olusur.

Cansever, 2016

Ahlak

Ahlak hakkinda bilgi vermek ile ahlaki terbiye vermek baskadir. Ahlak,
hakiki kiymetler hakkinda bir suur edinme olduguna gore her seyden evvel
bir duyma ve yasama meselesidir.

Turhan, 1954

Ahlaki terbiye
kazandirma

Miiessir bir ahlaki® terbiye verebilmek i¢in ya arzu edilen hakiki kiymetlerin
hakim olabilecegi hususi, harici menfi tesirlere kapali bir muhit (mesela
tatilleri ¢ok kisa olan leyli bir mektep) meydana getirip burada gengleri,
bilahare cemiyetin fena temayiillerine mukavemet edebilecek bir hale
gelinceye kadar tecrit edilmis bir sekilde hiir fakat disiplinli bir hava
igerisinde yetigtirmek veya bu miimkiin olmadig1 takdirde mekteplerde
verilecek ahlak terbiyesini kuvvetlendirmek {izere cemiyette de ayni hakiki
kiymetler {izerinde durmak, bunlar tesvik edip gelistirmek, zedelenmelerine
mani olmak suretiyle terbiye miiesseseleriyle muhit arasinda ahenk temin
etmek lazimdir.

Turhan, 1954

Anlam arayisi

Insanlarin anlam arayis1 yok edilmemelidir.

Gatto, 2018

Teskilat ve insan
arasindaki iliski

Hakiki manasiyla teskilat demek, insan demek olduguna gore personeli
layikiyla yetistirmeden bunlarin ¢aligacaklari miiesseseleri kurmanin

Turhan, 1954

belirtir. Yahya Ibn Adi’ye gore insanlarin gogu kotii ahlaklidir. Kotii tabiath kisilerin ahlaki gelisiminde; uyarma, egitim
ve son ¢are olarak korkutma yontemlerini kapsayan bir siire¢ temel alinmaktadir (Kutluer, 2013).
2l Bu tablo agirhikli olarak son yillardaki okumalardan tespit edilmis egitim ve &gretim odakli yaklagimlardan
olusturulmustur. Zamanla gelistirilmesi ve olgunlastirilmast devam edecek bir yaklagimdir.
22 K arakter, bugiinkii psikolojide umumiyetle sahsiyetin ahlaki bakimdan kiymetlendirilmesidir (Turhan, 1954).
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hiisrandan bagka bir seyle neticelenmeyecegini Tanzimat’tan beri yapmis
oldugumuz sayisiz tecriibeler aci bir gekilde gostermistir.

Kalkinma ve
maarif

Kalkinma meselesi hangi vechesinden bakilirsa bakilsin, hangi tarafindan ele
alinirsa alinsin bir maarif davasindan bagka bir sey degildir.

Turhan, 1954

Oncelikli is

Ise iyi muallim yetistirmekten baslanmahdir.

Turhan, 1954

Universite algisi

Bizim i¢in iiniversite hala evlatlarimizin ekmek paralarini kazanmalarina
yarayan bir meslek mektebi olmaktan teye gidememistir.

Turhan, 1967

Insanlarm inanglarinin olmas igin sezgilerinin, yani aritilmis duyumlarinin

Inanc¢-sezgi olmas1 gerekir. Topgu, 2016
Dogrunun ifadesi | Dogrunun bin tiirlii ifade tarzi vardir. Fazlioglu, 2018
Yonlendirme- ; o I, e - Fazlioglu,
istikamet verme Insan yetistirilmez. Bitki degildir. Y6nlendirilir/istikamet verilir. 2018/b
P - . Fazlioglu,
Hayat goriisii Hayat goriisii, medeniyet kurar. 2018/b
- Sira diizeni bellidir. Somuttan soyuta, iist kiireden asagiya dogru bir yontem | Fazlioglu,
Swa diizeni | 7\enmeligir. 2018/
s Fazlioglu,
AKhin simirn Aklin sinir1 Allah’tir. 2018/b
Hakikat Hakikat tekdir. Ancak hakikatin idraki, sartlarla iliskilidir. ggig;’lfl“’
Sefkat Egitimin basta gelen diisturu “sefkattir”. Bu yoksunsa her seyi siler gotiiriir. | Durali, 2017
Merhamet Merhamet, edebe dayanur. Durali, 2017
Sevgi ve bilgi Sevgiyle bilgi yanyanadir. Istemekle tefekkiir yanyanadir. Fazlioglu, 2017

Selim yontem

Islam medeniyeti, 3 selimin (kalb-i selim, akl-i selim ve zevk-i selim)
tecessiim etmis halidir.

Fazlioglu, 2017

Hedef

Konfiigyiis der ki: “Erisilen noktay1 bilmek, gayeyi bulmaya yarar. Gaye
bilinince siikunete erisilir. O siik(ineti barig takip eder. Barig diigiinceye imkan
verir, o diislince de insan1 ulagmak istedigi yere ulagtirir.

Cansever, 2016

Kongre ve suralar

Halli ilim ve ihtisasa dayanan maarif meselelerin kongre ve sura kararlariyla
halledilebilmesi pek miimkiin gériinmemektedir.

Turhan, 1954

Birinci sinif ilim

Her sahada olmak iizere eger 500 tane birinci simif ilim insani olabilse ve
onlarin memleket islerinde fikirleri alinsa ¢ok kisa bir zamanda Tiirkiye nin

Turhan, 1954

nsam ¢ehresi degisebilir ve birinci derecede medeni bir memleket olunur.
Dijital ¢ag ve Dijital ¢agin ¢ocuklar1 ‘eksik’ degil farklilar. Yapilacak diizenlemelerde bu | Saydam, 2018
cocuk gozard1 edilmemelidir. (Sayar’dan alint1)
Ozgiirlestirmek | Ozgiirlestirmeksizin egiten, aptallagtirir! Ranciere, 2018

Taklitten sakinma

Higbir medeniyet, bagka bir medeniyetin egitim kurumlarini alarak iyi bir
egitim sistemi kuramaz.

Fazlioglu, 2018

Onciil ve sonu¢
iliskisi

Sonuglar, énciilii zorunlu kilar. Onciilleri degistirmeden sonug degismez.

Fazlioglu, 2018

Umumi tahsil

Umumi tahsil, bir millet i¢in yemek-igmek gibi bir zarurettir.

Turhan, 1954

Bilgi ve yansimasi

Tahsilde mithim ve esas olan bilginin bizzat kendisi, miktar ve kemiyeti
olmayip onun ruhi inkisaf ve fikri tekamiilde oynadigi roldiir. Bu itibarla geng
yaglarda thmal edilip telafi olunamayan bizzat bilginin kendisi olmayip onun
vasitasiyla elde edilmesi lazzim gelen zihni formasyon, fikri tekamiil,
muhakeme ve zekanin inkigafidir.

Turhan, 1954

Eski ve yeninin
birlikteligi

Hicbir seyin yoktan meydana getirilemeyecegi prensibine gore eskiye
miiracaat etmeden yeni bir nizamin kurulamayacagi hakikati de
unutulmamalidir. Zira her “yeni” aslinda sekil veya muhteva degistirmis bir
“eski”’den bagska bir sey degildir.

Turhan, 1954

Ictimai terbiye

Ictimai terbiyenin bizim igin baslica iki gayesi vardir: Bugiinkii medeniyet
sartlarina uygun, kendi 6z ve hakiki kiymetlerimizin yardimiyla yeni bir
nizam, yeni bir kiymet Sl¢iisii ve kiymetler sistemiyle bize has bir kiiltiir ve
medeniyet meydana getirmek. Sonra yeni ve eski nesillere benimsetmeye,
mal etmeye ¢aligmak.

Turhan, 1954

Manevi kiymetler

Her tiirlii manevi kiymetlere kayitsiz kalan bir cemiyette idealizm olmaz.

Turhan, 1954

Gegici ihtiyaclar

Giinliik, gecici ihtiya¢ ve temaytiller yanlis kiymetlendirmeler bir cemiyetin
hakiki ihtiyaglarini ve gelecegine ait dogru fikirleri gélgede birakip gelismeye
mani olur.

Turhan, 1967
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Gelisme ani

Gelisme halinde olan bir cemiyet, mahiyeti icabi, umumiyetle istikbaline ait
davraniglarini, hakiki ihtiyaglarini dogru bir sekilde tayin edememektedir.

Turhan, 1967

Ilim insam sayis1

Ihtiyactan daha ¢ok ilim insan1 yetistirmedikge, iiniversitelerde hakiki bir
gelisme beklenemez ve yeni agilacak iiniversitelere de hoca bulunamaz.
Biitiin medeni memleketlerde birinci siif yani miistakil aragtirma
yapabilecek veya iniversitede 6gretim iiyesi olabilecek bilim adamlarinin
umun niifusa nispeti birbirine ¢ok yakindir ve hemen hemen higbir
memlekette bu nispet 120’de birin altina diismez. Yani her 100 ila 120 kisiye
bir bilim insani isabet eder. Yalniz Israil’de 80 kisiye bir bilim insam
diismektedir.

Turhan, 1967

Herkes okumah

Psikolojide yapilan arastirmalart ve tatbikattan elde edilen tecriibe
neticelerine gore ilkokulu bitiren ayni1 yastaki 100 talebeden ancak 30 ila 40’1

Turhan, 1967

mi? liseye devam edebilecek bir kabiliyette yaratilmgtir.
Universiteye Ilkokulu ayni yasta bitiren her 100 talebeden ancak 15-20’si iiniversite Turhan. 1967
gitme dlcegi kapisindan iceri girebilecek bir yaratilis ve kabiliyettedir. '
Talebe bakimindan iiniversite demek, hoca ve kitap demektir. Hocadan
Kitap arastirmay1, kitaplardan da ilmi formasyonu tamamlayacak olan bilgiyi | Turhan, 1967
Ogrenecektir.
Ders kitab Hakikatte iyi ve orijinal bir ders kitab1 yazmak ¢ok zahmetli, uzun zaman, Turhan, 1967

bir¢ok yardimci ve hususi bir maharet isteyen bir istir.

Sirali diizeltme

Maarif sisteminde gerek morfolojik gerek muhteva ve fonksiyonlar
bakimindan yapilacak 1slahatt muayyen bir siraya tabi tutmak maksadiyla ise
ilkokuldan baglamak gerekir.

Turhan, 1967

Mektebin
fonksiyonu

Bize bir insan mektebi lazim. Bir mektep ki bizi kendi ruhumuza kavustursun;
her hareketimizin ahlaki degeri oldugunu tanitsin; hayaya hayran goniiller,
insanlig1 seven temiz yiirekler yetistirsin; her ferdimizi milletimizin tarihi
icinde aratsin; vicdanlariniza her an Allah’n huzurunda yasatmay 6gretsin.

Topcu, 2006

Hiirmet

Hiirmet, ibadetin temelidir, ruhudur.

Topcu, 2006

Sokagin rolii

Sokak, yarinki hayat bah¢emizin fidanligidir.

Topcu, 2006

Din ve miispet
ilim

Din miispet ilim degildir®®. Dinin hakikatleri deneyle agiklanmaz ve dinde
deneyle kontrolii yapilabilin evrensel kanunlara ulagilmaz. Dinin prensipleri
vicdanin yapisina baglidir; ilham ve inanglarla beslenir.

Topgu, 2006

Din ve mantik

Din bir mantik sistemi de degildir. Aklin prensipleriyle ilahi hakikatleri
kavramaya ¢alismak bosuna gayret oldugu gibi, aklin anlamaktan aciz oldugu
dini hakikatlerin inkér1 da aklin siirlarmi bilmeyisten ileri gelen kibir ve
cehalet karigigr bir sagkinliktir. Akil belki bir merdivendir; akilsizlikla
Allah’a varilmaz; ancak akil merdiveninin biitiin basamaklari asildiktan sonra
onu birakip kalp ve ilham kanadinin agilmasina ihtiyag vardir.

Topgu, 2006

Dinin
mesleklesmesi

Din bir meslek olamaz; o insanligimizin cevheridir. Bir kisim insanlarin din
adamui diye ayr bir i¢timai sinif meydana getirmeleri, dinin bir diinya sanati
haline koyulmasina yol agmistir.

Topgu, 2006

Kuvvet kaynagi

Dindar adam bagkalarindan daha iyi bilen degildir, daha ziyade kuvvetli
olandir. Insana yalniz dinin saglayabildigi bu ruh kuvveti, i¢imizden bizi
Allaha dogru gétiiren enerjinin kaynagidir.

Topgu, 2006

Heyecan faktorii

Bir diisiincenin/fikrin siirekli canli kalabilmesi, zamana ve sartlara gore
kendini giincelleyebilmesi i¢in dort temel unsura ihtiyag vardir. Bunlar; bilgi,
eylem/amel, tefekkiir ve heyecandur. {lk {icii iiretmek icin vardir. Heyecan ise
ticiiniin de motorudur. Heyecan yok olunca bilgi de amel de tefekkiir de ise
yaramaz. Ama bu {igiiyle beslenmeyen bir heyecan da cinnete, zulme ve
yikima déniisebilir.

Beser, 2016

Merak ve akil Tiirk geleneginde “merak ilmin hocasidir.” denilmistir. Gergekten de bilgi o s
- L . Ciftei, 2016
faktorii siirecinin baslangic noktasi merak etmektir.
Merak etmek ve “Sayet ogrenmek istiyorsaniz merak edin; ogretmek istiyorsaniz merak
ettirmek ettirin.” Kalic1 olan, unutulmayan ve tipki ruhumuz gibi bizden ayrilmayan | Ciftci, 2016

bilgiler, yiiksek merak diizeyiyle §grenilmis, bilgi ya da tecriibelerdir.

23 Din egitimi her seyden 6nce bir kalp egitimidir. Gergekte din, psikoloji ile metafizigin karigimidir. Dini yasayis psikoloji
ile yani kendini diisinmekle bagslar. Boylelikle elde edilen nefsin bilgisinden Rabbin bilgisine yiikseltici bir metafizige
ulastirir (Topgu, TMD).
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Tirtilli demir ¢akmaga siiriilmedikge ates nasil ¢ikmazsa, zit fikirler birbirine

“elestirel diisiinme” ve “farkli diisiinme” yaklagimlarina gotiiriir.

Farkhihiklar temas etmedikce de hakikatin ortada goriinmesi miimkiin olmaz. Fikirlerin Safa. 1976
yonetebilmek carpismasindan hakikatin yildinnmi dogacagimi sdyleyen Namik Kemal '
haklidir.®
Egitimin amaci, farkliliklar1 6diillendirmek 01113a11 ve bunun i¢in de iretim
Farkhihiklar: band1 (seri iiretim) anlayisi terk edilmelidir. Uretim bandi anlayisini terk
e - . Baltas, 2017
korumak etmeye karar verdigimiz noktada ¢oziim konusunda 1sikta belirmeye
baslayacaktir.
. Standartlasma yoniindeki zihin haritamizi degistirmek ve tam aksi yone
Elestirel ve farkh . . o . . S
diisinme gitmeyi denemek ¢ok daha gercekei bir yaklagimdir. Boyle bir anlayis, bizleri | Baltas, 2017

Vicdan gelisimi

Egitim sisteminin ¢ok énemli bir pargasinin vicdan® gelisimi olmas1 gerekir.
Bunun i¢in 6zellikle edebiyat derslerinde se¢ilecek metinlerle, tek bir dogru
cevabin olamayacagi tartigma ortamlari olusturmak uygun olabilir. Benzer
sekilde onyargilardan uzak bir sekilde tarih dersleri de vicdan gelisimine ve
farkli bakis acilarini anlamaya imkan saglayabilir. Bunun sonucunda inanci
ne olursa olsun, ahlakli, erdem sahibi ve maneviyat bilincine sahip kusaklar
yetistirilebilir.

Baltas, 2017

Cocuk zihinlerde soyut diisiincenin tam olarak gelismedigi 11 yas
oncesindeki cocuklardan baglayarak, egitimin son yillaria kadar dgrencilere,
ait olmadiklar1 bir sosyo-kiiltiir veya sosyo-ekonomik smiftan birisini

ve yalniz istiraptir.

Duygudashg gbzlemleyip onun diinyasint anlamak ve anlatmak konusunda Odevler
(Empatiyi) verilmelidir. Ancak bdylece duygudasligi (empatiyi) gelistirmek miimkiin | Baltag, 2017
gelistirmek olabilir. Bunun sonucunda aile icinde daha iyi anlasan bireyler, bir spor
karsilagmasinin ne pahasina olursa olsun kazanilmasi gerekmedigini anlayan
taraftarlar, tarihiyle barigik bir toplum ve komsu iilkelerle uyum iginde
yasama bilincinde olan politikacilara sahip olmak miimkiin olabilecektir.
Uzun yaz tatilleri egitim basaris1 agisindan, sosyo-ekonomik agidan giigsiiz
ailelerden gelen ¢ocuklarin, zihinsel aktivitelerden uzak olmalar1 nedeniyle,
e daha giiclii ailelerden gelen cocuklarn gerisinde kalmalarina neden
Yaz tatilleri olmaktadir. Bu nedenle yaz tatilleri kisaltilmali, ¢ocuklarin ve genglerin Baltag, 2017
yaglarinin elverdigi Olgiilerde iilkeyi ve tarihi gergek ve sanal gezilerle
tanimalarina imkan saglanmalidir.
. Maarif, cemiyet i¢inde idealler dogurur. Ideal, geng¢ ruhlarin hayat sahnesinde
Ideal tirmanmay1 gaye edindigi ilim, sanat, ahlak ve din diinyasina ait zirvelerdir. Topeu, 2006
Bize, bir liituf gibi saadet bagiglayan degil, bizde mesuliyet suuru yaratan
insan lazimdir. Saadet, bizdeki iradenin yarattig1 deruni bir aydinlik olmalidir. To 2016
Adanmshk Bize, kin atesi i¢inde kuvvetle hak kazanan degil, hakikat askiyla hakkini peu,
yasatan insan lazimdir. Bize “firdevs-i aladan ve bunca sevdadan” vazgegmis
hak asiklar1 lazimdir.
Insanlarm aradiklar sey, birbirinden kopuk dogrular degil, anlamdir ve | Gatto, 2018
Anlam ve o LT o S
anlamlandirma egltlm.hgm verileri isleyip anlama doniistiirme siirecinde kullanilan kodlar
kiimesidir.
Biitiinliiklii Yasamu birbiriyle neredeyse hi¢ bagi kalmamus kiigiik kisimlara bélerek | Gatto, 2018
yaklagim Ogrenemeyiz.
l.)?g?r.hhg“.l Insanlar kendilerinin degerini bagkasmin sdylemesine ihtiya¢ duyarlar. Gatto, 2018
isittirilmesi
Nitelikli egitim Nitelikli egitim, bir seyi derinden 6grenmeyi de beraberinde getirir. Gatto, 2018
MUFREDAT - iCERIK
Esnek miifredat M.i.ifredat programlarinin kaliplarina saplanmamak gerekir. Onun igin esnek Safa, 1976
miifredat uygulanmalidir.
Diisiindiiren Cok yiiriiyen adamin ayaklari, ¢ok diisiinen adamin zekasi inkisaf eder. | Safa, 1976
miifredat Diisiindiiren bir miifredat uygulanmalidir.
Istirap ve bilgi Her bilgi 1stiraptan gelir. Ciinkii 1stirap sebep sorar. Insan1 bilgic yapan yalmz | Safa, 1976

24 Barika-i hakikat, miisiddeme-i efkardan dogar (Namik Kemal).
%5 Vicdan “utanma” duygusu dogurarak kisiye azap verir ve boylece kimse gormeyecek de olsa, kisiyi yanlis yapmaktan
uzak tutar (Baltag, 2017).
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ihtiyac En biiyiik yetenek, ihtiyactir. Safa, 1976
S Miifredat, bilgi temelli bir yapidan beceri temelli bir yapiya
Icerik R, .S
dontistiiriilmelidir.
« ” Biiyiik mitefekkirlerin muvaffakiyet siri hep “acaba” Kkelimesindedir. | Safa, 1976
Acaba”nin . S o P . :
Kiymeti Acaba demeseydiler yeni bir sey diistinebilirler miydi? Zira bir yaziy1

okurken yalniz onu degil, kendi kendimizi de okuyoruz.

Miizik ve siir

Miizik ve siir her zaman insanin diinyasinda yer almak mecburiyetindedir.
Ciinkii giizel sozler ve giizel metaforlarla insanin diinyas: zenginlesmektedir.

Cansever, 2016

Spor ve Miizik

Okullarda spor ve miizik, bugiin uygulanan kaliplarin disinda yer almalidir.
Cocuklar ve gengler her giin zamanlarinin bir béliimiinii spor ve miizigin i¢
ice gectigi, bir veya daha ¢ok uygulamayla gecirmelidir.

Baltag, 2017

Fikir ve beden
sporlar

Sahsiyet iizerinde en faydali ve verimli bir sekilde bilvasita miiessir olan toplu
faaliyetlerin fikir ve beden sporlar: oldugu goriillmiistiir. Ciinkii bu sayede
talebelere kiiglik yaslardan en olgun c¢aglara kadar oyunun nizamina,
kaidelerine, arkadaslarinin haklarina mutlak bir sekilde riayet edilmesi,
baskalarmin yiiksek basarilar1 karsisinda garazsiz, fena hicbir hisse
kapilmadan takdir, saygi ve sevgi duyulmasi, ferdi ve takimla muvaffakiyetin
ancak birlikte diiriist ¢alismakla temin edilecegi, en miiskiil anlarda bile
daima temkinli kalinmasi, vakarin muhafaza edilmesi 6gretilebilir.

Turhan, 1954

Edebiyat ve siir

Dil ve duygu zenginligi i¢in 6zellikle roman ve siire onem verilmelidir.

Felsefe

Felsefe derslerinin artirilmasi, genglerin diisiince diinyasini zenginlestirmek
icin biiyiik bir imkan sunmaktadir.

Baltas, 2017

ictimai ilimler

Iktisat, sosyoloji, sosyal antropoloji, sosyal psikoloji gibi ictimai ilimlere
gereken deger verilmelidir.

Turhan, 1967

Dordiincti smiftan baglayarak miifredat programina, sanal ortamda iilke

Ulke y6netimi yonetimi dersi konulmalidir. Béylece “Sim City” benzeri simiilasyonlarla, Baltas. 2017
dersi yetigkinlik yillarinda gencin, kaynaklari iktisatli kullanma ve etkin yonetim t
bilincine sahip olmasi saglanabilir.
Talebenin Talebenin yaradilisi, hususi istidat ve kabiliyetleri, miza¢ ve sahsiyeti Turhan, 1954
taminmasi ve R RS . .. .1
bilinmesi hakkinda sarih bir bilgiye ve objektif bir gériise sahip olunmasi énemlidir.
Iyi terbiye sistemleri cemiyetlerinin yasayan, hakiki kiymetleri, 6rf ve | Turhan, 1954
L. . adetleri, canli ananeleriyle tenakuza diismemis olanlardir. Binaenaleyh
lyi terbiye . T ol bil . . daki hakiki
sistemleri maziye esir olmamanin, onu asabilmenin yegane c¢aresi, ondaki hakiki

kiymetleri ayiklayip malzeme olmak {izere yeni terkiplerde ustalikla
kullanabilmektir. Yoksa ge¢misi diipediiz ret veya inkar etmek degildir.

isin formiilii

Isin formiilii kafi miktarda kaliteli 6gretmen, modern &gretme metotlari ve
miifredattir.

Turhan, 1967

Formel egitimin

Insanlarm sahip olduklar1 6zelliklerin farkli bir sekilde degerlendirilmesi
gerekir. Bunun i¢in ilk adim, 200 yil Oncesine ait olan “akademik” ve

d al “akademik olmayan” egitim anlayisinin disina ¢ikilmalidir. Ornegin, soyut ve | Baltas, 2017
15na griaimasi teorik bilgi yiginindan dnemli 6l¢iide vazgegmek, bu konuda iyi bir baglangic
olabilir.
Farkhiliklarin Standart miifredat ve standardize edilmis testlerde gosterilecek basariya Baltas. 2017
fark edilmesi endekslenmis egitim anlayisi farkliliklar1 ortaya koymaya yetmez. %
Din, biitlin hareketlerimizin disinda kalan bir hayat ve hareket alani, bir ihtisas
S konusu degildir ki, ayr1 bir ders ve 6gretim yapilsin. Ondan dolay1 okullarda
Din kiiltiirii din kiiltiiriin{i, biitiin kiltiir derslerinin iginde, felsefe, tarih ve edebiyat Topgu, 2006
derslerinde vermek en dogru yoldur.
MUALLIM (OGRETMEN)
Cocuga merhamet, telkin yoluyla agilanarak ruhi varligindaki hayvani ve
Cocuk hoyrat unsurlar ayiklandiktan sonra, ona hizmet ve fedakarlik denemeleri | Topgu, 2006
yaptirilmalidir.
Miirebbiye Rablik vasfinin, diinyadaki izdiislimii miirebbiyedir. Durali, 2017
Orneklik Bir ogretmeli, bin drnek olmali. Toptas, 2018

ilmi seviye

Hicbir ilim insani kendisinin erigsemedigi bir seviyeye baskasini ulagtiramaz.

Turhan, 1967

Bilmenin simir1

Kimse bilmedigi bir seyi baskasina §gretemez.

Turhan, 1967
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Ogretim iiyesi

Universite demek, her tahsil miiessesesinde oldugu gibi, kaliteli 6gretim iiyesi
demektir.

Turhan, 1967

TALEBE (OGRENCI)

Yetisme ortanm

Her nesil, kendi 6zelliklerini de beraberinde getirmektedir. Biiylidiigii ¢agin
ve yetistigi ortamin rengini ve kokusunu almaktadir.

Tenekeci, 2018

Hakikat arayisi
ve olgunlagsma

Talebe, hakikatler pesinde kogmay1 meslek edinen insandir. Gayesi, manevi
olgunlagsma olan bir meslegin insanidir. Mekteplerin diploma miisterisi ve
istikbalin mevki dilencisi degildir.

Topeu, 2006

Meslek secimi

Talebenin en iyi derece alani miihendis ve doktor, orta derecedekiler
hukukegu, ancak en geri olanlarin bir kismi 6gretmen (muallim) olmak
emelindedirler.

Topcu, 2006

MEKTEPLER (OKULLAR)

i1k tahsil

Memleket kalkinmasi bakimindan ilk tahsilin dogrudan dogruya miihim bir
tesiri yoktur. Bunun yerine yediden yetmigse kadar herkese isinde verimli
olmasini saglayacak ameli bilgilerin verilmesi, is baginda yetistirme yolu -
daha faydali olacagi i¢in- tercih edilmelidir.

Turhan, 1967

ilkokul

Ilkokul, cocugu bilgin aday1 olarak degil, olgun insan, ahlakli insan aday:
olarak ele almalidir.

Topgu, 2006

Orta mektep

Evvela bugiinkii haliyle liseye talebe yetistirmeden bagka bir fonksiyonu
olmayan orta mektebin her yerde bilfiil olmasa bile manen gaye ve tedris
metodu bakimindan liseyle birlestirilmesi zaruridir.

Turhan, 1954

Ortadgretim

Orta Ogretimin gayesi ihtisas O0gretimine hazirlamaktir. Lise siiflarinda,
ilimlerin hepsinden birer parca tadarak kendi kabiliyetini sezip kesfetmek ve
ona ait ufak bir hazirlikta bulunmak lazimdir.

Topgu, 2006

Mesleki okullar

Bugiinkii orta mektep yerine kasabalarin mahalli ihtiyaglar1 géz oniinde
tutularak daha ameli olan meslek mekteplerinin agilmasi muvafik olur.

Turhan, 1954

Teknik ve meslek
okullar ile
normal liseler

Ortadgretimde yapilacak islahatin verimli, tesirli olabilmesi igin, liseler
merkez olmak iizere biitiin teknik ve meslek okullarinin bir biitiin olarak ele
alinmasi sarttir. Zira memleketin kalkinmasinda birinci derecede rol
oynayacak olan teknik ve meslek okullarinin gerek kemiyet gerek keyfiyet
bakimindan kendilerinden beklenilen pozisyonlar1 icra edebilecek bir
seviyeye getirmedik¢e ne lise ne de tiniversiteyi kurtarmak miimkiindiir.
Ciinkii yaradilislar ve kabiliyetleri itibariyle teknik veya meslek okullarina
gitmeleri icap eden gengler bu miiesseseleri ve buralarda beklediklerini
bulamazlarsa liselere hiicum edeceklerdir. Onun i¢in meslek okullarinin
sayilarini ve seviyelerini diizeltmek ve bunlar1 cazip hale getirmek lazimdir.

Turhan, 1967

Bir memleketin sanayilesmesinde birinci derece rol oynayacak olan teknik ve
meslek mekteplerinin sayisin1 ¢ok miktarda artirmak, bunlari gayelerine

Meslek : : - A .
. uygun bir seviyede tutarak kendilerinden beklenileni verebilecek hale
mekteﬁ)len ve getirmektir. Eger bir memlekette kalkinmanin temel unsurlarindan biri olan Turhan, 1967
sanayilesme teknik tedrisat kafi derecede gelismemis ise yiiksek seviyeli bir liseye
kavusmak da hayal olur.
Yiiksek seviyede Kglkmgbilm_enin orta ve yﬁk§ek s.eviye.dek.i teknik okullarin ve yeter sayida
teknik okul universitelerin tesirli bir sekildeki faaliyetine bagli oldugunu hala kavrayip | Turhan, 1967

kabul edemedik.

Lise ve iiniversite
iliskisi

Hakikatte yiiksek tahsil miiesseseleriniz iyi degilse orta tahsili diizeltmenizin
manas1 olmaz. Iyi bir iiniversiteniz yoksa liseyi diizeltemezsiniz. Bugiin artik
herkesge bilinen bir hakikattir ki lise demek muallim demektir. Onun yerini
ne programla ne miifredatla ne de iyi kitaplarla tutamazsiniz. Bu hiikiim
siiphesiz diger tahsil kademeleri i¢inde aynen dogrudur.

Turhan, 1954

ilim insam ve
talebe sayisi

Hakiki iiniversitelerin higbirinde bir 6gretim iiyesine 15’ten fazla talebe
diismez.

Turhan, 1967

Universite
acmanin kosulu

375 6gretim liyesi tayin edilmeden higbir yeni liniversite agilamamalidir. Bu
tiniversitede talebe sayist da 3000’1 gecememelidir.

Turhan, 1967

Ogretim iiyesinin
secimi

Universitenin seviyesi ve gelismesi iizerinde hicbir faktdr 6gretim {iyelerinin
yetistirilmesi ve se¢imi kadar miiessir degildir.

Turhan, 1967
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Uriin ve bilgi
liretme

Universitelerin kuru ders anlatan degil, {iriin ve bilgi iireten kurumlara

donistiiriilmesi gerekir.

Polat, 2018/b

EGITIiM VE OGRETIiMDE KULLANILAN ARAC VE GERECLER

Teknolojik secim

Teknoloji se¢imimiz Allah’in  yarattig:
konusundaki kararlarimizla gekillenebilir.

malzemeyi kullanma sekli

Cansever, 2016

Grup icinde
o0grenme

Bugiin arttk gercek Ogrenme, grup icinde ve isbirligi ortaminda
gerceklesmektedir. Insanlar en iyi birbirlerinden 6grenirler. Grup icinde
Ogrenme, glinlimiiz is hayati i¢in en temel beceriler olan isbirligi ve ekip
caligmasini cocugun genlerine yerlestirmektedir. Insanlar gruptan kopartmak
onlart kendi diinyalarindaki yalnizliga ve bencillie hapsetmek demektir.
Isbirligi yaparak “var” oldugunu anlamak, olgunlasmanm ve gelismenin
temelini olusturur. Bu da ekonomik ve zihinsel katma degeri saglayacak olan
girisimciligi gelistirecektir.

Baltag, 2017

Grup ¢aliymalari

Okullarm siniflart grup ¢aligmalarina imkan verecek sekilde diizenlenmelidir.

Baltag, 2017

Spor aktiviteleri

Okullar, kapali ve agtk mekanda giinliik spor aktivelerine imkan verecek

Baltas, 2017

icin altyapi yapilanmaya kavusturulmalidir.
SINAVLAR — ELEME/SECME SiSTEMi
Bir se¢im veya eleme sistemi %20 ila 30°dan fazlasinin liseye, iiniversiteye
Eleme/Se¢me de %15 ila 20’den fazlasinin gelmesine miisaade ediyorsa vazifesini Turhan. 1967
sistemi yapmiyor demektir. Hakikatte Avrupa memleketlerinde bu nispet vasati '

olarak %]18’dir.

Se¢cme sinavinin
icerigi

Bir imtihanin ideal sekli biri kabiliyet veya psikolojik, digeri bilgi ve basar1
diyebilecegimiz iki ayr testten tesekkiil eden bir standart imtihan olmasidir.
Ayrica tiim Tiirkiye’de ayn1 zamanda tatbik edilmelidir.

Turhan, 1967

Sinava dayal
modele elestiri

Simava dayali modelin yerine, daha 15 yasindan baglayarak iireten genglerin
oniinii agan STEM modeli benimsenmelidir.

Polat, 2018/b

Sinavlar

Sinav 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilir. Onun geregi de dgrenme
siirecinin Ol¢timiidiir.

Polat, 2018/b

Test anlayisi

Egitim sistemi i¢indeki “tek dogru” cevabi arayan test anlayisinin ¢ocuklarm
beyinlerini ve diisiince kapasitelerini igdis ettigini kabul ederek bundan

vazgecilmelidir.

Baltag, 2017

ORMEL EGIiTiME KARSI ELESTIiREL YAKLASIMLAR

Formel okul
elestirisi

Okul, insan ruhunun ihtiyaglarini, toplumsal mekanizmalarin ihtiyaglarina
feda eden bir ¢atigmadir. Yalnizca bir insan tasarimcisinin baglatmasina gerek
duyan, insan tabiatina kars1 yapilan bir mekanizmalar savagidir.

Okul, ¢ocuklarimizi toplum hayatinda etkin bir rol oynayabilecekleri her tiirlii
olanaktan ¢ekip almaktadir.

Okul, toplumu ¢ocuklarin egitimini diplomali uzmanlarin eline havale ederek
ortadan kaldirmaktadir. Boylelikle ¢ocuklarimizin tam bir insan olarak
yetismemelerini saglama almisg olur.

Gatto, 2018

Toplumsal
miihendislik
modeli

Okul, insa edildigi andan itibaren bir toplumsal miihendislik modelinin en
onemli destek sistemlerinden biridir. Bu toplumsal miihendislik modeli
insanlar1 piramidin itaatkar taslar1 olmaya zorlar. Piramitse bir denetim
noktasina dogru yiikseldik¢e daralir. Okullar “iyi bir Misirli olmanin ve
piramitteki yerinizde kalmanin yollarin1” basariyla icra etmektedirler.
Numaralanmig Ogrencilerden olusan smiflarda O6grenilen ders, herkesin
piramitte bir yeri oldugudur.

Gatto, 2018

Totaliter egitim

Totaliter egitimin amaci, hi¢bir zaman bir goriisiin asilanmasi olmamustir.
Aksine, herhangi bir goriis olusturma kapasitesini yikmak olmustur.

Gatto, 2018

Okul zili

Ziller, gegmisi ve gelecegi yikip her zaman dilimini aynilastirir. Bu durum
tipki bir haritanmn biitiin canli yasamina ev sahipligi yapan o daglar1 ve
nehirleri aynilastirarak soyutlamasini andirir. Oysa o daglar ve nehirler ayni

degildir.

Gatto, 2018
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Sonug¢

Tirkiye’de ki egitim ve Ogretim metodunun; Kkisisellestirilmis, sorgulayan, deneyime
doniigsen, grupla isbirligi icinde Ggrenilen, teknolojiyle desteklenen, kogluk yapilan bir egitim
modeline doniistiiriilmesi gerekmektedir. Degisim ihtiyacina cevap veren ve gelecege yatirim yapan
yeni Ogrenme modellerinin  kullamlmasi; gecmisi, buglinii ve gelecegi biitlinlikli
degerlendirebilmekten gegmektedir.

Bugiin dordiincii sanayi devriminin gereklerine gore teknolojiyi her alanda tasarlayacak,
gelistirecek, iiretecek ve {iretilen teknolojiyi kullanabilecek insan giiciiniin egitimi kaginilmaz bir
gergektir. 1., 2. ve 3. sanayi/endiistri devrimlerini 1skalamis bir iilke olarak geng beyinlere 4. sanayi
devriminin gereklerini saglayan egitim ve ogretim verilmelidir. Bu minvalde Tirk toplumunun
icinde bulundugu ylizyillda s6z sahibi olabilmesi icin egitim alaninda kokli paradigma
degisikliklerine ihtiyag¢ vardir. Bunun i¢in Oncelikle egitim ve Ogretim sistemi dogru zemine
oturtulmalidir. Dogru zemin ancak; akademik, manevi ve sosyal geligimi bir biitlin olarak diistinmekle
gerceklestirilebilir. Modern kare diinyada artik okuma, yazma ve hesaplama yeterli degildir. Cagin
gereklerine sahip olan ve her eyleminde akli-selim (diistince), kalb-i selim (duygu) ve zevk-i selimin
(estetigin) ahengini koruyabilecek kamil insan; beceriklilik yetenegi, elestirel diisiince, iletisim ve
isbirligi becerileri ile duyus becerilerinin birlikte gelistirilmesiyle yetistirilebilir. Unutulmamasi
gereken temel husus higbir medeniyetin, baska bir medeniyetin egitim kurumlarini alarak iyi bir
egitim sistemi kuramayacagi gergegidir. Tablo 1’de verilmis olan egitim ve Ogretim sistemine
yonelik temel yaklasimlar daha da gelistirilerek; ders, talebe (6grenci), muallim (6gretmen), mektep
(okul), egitim-6gretim yontem ve teknikleri, yonetmelikler (mevzuatlar) ile tiim yonetim birimlerine
uygulanmalidir.
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