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Ozet

Ogretmenlik meslegi toplumun yararina olan isler konusunda énem tasimaktadir. Okullarda egitimin ve 6gretimin
nitelikli kisiler yetistirme hedefine gore yapilmasi 6gretmenlerin is doyumu ve 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek
olmasina baglidir. Bu arastirmanin amaci, orta yetiskinlik donemindeki 6gretmenlerin 6znel iyi oluglari ve is doyumlari
arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirmanin calisma grubunu 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Kiiciikgekmece
ve Zeytinburnu ilgelerinde farkli branglarda calisan 36-55 yas araligindaki 163 &gretmen olusturmaktadir. Arastirma
verileri Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi, Minnesota Is Doyumu Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir.
Calismanin sonucunda 6gretmen 6znel iyi olusu ile genel is doyumu, i¢sel doyum, dissal doyum arasinda ve genel is
doyumu ile okul baglhligi, 6gretim yeterligi arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu gériilmiistiir. Ayrica yapilan
fark istatistikleri sonucunda, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari iizerinde egitim durumlari ve mesleki kidemlerinin; is
doyumlar1 iizerinde de medeni durum, yas, egitim durumu, mesleki kidem, brans, calisilan kademe diizeyi
degiskenlerinin etkili oldugu bulunmustur. Sonug olarak orta yetiskinlik dénemindeki 6gretmenlerin is doyumlart
arttikca 6znel iyi oluslarinin da arttig1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen, 6znel iyi olus, is doyumu, orta yetiskinlik.

Examining The Relationship Between Subjective Well-Being and Job Satisfaction of Teachers in Middle
Adulthood in Terms of Various Variables

Abstract

The teaching profession is important for jobs that benefit society. Education and training in schools according to the
goal of raising qualified people depends on the high level of teachers' job satisfaction and subjective well-being.The
aim of this research is to examine the relationships between subjective well-beings and job satisfaction of teachers in
middle adulthood. The study group of the study consists of 163 teachers aged 36-55 working in different branches in
Kiigiikgekmece and Zeytinburnu districts in 2021-2022 academic year. The research data were collected by Teacher
Subjective Well-Being Scale, Minnesota Job Satisfaction Scale and Personal Information Form. As a result of the
work, it was observed that there was a positive relationship between subjective well-being and overall job satisfaction,
internal satisfaction, external satisfaction, and between general job satisfaction and school engagement and teaching
competence. In addition, as a result of the difference statistics, the educational status and professional seniority of the
teachers on subjective well-being; It was found that marital status, age, education level, professional seniority, branch,
level of employment studied were effective on job satisfaction. As a result, it can be said that as the job satisfaction of
teachers in middle adulthood increases, their subjective well-being increases.

Keywords: teacher, private well-being, job satisfaction, midadulthood.

Giris
flerleyen yillar boyunca dgretmenlerden beklentiler artmis, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirmalar: beklenmis
ve onlara daha ¢ok sorumluluklar yiiklenmisgtir. Ogretmenlere verilen akademik goérevler, fazla is yiikii, 6grenci

sorumluluklari, 6grencilerden dolayr olusan sikintilar, 6gretmen ile 6grenci velileri arasinda olusan sikintilar, okul
idarecilerinden destek goriilmemesi gibi sebepler dgretmenlerde stres ve tiikenmislik problemlerine ve isine karst
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olumsuz duygular gelistirmelerine neden olabilmektedir (Caglar ve Demirtas, 2011; Hargreaves, 1998; Yilmaz, 2013).
Uzun zaman ogrencilerle iletisimde bulunan ve &grencilerin egitim ihtiyaglarini gidermekle ugrasan 6gretmenler
iizerinde bu durum stres meydana getirmekte, kendilerini mesleki olarak gelistirememeleri, is ihtiyaglarinin
saglanamamasi gibi nedenlerle motivasyonlar1 diismekte, tim bunlarm sonunda is doyumsuzlugu olugmaktadir
(Akcamete, Kamer ve Sucuoglu, 2001). Ogretmenlerdeki stresin fazla olmasi is doyumunun azalmasina, kendilerine
ve 0grencilerine olumsuz tutumlar gelistirmelerine, &grencilerin gereksinimlerinin giderilmemesine, 6grencilerin de
derslere kars1 olumsuz tutumlar gelistirmelerine, ¢alistiklar1 kurumlarda devamsizlik yapmaya, ruhsal sorunlara ve
bazen isten ayrilmaya neden olmaktadir (Biiyiiksahin Cevik, 2017; Cunningham, 2015; Jackson, 2018; Naylor, 2001).
Yiksek is doyumuna sahip 6gretmenlerin oldugu okullarda ise bagarilt 6grencilerin yetismesi ve egitimde niteligin
artmasi beklenmektedir (Crawford, 2017; Demirtas, 2010; Westfall, 2012).

Is doyumu, is gérenlerin islerine atfettikleri duygu, diisiince ve davranislardan olusan, is yasaminda karsilarina ¢ikan
olaylara verdikleri duygusal tepkilerdir (Giimiis, 2017). Genel bir tanim olan doyum kavrammdan farkl bir tanim
olmayip ihtiyaglarm giderilmesi ile iliskilidir. s, insan yasaminin en énemli boyutlarindan biridir. Ciinkii insan,
oncelikle kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek, toplumsal hayattan tatmin duygusu saglayabilmek ve toplumda statii
sahibi olabilmek gibi amaglarla bir iste galigmak zorundadir (Civilidag, 2011). Kisinin isten aldigi doyum isin
nitelikleriyle, bireyin istekleri uyumlu oldugunda olusmaktadir. Is gérenlerin hayatlarmm uzun bir dénemini
gecirdikleri is ortammim mutlulugu ve mutsuzlugu etkilemesiyle birlikte is gorenin yasamdan aldig1 hazzi da biiyiik
olgiide etkilemektedir (Izgar, 2000).

Ogretmenin is doyumu dgretmenin dgretimden beklentisi ve neyi anladig1 arasindaki iliskiyi ifade eder (Zembylas ve
Papanastasiou, 2005). Pillay, Goddard ve Wilss (2005)’ e gore dgretmenlikte is doyumu 6gretmenin profesyonelligini
siirdiirmesindeki onemli degiskenlerden biridir. Ogretmenlerin 6grencilerle sicak ve igten kisisel iliskilerinin olmas,
ogretimin entelektiiel birikimi gerektirmesi, 6gretmenlik mesleginin 6zerklik yonii 6gretmenlerin is doyumunu
artrrmaktadir (Aldridge ve Fraser, 2016). Buna karsin monotonluk, 6grencilerdeki motivasyon ve disiplin eksikligi, is
yiikiiniin fazla olmasi, evrak islerinin fazlaligi, meslektaslarinin ve yoneticilerin destek ve takdir eksikligi, maaglarin
diisiik olmasi, kendini gelistirme olanaginin azlig1, dayatilan degisiklikler ve medyada 6gretmenlik meslegine yapilan
elestiriler ve saygiligin azalmas: gibi nedenler 6gretmenlerde is doyumsuzluguna sebep olabilmektedir (Scott ve
Dinham, 2003; Zembylas ve Papanastasiou, 2005).

Ogretmenlik meslek olarak ve stres yaratan mesleklerden biridir ve ogretmenlik oldukga duygusal emek
gerektirmektedir (Brennan,2006). Isgérenlerin yasadiklar1 stresin is veriminin diismesine, is yerinde devamsizhklara,
fiziksel problemlere, anksiyete ve depresyona, tikkenmislige sebep olabilecegi belirtilmistir (Sabuncuoglu ve Tiiz,
2013). Ogretmenin stres yasamasi egitimin niteligini diisiirmekte ve 6gretmen-ogrenci arasindaki iletisimi gii¢ hale
getirmekte ve dgretmenlerin 6znel iyi oluslarin1 da olumsuz diizeyde degistirmektedir. Ogrencileri ile siirekli iletisim
icinde olan &gretmenlerin kendisini iyi hissetmesi, kendisinden memnun olmasi, ruh saghigmin yerinde olmasi ve
hayata dair olumlu bakis agisina sahip olmasi 6gretmenin 6grencileri etkileme, yonlendirme ve 6rnek olma giiciiniin
etkisiyle de 6grencilerine daha etkili bir egitim vermesi ve 6grencileriyle olumlu iliskiler kurmasi 6grencileri, aileleri,
yoneticileri ve toplumu dogrudan ya da dolayli olarak etkilemekte ve gelecekteki refah diizeyi igin agisindan oldukga
onem tagimaktadir (Ergiin ve Nartgiin 2017; Oztiirk, 2015; Yaliz Solmaz, 2014).

Oznel iyi olus kisilerin genellikle yiiksek seviyede olumlu duygu yasamasi, negatif duygu diizeyinin diisiik olmas1 ve
hayatindan biiyiik 6lgide memnuniyet duymasi yani kisinin kendini degerlendirmesiyle iligkilidir (Deci ve
Ryan,2008). Kisinin kendi iyi olusu ile ilgili diisiincesi énem tagimaktadir. Oznel iyi olus diizeyi yiiksek kisi, pozitif
duygu durumu ¢ok ve yogun, negatif duygulari az ya da hi¢ olmayan, genel olarak yasamindan memnuniyet duyan
kimselerdir (Diener, Suh ve Oishi, 1997). Duygusal ve bilimsel olarak adlandirilan iki faktdrden olusan 6znel iyi olugun
bilimsel boyutu yasam doyumuna iliskin algiy1 olusturur, yani yagsam doyumu mutlulugun bilimsel tarafini meydana
getirmektedir (Dorahy, Lewisand ve Schumaker, 2000). Duygusal boyut olumlu ve olumsuz duygulanimlari
olusturmaktadir (Rask, Astedt-Kurki ve Laippala, 2002). Oznel iyi olus, kisinin hayatm1 olumlu olarak
nitelendirmesidir. Pozitif duygulanim, baglanma, adanmislik, doyum ve hayatin anlamini da igerir (Diener ve
Seligman, 2004). Arastirmalar 6znel iyi olusun giindelik hayattaki engeller, maddi diizey, hayattaki durumlar, kisisel
amaglar, kisisel 6zellikler, bireysel ve kiiltiirel degerler gibi durumlarla iligkili oldugunu gostermistir (Rask ve ark.
2002). Oznel iyi olus diizeyleri gelismis kisiler toplum yararina isler yapmak icin digerlerinden fazla emek harcarlar
(Deci ve Ryan, 2008). Ogretmenlik meslegi toplumun yararina olan isler konusunda énem tasimaktadir. Okullarda
egitimin ve ogretimin nitelikli kisiler yetistirme hedefine gore yapilmasi 6gretmenlerin “6znel iyi olus” diizeylerinin
yiiksek olmasiyla iliskili olup, 6gretmenlerin performanslarimim istenen diizeye ¢ikabilmesi motivasyon ve 6znel iyi
olus seviyelerinin yiiksek olmasiyla saglanir (Yakut, 2018).

OECD’nin 2020 yilinda yaptig1 aragtirmaya gore lilkemizde dgretmenlerin %18’ i 30 yas altinda, %70’i 30-49 yas
arasinda, %]12’si ise 50 yas ve {lzerindedir. 30 yas ve Tlzeri Ogretmenlerin ¢ogunlugu olusturdugu
soylenebilir.Havighurst (1972), orta yetiskinlik donemini 30-55 yaslar arast, Levinson(1996), 40-60 yaslar aras1 olarak
kabul ederken ¢ogu psikolog 35-55 yas grubunu orta yetiskinlik ve orta yas olarak ele almaktadir (Séylemez, 2009).
Orta yetiskinlik donemi bireylerin genellikle belli bir alanda uzmanlagtiklari, o isle ilgili olarak deneyimlerinin
olgunlastig1 doneme tekabiil etmektedir. Bir meslekte deneyim kazanmak uzun yillar alir ve genellikle orta yetiskinlik
donemindeki birey mesleginde tecriibe elde etmistir. Orta yetiskinlik donemindeki bireyler genelde yasamlarinin
biiyiik kism1 oturmus, aile ve is sahibi olmus ve kendilerine bir hayat olusturmuslardir (Santrock, 2015). Uzun yillar
yasama ve bir iste ¢calismanin verdigi tecriibeyle bireylerin problem ¢ézme becerilerinin gelistigi goz 6niine alindiginda
orta yag donemindeki bireylerin 6znel iyi oluslar1 ve is doyumlarinin daha geng yastaki bireylerden farklilasacagi
diistintilmektedir.

Literatiirde 6gretmenlerin i doyumunu ve etkileyen degiskenleri inceleyen cok sayida arastirma yapilmistir
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Crossman ve Haris, 2006; Erdem ve Demirel, 2009; Filiz, 2014; Hulpia, Devos
ve Rosseel, 2009; Kis, Giirgiir ve Ak¢amete, 2012; Menon ve Reppa, 2011; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Yilmaz ve
Altinkurt, 2012; Zembylas ve Papanastasiou, 2005). Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleriyle ilgili yabanct literatiirde
¢ok sayida calisma yapilmis olup (Aelterman, Engels, Van Petegem ve Pierre Verhaeghe, 2007; Chan, 2013; Collie,
Shapka, Perry ve Martin, 2015; Konu, Viitanen ve Lintonen, 2010; Spilt, Koomen ve Thijs, 2011; Renshaw, Long ve
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Cook, 2015; Tang, 2018) Tiirkge literatiirde 6gretmen iyi olusuyla ilgili kisith sayida ¢aligmaya rastlanmigtir
(Cenkseven Onder ve Sar1, 2009; Dilmag ve Bozgeyikli, 2009; Ergiin ve Nartgiin, 2017; Yakut, 2018). Ogretmen is
doyumu ve 6gretmen 6znel olusunu birlikte ele alan ¢aligmalara yabanci literatiirde yer verilmis olup (Collie, Shapka,
Perry ve Martin, 2015; Van Dick, Stierle, Govaris, Tissington ve Kodakos, 2007) Tiirkge literatiirde bu kavramlari
birlikte ele alan herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamustir.

Ogretmenlerin ¢alisma yasantisinda énemli paya sahip olan is doyumunun onlarm 6znel iyi oluslariyla iliskisi
olabilecegini diisiinmek olanakli goriinmektedir (Collie, Shapka, Perry ve Martin, 2015; Van Dick, Stierle, Govaris,
Tissington ve Kodakos, 2007). Ogretmenlerin yasadiklar1 is doyumsuzluguna isaret eden baski, stres ve mutsuzlugun
oznel iyi olus diizeylerini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Egitim ortamlarinin 6gretmenlerin is doyumu ve 6znel iyi
olus diizeylerini arttiracak sekilde diizenlenmesi tiim egitim sistemini etkileyecek ve genel anlamda olumlu yansimalari
olacaktir. Ogretmenler meslek yasammin biiyiik béliimiinii orta yetiskinlik déneminde gegirmektedirler. Orta
yetiskinlik donemindeki 6gretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeylerinin arastirilmasi 6gretmenlik gibi ¢ok
sayida insana dokunan meslek i¢in 6nem tagimaktadir. Literatiirde 6gretmen is doyumu ve 6znel iyi olusunu birlikte
ele alan az sayida ¢aligmanin olmasi ve 6grencilerin gelisiminde biiylik etkiye sahip olan 6gretmenlerin dznel iyi
oluslar1 ve is doyumlarini aragtiran bu ¢alismanin literatiire dnemli katkisinin olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica ¢alisma
bulgular 1s18inda elde edilecek bilgilerin dgretmen egitiminde, 6gretmen yetistirilmesinde ve hizmet i¢i egitim
programi olusturulmasinda katkilari olacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin yaslarinin, lisans veya lisaniistii egitim
almalarinin, meslekte gegirdikleri zamanin, hangi bransta, hangi kademe diizeyinde ¢alistiklarmin, kadrolu, sézlesmeli
veya tcretli olarak istihdam edilmelerinin, okullarindaki fiziksel, sosyal imkanlarin diizeyinin, okul diginda &zel
yasamlarinda bos zaman aktivitelerine zaman ayirip ayirmamalarmin da &znel iyi oluslar1 ve is doyumlar iizerinde
etkisinin olabilecegi diistiniildigiinden 6gretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumlar tizerinde bu degiskenlerin de
etkisine bakilmistir. Bu arastirmada, orta yetiskinlik déonemindeki 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari ile is doyumlari
arasinda bir iliskinin olup olmadigini aragtirmak ve 6gretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeylerinin yas, egitim
durumu, mesleki kidem, brang, kademe diizeyi, okuldaki istihdam sekli, okulun imkanlari, bog zaman aktivitelerine
zaman ayirma degiskelerine gore farklilagip farklilasmadiginin incelenmesi amaclanmistir.  Arastirmada,
“Ogretmenlerin 6znel iyi oluslart ile is doyumlar1 arasinda anlamli iliski var midir?” sorusu sorulmustur. Olusturulan
bu problem ciimlesiyle arastirmanin alt problemleri su sekilde belirlenmistir:

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin &znel iyi oluslar1 ve is doyumlar1 ne diizeydedir?
2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari ile is doyumlari arasinda anlamli iliski var midir?

3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile is doyumu diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarina,
medeni durumlarina, mesleki kidemlerine, branglarina, calistiklar1 kademe diizeylerine, okuldaki istihdam
sekillerine, okullarm imkéanlarina, bos zaman aktivitelerine ayirdiklar1 zamana goére manidar diizeyde
farklilasmakta midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirmada degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla iliskisel tarama modelinden yararlanilmistir.
Korelasyonel modeller, iki veya daha fazla sayidaki degiskenin tutarli bir sekilde birlikte degisme yonelim veya
oriintlisiinii belirlemek i¢in kullanilan desenlerdir (Creswell, 2018). Bu g¢alismada 6gretmenlerin 6znel iyi olus
diizeyleri ile is doyumlar1 arasindaki iligki incelenmek istenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu arastirmaya katilmaya goéniillii 2022-2023 egitim 6gretim yilinin ikinci déneminde
Zeytinburnu ve Kiiglikgekmece ilgelerinde farkli devlet okullarinda goérev yapan 163 Ogretmen olusturmustur.
Ornekleme yéntemi icin elverisli érnekleme ydntemi kullanilmistir. Bu yontemde arastirmaci kolayca ulasabilecegi
bir drneklemden ihtiya¢ duydugu biiyiikliikteki verilere ulagsmaya caligir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2018).

Aragtirmaya katilan 163 6gretmenin 93’1 (%57,1) kadin, 70’1 (%42,9) erkek; 133’1 (%81,6) lisans, 26’s1 (%15,9)
lisansiisti mezunudur. Aragtirmaya katilan &gretmenlerin medeni durumlari incelendiginde 94’tiniin (%57,7) evli,
69’unun (%42,3) bekar oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde
mesleginin ilk 5 yilinda olan 6gretmenlerin sayisinin 41 (%25,2); 5-10 y1l ¢aligan dgretmenlerin 58 (%35,6); 11-15 yil
calisan 6gretmenlerin 28 (%17,2); 16-20 yil ¢alisan 6gretmenlerin 15 (%9,2); 20 yil ve {stii ¢alisan 6gretmenlerin
sayisinin 21 (%12,9) oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin branslari incelendiginde smif
ogretmenleri sayisinin 44 (%27); rehber dgretmenlerin sayisinm 30 (%18,4); Ingilizce 6gretmenleri sayismin 16
(%9,8) oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan diger Ogretmenlerin branslart okul 6ncesi, matematik, bilisim
teknolojileri, fen bilimleri, beden egitimi, 6zel egitim, sosyal bilimler, edebiyat-tiirk¢e ve din kiiltiirti ahlak bilgisidir,
brans degiskeni tablonun okunakli olmasi bakimmdan tabloya eklenmemistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
calistiklar1 kademe diizeyi incelendiginde ilkokulda calisan 6gretmenlerin sayisinin 77 (%47,2); ortaokulda calisan
ogretmenlerin sayisinin 54 (%33,1); lisede calisan Ogretmenlerin sayisinin 32 (%19,6) oldugu goriilmiistiir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yas araliginin 36 ile 55 arasinda oldugu, arastirmaya katilan 91 6gretmenin 36-40
yas araligmnda oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin c¢alistiklart okulun imkanlar1 degiskeni
incelendiginde okulun imkéanlarmi ortanin {istii olarak degerlendiren 6gretmenlerin sayisinin 45 (%27,6), orta olarak
degerlendiren 6gretmenlerin sayisinin 68 (%41,7) oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin isttihdam
tipi incelendiginde 143 (%87,7) 6gretmenin kadrolu olarak ¢alistigi, 16 (%9,8) 6gretmenin iicretli olarak ¢alistig
goriilmiistiir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bos zaman aktivitelerine zaman ayirma diizeyleri incelendiginde 82
(%50,3) ogretmenin kismen olarak cevapladigi, 42 (%25,8) Ogretmenin hayir olarak isaretledigi, 39 (%23,9)
ogretmenin evet olarak isaretledigi goriilmiistiir.
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Veri Toplama Araclar

Arastirmada verileri toplamak icin Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi ve Minnesota Is Doyumu
Olgegi kullanImistir.

Kigisel Bilgi Formu: Arasgtirmada Ogretmen Oznel iyi olusu ve Ogretmenlerin is doyumu ile iligkili olabilecegi
diisiiniilen bir “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur. Bu formda; cinsiyet, kidem yili, egitim diizeyi, yas, medeni
durum, brans, ¢alisilan kademe diizeyi, istihdam sekli, galigilan okulun imkan durumu, bog zaman aktivitelerine zaman
ayirip ayirmama gibi sorular bulunmaktadir.

Ogretmen Oznel Iyi Olus Olcegi: Renshaw ve arkadaslar1 (2015)’nin dgretmenlerin isle ilgili dznel iyi oluslarini
olgmek i¢in gelistirilen 6lgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi Ergiin ve Nartgiin (2017) tarafindan yapilmistir. Milli
Egitim Bakanligindaki okullarda ¢alisan 544 ogretmenden elde edilen veriler sonucunda 2 alt boyuttan olusan 8
maddelik bir dlcek olusturulmustur. Olgegin alt boyutlari; okul baglihig: ve dgretim yeterligidir. Olgegin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 .82 ¢ikmustir. Uyarlamast yapilan Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi’nin 6gretmenlerin 6znel
iyi olus diizeylerini 6lgmede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirtilebilir (Ergiin ve
Nartgiin, 2017).

Minnesota Is Doyumu Olgegi: Weiss, Dawis, England ve Lofquist (1967) tarafindan ¢alisanlarin is doyumu diizeylerini
tespit etmek amaciyla gelistirilen, Tiirk¢eye uyarlamasi1 Baycan (1985) tarafindan yapilan, gegerlik ve giivenirlige
sahip (Cronbach Alpha= 0.77) 6lcek, 1-5 arasida puanlanabilen besli likert tipte bir dlgektir (Filiz, 2014). I¢sel, digsal
ve genel doyum diizeylerini belirleyen 20 maddeden olusan 6lgekte ters madde bulunmamaktadir (Yasan, Essizoglu,
Yalgm ve Ozkan, 2008). 1, 2, 3, 4, 7, 8,9, 10, 11, 15, 16, 20 maddelerini igeren i¢sel doyum alt boyutu; isin igsel
niteligine iliskin doyumla ilgili ifadelerden; 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19 maddelerini ele alan dissal doyum alt boyutu
ise isin gevresine ait dgelerden meydana gelmektedir (Ozgelik Senocak, 2019).

Arastirma Etigi

Bu caligma icin “Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu Bagkanlig”’nin 09.09.2022 tarihli
ve 371122 sayili karar1 ile etik kurulunun onayr almmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi 163 katilimcidan elde edilen veriler araciligiyla yapilmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde
bagimsiz degiskenlerin i doyumu ve 6znel iyi olus lizerindeki etkilerini belirlemek i¢in fark istatistiklerinden, is
doyumu ve 6znel iyi olus arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizinden
yararlanilmistir.

Orta yetiskinlik dénemindeki 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ve is doyumu diizeyleri iliskisi ve bagimli
degiskenlerin ¢esitli demografik degiskenlere gore incelenmesinin amaglandigi arastirmada, 6gretmenlere uygulanan
is doyumu 6lgegi ve dznel iyi olus 6lgegi sonuglart bagimsiz degiskenler olan cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem,
brans, calisilan kademe diizeyi, egitim durumu, yas, okuldaki istihdam sekli, okulun imkanlari, bos zaman
aktivitelerine zaman ayirma degiskenleri agisindan incelenmistir. Oznel iyi olus puanlar1 ve is doyumu puanlarinmn
arastirmadaki degiskenler i¢in normalligi saglayip saglamadiklar1 Kolmogrov-Smirnov testi, basiklik carpiklik
degerleri ve Levene Test degerleri ile kontrol edilmistir.

Dagilimlar incelendiginde varyanslarin homojenligi varsayiminin karsilandigi, ancak normallik varsayiminin
karsilanamadig1 goriildiigiinden, normalligin saglanamadig1 degiskenler i¢in non-parametrik teknikler kullanilmustir.
Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlari cinsiyet, medeni durum, degiskenleri agisindan normal dagilim géstermedigi ve
degiskenlerin iki alt kategorisi bulundugu i¢in farkliligi belirlemek {izere non-parametrik testlerden Mann-Whitney U
testi; egitim durumu, brans, yas, ¢alisilan kademe diizeyi, mesleki kidem, okuldaki istihdam sekli, okulun imkanlart
ve bos zaman aktivitelerine zaman ayirma degiskenleri agisindan da normallik saglanamadigi ve bu degiskenlerin
ikiden fazla alt kategorisi bulundugundan non-parametrik testlerden Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Ogretmenlerin
is doyumu puanlari cinsiyet degiskeni agisindan normal dagilim gosterdiginden cinsiyet i¢in bagimsiz gruplar t testi,
medeni durum agisindan normal dagilim gosteremediginden non-parametrik tekniklerden Mann-Whitney U testi;
kademe diizeyi degiskeni i¢in normal dagilim gosterdiginden ve ikiden fazla alt kategorisi bulundugundan ANOVA
testi, mesleki kidem ve yas degiskenleri agisindan normalligi sagladigi halde alt kategorilerin sayisinin 30’un altinda
olmasi nedeniyle non-parametrik testlerden Kruskal Wallis testi, egitim durumu, bransg, okulun imkanlari, istthdam
tipi, bos zaman aktiviteleri bagimsiz degiskenleri agisindan da is doyumu 6lgegi normalligi saglayamadigindan bu
degiskenlerin fark analizine bakmak i¢in de non-parametrik testlerden Kruskal Wallis testinden yararlanilmistir.

Bulgular

Orta yetiskinlik donemindeki 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ve is doyumu diizeyleri iliskisi ve bagimli
degiskenlerin ¢esitli demografik degiskenlere gore incelenmesinin amaglandigi aragtirmada, 6gretmenlere uygulanan
is doyumu 6lcegi ve 6znel iyi olus dlgegi sonuglar1 ve bagimsiz degiskenler olan cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, mesleki kidem, brans, ¢alisilan kademe diizeyi, okuldaki istihdam sekli, okulun imkanlari, bos zaman
aktivitelerine zaman ayirma degiskenleri acisindan incelenmistir.



Social Sciences Research Journal (SSRJ), 2023, Volume 12, Issue 6, Page 745-757

Tablo 1.0lgekler ve Alt Boyutlarina Ait Arit.Ort, SS ve SE Degerleri

Olgek Boyutlar N X SS Sh,
Oznel 1yi Olus  Top. 0Oio 163 25,42 4,317 0,338
Okul Baglilig: 163 12,06 2,793 0,219
Ogretim Yeterliligi 163 13,36 2,063 0,163
Is Doyumu Genel I Doyumu 163 72,05 12,662 0,992
Icsel Doyum 163 45,56 7,572 0,593
Dissal Doyum 163 26,49 5,869 0,460

Tablo incelendiginde Ogretmenlerin toplam 6znel iyi olus puan ortalamasmin 25,42, okul bagliligi puanlarinin
ortalamasinin 12,06, 6gretim yeterliligi puanlarinin ortalamasmin 13,36, genel i doyumu puanlarinin ortalamasinin
72,05, igsel doyum puanlarmin ortalamasimin 45,56 ve digsal doyum puanlarinin ortalamasinin 26,49 oldugu
goriilmektedir. Elde edilen ortalamalar, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin toplam 6znel iyi olus puanlar1 ve genel is
doyumu puanlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Oznel Iyi Olus Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Puan Gruplar N Xsira Z sira U z p
Kadm 93 84,81 7887,00

0io Erkek 70 78,27 5479,00 2994,00 -878 ,380
Toplam 163

Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmasini ortaya koymak icin yapilan Mann Whitney-U

testi sonuglarina gore; kadin 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin ( Xsira =84,81) erkek 6gretmenlerin dznel iyi

olus diizeylerinden ( Xsira =78,27) daha yiiksek ciktigi goriilmiistiir. Ancak, gézlenen bu farkliligin istatiksel olarak
manidar olmadig1 sdylenebilir (U=2994,000, p>0.05). Is doyumu 6lceginin cinsiyet degiskeni igin farklilasmasini
gostermek iizere yapilan bagimsiz gruplar T testi sonuglari, iy doyumu puanlarmin cinsiyete gore anlamh diizeyde
farklilagsmadigimi gostermistir (ta1=1,895, p>0.05).

Tablo 3. Is Doyumu Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xira z sira U z Y
Kadin 93 87,03 8093,50

0io Erkek 70 75,32 5272,50 278750 -1,568 117
Toplam 163

Is doyumu 6lgeginin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney
U testi sonuglarma gore, is doyumu puanlarimin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir
(U=2787,500, p>0.05).

Tablo 4. Oznel Iyi Olus Olgeginin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xgira Z sira U z Y
Evli 94 83,82 7879,00

Is Doy. Bekar 69 79,52 5487,00 3072,00 -576 ,565
Toplam 163

Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin medeni durumlarma gore farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak igin
yapilan Mann Whitney-U testi sonuglarina gére; evli 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin (Xs”a =88,82) bekar

Ogretmenlerin 6znel iyi olug diizeylerinden ( Xsira =79,52) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak, gozlenen
farklilhigin istatiksel olarak manidar olmadig1 s6ylenebilir (U=3072,000, p>0.05).



Social Sciences Research Journal (SSRJ), 2023, Volume 12, Issue 6, Page 745-757

Tablo 5. Is Doyumu Olgeginin Medeni Duruma Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek i¢in Yapilan Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X Z sira ] z P

. Evli 94 89,72 8434,00

Is Doy. 2517,00 -2,440 015
Bekar 69 71,48 4932,00

Ogretmenlerin is doyumu puan diizeylerinin medeni durumlarina gore farkhlasip farklilasmadigini ortaya koymak
tizere yapilan Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; evli 6gretmenlerin is doyumu puanlarinin ( Xsira =89,72) bekar
ogretmenlerin is doyumu puanlarindan( Xsira =71,48) anlaml1 diizeyde daha yliksek oldugu goriilmiistiir (U=2517,000,
p<0.05).

Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak igin yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonuglarina gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin yasa gore istatiksel olarak manidar diizeyde
farklilasmadigr goriilmistiir (32 ) = 6,195, p>0.05).

Tablo 6. Oznel Iyi Olus Olgegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
36-40 91 79,92

o 41-45 34 79,59

OIo 6,195 3 ,103
46-50 24 76,02
51-55 14 111,61

Tablo 6 incelendiginde Ogretmenlerin 6znel iyi olus Olgegi puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigmi belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglarina gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus
diizeylerinin yas degiskenine gore istatiksel olarak manidar diizeyde farklilasmadigi goriilmiistir (*> @ = 6,195,
p>0.05).

Tablo 7. Is Doyumu Olgeginin Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Igin Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xia X2 sd Jo
36-40 91 82,51

] 41-45 34 74,03

Is Doy. 12,962 3 ,005
46-50 24 68,19
51-55 14 121,71

Ogretmenlerin is doyumu seviyelerinin yasa gore degisip degismedigini belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonuglarma gore 6gretmenlerin is doyumu puanlarinin yas degiskenine gore istatiksel olarak manidar diizeyde
farklilastigr goriilmiistiir (x2 @)= 12,962, p<0.05). Bu farklilasmanin hangi yas gruplardan kaynaklandigini tespit etmek
iizere ikili Mann Whitney karsilastirmalar1 yapilmistir. ikili karsilastirmalar i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilarak, yeni
manidarlik diizeyi 0,025 olarak belirlenmistir. is doyumu puanlarinin yas degiskeni icin hangi gruplarda farklilastigimni
ortaya koymak i¢in yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglarma gore; 51-55 yas grubundaki 6gretmenlerin is doyumu

puanlarinin 36-40 yas grubundaki ( Xsira =49,44), 41-45 yas grubundaki ( Xsira =20,62) ve 46-50 yas grubundaki ( Xsira
=15,33) 6gretmenlerin puanlarindan manidar diizeyde daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir (p<0,025).

Tablo 8. Oznel Iyi Olus Olgeginin Egitim Durumu Degiskenine Gére Farkhilasmasini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar1

Puan Gruplar N X X2 sd p
Onlisans mezunu 4 134,13

B Lisans mezunu 133 79,41

0)(¢] 7,949 3 ,047
Yiksek lisans mezunu 25 84,42

Doktora mezunu 1 157,50
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Ogretmenlerin 6znel iyi olus 6lgegi diizeylerinin egitim durumlarma gore farklilasmasini belirlemek igin yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonuglarina gére dgretmenlerin 6znel iyi olus puanlarmimn egitim durumlarina gore istatiksel
olarak manidar diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir (x* ) = 7,949, p<0.05). Bu farklilasmanin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U Testi sonuglarina gore; dnlisans mezunu gretmenlerin 6znel iyi

olus Olcegi puanlarmm lisans mezunu (Xs"’a =67,66) ve yiliksek lisans mezunu (Xs"’a =13,74) Ogretmenlerin
puanlarmdan manidar diizeyde daha yiiksek ¢iktig1 bulgusuna ulagilmstir (p<0,025).

Tablo 9. Is Doyumu Olgegi Puanlarmin Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklhilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X X sd p
Onlisans mezunu 4 142,88

. Lisans mezunu 133 78,91

Is Doy. 10,180 3 ,017
Yiksek lisans mezunu 25 85,56
Doktora mezunu 1 161,00

Ogretmenlerin is doyumu puanlarmin egitim durumlar1 agisindan farklilasip farklilasmadigimi belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonuglarma gore 6gretmenlerin is doyumu 6lgedi puanlarinin egitim durumlarina gére istatiksel
olarak manidar diizeyde farklhilastig1 goriilmiistiir (2 @) =10,180, p<0.05). Is doyumu 6lgegi puanlarmin egitim
durumuna gore hangi egitim durumu gruplan arasinda farklilastigini ortaya koymak iizere yapilan Mann Whitney U

Testi sonuglarma gore; dnlisans mezunu 6gretmenlerin is doyumu diizeylerini lisans mezunu ( Xsira =67,44) ve yliksek

lisans mezunu (XS”3=13,50) Ogretmenlerin puanlarindan manidar diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(p<0,025).

Tablo 10. Oznel lyi Olus Olgegi Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigimi
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X.ira X sd p
0-5 yil 41 7816
B 6-10 yil 58 64,16
0)(0) 24,067 4 ,000
11-15 yil 28 9048
19-20 y1l 15 92,17
20 y1l ve iistii
21 120,21

Kruskal Wallis-H testi sonuglarina gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin mesleki kidemlerine gore istatiksel
olarak manidar diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir (y*4=24,067, p<0.05). Ikili Mann Whitney karsilastirmalarina gére

de; 20 yil ve tistii kideme sahip olan 6gretmenlerin 6znel iyi olus ortalamalarinin 0-5 yillik ( Xsira = 25,78), 6-10 yillik

( Xsira = 33,32) ve 11-15 yillik ( Xsira 20,79) kideme sahip 6gretmenlerin dznel iyi olus diizeylerinin ortalamasindan
daha yiiksek oldugu bulgulanmustir.

Tablo 11. is Doyumu Diizeylerini Mesleki Kideme Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar1

Puan Gruplar N Xsira X sd P
05 yil 41 7537

, 6-10 yil 58 60,64

is Doy. 38572 4 000
11-15 yil 28 89,73
19-20 yil 15 98,90
20 y1l ve tistii 21 131,57

Test sonuglarina gore 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin mesleki kidemlerine gore istatiksel olarak manidar
diizeyde farklilastigi goriilmiistiir (y24=38,572, p<0.05). Bu farklilasmanin hangi gruplardan olustugunu belirlemek
tizere ikili Mann Whitney karsilagtirmalar1 yapilmigtir. Mann Whitney U Testi sonuglarina gére; 20 yil ve tizeri kidemli

dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin 0-5 yillik ( X5 = 24,07), 6-10 yallik ( X5 = 31,43) ve 11-15 yallik ( Xsira =
18,70) kideme sahip 6gretmenlerin is doyumu puanlarindan daha yiiksek ¢iktig1 bulgusuna ulagilmustir.
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Oznel iyi olus 6lgegi puan diizeylerinin 6gretmenlerin branslarma gore farklilasmasini belirlemek igin Kruskal Wallis-
H testi yapilmis ve brang degiskeninin 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerini istatiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtirmadigi bulgusuna ulagilmistir (3211=15,252, p>0.05).

Tablo 12. is Doyumu Olgegi Puanlarmin Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Ortaya Koymak igin
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X.ira e sd p
Sinif 44 100,76
Okulodncesi 5 130,80
Rehberlik 30 70,57
1ngi1izce 16 56,44
Matematik 12 88,25
is Doy. Biligim 5 51,20 30,871 11 ,001
Fen Bilimleri 9 59,44
Beden Egitimi 12 111,63
Ozel Egitim 3 49,00
Sosyal Bilgiler 8 75,13
Tirkce 10 69,20
Din Kiltiri 9 69,89

Kruskal Wallis-H testi sonuglarma gore 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin branglarma gore istatiksel olarak
manidar diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir (y%11y=30,871, p<0.05). Mann Whitney U testi sonuglari, arastirmaya katilan

sinif 6gretmenlerinin iy doyumu puan ortalamalarinin (Xs”"" = 43,49), rehber dgretmenlere ( Xsira — 28,72) gore, smif
ogretmenlerinin is doyumu puan ortalamalari (XS”""= 34,53), ingilizce 6gretmenlerine (XS”""= 19, 41) gore, okul
oncesi 6gretmenlerinin is doyumu puan ortalamalari ( Xsira = 29,30), rehber 6gretmenlere( Xsira — 16, 12) gore, beden

egitimi 6gretmenlerinin de is doyumu puan ortalamalari ( Xsira — 19,29), Ingilizce 6gretmenlerine ( Xsira 10, 91) gore
daha yiiksek oldugunu goéstermistir.

Tablo 13. Oznel lyi Olus Olgegi Puanlarmin Kademe Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira NG sd p
[lkokul 7 90,44

0)(0) Ortaokul 54 71,86 5,132 2 077
Lise 32 78,80

Oznel iyi olus 6lgegi puanlarmin calisilan kademe diizeyine gére farklilasip farklilasmadigini bulmak icin yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonuglarina gére 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin ¢alistiklari kademe diizeylerine gore
istatiksel olarak manidar diizeyde farklilagsmadigi goriilmiistiir (2 ) = 5,132, p>0.05).

Tablo 14. is Doyumu Olgegi Puanlarmin Kademe Diizeyi Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigimi
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
Tlkokul 77 90,77

Is Doy. Ortaokul 54 71,62 5,458 2 ,065
Lise 32 78,42

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin ¢alistiklar1 kademe diizeylerine gore etkilenip
etkilenmedigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmus; bireylerin galigtiklar1 kademe diizeyleri
ile is doyumu diizeyleri arasindaki farkin istatistiksel agidan manidar oldugu bulgulanmstir (F)= 3,443, p<0,05). Bu
farklihigin hangi alt gruplardan kaynaklandigimnin ortaya konulabilmesi i¢in yapilan Bonferroni testi sonucunda ilkokul

ve ortaokul diizeyleri arasindaki farkliligin manidar oldugu gérilmistir ( X ;- X ,= 5, 803, p< 0,05). Buna gére

ilkokulda calisan &gretmenlerin toplam i doyumu puanlarmnin (Y 1 = 74,51) ortaokuldaki calisan 6gretmenlerin

puanlarindan ( X ,=68,70) anlamli diizeyde yiiksek oldugu soylenebilir.
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Ogretmenlerin 6znel iyi olus dlcegi diizeylerinin ¢alistiklari okullardaki istihdam sekillerine gore farklilagmasini
anlamak i¢in yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglarma gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin istihdam
sekillerine gore istatiksel olarak manidar diizeyde farklilasmadig: bulgusuna ulasilmistir (x> 2) = 2,019, p>0.05).Is
doyumu puanlarinin okuldaki istihdam sekli degiskeni acisindan farklilagip farklilagmadigint ortaya koymak {izere
yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 incelendiginde; 6gretmenlerin is doyumu puanlarmin okullardaki istihdam
sekillerine gore istatiksel olarak manidar diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir (32 2) = 4,200, p>0.05).

Ogretmenlerin 6znel iyi olus dlgegi puanlarmin galistiklar1 okulun imkanlar1 agisindan farklilagmasini belirlemek igin
yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglarina gore dgretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin okulun imkanlarina gore
istatiksel olarak manidar diizeyde farklilasmadigi bulgusuna ulagilmistir (3 @4 = 7,131, p>0.05). Yapilan bagka bir
Kruskal Wallis-H testi sonuglarina gore 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin okulun imkéanlarina gére istatiksel
olarak manidar diizeyde farklilagsmadig1 bulunmustur (3 @) = 6,675, p>0.05).

Oznel iyi olus olgegi puanlarinn bos zaman aktivitelerine zaman ayirma degiskeni acisindan farklilasip
farklilagsmadigimi ortaya koymak iizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglari incelendiginde; Kruskal Wallis-H testi
sonuglarma gore 6gretmenlerin 6znel iyi olug diizeylerinin bos zaman aktivitelerine zaman ayirip ayirmamalarina gore
istatiksel olarak manidar diizeyde farklilasmadig1 bulgusuna ulasilmustir (52 2 = 1,283, p>0.05). Ogretmenlerin is
doyumlarmin da bos zaman aktivitelerine zaman ayirip ayirmamalarina gore istatiksel olarak manidar diizeyde
farklilagsmadigr bulgusuna ulasilmistir (2 2) =, 733, p>0.05).

Tablo 15. Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus ve Is Doyumu Puanlarma Ait Korelasyon Degerleri

Degiskenler Top OIO GID Icdoy Disdoy OB OY
Toplam 6znel iyi olug 1

Genel is doyumu ,602"™ 1

I¢sel doyum 607" 1

Digsal doyum ,541™ 1

Okul baghlig ,605™ 578" 577 1
Ogretim yeterligi 432" ATT ,342™ 1

“p<.001 diizeyinde anlamli

Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin toplam 6znel iyi olus, genel is doyumu, ig¢sel doyum, dissal
doyum, okul bagliligi, dgretim yeterligi puanlarina ait Spearman korelasyon katsayilar1 goriilmektedir. Spearman
korelasyon katsayisi analizi sonuglarina gore, toplam 6znel iyi olus ve genel is doyumu arasinda orta diizeyli pozitif
yonde iligki (r=,602,p<.001), toplam 6znel iyi olus ve i¢sel doyum arasinda orta diizeyli pozitif yonde iliski (r=,607,
p<.001), toplam 6znel iyi olus ve digsal doyum arasinda orta diizeyli pozitif yonde iliski (r=,541, p<.001), okul
baglilig1 boyutu ve genel is doyumu arasinda orta diizeyli pozitif yonde iligki (r=,605, p<.001), &gretim yeterligi
boyutu ve genel is doyumu arasinda orta diizeyli pozitif yonde iliski (r=,432, p<.001), okul baghlig1 ve i¢sel doyum
arasinda orta diizeyli pozitif yonde iliski (r=,578, p<.001), 6gretim yeterligi ve i¢sel doyum arasinda orta diizeyli pozitif
yonde iligki (r=,477, p<.001), okul baglilig1 ve digsal doyum arasinda orta diizeyli pozitif yonde iliski (r=,577, p<.001),
ogretim yeterligi ve digsal doyum arasinda da orta diizeyli pozitif yonde iligki (r=,342, p<.001) oldugu goriilmiistiir.
Aragtirmadaki katilimcilarin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iligki
bulunmustur (r=,602, p<.001). Buna gére 6gretmenlerin is doyumlar1 arttikca 6znel iyi olus diizeylerinin arttig
sOylenebilir.

Tartisma ve Oneriler

Bu caligmada 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ve is doyumu diizeyleri iligkisi ve 6znel iyi olus diizeyleri, is
doyumu diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigmin belirlenmesi amaglanmustir. Yapilan
analizler sonucunda 6gretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski
oldugu goriilmiistiir. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) yaptiklar1 aragtirmada 6gretmenlerin mesleklerinden
doyum elde etmelerinin yasam doyumlarini pozitif etkiledigi bulgusuna ulagmislardir. Van Dick ve ark. (2007) ve
Collie ve ark. (2015)’nin yaptiklari calismalarda da 6gretmen 6znel iyi olusu ve is tatmini arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii korelasyonun iliski bulunmasi aragtirma sonucunu destekler niteliktedir.

Aragtirmada cinsiyet degiskeninin 6gretmen 6znel iyi olus ve is doyumu diizeyleri tizerinde manidar bir etkisinin
olmadig1 goriilmistiir. Bu bulgu orta yetiskinlik donemindeki 6gretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu seviyelerinin
cinsiyete gore manidar diizeyde farklilasmadigi seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu Dilmag ve Bozgeyikli (2009)
tarafindan yapilan aragtirmada kadin Ggretmen adaylarinin 6znel iyi olus seviyelerinin erkek 6gretmen adaylarmin
Oznel iyi olus seviyelerinden daha yiiksek ¢iktigi bulgusuyla ve Giiner (2007)’in yaptig1 arastirmada erkek isgorenlerin
kadinlara gore is doyumlarmin daha yiiksek diizeyde bulgulandigi sonucuyla 6rtiismemektedir. Clark, Oswald ve Warr
(1996), Sargent ve Hannum (2005), Jennett, Haris ve Mesibov’un (2003) ¢aligmalarinda da dgretmenlerin is doyumu
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagmadigi bulunmustur. Yapilan ¢esitli ¢aligmalarda da arastirma
bulgulariyla ortiisiir sekilde 6gretmen 6znel iyi olusunda cinsiyetin anlamli etkisinin olmadigi gériilmiistiir (Collie ve
ark. 2015; Rees, Goswami ve Bradshaw, 2010; Tuzgol Dost, 2004; Ulloa, Moller ve Sousa-Poza, 2013). Yapilan pek
¢ok caligmada aragtirma sonucunu destekler nitelikte cinsiyetin 6gretmen 6znel iyi olusu ve is doyumuyla iligkili
olmadig1 bulgusuna ulagilmustir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarinin 6znel iyi olus diizeyleri iizerinde istatiksel olarak manidar bir
etkisinin olmadigi, is doyumu diizeyleri iizerinde anlamli etkisinin oldugu gézlenmistir. Katilimci evli 6gretmenlerin
is doyumu diizeylerinin bekar Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek ¢iktigi bulunmustur. Tang (2018)’in
arastirmasinda evli 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunurken, Sargent
ve Hannum (2005) ‘un ¢alismasinda aragtirma bulgusunu destekler nitelikte medeni duruma gore 6gretmenlerin 6znel
iyi olusunun anlamli farklilasmadigi goriilmiistiir. Yurcu ve Atay (2015) yaptiklar: ¢caligmada evli ve bekarlarin 6znel
iyi oluslar1 arasinda manidar fark bulunmadig1 bulgusuna ulasmislardir. Filiz (2014), yaptig1 ¢calismada aragtirmamiz
bulgusunu destekler sekilde evli ¢alisanlarin bekarlara oranla iglerinden daha fazla doyum sagladiklart sonucuna
ulagmuistir.

Aragtirmada 6gretmenlerin yaslarinin 6znel iyi olus diizeyleri tizerinde istatiksel agidan manidar bir etkisinin olmadigi,
is doyumu diizeyleri iizerinde anlamli etkisinin oldugu belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda, 51-55 yas
grubundaki dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin 36-40 yas grubundaki, 41-45 yas grubundaki ve 46-50 yas
grubundaki 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinden manidar diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bir¢ok
arastirmada is doyumu ile yas arasinda pozitif yonli iliski bulunmustur ve yas ilerledik¢e is doyumunun arttig
bulgusuna ulagilmistir (Crossman ve Haris, 2006; Zabel ve Zabel, 1982). Yurcu ve Atay (2015)’1n yaptiklar1 ¢alismada
yas ve Oznel iyi olus degiskenleri arasinda anlaml fark bulmamalar1 ve Civilidag (2011)’n yaptig1 calismada 51-60
yas araligindaki 6gretim elemanlarinin is doyumu diizeylerinin diger d6gretim elemanlarina gére daha yiiksek oldugu
bulgulari arastirma sonuglariyla benzesmektedir.

Ogretmenlerin egitim durumlarinmn 6znel iyi oluslar1 ve is doyumlar {izerinde etkisini incelemek iizere yapilan
analizler sonucunda; 6nlisans mezunu 6gretmenlerin 6znel iyi olug ve is doyumu puanlarmin lisans mezunu ve yiiksek
lisans mezunu 6gretmenlerin puanlarindan manidar diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Filiz (2014)
calismasinda 6gretmenlerin egitim diizeyleri arttik¢a is doyumu diizeylerinin arttii sonucuna ulagmistir. Yurcu ve
Atay (2015) ise yaptiklar1 ¢alismada ilkokul mezunu ve doktora mezunu olanlarin 6znel iyi olug seviyelerinin lisans
mezunlarmdan yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Aragtirma sonucu egitim seviyesi artikca beklentilerin artmasi
dolayisiyla gerceklesmeyen beklentilerin 6znel iyi olus puanlarini diisiirmesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmada mesleki kidem degiskeninin dgretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeylerini manidar diizeyde
farklilastirdig1 bulgusuna ulasilmistir. 20 yildan fazla calisan 6gretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu puanlarinin O-
5 yillik, 6-10 yillik ve 11-15 y1llik kideme sahip dgretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu puanlarmdan daha ytiksek
oldugu bulgulanmistir. Sargent ve Hannum (2005) ve Tang (2018)’in ¢alismalarinda da kidemin 6znel iyi olus lizerinde
etkili oldugu bulgulanmustir. Cesitli calismalar hizmet y1li arttik¢a ¢alisanlarn is doyumunun yiikseldigini gostermistir
(Maslach ve Jackson, 1981; Schwab ve Iwanicki, 1982; Zabel ve Zabel, 1982). Civilidag (2011) ¢alismasinda 21 yil
ve lizeri siire ¢alisan 6gretim elemanlarinin is doyumu diizeylerinin diger 6gretim elemanlarindan daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulagmustir. Filiz (2014)’in hizmet siiresi arttik¢a is doyumu diizeyinin arttig1 bulgusu arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin branglarmin 6znel iyi olug seviyeleri iizerinde istatiksel olarak manidar etkisinin
olmadig, is doyumu diizeyleri {izerinde anlaml1 etkisinin oldugu belirlenmistir. Is doyumu 6lgegi puanlarmin hangi
branslar arasinda farklilagtigini belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda; aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin
is doyumlarinin rehber dgretmenlere gore, sinif 6gretmenlerinin is doyumu puanlarinin Ingilizce dgretmenlerine gore,
okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu puanlarinin rehber 6gretmenlere gore, beden egitimi 6gretmenlerinin de is
doyumu puanlarinin Ingilizce dgretmenlerine gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Filiz (2014) arastirmasinda
matematik ve sinif 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinde manidar farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Gengtiirk
(2008) simif dgretmenlerinin is doyumlarmin diger branslardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Yine benzer
sekilde Cimen (2007) simif 6gretmenlerinin diger brans 6gretmenlerine gore 6z yeterlik seviyelerinin yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Bu durum sinif §gretmenlerinin 6grencilerini 1. siniftan 4. Sinifa kadar tanimalar1 ve grencilerin
gelisimlerine bizzat sahit olmalar1 sebebiyle is doyumlarinin diger branslardan yiiksek olmasina sebep olabilecegi
seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada 6gretmenlerin galistiklar1 kademe diizeyleri, okullarmdaki istihdam sekilleri, okullarmin imkanlar1 ve bos
zaman aktivitelerine zaman ayirip ayirmamalarmin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeyleri iizerinde anlaml bir etkisinin
olmadigr tespit edilmistir. Telef (2011) ortadgretim Ogretmenlerinin i doyumu diizeylerinin ilkogretim
ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmistir. Yakut (2018) arastirmasinda 6gretmenlerin 6znel iyi olus
diizeyleri ile galisilan kademe diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulmamistir. Yine Yakut (2018) arastirmasinda okul
ikliminden memnuniyet diizeyini ¢ok memnun olarak isaretleyen ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinin daha yiiksek
oldugu bulgusuna ulagmistir.

Toplumdaki bireylerin yetistirilmesinde birer insan sekillendirici gérevinde olan 6gretmenlerin yasam kaliteleri, moral
motivasyon durumlari, ¢aligtiklart okullarda memnuniyet halinde olmalar1 sadece kendilerini degil yetistirdikleri
ogrencileri de etkileyebileceginden 6gretmenlerin okullarinda yiiksek 6znel iyi olusa ve ig doyumuna sahip olmalar1
olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin 6znel iyi oluslar1 ve is doyumlarmi anlama ve iliskilendirme amaci tastyan calismada biiyiik dlciide
alan yaziniyla paralel sekilde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6znel iyi olus seviyelerinin egitim durumu ve mesleki
kidemlerine gore, is doyumu diizeylerinin de medeni durum, yas, egitim seviyesi, mesleki kidem, bransg degiskenleri
acisindan anlamh diizeyde farklilastigi bulgularina ulasilmistir. Arastirma sonuglarinda farklilasmalar saglayan bu
degiskenlerin 6gretmenlerin 6znel iyi olug ve is doyumu diizeyleri lizerinde nasil etki sagladigi, 6gretmenlerin 6znel
iyl olus ve is doyumu diizeylerine etki eden baska degiskenlerin olup olmadig1 hususlarinda arastirmacilarin nitel ve
nicel ¢aligmalara yonelmesi onerilebilir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumu diizeylerinin arttirilmasi verimlerini ve yasam kalitelerini arttiracaktir. Bu
baglamda &gretmenlerin is doyumlarimm artmasma yonelik olarak orgiitsel destek saglanmalidir. Yoneticilere bu
baglamda egitimler verilmesi planlanabilir. Kendini mesleginde gelistiren Ogretmenin oz yeterlilik algisi

yiikseleceginden is doyumunun da yiiksek olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglayabilecekleri kurslar ve hizmet igi egitimler iyilestirilmeli, 6gretmenlerin buralardan maksimum diizeyde
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faydalanmasi saglanmalidir. Bu baglamda orta yetigkinlik donemindeki dgretmenlerin 6z yeterlilik algilarina iliskin
aragtirmalar yapilmasi onerilir. Ogretmenlerin 6znel iyi olus ve is doyumlarinin sosyoekonomik diizey ile iligkisine
yonelik c¢alismalar yapilmalidir. Ogretmenlerin sosyoekonomik diizeyleri iyilestirilmesine yonelik &nlemler
almmalidir.
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