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Ulkemizde genglik ve spor ile ilgili temel hizmetler 3298 sayili Spor Genel
Midiirliigiiniin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun'a gére diizenlenmistir.
Bu Kanun dayanak gsterilerek, Tiirk sporunun gelistirilmesi, yayginlagtirilmast,
sporcu sayisinin artirilmast icin sporla ilgili biitiin kaynaklart en etkili sekilde
devreye sokmak tizere gercek veya tiizel kisilerce beden egitimi ve spor tesisleri
kurulmasi ve bu tesislerin igletilmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek amaciyla
da Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi ¢ikartilmistir. Yonetmelikee,
ozel beden egitimi ve spor tesislerinde antrendr, masor ve diger egiticiler olarak
calisacak personelle de ilgili olarak baz: hiikiimlere yer verilmis ve bu kisilerle
yapilacak olan is sozlesmelerinin belirli siireli olarak yapilmasi sart1 koymustur.
Belirli siireli is sozlesmesi ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu'nda 6zel diizenlemeye
yer verilmistir. Buna gore belirli siireli is sozlesmesi yapmak ve yenilemek belir-
li objektif sartlarin varligina baglanmistir (m.11). Yonetmelik hiikiimlerinin s
Kanunu'nun aradigi bu sartlar: tastyip tasimadigini inceledigimizde, ilk olarak
béyle bir diizenleme ile objektif kosulun saglandig: diisiiniilse de, diizenlemenin
kanun degil de ydnetmelik olmasindan dolayr hukuka aykiridir.

Anahtar kelimeler: Spor Hukuku, Antrensrlik Is Sozlesmesi, Masorlitk
Is Sozlesmesi, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Normlar Hiyerarsisi.

Abstract

In Turkey, the basic services about youth and sports is regulated with The
Code About Organization and Mission of Sports Head Office. Based on this
Code; “Private Physical Education and Sports Facilities Regulation” is regulated
as a by-law, which has procedures and basics to establish a Private Physical
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Education and Sports Facilities by a natural or a legal person, to improve and
universalize Turkish Sports, to increase number of athletes, to ideally activate
all resources of sports. By this regulation, a fixed-term condition is drawn up
about labour contracts with trainers, masseurs and other educators. Fixed —
term labour contracts are specially regulated in Turkish Labour Code No:4857.
According to this Code, drawing up a fixed term condition depends on some si-
tuations (Art.11). We debated these conditions with the mentioned Regulation;
primarily, the condition provides legality with Regulations articles. But on the
other hand it is not legal because it is regulated with a by-law not with a Code.

Keywords: Sports Law, Trainer Employee Contract, Masseur Employee
Contract, Fixed — Term Employee Contract, Hierarchy of Norms.

Giris
Spor ve beden egitimi son yillarda oldukea fazla talep géren ve ekonomik
olarak biiyiik meblaglarla ifade edilen bir alan haline gelmistir. Bu anlamda 6zel

beden egitimi ve spor tesisleri de gerek tiyelerine sagladigi serbest zaman ve saglik
hizmetleri gerekse sosyallesme ortami dolayisiyla talep gormektedir.

Genglik ve spor ile ilgili temel hizmetler 3298 sayili Spor Genel Mudiirligii-
niin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore diizenlenmistir'. Séz konusu
kanun tilkemizde spor teskilats ile ilgili tek diizenleme degildir. Ancak sporla ilgili
devlet tegkilati ve bagimsiz spor federasyonlar: igin temel diizenleme niteliginde-
dir ve bu Kanun dayanak gosterilerek bir¢ok ydnetmelik yayinlanmistr. Bu yo-
netmeliklerden birisi de Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi'dir®.
S6z konusu y6netmeligin 2. maddesine gore yénetmeligi amaci, Tiirk sporunun
gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, sporcu sayisinin artirilmasi igin sporla ilgili baitiin
kaynaklari en etkili sekilde devreye sokmak tizere gercek veya tiizel kisilerce beden
egitimi ve spor tesisleri kurulmast ve bu tesislerin isletilmesi ile ilgili usul ve esaslart
diizenlemek olarak ifade edilmistir.

Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri iilkemizde 6zellikle beden egitimi ve spor
yiiksekokullari 6grencileri ve mezunlari agisindan bir istihdam kapisidir. Bu kisiler-
den bir spor kuliibii biinyesinde ¢alismayanlarin gogunlugu, mesleklerini bu gibi
tesislerde siirdiirmeyi tercih etmektedirler. S6z konusu yonetmelik buralarda calisan
kisilerin is yasami i¢in énemli bir diizenlemedir. Yonetmelikte, 6zel beden egitimi
ve spor tesislerinde antrendr, masor ve diger egiticiler olarak ¢alisacak personelle de
ilgili olarak bazi hitkiimlere yer verilmis ve bu kisilerle yapilacak olan is sézlesmele-
rinin belirli siireli olarak yapilmasi sarti koymustur. Bu sart uygulamada bu tiir tesis
isleten igverenler tarafindan uygulanmaktadir.

' R.G. 28.05.1986 S: 19120.
2 R.G.15.10.1999 S: 23847.
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Belirli siireli is sozlesmesi ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu'nda 6zel diizenlemeye
yer verilmistir. Buna gore belirli siireli is sozlesmesi yapmak ve yenilemek belirli
sartlarin varligina baglanmigtir (m.11). Bu makalede Ozel Beden Egitimi ve Spor
Tesisleri Yonetmeliginde belirli stireli sézlesme yapma sartina iligkin hitkiimlerinin
hukukiligi Is Kanunu ve normlar hiyerarsisi baglaminda degerlendirilecektir.

1. Temel Kavramlar

1.1. Belirli Siireli I Sozlesmesi

“Belirli siireli hizmet sézlesmesi; taraflarca sozlesmenin kuruldugu anda hu-
kuki iligkinin devam siiresinin, diger bir ifade ile sona erme aninin bilindigi veya
ongoriilebildigi, bu anin sézlesmede agik veya 6rtiilii olarak kararlagtirildigs sozles-
medir®.”

Belirli siireli is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun yani sira, Tiirk Borglar
Kanunu, 854 Sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetleri Tanzimi Hakkinda Kanun’a® tabi calisanlar-
la da yapilabilir. Ancak makale konusu meslekler Is Kanunu’na tabidir.

4857 sayili Is Kanunu m.9/2, c.1’e gore is sozlesmeleri belirli veya belirsiz
stireli yapilir. Kanun’un 11. maddesinde ise belirli ve belirsiz siireli is sézlesmesi dii-
zenlenmistir. Buna gore is iligkisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig halde soz-
lesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli i s6zlesmesidir (m.11/1).

Is Kanunu’nun 11. maddesinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri tanim-
lanmus, taraflarin bu tiir sézlesmeleri meydana getirmedeki serbestileri ILO’nun
(Uluslararast Calisma Orgiirii) “Is sozlesmesine Isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkinda 158 Sayili Sozlesmesi” ve Avrupa Birligi Calisma Miiktesebati, 6zellikle
Konseyin 99/70 sayili yonergesi ile yiiriirliige konulan “Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
Hakkinda Cer¢eve Anlagmasi”na uygun sinirlamalara tabi tutulmugtur®. 1999/70/

3 ALPAGUT Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet Sézlesmesi, TUHIS, Ankara, 5.7, hetp://www.tuhis.org.
tr/resim/files/alpagut(1).pdf (Erisim tarihi: 14.02.2014)

# “Siiresi belirli basin is sdzlesmesi, aksi kararlagtirilmadikea, fesih bildirimine gerek olmaksizin siire-

nin dolmast ile kendiliginden sona erer (Borglar Kanunu md. 430). Kendiliginden sona eren béyle

bir sézlesmede, gazetecinin isverene kargi ileri siirebilecegi herhangi bir tazminat hakk:r yoktur.”

Bkz. SAKAR Miijdat, Basin Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminats, Calisma ve Toplum

2008/2, S:17, s.12.

> SAKAR Mijjdat, Is Kanunu Serhi, 6. Baski, Yaklagim Yayincilik, Ankara, 2011 5.178. CANBO-
LAT Talat, Mevzuatta Ongoriilen Baz: Is Sizlesmesi Tiirlerinin 4857 Sayil Is Kanununun Belirli Sii-
reli Is Sozlesmesine Iliskin Esaslart Yoniinden Degerlendirilmesi, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, S:13, 2007, [stanbul, 5.192.
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EC sayili Yonergeye ek Cerceve Anlagmasinin baslangic ve genel diisiinceler béliim-
leri; belirsiz siireli is s6zlesmelerini is iliskisinin genel goriiniimii olarak nitelendire-
rek bunlarin ig¢inin korunmasi bakimindan 6nemine deginmektedir. Buna kargilik,
belirli siireli is sozlesmelerinin ancak bazi durumlarda iscilerin ve isverenlerin ortak
cikarlarina hizmet edebilecegi belirtilmektedir. Goriildiigi tizere, galisma yagamin-
da belirsiz siireli is sozlesmelerinin genel kurali, belirli is sozlesmelerinin istisnay1
olusturdugu yoniindeki temel ilke, Avrupa Birligi hukukunca da benimsenmistir®.
Yarg: kararlariyla da, 11. madde diizenlemesi ile asil olanin is sozlesmesi taraflari
arasinda ILO Sozlesmesi ve AB Hukuku esaslarina uygun olarak belirsiz siireli is
sozlesmesinin yapilmasi oldugu vurgulanmistir’.

Belirli siireli sozlesmeler, siirenin dolmast ile bir fesih islemine gerek olmaksi-
zin kendiliginden sona ermektedir. Bu nedenle feshe bagli bazi haklar ve ozellikle is
giivencesi kapsamina giren isciler bakimindan, gegerli bir neden gosterilmesi kosu-
luyla 6nceden ihbar siiresi verilmek suretiyle sézlesmenin sona erdirilmesi durumu
belirli siireli sézlesmelerde yoktur®. Bu sebeple uygulamada belitli siireli is sozles-
meleri, is sozlesmesinin belirli siireli yapilmast igin Is Kanunu’nda sayilan objektif
nedenlerin bulunmasini gerektigini bilmeyen isciler karsisinda bazi isverenler tara-

findan 6zellikle yapilmaktadir’.

Kisaca belirtmek gerekirse Is Kanunu 11. maddesine gore belirli siireli is s6z-
lesmesi yapabilmek i¢in;

¢ GUZEL Ali, ERTAN Emre, Avrupa Birligi Hukukunda ve Ozellikle Avrupa Topluluklar: Adalet
Divant (ATAD) Kararlarinda Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Yaptlma ve Yenilenme Kogullars, Legal Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:18, 2008, Istanbul, s.414.

7 Yargitay 9.HD, 21.04.2009, E. 2008/9422 K. 2009/11563 (;ELiK Nuri, Is Hukuku Dersleri, 26.
Basim, Beta Yayinevi, Istanbul 2013, 5.94, SUZEK Sarper, Is Hukuku, 9. Baski, Beta Yayinevi,
Istanbul, 2013, 5.239.

8 CANBOLAT s.190.

?  Nitekim Yargitay bir kararinda bu hususu, “4857 sayili Is Kanunun 11. maddesinde belirli siireli
sozlesmesi diizenlenmis ve is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigs halde sézlesmenin be-
lirsiz siireli sayilacagt kuralina yer verilerek, asil olanin belirsiz siireli is sézlesmesi oldugu vurgu-
lanmisur. Gergekten, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak icin iscinin belirsiz siireli sozlesme
kapsaminda galismast gerekir. Isverenlerin i giivencesi hitkiimlerinin etkinligini azalmak igin yay-
gin olarak belirli siireli is sozlesmesi diizenlemeleri imkan dahilinde oldugundan, Is Kanununda
belirli siireli is sézlesmesinin yapilabilmesi ve yenilenmesi 6zel bazi kosullara tabi tutulmustur” sek-
linde vurgulamistir. Yargitay 9.HD, 13.02.2007, E.2006/32500, K.2007/3291, Calisma ve Top-
lum Dergisi, 2007.3.14, s. 231; “Yasada belirli siireli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi veya belli
bir olgunun ortaya ¢tkmast gibi objektif kosullara bagl: olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilabile-
cektir. Iscinin i giivencesi diginda kalmast igin bagvurulan kétii niyetli uygulamalar korunmama-
lidir”. YOHD, 31.03.2008, E.2008/7443, K.2008/7075, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008.3.18,
5. 245-247. YIGIT Yusuf, Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin Sinirlari,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 14, Say1: 2, 2012, 5.101-166 (Bastm Yili:
2013) http://web.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/dergimiz-14-2/yusufyigit.pdf (E.T.:25.12.2013)
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— isin belirli siireli olmast,
— belli bir isin tamamlanmasina y6nelik olmast,
— belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi ve

— benzer hallerin mevcut olmas gerekir.

[s Kanunu'nun agik diizenlemesi uyarinca belirli siireli is sozlesmesi, tanim-
da belirtilen objektif kosullara veya benzerlerine bagli olarak yapilan bir sézlesme
olduguna gore, Tiirk Hukukunda bu kosullar olmaksizin, salt taraflarin siire belir-
lemeleri ile yani, siibjektif olarak siire belirlenmesi suretiyle bir is sézlesmesi belirli
stireli olarak kurulamayacak demektir'. Bazi yazarlar, objektif kosullari tasimayip
belirli siireli olarak yapilan bir is sozlesmesinin bir kez yapilmasinin belirli stireli
olarak yapilmasina engel olmamasi gerektigi kanaatindedir'’.

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla iist iiste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sireli
kabul edilir (m.11/2). Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli stireli
olma ozelligini korurlar (m.11/3). Ancak objektif bir neden olmadiktan sonra ye-
nilenen sozlesmeler belirli siireli s6zlesme niteligini kaybeder. Buna gére, esasli bir
sebep olmadikea, belirli siireli i s6zlesmesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz siireliye
doniiserek isci bu tiir sozlesmenin kosullarindan ve bu arada feshe karst korumaya
iliskin kanun hiikiimlerinden yararlanacakeir'2.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayiriminin sinirlart da Is Kanunu m. 12
de belirtilmigtir. Buna gore belirli siireli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi
hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1 be-
lirsiz siireli is sozlesmesiyle alistirilan emsal isciye gore farkls isleme tabi tutulamaz
(m.12/1). Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢calisan isciye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak
odenecek ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, iscinin ¢alistigi siireye oran-
uili olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartndan yararlanmak icin ayni igyeri veya
isletmede gegirilen kidem arandiginda belirli siireli is szlesmesine gére calisan isci
icin farklt kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli

1 CELIK, 5.95; SUZEK, 5.239; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, Is Hukuku, Turhan Kitabevi,
4.Baski Ankara, 2011, 5.361; SAKAR, 5.178; TUNQOMAG Kenan, CENTEL Tankut, s Huku-
kunun Esaslari, Beta Yayincilik, 6. Baski, Ankara, 2013, 5.191-192; GUNAY Cevdet ilhan, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yetkin Yayinlari, 4. Baski, Ankara, 2013, 5.79; KILIQOGLU
Mustafa, Is Hukukunda Temel Kavramlar, Turhan Kitabevi, Ankara, 2009, 5.137; EKONOMI
Miinir, 4857 Sayils Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Hukuka Uygunlugu
(1) — Kavram Siire ve Yenilenme - , Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:9, 2000, [stan-
bul, 5.26.

" TASKENT Savas, Belirli Siireli Is Sizlesmelerinin Yapilabilmesi, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku Dergisi, S:9, 2000, Istanbul, s.37.

2 CELIK, s5.100; SUZEK, 5.249; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.380; SAKAR, s5.179; Yargitay
HGK., 06.02.2008 T., 2008/9-33 E., 2008/106 K. (KILICOGLU, s.138)
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is sozlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanir (m.12/2).
Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan
iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir
isyerinde ayni veya benzer isi istlenen belirsiz stireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan isci

dikkate alinir (m.12/3).

1.2. Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi

1.2.1. Kapsami

Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeliginin amact 2. maddesinde
agiklanmustir. Buna gore, Turk sporunun gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, sporcu
saytsinin artirilmasi icin sporla ilgili biitiin kaynaklari en etkili sekilde devreye
sokmak tizere gercek veya tiizel kisilerce beden egitimi ve spor tesisleri kurulmast
ve bu tesislerin isletilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Ozel Beden
Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi ¢ikarilmigtir.

Soz konusu yonetmelikte tesisin tanimini yapilmistir. Yonetmelikte yer
alan tanima gore tesis, gergek veya tiizel kisiler tarafindan beden egitimi ve spor
calismalar1 yapmak amaciyla agilan yerleri ifade etmektedir (m.4/6). Buna gore
etrafimizda spor salonu, fitness salonu, viicut gelistirme merkezi, yoga ve pilates
stiidyolar1 gibi degisik adlarla bildigimiz tiim organizasyonlar bu Yonetmelige tabi
olmak zorundadirlar. Yonetmelik, ayica kapsam dist olan yerleri de belirtmistir.
Yonetmelik m.2/2’ye gore birden fazla spor branginin birlikte yapildigt spor
komplekslerinde yer alan spor masaj tiniteleri disinda kalan masaj salonlar1 bu
Yonetmeligin kapsami disindadir.

1.2.2. Igerigi

Yonetmelikte tesis agmak icin istenen belgeler, tesislerinin nitelikleri, yeterlilik
belgesi, acilis izninin verilmesi, denetim, izin, yas sinirt ve agik bulundurma saatleri
ile ilgili ayrinuli diizenlemeler bulunmaktadir.

Yonetmeligin konumuz agisindan asil 6nemi, Yonetmelikte tesislerde antre-
nor, masor ve diger egiticiler olarak calisacak personelle de ilgili olarak bazi hii-
kiimlere de yer verilmis olmasidir. Buna gore Yonetmelik m.6 ile tesis agmak icin
gercek kisilerden istenen belgeler, m.7 ile de tesis agmak icin tiizel kisilerden istenen
belgeler diizenlenmistir. Anilan maddelerin m.6/f ve m.7/c bentlerine gore tesis
agmak isteyen gergek ve tiizel kisilerden, faaliyette bulunulacak her spor dalinin ¢a-
listiricisina ait antrendr, masér veya diger egiticilerle yapilan bir yillik sozlesmenin
ilgili federasyon veya il miidiirliigiinden tasdikli sureti istenmektedir.
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[stenecek belgeler disinda konumuzla ilgili diger bir diizenleme de s6z konusu
Yonetmeligin 22. maddesinin 2. fikrasidir. Bu fikraya gore de “antrenér belgesi
bulunan ¢alistiricilar ayni il veya ilgelerinde ikiden fazla tesisle sozlesme yapamaz-
lar. Ayrica bagka illerde ¢alisamazlar. Sozlesmede ¢alistiricinin ¢alisma saatleri ve
izin gtinleri belirtilir. Calistrict ¢alisma saatleri igerisinde; hastalik, tabi afetler gibi
ozel durumlar diginda tesiste bulunmak zorundadir. Yapilan sozlesmeler bir yillik
olarak yapilir ve her yil sonunda yenilenir. Calistiricilarin belgesi salonda herkesin
gorebilecegi yere asilir.”

1.2.3. Is Kanunu’nun Kapsami Agisindan Antrenérliik, Masorliik ve
Diger Spor Egiticiligi

Antrendr sporcunun basarisi i¢in spor becerileri ve strateji ile gelisimini sag-
layan kisidir'®. Spor masorleri ise Spor Genel Mudirlagli Spor Masorii Egitim Y6-
netmeligine tabi olarak bir takim egitim ve lisans alma sartina bagli olarak ¢aligan
spor masorleri ayni yonetmelige gore spor masaji konusunda tbbi ve genel  bil-
gilere sahip olan, spor masajini belirli esaslara gore bir doktor veya fizyoterapistin
denetimi alunda uygulayan kisileri ifade eder (Sp.Mas.Eg.Yon. m. 4/2). Ad1 gegen
Yonetmelikte bir de diger egiticilerden bahsedilmektedir ki, burada kastedilenin
ozel beden egitimi tesislerinde devamli durup misterilerle ilgilenen antrenérlerin
degil daha ozel nitelikte stiidyo dersleri i¢in belirli saatlerde gelen her tiirlii dans,
pilates, yoga gibi alanlarin egiticiler oldugu kanaatindeyiz.

“Amag ve kapsam” baslikli Is Kanunu 1. maddesine gore, Is Kanunu'nun 4.
maddesinde diizenlenen istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uy-
gulanir. Ancak Kanun, bazi faaliyetleri, isyerlerini ve ¢alisanlart uygulama kapsami
disinda birakmugtir. “Istisnalar” baglikli Is Kanunu'nun 4. maddesi (g) bendi ile
sporcular Is Kanunu kapsami disina alinmustir. Sporcular da bu istisnalar arasin-
da sayilmuglardir. Sporcularla ilgili olarak éncelikli olarak 6zel diizenlemeler, 6zel
diizenlemelerde diizenlenmemis konularda 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun
hizmet sozlesmesine iligkin hitkiimleri (m.393 vd.) ve mevcutsa diger 6zel diizen-
lemeler uygulanir'®. Profesyonel sporcu ile spor kurumlari arasinda, taahhiit edilen
spor ediminin ifasi sebebiyle ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklar ve ¢oziimleri Borglar
Hukuku'nun diizenleme alani icerisindedir'. Burada masorler ve diger egiticiler
kavramini bir yana koyarsak, sporcular kavraminin i¢ine antrenorlerin de déhil
olup olmayacag sorunu giindeme gelebilir. Bu konuda farkli yonde bir¢ok yargt
karari bulunmakla birlikte doktrinde baskin goriis antrendrlerin istisna sayilmamast
gerektigi yoniindedir.

3 hetp://tr.wikipedia.org/wiki/Antren%C3%3B6r (E.T.: 21.01.2014)
14 BASTfJRK Faruk, Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Beta Yayincilik, Istanbul, 2007, s.31.
5 ERTAS Seref, PETEK Hasan, Spor Hukuku, 2. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2011, 5.73.
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Bu tartigmaya iligkin 6rnek yargi kararlari da su sekildedir:

- L5 Yasasimn... maddesi ile yalnizea sporcular bu Kanun kapsami disinda bi-
rakilmas olup, antrencrler hizmet akdi ile calismaktadir. Isverenle antrendr arasinda
¢tkan uyusmazlikta gorevli mabkeme Is Mahkemesidir'®”.

- Antrendr de sporcu kapsaminda degerlendirilecek olup, ticret, transfer
bedeli ve prim gibi taleplere yonelik davasini, is mahkemesi yerine asliye hukuk
mahkemesine agmasi gerekir. “Davaci, davali spor kuliibiinde A takimi oyuncusu ola-
rak gorev yapmis, ayni zamanda yildiz takiminin antrenorii olarak calismagstrr. A¢mag
oldugu bu davada her iki gorevi sebebiyle iicret, transfer bedeli, pirim gibi isteklerde
bulunmugtur. Mabkemece istek dogrultusunda biikiim kurulmugtur. 1475 sayils Is Ka-
nununun 5/9- maddesinde sporcular, Is Kanununun kapsaminin disinda tutulmugtur.
Antrendr de sporcu kapsaminda degerlendirilmelidir. Buna gore davanin is mabkeme-
sinde goriilmesi olanag: bulunmamaktadsr. Soz konusu isteklerle ilgili davanin Asliye
Hukuk Mabkemesinde acilmas: gerekir. Mahkemece bu yonden gorevsizlik karar: veril-
melidir'”.

- “..ayrica kuliip veya federasyon antrendrlerinin profesyonel futbolcu kapsami-
na girmedigi icin 4857 Sayils Is Kanununun 4. maddesinde sayilan istisnalar arasinda
bulundugu da soylenemeyeceginden, taraflarin ve aralarindaki is sozlesmesinin yiiriir-
Liikteki Is Kanunu kapsamina girdigi sonucuna varilmigtir....sadece profesyonel spor-
cularin Is Kanununun kapsami disinda birakildigr, antrenér ve teknik direktirlerin ise
profesyonel sporcu kapsamina girmedigi ve is sozlesmesi ile calistiklar: boylece isveren
ve antrendr arasinda ¢rkan uyusmazitkta Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi actk-
127'8”.

- .. Ister 6zel hakem, isterse genel mahkemede goriilsiin sporcu ile kuliibii ara-
sinda alacaklarla ilgili wyusmazlikta Is Kanunu biikiimlerinin wygulanmast olanag:
bulunmamaktadsr. Ancak antrenor, teknik direktor, idareci, masor ve benzeri eleman-
lar ile kuliipleri arasinda ¢ikan uyusmazliklarda, bagl bulunduklar: federasyonun ozel
hiikiimleri disinda Is Kanunu biikiimlerinin wygulanmasina engel bir durum yoktur.
Somut olayda, davacinin voleybol antrendrii olarak calistigr anlasilmaktadr. Yukarida
belirtilen yasal ve hukuksal gerekgelere gire dogrudan aktif spor yapmayan, sporcuyu
aktif spor yapmast igin hazirlayan antreniriin Is Kanunu kapsaminda isci olarak kabul
edilmesi gerekmektedir. Dairenin son kararlar: bu yondedir. Buna gore davacinin is
sozlesmesi ile ¢alistigr kabul edilerek uwyusmazligin esast hakkinda bir karar vermek ge-
rekirken yazili sekilde gorevsizlik karar: verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir'® .

¢ Yargitay 9. HD, 2003/19877 E, 2003/20178 K, 08.12.2003 (www.legalbank.net)

7 Yargitay 9. HD, 2003/14073 E, 2004/6561, 30.03.2004. (www.legalbank.net)

8 TFF Tahkim Kurulu Karari, 2006/11 E, 2006/43 K, 02.03.2006, TFF Tahkim Kurulu Ornek
Kararlar1 Editdrler: ARSLAN Tiirker, KOCASAKAL Umit, 2009

? Yargitay 9. HD E. 2010/45651 K. 2010/35814, 02.12.2010. (www.legalbank.net)
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Doktrine goz attigimizda ise, gogunlukla bu sézlesme agisindan uygulanacak
mevzuatin [s Kanunu oldugu yoniinde fikirler goriilmektedir.

- “.. kapsam disi tutulanlar sadece ‘sporcularla’ sinirlandigs icin spor kuliibiin-
de diger islerde ¢alisanlara Is Kanunu uygulanir... m.4/9'da yer alan sporcu kavram:
dar yorumlanmals ve antrenorlerin bu yasadan yararlanacaklar: sonucuna varimali-
dur... antrendriin asli gorevi spor yapmak degil, sporcular: yarisma ve karsilasmalara
hazirlamaktir. Yani bir anlamda antrenir, ogreten ve egitim veren kisidir®”.

- “Bir istisna hiikmiiniin kuyas yolu ile genisletilmesi miimbkiin olmamak gerekir.
Ote yandan m.4/g bendinde sporla ilgili kisilerden degil, acikea sporculardan sz edil-
mektedir. Sporcu ise, yarismalara katilan kisidir. Bu kisileri hazirlayan kisilerin sporcu
olmadigr aciktrr. Sporcu kaviami karsi oy yazisinda oldugu gibi genis diigiiniildiigii
takdirde, sporcularin yarimalara hazirlanmasini temin eden, kondisyoner, malzemeci
gibi kisileri de Is Kanunu kapsami disinda girmek gerekir ki, boyle bir sonucun isabetli
olmayacag: agiktr’'”

Kanaatimizce antrenérler, masorler ve diger sporla ilgili egiticiler Is Kanunu
m.4’te sayilan istisnalarin disinda tutulmalidir ve ¢ikacak uyusmazliklarda Borglar
Kanunu’nun hizmet sézlesmesini diizenleyen hiikiimleri degil, Is Kanunu hiikiim-
leri uygulanmalidir. Antrendriin “sporcu” ile ayni isi yapugini sdylemek 6gretmen
ile 6grenciyi ayni kefeye koymakur®. Ayrica Kanundaki 4. maddenin g bendinde
agtkea ve sadece “sporcular hakkinda” denmektedir. Kanun koyucu isteseydi burada
sporcular deyimi yanina “ve diger sporla ugrasanlar” deyimini ekleyebilirdi. Bunu
yapilmamig olmasi antrendrlerin istisnalar arasinda sayilmadigr anlamina gelir. Ger-
cekten Is Kanunu‘ndaki kapsama iliskin istisna hiikiimlerini dar yorumlamak ve
miimkiin oldugu dlciide is sozlesmesi ile calisan kisileri Is Kanunu kapsamina al-
mak gerekir®.

2. Yonetmelige Gore Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapilmas:

Burada tartsilacak hukuki mesele, Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Y5-
netmeliginin ilgili maddeleri ile bu tesislerde calisacak antrenérler, masérler ve di-
ger egiticilerle yapilacak is sozlesmelerinin belirli siireli olarak yapilmasinin hukuka
uygunlugudur. Bu sézlesmeler yenilenirken de yine belirli siireli olarak mi1 yenile-
nir? Asagida bu konuyu farkli yonlerden inceleyecegiz.

2 SUZEK, s.215.

21 EKMEKCI Omer, Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay'in
2003 Y1l Kararlarinin Degerlendirilmesi, Ankara: 2003, s.15

2 Ayrinult bilgi igin bkz. ORHAN Umit, Profesyonel Futbol Teknik Adam Sozlesmesi ve Uygulama
Sorunlari, Beta Yayinevi, Istanbul, 2013, 5.15-18.

2 SUMER Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, Mimoza Yayinlari, 4. Basim, Konya, 2010, s.8.
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2.1. Yonetmelik Hiikmiiniin Objektif Kosul Sayilmasi

Yukarida belirli siireli sozlesmelerle ilgili genel olarak Is Kanunu 11. madde-
sinde sayilan haller disinda belirli siireli is sozlesmelerinin yapilmasi diger kanun-
lardan kaynaklanabilir*. 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu bu konuda
giizel bir 6rnektir®. Bu Kanunun “Ozlitk Haklar1 ve Sorumluluklar” baslikl: 9.
maddesine gore kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta
ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az
bir takvim yili siireli olmak tizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve dgreticilerin yerine
alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve ogreticileri ile bir
yildan daha az bir siire i¢in de is sozlesmesi yapilabilir.

Ogretideki bir fikre gére mevzuatin 6ngordiigii istisnai hal olarak 5580 sayili
Kanuna gore 6zel egitim kurumlari yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan belirli siireli
is sozlesmeleri zincirleme yapilabilirler ve bu niteliklerini korurlar; belirsiz stireli is
sozlesmesine doniigmezler®. Yargitay'a gore de, 6gretmenlerle yapilan birer yillik
sozlesmeler isin niteligi itibariyle ayr1 ayr1 belirli siireli sozlesmeler olup, ardi ardina
her sene yapilmis olmast bunlarin belirsiz siireli oldugunu géstermez. Siiresi belirli
olan sozlesme siiresinin bitiminde kendiliginden sona erer, isci ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamaz”. Ancak Yargitay'in belirli siireli is sozlesmesinin

% Ornegin 5580 Sayilt Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu m.9/1: “Kurumlarda calisan yonetici, igret-
men, uzman ogretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozles-
mesi, en az bir takvim yily siireli olmak iizere yonermelikle belirtilen esaslara gore yazily olarak yapilir.
Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan igretmen ve ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen
kurumlarin yonetici, 6gretmen ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir siire igin de is sozlesmesi yapila-
bilir.”

% Bu Kanun disinda 4817 sayili Yabancilarin Galisma Izinleri Hakkinda Kanun m.5 deki diizenleme
de objektif kosul agisindan 6rnek olarak gdsterilmektedir:

“Madde 5- Tiirkiyenin taraf oldugu ikili ya da cok tarafl sizlesmelerde aksi ongoriilmedikge siiveli calss-
ma izni is piyasasindaki durum, ¢calisma hayatindaki gelismeler, istibdama iliskin sektirel ve ekonomik
konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamer izninin siiresi ile hizmet akdinin veya
isin siiresine gore, belirli bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak dizere en ¢ok bir yil
gecerli olmak dizere verilir.

Bir yillik kanuni ¢aligma siivesinden sonra, ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte caligmak iizere
caligma izninin siiresi ii¢ yrla kadar uzatilabilir.

U yillik kanuni calisma siiresinin sonunda, ayn meslekte ve diledigi isverenin yaninda calismak iizere,
caligma izninin siiresi alti yila kadar uzanlabilir.

Tiirkiyeye ¢alismak iizere gelen bir yabancinin beraberinde veya daba sonra getirmis oldugu es ve bak-
makla yiikiimlii oldugu cocuklarina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz
ikamet etmis olmalar: kaydyla siireli ¢alisma izni verilebilir.

Bakanlik, siireli ¢alisma izninin cografi gecerlilik alanin: genigletebilir veya daraltabilir.”

2% MOLLAMAHMUTOGLU, 5.380, SUZEK, 5.250, ALPAGUT Giilsevil, 4857 Sayils Yasa Cerge-
vesinde Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Mercek D, Ocak 2004, 5.77-78. EKONOMI, a.g.m., CENTEL
Tankut, Ozel Okul Ogretmenleriyle Sozlesme Yapilmast, Sicil Dergisi, S:6, Haziran 2007, 5.22-24.

¥ Yargitay 9. HD. 2004/28341 E, 2004/1165 K., 24.01.2005, Kararin Ozii: Davact 625 say1li Ka-
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Kanundan kaynaklandigi bagka bir durumda sézlesmenin yenilenmesi halinde
belirsiz siireli hale doniisecegine dair vermis oldugu kararlart da vardir. Ornegin,
Yargitay, noter kétiplerinin bir yillik siireye dayali olarak ise alindiklarini, ancak
davact iscinin 1 yillik siireden sonra da isyerinde ¢alismaya devam ettigini, davacinin
davaliya ait noterlik isyerinde calisugi siire dikkate alinacak olursa zincirleme
yapilan sozlesmelerin belirsiz siireli i s6zlesmesi haline geldigine karar vermistir®.

Ogretidekifarklibirgoriisegore, 6zel birfaaliyetolarak 6zel sgretim kurumlarinda
calismakta olan y6netici ve 6gretmenlerin belirli siireli is s6zlesmelerinde, objektif
bir olgunun varliginmn kabul edilmesini anlamsiz bulunmustur. 5580 sayili Kanun
bu kisilerle yapilacak is sozlesmesinin siiresinin asgari bir yildan az olamayacagini
belirtmis olup, bunu asar bicimde belirsiz siireli s6zlesmeye engel bir durum
yoktur®. Bu goriisit destekler diger bir goriise gore de belirli siireli sozlesmeden
s6z edebilmek icin taraf iradeleri disinda, s6zlesmenin sona erecegi tarihin objektif
esaslara gore belirli olmasi gerekir. Kanun metni sézlesmenin sona erme tarihinin
belirlenmesine yonelik bir hiikiim icermemektedir. Burada, sézlesmenin sona erme
tarihi yerine, sozlesmenin en az bir yil siire ile yiiriirlitkte kalmast 6ngoriilmiistiir.
Kanun koyucu, bir yildan sonra sézlesmenin ne kadar daha yiiriirlitkte kalacag:
veya diger bir soyleyisle, sézlesmenin sona erme tarihi konusunda bir diizenleme
yapmamis, bunu, taraflarin serbest iradesine birakmistr®. Biz de, bu konuda 5580
sayilt Kanun metninin, sézlesmenin sona erme tarihinin belirlenmesine yénelik bir
hitkiim icermediginden, sdzlesmenin en az bir yil siire ile yiiriirlitkte kalmasinin
ongoriilmiis oldugu goriisiine katilmaktayiz.

Konumuza donersek, oncelikle Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri
Yonetmeliginin ilgili hitkmii degerlendirilmelidir. Yonetmelik m.22'de gegen ciimle
aynen su sekildedir: “Yapilan sozlesmeler bir yillik olarak yapilir ve her yilsonunda
yenilenir.” 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun ilgili maddesinin
konu ile ilgi hikmi ise su sekildedir: “Kurumlarda calisan yonetici, ogretmen,

nuna gore (Simdiki 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu) ¢alismakeadir. Belirli sireli is
sozlesmesi ile calistigi hitkiimler belirsiz hale dontismez. Agiklanan bu nedenle davaci is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamaz.
Ayrica bazi karar rnekleri igin de Bkz. GULER Miktad, Belirli Sireli Is Sozlesmesi, Legal Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:5, Ocak — Subat — Mart 2005, Istanbul, s.46.

% Yargitay 9. HD. 2005/8643 E, 2005/36270 K, 16.11.2005. (www.legalbank.net)

2 AKYIGIT Ercan, R;tihath ve Agtklamali, 4857 Sayili I§ Kanunu Serhi, 1.Cilt, Ankara 2006. s. 460.

30 CANBOLAT, 5.203-204; GELIK, 5.101, dn.41; BOZKURT GUMRUKCUOGLU Yeliz, Tiirk
Is Hukukunda Belirli Siireli Is S6zlesmesi, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2012, 5.238:”Kanaatimizce,
is glivencesi hiikiimlerinin getirilmesinden sonra egitimin aksamamast amaciyla belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi gerekliliginin bulunmadigini kabul eden goriis yerindedir.”
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uzman ogretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak
is sozlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara
gore yazilr olarak yapilir”. Dikkat edilecek olursa 5580 sayili Kanunda ‘en az bir
takvim yuli olmak iizere” ibaresi gectigi halde soz konusu Yonetmelik hitkmii “en
az’, ‘asgari”, “bir yildan az olamaz” gibi ifadeler icermemektedir. Yonetmelikte
yer alan yapilan sozlesmeler bir yillik olarak yapilir ve her yil sonunda yenilenir
ifadesi ile bu sézlesmelerin belitli siireli oldugu ve yenilenmesi durumunda objektif
kosulun yeniden olusacag: anlami ¢ikmaktadir. Yonetmelik hitkmiintin normlar
hiyerarsisine uygun olup olmadig1 asagida incelenecektir.

2.2. Normlar Hiyerarsisi A¢isindan

2.2.1 Genel Olarak

Anayasanin 138. maddesinde de yer alan, “Normlar hiyerarsisi” ilkesi uyarin-
ca, hukuk kurallar1 yukaridan asagiya dogru “anayasa’, “kanun”, “kanun hitkmiin-
de kararname”, “tiiziik”, “yonetmelik” ve “diger alt diizenleyici islemler (Yonerge,
Genelge vb.)” seklinde siralanmakta olup, alt kademe yer alan bir normun tist ka-
demedeki norma aykirt olmasi ya da onun kapsamini agan diizenlemeler icermesi
miimkiin bulunmamaktadir. Bu durum, “Genel kurallar, usulii dairesinde degis-
tirilinceye veya kaldirilincaya kadar, diizenleyici islem tesis etme yetkisi olan ma-
kam ve kurumlart da baglar” seklinde ifade edilen “Tu patere legem quam facisti”
prensibi ile izah olunmaktadir®'. Ast kuralin tist kurala aykirt olamamasini gerekli
kilan normlar hiyerarsisi, bir bagka a¢idan anayasanin tstiinltigiinti ve baglayicilt
ilkesinin bir devami niteligindedir. Liberal ve demokratik toplumlarda kanunlar
Anayasanin istiinliigii ilkesine dayanir®.

Anayasa m.124’e gore de Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisilerinin
kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini sagla-
mak {izere ve bunlara (kanunlara ve tiiziiklere) aykiri olmamak sartiyla yonetmelik
cikarabilecekleri belirtilmektedir.

Is Kanunu kapsamindaki isciler bakimindan belirli siireli sozlesmelere iliskin
hiikiimlere farkli kanunlarda da rastlanabilecegine yukarida deginilmistir. Nitekim

1 Yargitay 10. HD. 2011/2500 E., 2012/9052 K., 17.05.2012.
http://www.calismatoplum.org/yargitay/yargitay35.htm (E.T.:23.12.2013), Ayrica bkz. KULUC-
LU Erdal, Tirk Hukuk Sisteminde Normlar Hiyerarsisi ve Sayistay Denetimine Etkisi, Sayistay
Dergisi S:71, s.3. http://www.sayistay.gov.tr/yayin/dergi/icerik/der7 Im1.pdf (E.T.: 20.12.2013)

32 ESENER Turhan, Hukuka Giris, 10. Baski, Alkim Yayinevi, Istanbul, 2012, 5.120; GOZLER Ke-
mal, Hukuka Girig, 10.Baski, Bursa, 2013, 5.202; DERYAL Yahya, Hukukun Temel Kavramlari,
7. Baski, Trabzon, 2011, s.41.
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununu ve 4817 sayili Yabancilarin Calis-
ma lzinleri Hakkinda Kanun bu diizenlemelere 6rnek verilebilir. Burada diizenle-
melerin ayni giigte oldugundan dolay1 6zel kanun — genel kanun iligkisi giindeme
gelecek Is Kanunu genel kanun sayilacak, 6zel diizenleme iceren diger kanun hiik-
mii 6zel kanun olarak degerlendirilecektir.

4857 sayili Is Kanunu ile diizenlenen belirli siireli sézlesmelerle ilgili esaslar-
dan farkls olarak, Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi ile 6zel beden
egitimi ve spor tesislerinde ¢alisacak antrenérler, masérler ve diger egiticilerle yapi-
lacak sozlesmelere iliskin bir takim diizenlemeler getirilmistir.

Buna gore Yonetmelik m.6 ile tesis agmak icin gercek kisilerden istenen belge-
ler, m.7 ile de tesis agmak icin tiizel kisilerden istenen belgeler diizenlenmis, m.6/f
ve m.7/c bentlerine gore de tesis agmak isteyen gercek ve tiizel kisilerden, faaliyette
bulunulacak her spor dalinin ¢alistiricisina ait antrendr, masor veya diger egitici-
lerle yapilan bir yillik sézlesmenin ilgili federasyon veya il mudiirligiinden tasdikli
sureti istenmistir. Ayrica m.22'de de antrendérler ile yapilan sozlesmeler bir yillik
olarak yapilacagi ve her yilsonunda yenilenecegi ifade edilmistir (m.22/2,c.5).

Kanaatimizce burada dikkat edilmesi gereken bir Kanun hitkmi kargisinda
Kanunun diizenlemesine aykiri hitkiimler iceren bir Yonetmeligin varligidir. Yani
yapilmak istenen diizenleme ile genel saydigimiz diizenleme ayni hiyerarside degil-
dirler. Dolayisiyla burada hukuk teknigi agisindan normlar hiyerarsisine aykurt bir
durum mevcuttur. Ancak olaya birde diger agidan agagidaki basliktan yaklasalim.

2.2.2. Yonetmelikteki Hiikmiin Kanunun Verdigi Yetki ile Yapilmas:

Burada akla soyle bir ihtimal de gelebilir: Acaba mevcut yénetmeligin daya-
nag is iligkileri ile ilgili bir diizenleme yetkisi verilmis bir kanun mudur? Orne-
gin Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile
TFF’ye Turkiyedeki her tiirlii futbol faaliyetini yiiriitmek, diizenlemek ve denet-
lemek yetkisi verilmistir. Bundan dolayidir ki TFE futbollarin ¢aligma sartlar: ile
ilgili diizenlemeleri talimat adi alundan ¢ikartmaktadir ve bu talimatlar da genel

mevzuat hitkiimlerinden ayrik birtakim hitkiimler icerebilmektedir®.

Aynt husus Ozel ve Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi agisindan de-
gerlendirirsek; Yonetmelik; 3289 sayili Spor Genel Midiirligiintin Tegkilat ve G-

3 Ornegin futbol teknik direktorleri ile yapilacak sozlesmeler belirli siireli olmak zorundadir ve her-
halde bitis tarihi 31 Mayis olarak diizenlenmelidir. (TFF Teknik Adamlarin Statiisii ve Caligma
Esaslar1 Talimat1 m.9/2)
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revleri Hakkinda Kanunun 2% ve 10* uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir
(Yon.m.3). Halbuki ilgili dayanak maddeler incelendiginde, aslinda Spor Genel
Midiirliigii ne ne TFF nin yetkilerine benzeyen genel bir gorev ne de sporcularin ya
da spor adamlarin ¢aligma iligkilerini diizenlemek gibi 6zel bir gérev verilmedigini
soyleyebiliriz. Bu sebeple, 6zel beden egitimi ve spor tesislerinde ¢alisacak antre

* Kanunun 2. maddesine gore Spor Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

“a) Vatandasin ve okuldisi genglerin fizik, moral gii¢ ve yeteneklerini saglayan beden egitimi, oyun,
jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek,

b) Milli Egitim Bakanligina bagli biitiin 6gretim kurumlarinin; yurt ici ve yurt disi spor faaliyet-
lerini programlamak, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin esaslarini tespit etmek, yiiriitmek, bu
faaliyetlere ait arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglar1 saglamak,

¢) Okuldist izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, diizenlemek, yénetmek ve gelismesini sag-
lamak; spor idarecisi, antrendr, monitdr, spor elemanlari ve hakemleri yetistirmek, egitmek, sayila-
rint artirmak, egitim merkezleri kurmak,

d) Sporcu ve spor kuliiplerinin tescil, vize, aktarma islemlerini yapmak,

e) Spor federasyonlarinin kurulmasi ve spor dallarini belirlemek icin gerekli usul ve esaslart tayin
ve tespit etmek,

f) Beden egitimi ve spor faaliyetleri icin gerekli olan saha, tesis ve malzemeleri yapmak, yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak,

g) Sporcu saglig: ile ilgili tedbirleri almak, sporcu saglik merkezleri agmak, agtirmak, isletmek,
isletilmesine yardimc1 olmak, sporcularin sigortalanmasi islemlerini yapmak ve yaptrmak,

h) Spor miisabakalarinda milletlerarasi kurallarin ve her tiirlii talimatin uygulanmasini saglamak,
i) (Miilga: 3/6/2011 -KHK-638/31 md.)

j) Beden egitimi ve spor alaninda teknik bilgi ve spora ilgiyi artiracak yayinlar yapmak, faaliyetlerde
bulunmak,

k) (Miilga: 3/6/2011 -KHK-638/31 md.)

1) Milletleraras: spor temas ve miinasebetlerinde resmi merci gérevi yapmak,

m) Bu Kanuna gore tescili yapilmis bulunan spor kuliip ve kuruluglar: ile spor amacini tagiyan
tesekkiil, sporcu ve spor elemanlarini denetlemek,

n) Bagarili sporculara ve galistiricilarina ayni ve nakdi yardim yapmak ve yapilmasini saglamak,
odiillendirmek,

o) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlagtirmak {izere; spor tesislerinin en-
gellilerin kullanimina da uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici tek-
nolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilin¢lendirme
calismalart ile yayinlar yapmak, spor adamlart yetistirmek, engelli bireylerin spor yapabilmesi ko-
nusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

p) Ilgili mevzuat ve Bakanlikga, verilen benzeri gérevleri yapmak.”

S6z konusu Kanun’'un 10. maddesine gore Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir :

“a) Genel Miidiirliikge hazirlanan biitge ile federasyonlar tarafindan hazirlanan plan ve programlart
tetkik etmek,

b) Genel Mudiirlitkge hazirlanan yillik calisma programunt tetkik ve tasdik etmek,

¢) Teskilat ilgilendiren yénetmelikleri hazirlamak,

d) Federasyonlarin kurulmast ve mesgul olacaklari spor dallart hakkinda goriis bildirmek,

e) Spor saha, tesis ve malzemeleri ile ilgili konularda temel prensipleri tespit etmek,

f) Genel Mudiirlitkge kendisine havale edilen diger isler hakkinda goriis bildirmek,

g) Spor Genel Miidiirliigii merkez ve tagra personeli ile sporcularin sosyal giivenligini diizenleyici
tedbirler konusunda ilgili ydnetmelikleri diizenleyerek goriis bildirmek.

(b) ve (c) bentlerinde yazili isler hakkinda Merkez Danisma Kurulunun verecegi karar kesindir.
Ancak, bu kararlar Genglik ve Spor Bakani tarafindan fesih veya tadil olunabilir.”

35
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norlerin sozlesmelerinin, diizenlenme seklinin 4857 sayili Is Kanunu'ndan farkls
esaslara tabi tutulmasinin yonetmelik ile diizenlenemeyecegi kanaatindeyiz. Boyle
bir diizenlemenin kanun ¢tkarilmasi hukuk teknigi a¢isindan daha isabetli olurdu.

Sonug

Degerlendirme yaparken ilk olarak Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri
Yonetmeligi'nin antrendr, masor ve diger calistiricilarin is sozlesmelerinin belirli
stireli olarak yapilmasi gerektigine dair diizenlemesinin belirli siireli is s6zlesmesi
yaparken ve sozlesmeyi yenilerken belirli siireli is sozlesmesi yapmay1 hakli kila-
cak bir objektif neden olusturup olusturmadigs konusu tartisilmistir. Yonetmelik
m.22'de gecen climle aynen su sekildedir: “Yapilan sozlesmeler bir yillik olarak yapilir
ve her yilsonunda yenilenir”. Yonetmelik hitkmti “en az”, “asgari”, “bir yildan az ola-
maz” gibi ifadeler icermemektedir. Bu agidan, bu sozlesmelerin belirli siireli oldugu
ve yenilenmesi durumunda objektif kosulun yeniden olusacagt anlami ¢ikmakeadir.

Konunun normlar hiyerarsisi acisindan da degerlendirilmesi gerekmistir.
Ciinkii s6z konusu diizenleme bir kanun maddesi degil bir yénetmelik maddesidir.
Dolayistyla burada hukuk teknigi agisindan normlar hiyerarsisine aykirt bir durum
oldugu kanaatindeyiz. Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanunu'nda belirli siireli sozles-
meler ile ilgili esaslara aykir1 bir diizenleme getirmeketedir. Dolayisiyla bu konuda
ctkacak bir uyusmazlikea gorevli hakimin Yonetmelik yerine dogrudan 4857 sayili
[s Kanunu’'nu uygulamast isabetli olacakir.

Yonetmeligin dayanags olan Spor Genel Mudiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Spor Genel Midiirliigiine is iligkileri ile ilgili bir diizenleme
yetkisi verilmis olup olmadigs da degerlendirilmistir. Dayanak maddeler incelen-
diginde, aslinda Spor Genel Mudiirligi'niin kendi idari tegkilat1 diginda ¢aligma
iligkilerini diizenlemek gibi bir yetkisinin olmadigini sdyleyebiliriz.

Konu ile ilgili diizenlemenin hukuki agidan elestirisi disinda bir takim elegti-
rilerimiz de mevcuttur. Biz bu konunun yénetmelikle degil bir kanunla diizenlen-
mis bile olsa ¢alisma barigi, is huzuru, uluslararasi normlar yada sekeorel gereklilik
agisindan antrendr, masor ve diger egiticilerle yapilacak is sozlesmelerinin belirli
bir siire ile sinirlandirlmamasi gerektigi kanaatindeyiz. Agikgasi hangi gerekge ile
antrendr, masor ve diger egiticilerin is sozlesmelerinin belirli bir siire ile sinirlandi-
rilmak istendigi belirsizdir. Diizenlemenin bu haliyle, aslinda objektif olarak belirli
siireli s6zlesme sartlarini tasimayan is sozlesmesini belirli siireli is s6zlesmesi haline
getirerek, calisanlari is giivencesi, ihbar tazminati, kidem tazminau gibi belirli bazt
haklarindan mahrum etmekten baska bir islevi olmayacakur.
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