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HEMSIRELIK MESLEGINDE ERKEK UYELERIN YERIi
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tarihlerinde Marmara Universitesi Hemygi-
relik Yiiksekokulu ogretim elemanlarmin
(44) ve ogrencilerinin (248) hemgsirelik
meslegine erkek iiyelerin alinmasiyla ilgi
diisiincelerini belirlemek amaciyla tanmimla-
yici olarak yapilmistir. Veriler, arastir-
macilar tarafindan gelistirilen bilgi formu
ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, Og-
retim elemanlarmmin %1007, ogrencilerin
%97’si hemgirelik meslegine erkek iiyelerin
alimmasini  istemistir.  Ogretim  eleman-
larmin %96°s1 bir meslekte cinsiyet ayur-
mimn yapilmamasi  gerektigini, ogrenci-
lerin %95°i hemgirelik meslegini yalnizca
kadinlarin ~ yapmamas: gerektigini belirt-
migstir. Erkek iiyelerin meslege alinmasinin
getirecegi avantajlara bakildiginda, ogretim
elemanlarimin  %89°u meslegin toplumsal
Statiisiiniin  artacagini,  ogrencilerin  ise
%81°i erkek iiyelerin fiziksel giic gerektiren
islerde  yardimct olacaklarini  belirtmis-
lerdir. Ayrica Ogretim elemanlarimin %66-
's1, ogrencilerin %72 ’si hemsirelik meslegi-
ne erkek iiye alinmasinin meslege dezavantaj
getirmeyecegini belirtmislerdir.

This comparative & desciptive
research is done in March, 7 to 30, 2003
among the professors (44) and students
(248) of Nursing School of Marmara
University to determine their ideas about
including male members in the nursing
profession. Data are collected by the
questionnaire developed by the researchers.
100% of the professors and 97% of the
students stated they wanted men to work in
the nursing profession. 96% of the
professors stated that sex discrimination
should not exist in the profession and 95% of
the students stated that nursing profession
should not be a practice for women only.
Regarding the advantages of including men,
89% of the professors said that social status
would enhance whears 81% of the students
stated that they would help the practices that
requires physical strength. 66% of the
professors and 72% students stated that
inclusion of men in the profession would not
bring any disadvantages to the profession.
Keywords: Male  nurses, nursing,
profession.

Anahtar  Kelimeler:  Erkek  hemsire,
hemgirelik, meslek

GIRIS

Stirekli  gelisen ve degisen

diinyada toplumun hemsirelik meslegine
bakigi giin gectikge degismekte ve
gelismektedir. Giiniimiizde kisiler arasi
iliskilere dayanan dinamik bir siireg
olusu ve meslek oOl¢iitlerinden biri olan

* Marmara Univ. HYO 4. Simf Ogrencileri

cinsler arasi esitlik nedeniyle hemsirelik
mesleginin de her iki cins tarafindan
uygulanabilecegi kacginilmaz bir ger-
cektir (Savaser ve ark. 1997, Ozel ve ark
2000).

**Danismanlar; Marmara Univ. HYO Hems. Yonetim AD Ogretim Elemanlari
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Son yillarda meslegimizde ve
diger mesleklerde cinsiyetle ilgili pek
cok degisiklikler olmasma ragmen,
ulusal ve evrensel alanda hemsirelik ¢ok
kiiciik bir erkek yiizdesiyle biitiinles-
mistir. Meslegimize erkeklerin katilimi
ile her iki cinsin 6zelliklerinin birlestigi
bir meslek grubu, dikkatleri cinsiyetten
uzaklastirarak meslegin bilimsel ve
sanatsal yonde olumlu ve hizla ge-
lisimine katkida bulunacaktir (Arikan ve
ark. 2000).

Bu gin Amerika’da %5.7
oraninda erkek hemsire caligmakta ve
yararli sonuglar1 goriilmektedir. Kana-
da’daki hemsirelerin  %9,5'i, Ingilte-
re’deki hemsirelerin  %10'unu erkek
hemsireler olusturmaktadir. Suudi Ara-
bistan’da da erkek hemsireler erkek
hastalara bakmak icin c¢aligmaktadir
(Arikan ve ark. 2000, Erdemir 1998,
Eris ve ark. 2001).

Ulkemizde ise 1954 yilinda
cikarilan ve halen yiiriirlikte olan
hemsirelik kanunu ile erkek hemsire
yetistirilmesine yer verilmemistir. Yeni-
den diizenlenen ve yakin tarihte
yiirtirliige girecek olan Hemsirelik ve
Tiirk Hemsireler Birligi Kanunu Tasarisi
erkek hemsire yetistirilmesine olanak
saglayacaktir (Arikan ve ark. 2000,
Erdemir 1998, Eris ve ark. 2001).

Bugiin hemgsirelik yiiksekokullarinda
cok az sayida erkek hemsire aday
bulunmaktadir. Egitime devam eden bu
adaylar bile toplumun hemsirelik
meslegini cinsiyete bagl bir rol olarak
gormesine engel olmaya baslamistir.
Son zamanlarda yapilan arastirmalarda
da arttk  hemsirelik  mesleginde
erkeklerin de yer almas1 gerektigini ve
toplumunda buna olumlu yaklastig:
anlagilmigtir (Arikan ve ark. 2000).
Hemsirelik mesleginin bir iiyesi olarak
hemgsire, mesleginde siirekli degisimlere
yer vererek yeni gelismelere ayak
uydurmak zorundadir. Unutulmamalidir
ki meslek kendi temel degerlerini,
uygulayicilari araciligiyla  belirler
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(Fadiloglu ve ark. 1986, Khorsid ve ark.
1992).

Amag
Arastirma, Hemsirelik  Yiiksek
Okulunda  gorev  yapan  Ggretim

elemanlarinin ve egitim goren hemsire
Ogrencilerin hemsirelik meslegine erkek
iiyelerin alinmasi ile ilgili diistincelerini
belirlemek  amaciyla  karsilagtirmali
tanimlayici olarak yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin  evrenini, Istan-
bul’daki bir Hemsirelik Yiiksek Oku-
lundan izin alindiktan sonra, 17/03/2003
- 31/03/2003 tarihleri arasinda bu ku-
rumda gorev yapan 52 6gretim elemant
ve O0grenim goren 320 L., IL., IIL., IV.
sinif 6grencileri olusturmus ve 6rneklem
secimine gidilmeden, arastirmaya ka-
tilmay1 kabul eden 254 06grenci ve 44
O0gretim elemanlar1 ¢aligma kapsamina
almmustir.

Veriler, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin demografik 6zelliklerini,
erkek tiyeler hakkindaki diisiincelerini
belirlemek amaciyla, 6gretim elemanlari
icin 15 sorudan, 6grenciler i¢in ise 20
sorudan olusan bilgi toplama formlari ile
toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesi
ise yiizdelik, Fisher X%, Pearson X*
yontemleri ile yapilmustir.

BULGULAR VE TARTISMA

Ogretim elemanlarinin =~ %75’
(33) 1.U.Florence Nightingale Hemsi-
relik Yiiksek Okulu mezunu, %45.6’s1
(20) arastirma gorevlisi, %61.4°1 (27)
evli, %50’si (22) meslegini isteyerek
secmis, %81.8’inin (36) ailesinde erkek
saglik eleman1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin gogunlugu %86’s1
(218) 18-22 yaglart arasinda, %99.9’u
(253) kiz, %981 (250) bekar, %41.3’1
(105 ) lise mezunu, %28.3’1 (72) 2.
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smifta, %75.2’si (191) calismamakta,
%60.2’si (166) tliniversiteye baslamadan
Oonce yasamini bir ilde siirdiirmekte ve
annelerinin  %65.4’i  (166), babalarin
egitim diizeyleri ise %44.9’u (114) okur
yazar-ilkokul diizeyindedir.

Karadakovan’in ¢aligmasinda da
Ogrencilerin ¢ogunlugunun benzer yas
grubunda, bekar ve {iniversite Oncesi
ilde yasamasi, Komiircii ve Arikan’in
arastirmalarinda da 6grencilerin, benzer
yas grubunda, anne-babalarinin ilkokul
egitim diizeyine sahip olmasi arastirma
bulgulartyla  benzerlik  goéstermistir
(Arikan ve ark. 2000, Karadakovan
1996, Komiircii ve ark. 1998).

Ogretim elemanlarinmn %100’

(44), ogrencilerin  %96.9’u  (246)

hemsirelik  meslegine  erkek {iye
almmasimi istemistir (Tablo 1). Ayrica
ogrencilerin %94.5’1 (240) hemsirelik
meslegini yalnizca kadinlarin  yap-
mamas1 gerektigini, o6gretim eleman-
larmin %95.5’1 bir meslek se¢iminde
cinsiyet ayirimi yapilmamasi gerektigini
belirtmesi, Savaser ve arkadaslari,
Bayik, Coskun, Oktay’in ¢aligmalarinda
da hemsireligin yalnizca kadin meslegi
olmadigr ve her iki cins tarafindan
yapilabilecek bir meslek oldugunun
ifadesi, bu bulgular1 destekler nitelik-
tedir (Bayik ve ark, Coskun ve ark.
1991, Oktay ve Giirel 1986, Savaser ve
ark 1997).

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Erkek Uye Alinmasi ile

llgili Goriisleri
Hemgsirelige erkek iiye Ogretim Elemanlar: Ogrenciler
alinmasi isteme durumu n % n %
Alinmasini isteyenler 44 100 246 96.9
Alinmasini istemeyenler 0 0 8 3.1
Toplam 44 100 254 100

Ancak Ogretim elemanlarinin
erkek c¢ocugunun hemsire olmasini
isteme durumuna bakildiginda, 6gretim
elemanlarinin = %38.6’s1  erkek ¢ocu-
gunun hemsire olmasini istememis,
%20.5’1 istemis, %36.7’si  karari
¢ocuguna birakacagini belirtmistir. Cos-
kun’un, Teknik Universitelerdeki 6gren-
ciler lizerinde yaptig1 arastirmasinda da,
“Cocugunuzun hemsire olmasini ister
misiniz?” sorusuna Ogrencilerin %67.8’

inin  karart  ¢ocuguma  birakirim,
%20.4’{inlin istemem, %11.8’inin
isterim  seklinde  cevap  verdigi
gruba, hemsireligin yeri ve Onemi,
bireyin  kendisine  ve topluma
kazandiracagi  avantajlar  yeterince

gosterilir, tanitilirsa hemsirelik meslegi
daha fazla tercih edilen bir meslek

25

saptanmigtir (Coskun ve ark 1991). Bu
bulgular degerlendirildiginde, gelecegin
hem-sirelerini  yetistirecek  dgretim
elemanlarinin {icte birinden fazlasinin
erkek ¢ocuklarmin hemsirelik meslegini
segmelerini istememesi olduke¢a diisiin-
diirticiidiir. Oysa farkli iiniversite 6gren-
cilerinin, ¢ogunlugunun ¢ocuklarinin
hemsgirelik meslegini secmesi
hakkindaki diisiincelerinin olumlu ya da
olumsuz olmamasi, isterlerse ¢ocukla-
rinin  hemsire olabileceklerini goster-
mektedir. Bu nedenle gelecekle ilgili
meslek secimini yapmamig bu biiyiik
haline gelebilir. Fakat, bu anlamda
olumsuz diigiinceye sahip Ogretim
elemanlarinin bu diisiincelerinin degis-
tirilmesi i¢in gerekli toplantilar yapil-
malidir ki hemgsireligin egiticisi ve
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temsilcisi olan 6gretim elemanlarinin bu
konudaki istekleri, gereksinimleri ve
onerileri degerlendirilmeli ve degisim
gerceklestirilmelidir.

Hemsirelik meslegine erkek tiye
alinmasinin getirecegi avantajlara bakil-
diginda, ogrencilerin  %80.1’1  (205)
erkek iiyelerin fiziksel gilic gerektiren
uygulamalarda yardimci olacaklarin1 ve
%70.9’u (180) hemsirelik hakkindaki
olumsuz Onyargilarin azalacagini belirt-
mistir. Ogretim elemanlarmin ise %89’u
(39) toplumsal statiiniin artacagini,

%86’s1  (38) olumsuz Onyargilarin
azalacagin1  belirtmistir  (Tablo  2).
Savaser ve arkadaslarinin yaptig: arastir-
mada da meslege erkek iiye alinmasinin
meslekte kadin imajinin silinecegini,
toplumsal imajm  olumlu  ydnde
degisecegini, Ozellikle bazi {initelerde
erkek hastalara daha rahat bakilacagini
ve fiziksel gii¢ gerektiren boliimlerde
caligmalarmin yararli olacagimi tespit
etmesi arastirma bulgularin1 destekler
niteliktedir (Savaser ve ark. 1997).

Tablo 2. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Gériislerine Gére Hemsirelik Meslegine Erkek Uye

Alinmasinin Avantajlari

Ogretim Elemanlari’ Ogrenciler
Avantajlar Evet Hayir Evet Hayir

n % n % n % n %
Hastalarla iyi iletisim kurarlar 2 5 42 96 22 8.7 232 913
On yargilar azalir 38 86 6 14 180 70.9 74 29.1
Mesleki zorluklar azalir 32 73 12 27 149 58.7 105 413
Bakimin kalitesi artar 7 16 37 84 67 26.4 187 73.6
Fiziksel gii¢ saglar 34 77 10 23 205 80.1 49 199
Toplumsal statii artar 39 89 5 11 145 51.7 109 499
Siddet ve taciz azalir 17 39 27 61 88 34.6 166 65.4
Hemsirelik haklarimni
kazanmada destek saglar 27 61 17 39 111 43.7 143 563

*Ogretim elemanlar1 (n=44)

Ogrencilerin egitim gordiikleri
smiflar ile erkek hemsirelerin meslege
getirecegi avantajlar karsilastirildiginda,
ogrencilerin simiflan yiikseldikge uygu-
lama alanlarim1 daha fazla tanmimakta,
hemsirelerle ¢alisma ortamini daha fazla
paylagmakta, bilgi ve becerileri daha
fazla artmaktadir. Bununla birlikte hem-
sireligin Onemini, konumunu, toplum
tarafindan yeterince taninmadiginin far-
kina varmaktadirlar. Bu nedenle erkek
hemsirelerin meslege katilimiyla mes-
legin tanitiminin saglanacagi ve boylece
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**(Ogrenciler (n=254)

toplumsal statiiniin artacagi diisiiniil-
mektedir. Ayrica aragtirma bulgularina
gore Ogretim elemanlarinin %86.4’{inlin
erkek egemen bir toplumda yasadigimizi
belirtmesi bu bulgulart da destekler
niteliktedir.

Ogretim elemanlarmin %65.9’u
(29), ogrencilerin  %72.4°4  (184),
hemsirelik meslegine erkek iiye alinma-
sinin meslege dezavantaj getirmeye-
cegini belirtmislerdir (Tablo 3). Savaser
ve arkadaglarinin  yaptig1 arastirma
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bulgularinda ise hemsirelerin, hemsirelik
meslegini kadma yakistirmasi ve top-
lumun erkeklerin hemsirelige katilimina
tepki gosterecegi diisiincelerinin agirlik

kazanmas1 arastirma  bulgularn ile
farkliliklar gdstermistir (Savaser ve ark
1997).

Tablo 3. Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Goriislerine Gére Hemsirelik Meslegine Erkek Uye

Alinmasinin Dezavantajlari

Ogretim Elemanlar’ Ogrenciler”™
Dezavantajlar Evet Hayir Evet Hayir
n % n % n % n %

Dezavantaji olmaz 29 65.9 15 34.1 184 724 70 27.6
Kadimlarin ilerlemesi
engellenebilir 8 18.2 36 81.8 23 9.1 231 90.9
Hemsirelik bakimini
Uygulamazlar 2 4.5 42 95.5 10 39 244 9.1
fletisim giiliigii yasayabilirler 5 11.4 39 88.6 51 20.1 203 799
*Ogretim elemanlar1 (n=44) **Ogrenciler (n=254)

Aragtirma gorevlileri ve 6gretim %20.5’1 yogun bakim  initelerinde
dlyelerinin ise hemsirelik meslegine erkek Uyelerin  ¢alismasi  yararl
erkek liye almmasmin,  Ogretim gormiiglerdir. Ogrenciler ise, erkek

gorevlilerine gore dezavantaji olmaya-
cagim belirtmesi (X*:10.000, p:0.007)
ileri derecede anlamli bulunmustur.
Ayrica Ogretim gorevlilerinin  erkek
hemsirelerin meslege katiliminin kadin-
larin meslekte ilerlemesini engelleyecegi
diisiincesinin dezavantaj olarak gdrmesi
(X* :7.360, p:0.025 ) ve 4. smif
Ogrencilerinin de bu diisiinceye katilimi
ileri derecede anlamli bulunmustur
(X*:17.585, p:0.001). Savaser ve
arkadaglarinin ¢aligmasinda da  hem-
sireligin  gelisiminin  erkeklere mal
edilmesi diisiincesi arastirma bulgularini
destekler niteliktir (Savaser ve ark
1997).

Ogretim  elemanlarinin ~ ve
ogrencilerin erkek hemsirelerin ¢alisa-
cagr servislerle ilgili diislincelerine
bakildiginda, Ogretim elemanlarinin
%70.5’1 erkek iiyelerin ¢alisacagi
servislerde/iinitelerde ayirim yapilma-
mast gerektigi vurgulamasma ragmen,
%22.7’si troloji, %22.7’si ortopedi ve

27

iyelerin %92’isinin acil, %88.6’smin
cerrahi boliimlerinde ¢aligmasini iste-
mis, %44.5 ile kadin-dogum ve %35.4
ile de cocuk servisinde c¢alismalarini
istememistir. Bu bulgular Arikan ve
arkadaglarimin ¢aligmasinda 6grencilerin
yaklagik yarisinin kadin-dogum servis-
lerinde erkek hemsirelerin ¢aligsmasini
istememesi ve Savaser ve arkadaslarinin
aragtirmasinda  hemsirelerin  yaklasik
iicte birinden fazlasmin ortopedi ve
genel cerrahi servislerinde calisabilecegi
ifadesi ile benzerlik gdstermektedir
(Arikan ve ark. 2002, Savager ve ark
1997). Eris ve arkadaglarmin ebe ve
hemgirelere yaptig1 calismada da acil,
ortopedi, {iroloji servislerinde erkek
iyelerin calismasini istedikleri saptan-
mistir (Eris ve ark. 2001). Bu durum
erkek {liyelerin, daha ¢ok fiziksel giic
gerektiren ve erkek hastalarin yogun-
lukta oldugu servislerde calisabilecekleri
diigiincesini vurgularken kadin-dogum
ve c¢ocuk servislerinde c¢alismalarinin
yararli olmayacagmi diisiindiirmiistiir.
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Tim bunlara ragmen O6gretim eleman-
larinin ¢ogunlugunun erkek hemsirelerin
tim servislerde caligabilecegini belirt-
mesi diger saglik disiplinlerinde oldugu
gibi hemsirelik mesleginin de her iki
cins tarafindan yapilabilecegini goster-

mistir. Oktay ve arkadaglarinin hemsire-
lik yiiksekokulu mezunu hemsirelerle
ilgili aragtirmasinda erkek iiyelerin tiim
hemsirelik alanlarinda ¢aligabilecegini
belirtmesi bu bulgular1 destekler nitelik-
tedir (Oktay ve ark. 1982).

Tablo 4. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Katilacak Erkek Uyelerin Isimlendirilmesi

Erkek Uyeleri Isimlendirme n %
Hemsire 132 52.8
Hemsir 57 224
Saglik memuru 12 4.7
Erkek hemsire 10 3.9
Saglik personeli 1 0.4
Cevapsiz 40 15.7
Toplam 254 100
Ogrencilerin ~ %52’si ~ (132) iyelerin meslege katilimini daha fazla
hemsirelik meslegine katilacak erkek istedikleri saptanmustir.
iiyelerin  “Hemgire” olarak isimlen-

dirilmesini istemistir (Tablo 4). Oysa
Amerika Louisiona Hastane’si Hem-
sirelik Direktorii ve Erkek Amerikan
Hemsireler Meclisinin Sekreteri olan
Heber, erkeklerin ¢gogunun “Nurse” ismi
nedeniyle yalnizca bu meslegi sec-
medigini belirtmistir. Ayni hastanede
caligan Dr. Heasley’de halen %5.7 gibi
kiiciik bir gruptan olusan erkek hem-
sirelerin isim nedeniyle sayilarinin art-
madigini belirtmistir. Her ikiside meslek
admin iiniversal bir isimle degistirilmesi
gerektigini  savunmaktadirlar. Bunun
icin Onerileri ise “MEDICS”tir. Bu
isimle her iki cins meslek iiyesininde
aym baghk altinda toplayacaklarini
disiinmektedirler (Marysville 2002).

SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak, 6gretim eleman-
lar1  ve  Ogrencilerin  gogunlugu
hemsirelik meslegine erkek {iyelerin
alinmasini istemistir. Bununla birlikte
erkek tiyelerin meslege katiliminin mes-
lege dezavantaj getirmeyecegi, meslegin
toplumsal statiisiinii artiracagimi  ve
fiziksel gii¢ gerektiren islerde yardimei
olacaklarint belirtmislerdir. Ayrica 0g-
rencilerin  smiflar1 ilerledik¢e erkek
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Ogretim elemanlar1 arasindan en
cok Ogretim gorevlileri meslege erkek
iye katilmmin kadinlarin  meslekte
ilerlemesini  engelleyecegi  diisiince-
sindedir.

Ogretim elemanlarinin  ¢ogun-
lugu erkek tiyelerin meslege katildiginda
calisacaklar1  servis/iinitelerde ayirim
yapmazken, 6grencilerin ise biiyiikk bir
cogunlugu erkek {iyelerin ¢alisacagi
servisleri aywrmistir. Bu  servisler/
iiniteler genellikle fiziksel gii¢ ge-
rektiren ve erkek hastalarin yogunluk
gosterdigi acil, cerrahi servisleridir.

Ogrencilerin  yaridan  fazlasi
meslege  katilacak  erkek {iyelerin
"HEMSIRE" olarak adlandiriimasini
istemislerdir.

Arastirma
dogrultusunda,

*  Yeni diizenlenen hemsirelik
yasasinin yiriirlige konmasi ile
erkeklere hemsirelik meselegini
daha fazla tercih edebilme firsati
saglanacaktir.

*  Hemsirelik yliksekokullarina daha
fazla erkek iiye c¢ekebilmek igin
topluma ve Ozellikle orta 6grenim
veren okullarda, kitle iletisim

sonuclari
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araglarinda, hemsirelik mesleginin
tanitiminin yapilmasi saglanmalidir.
= Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler
arasinda hemsireligin gelecegi ve
erkek tiyelerin meslege getirecegi
avantajlar  hakkinda  toplantilar
diizenlenmelidir. Boylece 0gretim
elemanlarini, meslek {iyelerini ve
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