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ILKOGRETIM OGRETMENLERININ MESLEKI ETKILILiK
ALGILARININ iNCELENMESI

Seval EMINOGLU KUCUKTEPE® - Mtinire ERDEN**

OZET

Bu arastirmanin amaci, O6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini
etkileyen degiskenleri incelemektir. Bu amacla 6gretmenlerin 6z yeterlik
alg1 diizeylerinin cinsiyet, calistiklar1 kurum ttrd, mezun olduklari okul,
kidem ve branslarina gore farklilasma durumlar: incelenmistir.

Arastirma, betimsel tarama modeline gore tasarlanmistir.
Arastirmanin evrenini, Istanbul’da resmi ve 6zel ilkégretim okullarinda
gorev yapan smif 0gretmenleri ile 6.-8. smiflarda goérev yapan Turkee,
Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Mtuzik, Resim, Beden
Egitimi, Yabanci1 Dil, Bilgisayar, Sosyal Bilgiler, Din Kulttirti ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Arastirmanin érneklemi, Istanbul’daki resmi ve 6zel ilkdgretim
okullarinda calisan génullt 6gretmenlerden, oransiz kademeli 6rnekleme
yontemine gbére Orneklem se¢me formult kullanilarak belirlenmistir.
Orneklem tayini icin kullanilan formiule gore, érneklem sayisi 1536
olarak tespit edilmistir. Olgekleri eksiksiz yanitlayan 1691 6gretmen
orneklem olarak kabul edilmistir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla kullanilan birinci 6lcek,
ogretmenlerin 6z- yeterliklerini saptamak amaciyla Gibson ve Dembo
(1984) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Guskey ve Passaro (1994)
tarafindan yeniden gbézden gecirilen “Ogretmen Yeterlik Olcegi” dir.
Olcegin Turkce uyarlamasi, yap: gecerligi ve giivenirlik calismasi Diken
(2005) tarafindan yapilmistir. Olcegin i¢c tutarlilik katsayisi .71 olarak
hesaplanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin kisisel bilgilerini saptamak
amaciyla kullanilan bir diger veri toplama aract da “Kisisel Bilgi
Formu”dur.

Arastirma sonucunda, ilkégretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
algilar1 cinsiyet bakimindan kadin 06gretmenlerin lehine, okul turt
bakimindan 6zel okulda calisan 6gretmenlerin lehine anlamli farklhilik
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bulunmustur. Mesleki kideme gore ise 6gretmenlerin mesleki kidemleri
arttikca 6z- yeterlik algilarinin da arttifi saptanmistir. Ogretmenlerin 6z-
yeterlik algilari ile mezun olduklari okul tirti ve branslari arasinda
anlaml farklilik bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler: ilkégretim dgretmeni, 6z-yeterlik, 6z-yeterlik
algisi.

INVESTIGATION OF VOCATIONAL EFFECTIVENESS
PERCEPTION OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the factors affecting
professional effectiveness perception elementary school teachers. Within
this scope, whether self-efficacy perception levels of elementary school
teachers differ in terms of gender, institution type they are working,
schools they graduated, seniority and their subject is examined.

This study is designed as descriptive survey model. Population of
this study consists of Turkish, Mathematics, Social Sciences, science and
technology, Music, Ars, Physical Education, Foreign Language, Computer
and religious culture and moral knowledge teachers who worked in
private and public schools for 6.-8th grades in Istanbul. The sample,
however, is determined by disproportionate stratified sampling. A
formula is generated based on this sampling method. The sample
consisted of volunteer teachers from private and public schools in
Istanbul. The sample is determined as 1536 according to the formula
used. Teachers who completed the scales without any missing
information is chosen for sample which are 1691 teachers.

The first scale, Teacher Efficacy Scale, was used to define self-
efficacy of teachers. It was developed by Gibson & Dembo (1984) and
revised by Guskey & Passaro (1994). Turkish adaptation, validity and
reliability analysis were done by Diken (2005). Coefficient consistency
value is .71. The order to define personal information of teachers,
Personal Information Sheet was also used.

The result of the study showed that, perception of self-efficacy of
elementary school teachers is different in terms of gender, kind of school
and vocational seniority. There is no meaningful difference between
perception of self-efficacy and kind of graduated school, the major.

STRUCTURED ABSTRACT

Teachers should have some characteristics to leave a positive
impression on students, which means to affect students positively by
their personality and their knowledge. These characteristics are
supposed to be acquired to teacher candidates while they are being
educated by teacher training institutions. Those attributes teacher
training institutions are supposed to acquire to the teacher candidates
may be studied under five dimensions. First dimension is the skills
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related to personality and general knowledge that are necessary for
teachers to fulfill their professions. Second dimension is the knowledge
and the skill regarding teachers’ own teaching subject. Third dimension
is teaching skills (vocational efficacy) they present while teaching and
learning. Fourth dimension consists of their competence using
instructional technology while fifth is about their skills to make the most
of all of four mentioned skills to improve the quality in education (Erden,
2005; Ada, Unal, 2004; Kuiciikahmet, 2000; Buiytikkaragdz,1998). The
concern of this study is teachers’ vocational effectiveness perceptions
which determines their teaching skills in education process. Teachers’
vocational efficacy perceptions may also be named as vocational self-
efficacy. Self-efficacy concept is related with how well people are equipped
with the knowledge and skills their profession requires, how well they
present the affective behaviors their profession demands and how well
they consider themselves in their professions. Self-efficacy theory was
developed by Schunk on the basis of Social Learning Theory by Bandura
(Acikgdz, 1998, 23). Bandura (1997) defend that self-efficacy,
dependency, achievement etc is as effective in people’s behaviors as
environmental variables and cognitive features. Self-efficacy in Social
Learning Theory can be conceptualized as opinions individuals have
about themselves, individuals’ realizing themselves. According to
Bandura, self-efficacy tells about the feelings of competence and skills
used struggling with barriers in life as well as self-respect and self-value;
thus, self-efficacy affects behaviors in so many ways (Bandura, 1986,12).
Tschannen-Moren, Hoy (2001, 784-804), on the other hand, defines self-
efficacy as ‘one’s own expectations regarding success in the case of a new
situation’.

When definitions related to self-efficacy concept are studied, one’s
self-efficacy does not relate to the his/her actual performance to do the
task; yet, relates to the beliefs regarding whether he/she can do the task
or not. Both low and high perceptions of self-efficacy is mainly about
one’s opinions of himself/herself if he/she can manage to carry out the
performance or not. This perception can be for his/her profession as it
can be for anything else. As mentioned before, people’s vocational
effectiveness perception shows at the same time their self-efficacy
perception. One’s own perception regarding presentation vocational
behaviors in a more effective and productive way signals his/her
vocational self-efficacy as well as his/her self-efficacy. This situation is
valid for teaching profession. Teachers’ vocational self-efficacy
perceptions is a fundamental concept for their vocational performance
and outcome. This concept which reveal how a teacher define and
perceive his/her own vocational performance is closely related to effective
teaching behaviors. Teachers’ self-efficacy is inside in ‘educational
perceptions’ (Pajares, 1996, 550). Teachers’ self-efficacy perception
stands for his/her belief for his own in terms of planning necessary
courses to complete his/her teaching task in a specific concept and in
terms of implementation” (Tschannen-Moren, Woolfolk-Hoy, Hoy, 1998,
202-248).

Browers and Tomic (2000) defines self-efficacy perception as ‘the
effects of teachers’ beliefs on students’ behaviors, academic achievement,
power and learning motivation of slow learners” (Browers, Tomic
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2000,238-254). It is also found that there is strong relationship between
teachers’ educational beliefs, their lesson plans, their educational
decisions and classroom activities (Pajares, 1994 cited by Woolfolk,
2000, 355-372).Teachers’ self-efficacy perceptions play an important role
to determine the strategies used in classroom management (Brouwers
and Tomic, 2000 cited by Woolfolk, Rosoff and Hoy, 1990, 137-148).

Finally, it can be advocated that teachers’ self-efficacy perceptions
are closely related to the qualification of their vocational performances.
Teachers with positive self-efficacy have higher vocational performance
while teachers with negative self-efficacy have lower vocational
performance.

Purpose: The aim of this study is to investigate the factors affecting
vocational effectiveness perception elementary school teachers. Within
this scope, whether self-efficacy perception levels of elementary school
teachers differ in terms of gender, institution type they are working,
schools they graduated, seniority and their subject is examined.

Research Model: This study is designed as descriptive survey
model.

Population/Sample: Population of this study consists of Turkish,
Mathematics, Social Sciences, science and technology, Music, Ars,
Physical Education, Foreign Language, Computer and religious culture
and moral knowledge teachers who worked in private and public schools
for 6.-8th grades in Istanbul. The sample, however, is determined by
disproportionate stratified sampling. A formula is generated based on this
sampling method. The sample consisted of volunteer teachers from
private and public schools in Istanbul. The sample is determined as 1536
according to the formula used. Data is collected over 2133 teachers in
case there would be missing values. Teachers who completed the scales
without any missing information is chosen for sample which are 1691
teachers.

Data Collection Tools: Teacher Efficacy scale which was developed
by Gibson and Dembo (1984) in order to determine elementary school
teachers’ self-efficacy perceptions and revised by Passaro (1994) was
used. Teacher efficacy scale was adopted to Turkish culture by Diken
(2005). Guskey and Passaro (1994) designed this 21-item scale in 5-point
Likert scale. The construct validity of the scale was studied by exploratory
factor analysis by Diken (2005) after adaptation. Turkish version was
concluded to have 16 items out of 21 items of original scale. The higher
scores obtained from the scale means that teachers perception regarding
their self-efficacy increases (Diken, 2005, 102-112). Reliability of the
scale was analyzed by the researcher. Cronbach alpha correlation
coefficient was determined as .71. Another data collection tool used in
this study to determine teachers’ personal information is personal
information survey.

Findings: Research results showed that female teachers perceive
themselves more self-sufficient than male teachers in their professions
when their self-efficacy perception is studied in terms of gender.

When elementary school teachers’ self-efficacy perception is viewed
in terms of the institution type they are working, it is concluded that
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teachers who work in private schools perceive themselves more self-
sufficient than teachers from public schools.

It is also found that there is no difference in elementary school
teachers’ self-efficacy perception levels according to the university they
were graduated from.

Another finding showed that when elementary school teachers’ self-
efficacy perception is investigated in terms of their seniority, teachers
who have been working for 21 years and more perceive themselves more
self-sufficient in their professions than those who has been working for
6-10 and 11-15 years. However, it is also found that self-efficacy
perception of teachers who have been working for 1-5 years showed no
difference in comparison with teachers who have been working 6-10, 11-
15, 16-20, 21 and more years.

When elementary school teachers’ self-efficacy perceptions are
analyzed in terms of their subject, it is concluded that form and science
and technology teachers have higher self-efficacy perception levels than
religious culture and moral knowledge teachers. On the other hand, no
differences were detected between teachers of mathematics, Turkish, art,
Psyhical Education, foreign language, computer and social sciences in
terms of their perception of self-efficacy.

Conclusion and Discussion: The results showed that teachers’
self-efficacy perception is statistically significant in favor of female
teachers for gender variable. This result is parallel with Gékdag (1996)
and Uredi (2006). It was determined in these mentioned studied that
female teachers’ perception towards teaching profession was higher than
male teachers. Studies who aim to reveal the characteristics of teachers
show that specially in developed countries number of female teachers
exceed the number of male teachers (Erden 2005). In the lights of this
studies, this finding is expected as female teachers prefer teaching as a
profession more often than male teachers; therefore, they perceive
themselves more self-sufficient.

Another result of this study is that teachers from private schools
have higher scores of self-efficacies than teachers from public schools. The
reason for this might be due to the fact that teachers from private-schools
experience much more, both in number and in quality, in-service training
activities than teachers from public schools. Vocational knowledge and
skills of teachers from private are inevitably increases thanks to the in-
service training activities. This situation may cause that they perceive
themselves more self-sufficient. Besides, a study by Tschannen -Moren
and Woolfolk-Hoy (2000) supports this result. Related study revealed that
there is powerful relationship between teachers’ self-efficacy perception
and instruction materials, learning sources, the support school
management provides to teachers for learning-teaching process.

There found to be no difference in terms of schools, which teachers
were graduated. Time for undergraduate courses differs from 2 to 6 years.
Some differences can be expected, from this perspective. However, no
difference between self-efficacy perception levels according to the school
graduated may reveal that those institutions are not capable of providing
a difference making education in terms of self-efficacy.
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It is also concluded that as teachers’ seniority increases, so does
their self-efficacy levels. In other words, teachers’ self- efficacy perceptions
increase when their experience gathers. This may be because that
teachers feel much more effective, productive and specialized as their
vocational experience deepens. This finding can also be supported by
Woolfolk-Hoy (2000) and Uredi (2006). Woolfolk-Hoy (2000) found that
mathematics and science and technology teachers with more years of
experience have higher self-efficacy scores than those with less years of
experience. On the other hand, Tschannen -Moren and Woolfolk-Hoy
(2000) found a weak relationship between teachers’ seniority and their
self-efficacy perceptions. In this study, however, teachers who have been
working for 21 years and more perceive themselves more self-sufficient
in their professions than those who have been working for 6-10 and 11-
15 years. The reason why there found no difference between 21 and more
seniority and 1-Syears seniority may be because teachers with 1-5 years
of experience have more current vocational knowledge.

Teachers’ self-efficacy perceptions differ in terms of their subject.
Science and technology and form teachers perceive themselves much
more sufficient than religious culture and moral knowledge teachers.
Form teachers’ spending much more time with students than religious
culture and moral knowledge teachers may increase their self-efficacy
levels. The reason why science and technology teachers perceive
themselves more sufficient than religious culture and moral knowledge
teachers might be that science and technology teachers follow
innovations much more closely due to their subject. This finding shows
parallelism with Kenneth et. al. (1999, 345-370). In the mentioned study,
it is concluded that teachers with high self-efficacy have more positive
attitude towards science lessons and do like teaching scientific concepts.

Recommendations: Workshops can be organized for teacher with
different subjects and genders from both private and public schools to
promote male and public-school teachers’s self-efficacy. Besides, work
environments that provide space for professionally high-level interactions
can be arranged. As a result, self-efficacy perception of both male
teachers and public-school teachers may increase due to those
interactions.

School managements should concentrate on the team works to
maintain interaction and share between teachers from different years of
experience and these activities should also be followed by school
management. Furthermore, National Educational Ministry should run e-
share applications online more effectively to spread these interactions to a
wider area and should promote teachers prepare projects with different
years of experience and with different school types. Thanks to this, the gap
between self-efficacy perception of teachers may diminish as they interact
more.

Keywords: Elementary school teachers, self-efficacy, perception of
self-efficacy
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Giris

Ogretmenlerin dgrencileri iizerinde olumlu etkiler yaratabilmesi, diger bir ifadeyle hem
bilgilerinin hem de kisiliklerinin 6grencileri olumlu yonde etkileyebilmesi i¢in bazi 6zelliklere sahip
olmasi gerekir. Bu 6zelliklerin 6gretmen egitimi sirasinda 6gretmen yetistiren kurumlar tarafindan
ogretmen adaylarina kazandirilmasi gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen
adaylarina kazandirmaya c¢aligtiklari bu Ozellikler, bes boyutta incelenebilir. Birinci boyut,
Ogretmene gorevini yapmak i¢in gerekli olan kisilik ve genel kiiltiirle ilgili olan becerileri
kapsamaktadir. Ikinci boyut, dgretmenin bransina (konu alanma) iliskin bilgi ve becerilerini
kapsayan boyuttur. Uciincii boyut, dgretmenlerin dgrenme-6gretme siireglerinde gdsterecekleri
Ogretim becerilerini ( mesleki etkililiklerini) iceren boyuttur. Dordiincii boyut, 6gretmenlerin 6gretim
teknolojilerini kullanma konusundaki yeterliklerini, besinci boyut ise, yukarda sayilan dort boyutu
ogretimdeki kaliteyi arttirabilmek amaciyla kaynastirabilme ile ilgili becerilerini icermektedir
(Erden, 2005; Ada, Unal, 2004; Kiiciikahmet, 2000; Biiyiikkaragdz,1998). Bu arastirmanin konusu,
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken bu niteliklerden, O0grenme- Ggretme siireci icerisinde
gdsterecekleri dgretim becerilerini belirleyen mesleki etkililik algilaridir. Ogretmenlerin mesleki
etkilik algilarin1 mesleki 6z yeterlilik olarak da adlandirmak miimkiindiir. Oz-yeterlik, o meslegi
yapanlarin, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerle ne derece donanimli olduklarini, o meslegin
gerektirdigi duyussal davranmiglart ne derece gosterdiklerini ve insanlarin yapmis olduklart
mesleklerinde kendilerini ne derece yeterli gordiikleri ile ilgili bir kavramdir. Oz-yeterlik kavram
Bandura’min Sosyal Ogrenme kurami temele alinarak Schunk tarafindan gelistirilmistir (Acikgoz,
1998, 23). Bandura (1997)’ya gore, ¢evresel degiskenler ve bilissel ozellikler kadar, 6z-yeterlik,
bagimlilik, basar1 vb. ozellikler de bireyin davramslarinda etkilidir. Sosyal Ogrenme kuraminda
bireyin kendisi hakkinda sahip oldugu fikirler olarak kavramlastirilan 6z-yeterlik, bireyin kendisinin
farkinda olmasidir. Bandura’ya gore, yasamla miicadele ederken hissedilen yeterlik ve beceri
duygusunu anlatan kendine sayg1 veya kendilik degeri duygusunu anlatan 6z- yeterlik (yeterli benlik)
davraniglarimiz1 pek ¢ok sekilde etkileyebilmektedir (Bandura, 1986,12). Tschannen-Moren, Hoy
(2001, 784-804) ise oz-yeterlik kavramini “kisinin yeni bir durum karsisinda basar1 diizeyinin ne
olacagna iliskin kendisinden beklentileri” olarak agiklamaktadirlar. Oz-yeterlik kavramina iliskin
tanimlara bakildiginda, bireyin 6z-yeterliginin, bir igi yapma performansi ile ilgili ger¢ek durumunu
degil, o isi yapip yapamayacagina olan inanglarini yansittigi anlasilmaktadir.

Oz-yeterlik algisinin diisiik ya da yiiksek olmasi bireyin herhangi bir iste basarili olup
olamayacagi hakkinda kendisi hakkindaki inanci ile iligkilidir. Bireyin bu algisi, herhangi bir igle
ilgili olabilecegi gibi meslegi ile ilgili de olabilir. Daha 6ncede bahsedildigi gibi bireyin mesleki
yeterlik algisi ayn1 zamanda onun 6z-yeterlik algisini gostermektedir. Bireyin mesleki davraniglarin
etkili ve verimli bir bigimde gosterebilme konusundaki kendi (6z) algis1 meslekle ilgili 6z-yeterligini
gosterirken ayni1 zamanda da onun &z-yeterlik algisin1 da gostermektedir. Bu durum &gretmenlik
meslegi i¢in de gegerlidir. Ogretmenlerin dz-yeterlik algilar, mesleki performanslari agisindan son
derece 6nemli bir kavramdir. Ogretmenin kendi mesleki performansmni nasil tanimladigini ve
algiladigini iceren bu kavram, 6gretmenin etkili 6gretmenlik davraniglar1 gdstermesiyle yakindan
ilgilidir. Ogretmenlerin dz-yeterligi “egitsel algilar” kavrami igerisinde yer alir (Pajares, 1996, 550).
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algisi; “6gretmenin, belirli bir baglamda bagarili olarak belirli bir dgretim
gorevini tamamlamasi igin gerekli olan dersleri planlamada ve uygulamada kendi yetenegine olan
inanc1” anlamina gelir (Tschannen-Moren, Woolfolk-Hoy, Hoy, 1998, 202-248). Browers,
Tomic(2000) ise, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisi; “Ggretmen inanglarmin 6grencilerin gostermis
olduklar1 davranislarina, akademik basarilarma, giic ya da yavas 6grenen Ogrencilerin 6grenme
giidiilerine olan etkileri” olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin egitsel inanglari ile yaptiklar1 ders
planlari, egitsel kararlar1 ve Ozellikle simif i¢i uygulamalar1 arasinda giiclii bir iliski oldugu
belirtilmistir (Pajares, 1994°ten aktaran Woolfolk, 2000, 355-372). Ogretmenlerin 6z-yeterlik
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algilari, 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanacag stratejileri saptamada da (Brouwers ve Tomic,
2000’den aktaran Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990, 137-148) oldukga etkilidir.

Sonug olarak dgretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin, mesleki performanslarinin niteligi ile
yakindan iliskili oldugu soylenebilir. Oz-yeterlik algis1 olumlu olan &gretmenlerin mesleki
performanslarinin da yiiksek oldugu, Oz-yeterlik algisi olumsuz olan Ogretmenlerin mesleki
performanslarmin da diisiik oldugu yargisina varilabilir.

Amacg

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmi etkileyen degiskenleri
incelemektir. Bu amagla 6gretmenlerin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyet, ¢alistiklar kurum tiiri,
mezun olduklart okul, kidem ve branglarina gore farklilasma durumlari incelenmistir.

Yontem

Arastirma, betimsel tarama modeline gore tasarlanmistir. Arastirmanin evrenini, Istanbul’da
resmi ve 0zel ilkdgretim okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenleri ile 6.-8. siniflarda gorev yapan
Tiirkge, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Miizik, Resim, Beden Egitimi, Yabanci Dil,
Bilgisayar, Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, Istanbul’daki resmi ve 6zel ilkdgretim okullarinda galisan goniillii dgretmenlerden,
oransiz kiime yontemine gére drneklem segme formiilii kullanilarak belirlenmistir. Orneklem tayini
icin kullanilan formiile gore, drneklem sayisi 1536 olarak tespit edilmistir. Arastirmada meydana
gelebilecek veri kayb1 goz dniine aliarak bu okullarda calisan 2133 dgretmene ulasiimstir. Olgekleri
eksiksiz yanitlayan 1691 6gretmen drneklem olarak kabul edilmistir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada, ilkogretim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarini saptamak amaciyla, Gibson ve
Dembo (1984) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Passaro (1994) tarafindan yeniden goézden
gecirilen ve Tiirkce uyarlamasi Diken (2005) tarafindan yapilan Ogretmen Yeterlik Olgegi (Teacher
Efficacy Scale)’dir. Guskey ve Passaro (1994)’nun 21-maddelik Ogretmen Yeterlik Olgegi besli
likert tipinde hazirlanmstir. Olgegin Tiirkce'ye uyarlamasi yapildiktan sonra, yapr gegerligi Diken
(2005) tarafindan, A¢imlayici Faktor Analizi ile incelenmis, 2 1-maddelik orijinal 6lgekten 16-madde
dlgegin Tiirkce versiyonunu olusturmaktadir. Olgekten alinabilecek puan yiikseldikge, gretmenlerin
kendilerini yeterli ya da etkili hissetme algilar1 da yiikselmektedir (Diken, 2005, 102-112). Olgegin
giivenirlik c¢aligmas1 arasgtirmaci tarafindan yapilmig; Cronbach Alpha katsayisi .71 olarak
saptanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin kisisel bilgilerini saptamak amaciyla kullanilan bir diger
veri toplama araci da “Kisisel Bilgi Formu”dur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde oOncelikle agirlikli ortalama, standart sapma, frekans dagilimi ve
yiizdelik gibi betimsel istatistiklerden yararlamlmistir. “Ogretmenlerin 6z-yeterlik alg1 diizeyleri
cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 kuruma ve 06z-olusum tiirlerine goére farklilik gostermekte midir?” alt
problemleri igin t-testi; “Ogretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri mezun oldugu kurum tiiriine,
mesleki kidemlerine, branslarina ve Ogretme stillerine gore farklilik gostermekte midir?” alt
problemleri i¢in Tek yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile farkin kaynagini saptamak i¢in post-hoc
testleri kullanilmustir.

Bulgular

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarii etkileyen degiskenleri
incelemektir. Bu amagla 6gretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin cinsiyet, ¢alistiklar kurum tiiri,
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mezun olduklar1 okul, kidem ve branglarima goére farklilasma durumlarma iliskin bulgulara yer
verilmistir.

Ilk6gretim Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Alg: Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 1°de ilkdgretim 6gretmenlerinin dz-yeterlik alg1 diizeyleri ile ilgili betimsel istatistiklere yer
verilmistir,

Tablo 1: ilkégretim Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Alg1 Diizeyleri ile Tlgili Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

n min max X SS

Etkililik Olgegi Sonug 1691 1,44 4,63 3,2396 0,40936

Tablol’de goriildiigii gibi, ilkogretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik Olgeginden aldiklari
puanlarin ortalamasi x=3,2396 olarak saptanmustir. Etkililik 6lgegi puan ortalamalar1 1,44 ile 4,63
arasinda degismektedir.

Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore
Farkhilasmasina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin 6z-yeterlik alg: diizeyleri cinsiyetlerine
gore farklilik gostermekte midir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit aranirken erkek ve
kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz
gruplar t-testi ile analiz edilmistir.

Tablo 2: ilkégretim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Farkhlasma Durumu lle Ilgili Iliskisiz Grup t-Testi Sonuclari

Cinsiyet n X SS t sd p
Kadin 1090 3,2623 0,41698
3,079 1689 0,002*
Erkek 601 3,1984 0,39216
*p<.01

Tablo 2°de goriildiigii gibi, t(1689)= 3,079, kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri
puan ortalamalarnn x=3,2623, erkek Ogretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri puan ortalamalari
x=3,1984 olarak hesaplanmistir. Bu deger p<0,002 diizeyinde anlamli bulunmustur. Farkin kaynagini
saptamak amaciyla kadin ve erkek o6gretmenlerin 6z-yeterlik algi puanlari ortalamasina bakilinca,
farkin kadinlar lehine oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar:
erkek dgretmenlere gore anlamli derecede yiiksektir.

Ikogretim Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Algi Diizeylerinin Cahstiklar1 Kurum Tiiriine Gore
Farkhilasmasina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin &z-yeterlik algi diizeyleri galistiklar:
kuruma gore farklilik gostermekte midir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit aranirken,
resmi ya da 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi puanlar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadig: iliskisiz grup t-testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 3: ilkégretim (")gretmenleri-nin. ()z—)(eterlik Alg1 Diizeylerinin Calistiklar
Kurum Tiiriine Gore Farklllasma Durumu lle Ilgili Iliskisiz Grup t- Testi Sonuc¢lari

Degiskenler n X SS t sd p

Resmi Okul 1471 3,2211 0,40958

) -4,827 1689 0,000*
Ozel Okul 220 3,3630 0,38670

*p<.05

Tablo 3’te goriildiigi gibi t(1689)=-4,827, resmi okul 6gretmenlerinin 6z-yeterlik alg1 diizeyleri puan
ortalamalar1 x=3,2211 ve 6zel okul dgretmenlerinin 6z-yeterlik algi diizeyleri puan ortalamalar
x=3,3630 olarak hesaplanmistir. Bu deger p<.000 diizeyinde anlaml1 bulunmustur. Farkin kaynaginin
saptanmasi amaciyla 6zel okulda gorev yapan Ogretmenler ile resmi okulda gorev yapan
Ogretmenlerin puan ortalamasina bakildiginda, farkin 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin lehine
oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle 6zel okulda gérev yapan 6gretmenlerin resmi okullarda gorev
yapan 0gretmenlere gore 6z-yeterlik algilart anlamli derecede yiiksektir.

flkogretim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin Mezun Olunan Kurum Tiiriine
Gore Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin igiincii alt problemi “Ogretmenlerin 6z-yeterlik alg1 diizeyleri mezun olunan
kurum tiiriine gore farklilik gostermekte midir?”olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit
aranirken, farkli 6gretim kurumlarindan mezun olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik alg1 puanlari arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadigini saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

Tablo 4: ilkogretim (")gretmenlerini‘n (")_Z—Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Mezun Olunan
Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
sd F p
Kaynag Toplanm Ortalamasi
Gruplararasi 0,893 3 0,298
Grupigi (MSE) 282,481 1687 0,167 1,778 0,149
Toplam 283,375 1690

Tablo 4 incelendiginde ilkdgretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algi diizeylerinin mezun
olunan okul tiirtine gore farklilagma durumunu saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizilANOVA) sonucu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6z- yeterlik alg1 diizeyleri mezun
olunan okul tiiriine gore .05 diizeyinde anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

TIIk6gretim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Mesleki Kidemlerine Gore
Farkhlasmasina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Ogretmenlerin 6z-yeterlik alg1 diizeyleri mesleki
kidemlerine gore farklilik gostermekte midir?”’olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit aranirken,
Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z-yeterlik algi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.
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Tablo 5: ilkﬁgretim-(")gretmenlerinin Oz-Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Mesleki Kideme
Gore Farklilasma Durumu lle Ilgili Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler
y Kareler sd F p Anlamh Fark
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplararasi 2,860 4 0,715
.. 6-10 y1l — 21 ve istii
*
Grupigi (MSE) 280,515 1686 0,166 4,297 0,002 11-15 yil — 21 ve iistii
Toplam 283,375 1690

Tablo 5 incelendiginde ilkogretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algi diizeylerinin mesleki
kideme gore farklilasma durumunu saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizilANOV A)sonucu goriilmektedir.Buna gore 6gretmenlerin 6z- yeterlik alg1 diizeyleri mesleki
kideme gore .05 diizeyinde anlamli bir farklilk gostermektedir.Oz-yeterlik alg1 diizeyleri,
ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore hangi yillarda birbirinden farklilastigini saptamak amaciyla
post-hoc testlerinden Scheffe testi yapilmistir. Farkin kaynaginin belirlenmesi igin yapilan Scheffe
testi sonuclarina gore, Ogretmenlerin Oz-yeterlik algir diizeyleri mesleki kidemlerine gore
incelendiginde 21 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerin lehine, 6-10 y1l aras1 (p<.008) ve 11-15 yil
arasi (p<.026) mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore 6z-yeterlik algi diizeylerinde anlamli fark
bulunmustur.

fIk6gretim Ogretmenlerinin (")z—yeterlil-( Alg1 Diizeylerinin Branslarina Gore Farkhilagsmasina
Iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin 6z-yeterlik alg diizeyleri branslarina gére
farklilik gostermekte midir?”’olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit aranirken, 6gretmenlerin
branslarina gore 6z-yeterlik algi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak
amaciyla tek yonlii varyans analizi kullaniimistir.

Tablo 6: ilkégretim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algi Diizeylerinin Bransa Gore
Farkhlasma Durumu Ile Ilgili Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan

Varyansin Kareler Toplamm sd Kareler F p Anlamh Farkhhk

Kaynag Ortalamasi

Gruplararas1 3,786 10 0,379 2,275 0,012* Simf Ogretmenligi- Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Grupi¢i (MSE) 279,589 1680 0,166

Fen Bilgisi Ogretmenligi —Din
Toplam 283,375 1690 Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi

Tablo 6 incelendiginde ilkdgretim dgretmenlerinin 6z-yeterlik alg: diizeylerinin bransa gore
farklilasma durumunu saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri branglara gore .05 diizeyinde
anlamli bir farklilik gostermektedir. Oz- yeterlik alg1 diizeyleri, dgretmenlerin branslarina gore hangi
branglarda Dbirbirinden farklilagtigim1 saptamak amaciyla post-hoc testlerinden ilkdgretim
ogretmenlerinin 0z-yeterlik algi diizeylerinin branglarina gore farklilagsmasina iligkin grup
varyanslarmin heterojen olmasindan dolayr Tamhane’s T2 testi kullamilmstir (Ozdamar, 2002).
Farkin kaynaginin belirlenmesi i¢in yapilan Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6z-
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yeterlik alg1 diizeylerinin branslarina gore farklilagip farklilagsmadigi incelendiginde, bransi sinif
Ogretmenligi ve fen ve teknoloji olan 6gretmenlerin branst din kiiltiirii olan 6gretmenlere gore
kendilerini .05 anlamlilik diizeyinde daha yeterli olarak algiladiklar1 saptanmistir.

Sonug ve Tartisma

Aragtirma sonucunda, 0gretmenlerin 0z-yeterlik algi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
kadin Ogretmenler lehine anlamli farkliik gdstermistir. Bu durum Gékdag (1996) ve Uredi
(2006)’nin arastirma sonuglariyla paralellik gdsterirken Ekinci (2013)’iin yaptig1 aragtirma sonuglari
ile ¢eligki gostermektedir. S6z konusu arastirmalarda, kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin algilarinin erkek dgretmenlere gére daha yiiksek oldugu saptanmstir. Ogretmenlerin kisisel
ozelliklerini ortaya koymaya yonelik olarak yapilan arastirmalar 6zellikle gelismis iilkelerde kadin
Ogretmenlerin sayisinin erkek 6gretmenlere gore daha fazla oldugunu gostermistir (Erden, 2005). Bu
durum dikkate alindiginda kadin 6gretmenlerin erkeklere gore daha fazla tercih ettikleri 6gretmenlik
mesleginde kendilerini daha yeterli algilamalar1 beklenen bir durum olarak kabul edilebilir.

Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin resmi okullarda calisan 6gretmenlere gore dz-yeterlik
algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun nedeni 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin
resmi okullarda galisan 6gretmenlere gore daha fazla ve nitelikli hizmet i¢i egitim almalari olabilir.
Hizmet ici egitimlerle 6zel okullarda calisan dgretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin artmis
olmasi, mesleki olarak kendilerini daha etkili algilamalarin1 saglamaktadir seklinde yorumlanabilir.
Ayrica Tschannen -Moren ve Woolfolk-Hoy (2000) tarafindan yapilan arastirma sonucu da bu
bulgular1 desteklemektedir. S6z konusu arastirmada 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile okullardaki
ders arag geregleri ve 0gretim kaynaklarinin ¢cok olmasi ve okul yonetimlerinin 6grenme- 6gretme
siirecinde 6gretmenlere verdigi destek ile 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar arasinda giiglii bir iligki
bulunmustur.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 kurum tiirii 6z-yeterlik algilarini farklilastirmamaktadar.
Ogretmenlerin mezun olduklar kurumlarda aldiklari egitim siiresi 2 ile 6 yil arasinda degismektedir.
Bu durum dikkate alindiginda 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin kurum tiiriine gore farklilagmasi
beklenebilir. Ancak 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin mezun olduklar1 kurum tiiriine gore
farklilik gostermemesi egitim aldiklar1 kurumlarin 6z-yeterlik agisindan farklilik yaratacak diizeyde
ve nitelikte bir egitim vermedigini gdsteriyor olabilir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca 6z- yeterlik algilarnin da arttigi gériilmektedir.
Diger bir deyisle 6gretmenlerin deneyimleri arttikca 6z-yeterlik algilar1 da artmaktadir. Bu durum
ogretmenlerin mesleki deneyimleri arttikca kendilerini mesleki agidan daha etkili, verimli ve
uzmanlasmis hissetmelerinden kaynaklantyor olabilir. Bu bulgu Woolfolk-Hoy (2000) ve  Uredi
(2006)’nin yaptiklar arastirma sonuglartyla da paralellik gostermektedir. Woolfolk-Hoy (2000)’in
s0z konusu arastirmasinda matematik ve fen dersleri 6gretmenlerinden mesleki kidemi yiiksek olan
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin, mesleki kidemi diisiik olan 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu saptanmustir. Ancak Tschannen -Moren ve Woolfolk-Hoy (2000)’in arastirmasinda
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ve mesleki kidemleri arasinda zayif bir iliski saptanmistir. Bu
aragtirmada ise 21 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarmin, 6-10 yil ile 11-15
yil arast mesleki kideme sahip 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu saptanmigtir. 21 yil ve tistii
kideme sahip Ogretmenlerin 0z-yeterlik algilarimin, 1-5 yil kideme sahip Ogretmenlere gore
farklilagma gostermemesinin nedeni, 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin mesleki bilgilerinin daha
giincel olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerinin dz-yeterlik algilari branglarina gore degismektedir. Bransi fen ve teknoloji
olan 6gretmenlerle bransi smif 6gretmenligi olan 6gretmenler kendilerini din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerine gore daha yeterli algilamaktadirlar. Bransi sinif 6gretmenligi olan 6gretmenlerin din
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kiiltiirii ve ahlak bilgisi olan 6gretmenlere oranla dgrencilerle daha fazla zaman gegirmeleri 6z-
yeterlik algilarim artiriyor olabilir. Brangi fen ve teknoloji olan 6gretmenlerin din kdiltiirii ve ahlak
bilgisi 0gretmenlerine gore kendilerini daha yeterli algilamalarinin nedeni ise fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin branslar1 geregi bilim ve teknolojiyle daha i¢ ige olmalarindan ve yenilikleri daha
yakindan takip etmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Bu bulgu Kenneth ve Schoon (1999, 345-
370)’nin arastirma sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. S6z konusu aragtirmada yiiksek 0z-
yeterlige sahip olan 6gretmenlerin bilim derslerine yonelik daha olumlu bir tutum igerisinde olduklar:
ve bilimsel kavramlar 6gretmekten daha ¢ok hoslandiklar1 saptanmustir.

Oneriler

Erkek oOgretmenlerin ve resmi okullarda calisan Ogretmenlerin yeterlik algilarinin
yiikseltilmesi amaciyla okullarda yapilan seminer calismalarinda resmi ve 6zel okul 6gretmenleri ile
farkl1 brang ve cinsiyetten 0gretmenler bir araya gelerek birlikte calistaylar yapilabilir, mesleki
acidan st diizey etkilesimin saglandigi calisma ortamlari diizenlenebilir ve boylece erkek
ogretmenlerin ve resmi okullarda calisan Ogretmenlerin bu etkilesimler sonunda oz-yeterlik
algilarinin yiikseltilebilir.

Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda etkilesim ve paylagimin saglanmasi igin,
okullarda ekip calismalarina agirlik verilmeli ve bu calismalar okul yonetimi tarafindan takip
edilmelidir. Ayrica bu tiir etkilesimlerin daha genis bir alanda yayginlastiriimasi amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 e-paylasim uygulamalarimi internet tizerinden daha etkili bir bigimde yiiriitmeli,
farkli yerlerde gorev yapan ve farkli mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin ekipler olusturarak
birlikte projeler yapmalari saglanmalidir. Boylece farkli mesleki kideme sahip olan 6gretmenler
arasindaki etkilesim artacagindan 6z- yeterlik algilarindaki farklilagsmalarda azalabilir.
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