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Is S6zlesmesinin Bulasici Hastalik Nedeniyle isci

Tarafindan Hakli Feshi

0z

Is Kanunu'nun m.24/I-(b) bendine gore,
iscinin hakli sebeple derhal fesih hakkina sa-
hip olabilmesi icin, kendisinin degil sik sik
bulusup goristugu “isveren” veya “baska bir
iscinin” bulasici veya isi ile bagdasmayan bir
hastaliga yakalanmasi gerekir. Nezle ve grip
gibi hayati tehlikesi olmayan bulasici hastalik-
lar, isciye hakl sebeple fesih hakki vermez. Bu

baglamda, isveren, isyerinde yeni tip korona
(Covid-19) hastaligina karsi her turli onlemi
almissa iscinin surekli olarak yakindan ve dog-
rudan bulusup gorustigi isveren yahut baska
bir iscinin korona hastaligina yakalanmasi ve
karantinaya alinip tedavilerine baslanmis ol-
malari halinde is¢i is s6zlesmesini hakli nede-
ne dayali olarak feshedemeyecektir.

Anahtar Sozciikler:
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Rightful Termination of The Labor Contract by The Worker

Due to Contagious Disease

Abstract

According to Article 24 / |- (b) of the La-
bor Code, in order for the worker to have the
right to terminate immediately with a just
cause, not her or himself but the “employ-
er” or “another worker” with whom he or she
meets frequently must have a contagious dis-
ease or a disease which is incompatible with
his or her job. Non-life-threatening infectious
diseases such as cold and flu do not give the

worker the right to terminate with just cause.
In this context, if the employer has taken all
kind of precautions against the new type of
corona (Covid-19) disease at the workplace,
the employee will not be able to terminate
the employment contract based on just
cause due to close and direct interaction with
the infected if the quarantine and treatment
processes have started.
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. Giris

Tim dinyayi etkileyen korona viriis (SARS-
CoV-2) Diinya Saghk Orgiitii tarafindan salgin
hastalik (pandemi) kabul edilmistir. Bu siirec-
te, bazi insanlarda hafif bazilarinda ise 6limciil
olacak kadar agir gecebilen ve 6nemli bir has-
talik olan korona hastaliginin solunum yoluyla
cok cabuk ve kolay bulasan bir hastalik oldugu,
hastanin kendisini bitkinlik dlzeyinde yorgun
hissettigi, hastalananlarin ortalama on dort giin
kendilerini karantinada tutmasi ve dinlenmeleri-
nin 6nerildigi hemen her giin tekrar eden bilgiler
olmustur. Ulkemizde de kisa bir siirede hizla ya-
yilan ve 6limcul sonuglari olabilen korona viris
hastaligi gibi bulasici hastaliklar nedeniyle isci-
nin is sozlesmesini hakli nedenle feshedip fes-
hedemeyecegi calisma yasaminin gliindeminde
olan konularindan birisidir. 4857 sayili is Kanu-
nu'nun 24. maddesinin “Saglik Sebepleri” baslikli
I. fikrasinin (b) bendinde bulasici hastaligin feshe
sebebiyet verebilecegini diizenleyen bir hiikiim
bulunmaktadir:

“b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogru-
dan bulusup gértstiigi isveren yahut baska bir
isci bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir
hastahida tutulursa.” isci is sozlesmesini hakli ne-
denle feshedebilir. Gorildigu gibi, isci isyerinde
cahsirken hastalanma tehlikesinin bulunmasi
durumunda hem belirli hem de belirsiz sreli
is sdzlesmesini derhal feshedebilecektir." is Ka-
nunwnun 24.maddesinin I. fikrasi hikm{ gere-
gince sozlesmeyi feshettigini ispat yiki iscinin
izerindedir. isci, sézlesmenin feshini gerektiren
nedenlerin bulundugunu ve bu nedenle s6z-
lesmeyi hakli olarak feshettigini ispatlamalidir.2
Iscinin kendisinin bulasici hastaliga yakalanma-
si durumunda is s6zlesmesini hakh nedenle fes-

1 Ergin, Hediye: Hastalik Riskinden Dolay iscinin s Séz-
lesmesini Hakli Nedenle Feshi, Prof. Dr. Ali Riza OKUR'a
Armadan, Yil: 2014, Cilt: 20, Sayr: 1, Marmara Universi-
tesi Hukuk Fakiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Ozel
Sayl, Istanbul 2014, 5.177-200.

2 Yargitay 7. HD., E.2015/6045, K.2016/5519, T.07.03.2016
(www.legalbank.net).

hedebilecegine ya da feshedemeyecegine iliskin
yasal bir diizenleme ise bulunmamaktadir.

is Kanunu'nun 24.maddesinin “Zorlayici Ne-
denler” bashkl IlI. fikrasinda “iscinin calistigi is-
yerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa” is¢i-
nin, is sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi
duzenlenmistir. Bu hiikiim geregince yeni tip ko-
rona hastaligr (Covid-19) nedeniyle isyerinde is
durmussa, isci ancak bir haftalik siireden sonra is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. Bu
yazimizda iscinin kendisinin yakalandigi bulasici
hastalik ya da bulasici hastaliga yakalanma riski
nedeniyle is s6zlesmesinin hakl feshi incelen-
mekte olup zorlayici nedenlerle hakli fesih konu-
suna burada yer verilmemistir.

Il. Bulasici Hastalik Kavrami

4857 sayili is Kanunu'nun 24. maddesinde
bulasici hastaliktan fesih sebebi olarak bahsedil-
mesine ragmen gerek bu yasada gerekse Basin
Is Kanunu, Deniz Is Kanunu gibi diger is yasala-
rinda bulasici hastaligin tanimi yapilmamistir.
Ayni sekilde, Tiirk Saglik Mevzuatinda da bulasici
hastaligin ne olduguna iliskin bir tanima yer ve-
rilmemistir. Buna karsin 24.4.1930 tarihli ve 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanununda yine tanim
verilmeksizin, bulasici hastaliklarla ilgili huku-
ki diizenlemeler yer almaktadir.> Bu Kanunun
57-96. maddeleri arasinda, ikinci babinin ikinci
faslinda, “Memleket dahilinde sari ve salgin has-
taliklarla miicadele” bashgi altinda, bulasici has-
taliklarla miicadelede alinacak tedbirleri diizen-
lemistir. S6z konusu Kanunun 57. maddesinde
bildirimi zorunlu olan hastaliklar sayilmistir.* An-

3 RG, 6.5.1930, 1489.

4 Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 57. maddesine gore,
“Kolera, veba (Biibon veya zatiirree sekli), lekeli humma,
kara humma (hummayi tiroidi) daimi surette basil cikaran
mikrop hamilleri dahi paratifoit hummasi veya her nevi
gida maddeleri tesemmiimati , gicek, difteri (Kuspalazi) -
biitiin tevkiati dahi - sari beyin hummasi (iltihabi sahayai
dimagii sevkii mistevli), uyku hastalig (iltihabi dimagii
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cak bu maddede belirtilen hastaliklarin disinda
kalan baska bir hastali§in da salgin seklini almasi
halinde, o hastaligin da bildirilmesinin zorunlu
olduguna Saglik Bakanligi karar verebilir (Umu-
mi Hifzissihha Kanunu, m. 64).

24.4.1930 tarihinde kabul edilen bu Kanun-
da, glinlimiizde ¢ok kolay baskasina bulasabilen
nezle, grip vb. gibi hastaliklar bulasici hastalik
olarak sayilmamistir. 1930 tarihinden 2020 yilina
geldigimizde salgin yapma potansiyeli bulunan
Influenza A (H1N3) virlisi gibi yeni hastaliklar
ile gecis yollari itibariyle salgin yapmayan ancak
yine de bulasici niteligi bulunan HIV, Hepatit B,
Hepatit C vb. gibi cok sayida yeni hastalik ortaya
ctkmis veya kesfedilmistir. Bu bulasici hastalikla-
ra karsi gelistirilen asilar ile hastaliklarin toplum-
da yayilmasi 6nlenmeye calisiimaktadir.® Bu bag-
lamda, sz edilen turden hastaliklara yakalanan
iscilerin is iliskilerinin nasil devam edecegi soru-
nunun acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Umumi Hifzissihha Kanunu'nda, 57. maddede
sayilan bulasici hastaliklardan birine yakalanan-
lara calisma yasagi getirilmistir. Bu Kanunun 76.
maddesine goére, “Etrafinda bulunanlara sari ve
salgin hastaliklardan birini nakle vasita oldugu
muhakkak olan kimseler muvakkaten ve bu zail
oluncaya kadar meslek sanatlarini icrasindan hif-
zissthha meclisleri karariyle menolunur.” Maddede
s6z konusu olan calisma yasagi karari, Hifzis-
sihha Meclisince verilecektir. Bu calisma yasagi
hastaligin gecmesiyle birlikte sona erecektir. Ka-

sari), dizanteri (Basilli ve amipli), lohusa hummasi (Hum-
mai nifasi) ruam, kizil, sarbon, felci tfli (iltihabi nuhai
kuddamii sincabii haddi tifli), kizamik, ciizam (Miskin),
hummai racia ve malta hummasi hastaliklarindan biri
zuhur eder veya bunlarin birinden siiphe edilir veyahut bu
hastaliklardan vefiyat vuku bulur veya mevtin bu hastalik-
lardan biri sebebiyle husule geldiginden siiphe olunursa
asagidaki maddelerde zikredilen kimseler vak'ayi haber
vermege mecburdurlar. Kudurmus veya kuduz siipheli bir
hayvan tarafindan isinlmalari, kuduza miiptela hastalarin

veya kuduzdan 6lenlerin ihbari da mecburidir”.

5 Hepatit B ve Hepatit C virusleri ve bulasma yollari hak-
kinda ayrintili tibbi bilgi icin bkz. Giirakar, Muzaffer
(Editor): Adan Z'ye Hepatitler, 3. Baski, Istanbul 2007,
5. 33-207.
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nimizca, isverenler calisma yasagi karari verildik-
ten sonra ilgili isciden is gérme borcunu yerine
getirmesini talep edemez. Bulasici hastaliklara
yakalananlarin, hastalik devam ettigi strece ka-
rantina altinda tutulmalari yasal bir zorunluluk
oldugundan, séz konusu calisma yasagi esna-
sinda is iliskisi askida kalir (Umumi Hifzissithha
Kanunu m.72, m.73).5 is Kanunu'nun m.25/I-b,2
bendinde gosterilen devamsizlik sireleri asil-
madigi middetce, iscinin calisma yasagi karari
nedeniyle ise gidememesinin, is sdzlesmesinin
feshi icin hakli veya gecerli bir neden de olustur-
mayacadi goriistindeyiz.’

30.5.2007 tarihinde yirirlige giren “Bulasici
Hastaliklar Slirveyans ve Kontrol Esaslari Yonet-
meligi"nde hangi hastaliklarin bulasici hastalik
oldugu sayilmistir.® Yonetmelik EK-I'de yer alan
Bulasici Hastalklar Listesi'nde bulasici hastalik-
lar 6 baslik altinda tek tek sayilmistir. Bu listede:

1. Asi ile dnlenebilir hastaliklar: Bogmaca,
Difteri, Kabakulak, Kizamik, Kizamikgik
[Rubella], Konjenital Rubella, Tetanoz, Ne-
onatal Tetanoz, Cocuk felci [Poliomyelitis],
Cicek, Haemophilus influenza Tip b [Hib]
Menenijiti, Influenza,

6 Umumi Hifzissihha Kanunu'nun 72. maddesinde, 57.
maddede belirtilen bulasici hastaliklarin ortaya ¢ik-
masinda veya bundan stiphelenildigi takdirde hangi
tedbirlerin alinacagi diizenlenmistir. Bu tedbirler asa-
gidaki gibidir: 1 - Hasta olanlarin veya hasta oldugun-
dan stiphe edilenlerin ve hastaligi nesri tamim eyle-
digi tetkikati fenniye ile tebeyyiin edenlerin fennen
icap eden middet zarfinda ve sihhat memurlarinca
hanelerinde veya sihhi ve fenni sartlari haiz mahaller-
de tecrit ve misahede altina vaz'; 2 - Hastalara veya
hastaliga maruz bulunanlara serum veya asi tatbiki;
3 - Eshas, esya, elbise, camasir ve binalarin ve fennen
intana maruz oldugu tebeyyiin eden sair bilcimle
mevaddin fenni tathiri; 4 - Hastalik nesreden hasarat
ve hayvanatin itlafi; 5 - Memleket dahilinde seyahat
eden eshasin icap eden mahallerde muayenesi ve
esyalarinin tathiri; 6 - Hastaligin sirayet ve intisarina
sebebiyet veren gida maddelerinin sarf ve istihlakinin
men'i; 7 - Dahilinde sari ve salgin hastaliklardan biri
zuhur eden umumi mahallerin tehlike zail oluncaya
kadar set ve tahliyesi. )

7 Ergin, Hediye: Tiirk ve Alman Hukukunda Is Sézles-
mesinin Saglik Nedeniyle Sona Ermesi, Istanbul 2009,
5.152.

8 RG.30.5.2007, Nr. 26537.
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2. Cinsel yolla bulasan hastaliklar: Chlamy-
dia trachomatis enfeksiyonlari, Gonore,
Sifiliz, AIDS (kazanilmig immin yetmezlik
sendromu), HIV enfeksiyonu (insan im-
miin-yetmezlik viriisii enfeksiyonu),

3. Viral hepatitler: Hepatit A, Hepatit B, He-
patit C, Hepatit D, Hepatit E,

4. Gida ve su kaynakli hastaliklar ve zoonozlar:
Botulismus, Bruselloz, Campylobacter je-
juni/coli [Campylobacter sp enfeksiyonul],
Enterohemorajik E.coli [EHEC] enfeksiyonu,
Kolera, Leptospiroz, Listeria monocytoge-
nes enfeksiyonu, Shigella sp enfeksiyonu,
Salmonella sp enfeksiyonu [non-tifoidal
salmonelloz], Salmonella Typhi enfeksi-
yonu [Tifo; enterik ates], Akut kanli ishal,
Sarbon, Tularemi, Veba [Plague], Yersinia sp
enfeksiyonu [Yersiniosis], Trisinoz, Ekino-
kokkoz, Cryptosporidium sp enfeksiyonu,
Giardia intestinalis enfeksiyonu, Entamoe-
ba histolytica [amipli dizanteri etkeni ola-
rak], Kala-azar [viseral leishmaniasis], Sark
Cibani [kutandz leishmaniasis], Sistozomi-
yaz [Uriner], Sitma [Malarial, Toksoplazmoz,
Kuduz ve Kuduz Riskli Temas, Viral Hemora-
jik Ates Sendromu, Sari humma, Epidemik
Tifls, Q-atesi,

5. Solunum (hava) yolu ile bulasan hastalik-
lar: Lejyoner hastaligi [legionellosis], Me-
ningokokkal hastalik, Tiberkiloz, Pnémo-
kok enfeksiyonlari,

6. Diger hastaliklar: Varyant Creutzfeldt-Ja-
kob's hastaligi [nvCJD], Lepra, Trahom,
bulasici hastalik olarak belirtilmistir. En
son olarak yeni tip korona hastaligi (co-
vid-19) da 1.3.2020 tarihinden gecerli ol-
mak lzere bu listeye eklenmistir.? Bulasici

9 RG 22.04.2020, 31107. Yonetmelikte covid 19 (yeni co-

ronavirlis hastaligi) ile ilgili asagidaki tibbi agiklamalara
yer verilmistir: Epidemiyolojik Kriterler

Asagidaki tic kriterden en az birinin olmasidir.
. Asagidaki U kriterden en az birinin olmasi:

SARS-CoV'ye maruz kalma riski yiiksek bir iste calisiyor
olmak (canli SARS-CoV/SARS-CoV benzeri viriislerle ¢ali-

hastalik tespit edilirken bu Yonetmelikte
sayilan hastaliklar dikkate ahinmahdir.

Yonetmelikte yeni tip korona hastahdi ile ilgili

Klinik Tanimlama asagidaki gibi yapilmistir:

“AGIR AKUT SOLUNUM YETMEZLIGI SENDROMU

(SARS) (SARS-Coronavirus, SARS-CoV 2)

Bir baska nedenle aciklanamayan asagidaki kri-

terlerin tamaminin olmasidir.

1) Ates veya ates 6ykdisii
2) Asadidaki lic klinik kriterden en az birinin olmasi:

san veya SARS-CoV ile enfekte klinik numune depolayan
laboratuar personeli, vahsi yasam veya SARS-CoV icin
rezervuar olan diger hayvanlara, onlarin ¢ikti veya sekres-
yonlarina maruz kalanlar gibi)

Dogrulanmis veya SARS nedeniyle takip edilen bir veya bir-
kag kisi ile yakin temas olmasi (yakin temas; SARS vakasi
olan bir kisiye bakan/birlikte yasayan veya solunum sek-
resyonlar, viicut sivilari ve/veya sekresyonlari (fees gibi)
ile dogrudan temasin olmasi)

SARS salgini yasanan bir alanda oturuyor olmak veya se-
yahat 6ykiistiniin olmasi,

. Ayni saglik kurumunda iki veya daha ¢ok saglik ¢alisanin-

da SARS ile uyumlu klinik bulgularin en fazla on giin ieri-
sinde gelismesi

. Ayni saglik kurumu ile epidemiyolojik baglantisi bulunan

lic veya daha ok kiside SARS ile uyumlu klinik bulgularin
en fazla on glin icerisinde gelismesi

Laboratuvar Kriterleri
Destekleyici Laboratuvar Kriterleri

. SARS-CoV icin tek bir serum érneginde valide edilmis bir

testle antikor testinin pozitifliginin saptanmasi

Tek bir klinik 6rnekte RT-PCR sonucunun SARS-CoV pozitif-
liginin saptanmasi

Dogrulayici Laboratuvar Kriterleri
Herhangi bir klinik érnekten hiicre kiilttirii ile viriistin izo-

" lasyonu ve RT-PCR ile SARS-CoV saptanmasi
. SARS-CoV niikleik asit varliginin asagidaki yéntemlerden

en az biri ile saptanmasi

En az iki ayri klinik érnekten (nazofaringeal siiriintii ve dis-
ki) saptanmasi

Hastalik stiresince farkli dénemlerde alinan ayni klinik ér-
nekten birden fazla kez saptanmasi

ilk alinan orijinal klinik 6rnekten farkli dénemlerde yapilan
RNA izolasyonlarinda en az iki kez farkli veya tekrarlanan
RT-PCR ile pozitifligin saptanmasi

. SARS-CoV spesifik antikor cevabinin asagidaki yontemler-

den en az biri ile saptanmasi

Serokonversiyonun ELISA veya IFA ile akut ve konvelesan
ddénemlerde paralel testler ile saptanmasi

Akut ve konvelesan dénemlerde paralel testler ile en az
dort katlik antikor titresi artisinin saptanmasi”
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. Oksdiriik

«  Nefes darligi

«  Solunum yetmezligi

3) Asagidaki dort kriterden en az birinin olmasi:
«  Pnémoni ile uyumlu radyolojik bulgular

«  Akutrespiratuvar distres sendromunun rad-
yolojik bulgulan

«  Otopside baska bir neden gdsterilemeyen
pnoémoni bulgular

«  Otopside akut respiratuvar distres sendro-
mu bulgulari”.

isverenin veya bagka bir iscinin grip ve nezle
gibi siradan bulasici hastaliklara yakalanmasi,
iscinin is sdzlesmesini feshetmesi icin hakli bir
neden olusturmaz.” Ancak grip hastaligi bagi-
siklik sistemi gliclii olmayan diyabet, kalp yet-
mezligi gibi hastaliklari bulunan kisilerde ve
bilhassa yashlarda ve cocuklarda &lime dahi
yol acabilmektedir. Bu nedenle grip hastaliginin
her zaman 6nemsiz bir hastalik olarak goriilmesi
dogru bir saptama olmayacaktir."" Nitekim, halk
arasinda “domuz gribi” olarak bilinen “Pandemik
A (H1N1) gribi"nin yol actigi hastalik pek ¢ok kisi-
nin 6llimine sebebiyet vermistir.'> Bu bakimdan,
bulasici hastalik tibben anlasilabilir bir konu ol-
masi sebebiyle, uzman doktorlarca bir hastaligin

10 Siizek, Sarper: is Hukuku, 19. Basi, istanbul 2020, s.
708; Tuncomag, Kenan/Centel, Tankut: Is Hukukunun
Esaslari, 9. Basi, Istanbul 2018, 5. 222.

11 Ergin, Is Sozlesmesinin Saglik Nedeniyle Sona Ermesi,
5.155.

12 Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin 15.04.2019, E.2018/5018,
K.2019/2931 sayili kararinda tir soforlintin yurtdisi gére-
vinde H1NT Virlisi kapmasi sonucu 6lmesinin is kazasi
sayilacag kabul edilmistir. Bu kararda, “Somut olayda,-
tir soférii olan davaci murisinin 26.11.2009 tarihinde
davali isveren tarafindan Ukrayna'ya sefere génderildi-
§i, 11.12.2009 tarihinde Tiirkiye'ye giris yaptigi,Adli Tip Ku-
rumu raporunda, HIN1 virtistintin kulucka stresinin 1-4
glin arasinda degistigi, murisin 13.12.2009 tarihli hasta-
neye basvurusunda belirttigi sikayetlerin hastaligin bag-
langic belirtileri oldugu taktirde hastaligin bulasmasinin
bu tarihten 1-4 glin 6ncesinde gerceklesmis olacaginin
bildirildigi,buna gore davaci murisinin, isveren tarafin-
dan yrttilmekte olan is nedeniyle Ukrayna'ya yapilan
sefer sirasinda bulastigi yukarida belirtilen rapor kap-
samindan anlagilan HIN1 viriistine bagh olarak, daha
sonra meydana gelen 6liminin is kazasi olarak kabul
edilmesi gerektigi agiktir.» denilmistir. (legelbank.net)
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bulasici olup olmadiginin belirlenmesi gerekir.'
Covid 19, yeni tip korona hastaligi da grip has-
tahgi gibi bagisiklik sistemi giiclii olmayan diya-
bet, kalp yetmezligi gibi kronik hastaliklar bu-
lunan kisilerde ve bilhassa yaslilarda 6lime yol
acabilmektedir. Dolayisiyla, bir hastaligin isci iin
ciddi bir tehlike olusturup olusturmadiginin da
her kisi acisindan yine uzman doktorlarca deger-
lendirilmesi gereklidir.

Il isverenin ya da Diger
Calisma Arkadaslarinin
Bulasici Hastaliga
Yakalanmasi Nedeniyle Fesih

is Kanunu'nun. 24. maddesinin |. fikrasinin
(b) bendi hiikmiine gére, “Iscinin siirekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup géristiigi isveren
yahut baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bag-
dasmayan bir hastaliga tutulursa” isci is sozles-
mesini hakli nedenle derhal feshedebilir. Burada
feshe sebebiyet veren iki ayri durum vardir:

- Birincisi, iscinin sirekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goristiigu isveren yahut bas-
ka bir iscinin “bulasici” bir hastaliga yakalanmasi,

- Ikincisi, iscinin siirekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goérustigl isveren yahut di-
ger bir isci konumunda calisan kisinin “is¢inin isi
ile bagdasmayan” bir hastaliga yakalanmasidir.'

Bulasici hastalik, isci bakimindan bagli basina
bir tehlikedir ve hakli nedenle fesih icin yeterli-
dir. Bu nedenle bu hastaligin ayrica iscinin yap-
tig1 is ile bagdasmamasi gerekmez. Kanundaki
ifadeden de, bu iki tehlike veya istenmeyen du-

13 Kiligoglu, Mustafa/Senocak, Kemal: is Kanunu Serhi Il.
Cilt, 2. Basl, Istanbul 2008, 5.269; Caniklioglu, Nursen:
Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul
2002, 5.219; Ergin, Is Sozlesmesinin Saglik Nedeniyle
Sona Ermesi, s.155. o

14 Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku, Ferdi s Iliskileri |, 5. Basl,
Istanbul 2014, s. 423; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/
Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri, 33. Basl, Istanbul
2020, s. 629; Cil, Sahin: Is Kanunu Serhi, Il. Cilt, 2. Baski,
Ankara 2007, 5.1739.
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rumdan birinin gerceklesmesi yeterli sayilmistir.
Dolayisiyla, bu kosullardan herhangi birinin ger-
ceklesmesi iscinin hakl nedenle is sdzlesmesini
derhal feshetmesi icin yeterlidir.

Madde 24/I-b bendinde belirtilen is sozles-
mesinin feshine yol acabilecek bulasici hastali-
gin iscinin “siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup gériistiigi isveren yahut baska bir iscide”
gerceklesmesi gerekir; burada iscinin kendisinin
hastaligi s6z konusu degildir.'* Maddede bah-
sedilen isci kavramina isveren vekilleri de dahil
edilmelidir.'” Diger iscilerin, isverenin ya da is-
veren vekilinin normal bir calisma siresi icinde
stirekli denebilecek sekilde isciyle bir araya gel-
meleri, dogrudan dogruya sik¢a temasta bulunu-
yor olmalari ve bunun is¢inin hastalanmasina yol
acabilecek sekilde olmasi gerekir.™® Aksi halde
hastanin kendisiyle cok ender temasta bulun-
dugu ya da hi¢ temasta bulunmadigi bir is¢inin
bu nedenle is sozlesmesini feshetmesi hakli
degildir."” Yargitay 9. HD'nin 29.09.2014 tarihli
kararinda, bir saglik calisaninin asilari yapilmis
olan calisma arkadasinin kendisine bulasma ris-
ki bulunmayan hastaligini gerekce gostererek is
sozlesmesini feshetmesini hakli nedene dayan-
mayan haksiz fesih olarak nitelendirmistir.?

Bu baglamda, isyerinde yeni tip korona has-
taligi (covid-19) nedenine dayal bir hastaligin
isveren ya da diger calisanlarda gorilmesi ha-

15 Caniklioglu, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi,
5.218; Kars. Akyigit, Ercan: Kidem Tazminati, 2. Basi, An-
kara 2010, s. 115; ayni yazar, ictihath ve Aciklamali 4857
say||| is Kanunu Serhi, I. Cilt, 3. Baski, s. 1070. Akyigite
gore, hastallgln”bula;la olmasi ve “is¢inin isi ile bagdas-
mamas!” kosulunun birlikte gerceklesmesi gerekir.

16 Narmanlioglu, is Hukuku, Ferdis iliskileril, s.423; Siizek,
is Hukuku, s. 709.

17 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 117.

18 Narmanlioglu, is Hukuku, Ferdi ls liskileril, s.423.

19 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 117; Giinay, Cevdet ilhan:
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 2. Baski, Ankara
2008, s.141.

20 Yargitay9.HD. E.2012/27355,K.2014/28505,T.29.09.2014.
Karari isabetli bulan incelemesi icin bkz. Ergin, Hediye:
isyerinde Calisan Bir iscinin Hepatit-B Hastaligina Ya-
kalanmasi Nedeniyle Diger I§gller|n is Sozlesmelerini
Derhal Fesih Hakki- Yargitay 9. HD'nin 29.09.2014 tarihli
Kararinin incelenmesi-, Sicil is Hukuku Dergisi, 2015/33,
5.56-64.

linde iscinin is s6zlesmesini hakh nedenle derhal
feshetme hakkina sahip olup olmadigi yanitlan-
masi gereken dnemli bir sorudur. Kanaatimizce,
isveren, isyerinde korona salginina karsi her tir-
[G 6nlemi almissa iscinin siirekli olarak yakindan
ve dogrudan bulusup goriistiigu isveren yahut
baska bir iscinin yeni tip korona hastaligina ya-
kalanmasi ve karantinaya alinip tedavilerine
baslanmis olmalar halinde isci hakli nedenle is
sozlesmesini feshedemez.?' Zira, hastalanan ki-
silerin isyerinden uzaklastirilp tedavilerine bas-
lanmasi ile salginin isyerindeki diger calisanlara
bulasma riski bertaraf edilmistir olacaktir.??

IV. iscinin Kendisinin
Yakalandigi Bulagici Hastalik

Nedeniyle Sozlesmeyi Feshi

is Kanunu'nun 24/l-b bendinde, iscinin ya-
kindan ve dogrudan bulusup goristigu isveren
veya baska bir iscinin yakalandigi her bulasici
hastalik hicbir ayinma gidilmeksizin isci agisin-
dan hakli fesih nedeni sayilirken iscinin kendi-
sinin yakalandigi bulasici hastaligin isciye hakh
fesih nedeni verdigi konusunda yasal bir dlizen-
leme bulunmamaktadir.® Buna karsin, iscinin
yeni tip korona (covid 19) hastaligina yakalanmis
olmasinin is Kanunu'nun. m.24/I hilkkmiine gére
isci acisindan is so6zlesmesini hakli nedenle fes-
he sebebiyet verip vermeyecedi son gilinlerde
calisma yasaminin en ok tartisilan konularindan
biri olmustur. Bu husus salgin siirecinden 6nce
genellikle Hepatit B tasiyicisi olan isciler agisin-
dan yargi kararlarina konu olmus ve tartisiimistir.
Ornegin, Yargitay 16.5.2007 tarihli kararinda, He-
patit B tastyicisi olan bir iscinin, is s6zlesmesini
kendisinin feshetmesini hakli nedene dayali fe-

21 Kars. Cil, Sahin: Koronaviriis Salgininin is Hukukuna Etki-
leri, Ankara 2020, 5.267.

22 Ergin, Hediye: Isverenin veya Calisma Arkadaginin Bu-
Ia§|q| Hastaliga Yakalanmasi Nedeniyle Is S6zlesmesi-
nin Isci Tarafindan Hakli Feshi , Toprak Isveren Dergisi,
Say1:126,5.22.

23 Narmanlioglu, is Hukuku, Ferdi ig iliskileri |, s.423; Siizek,
is Hukuku, s. 709.
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sih olarak kabul etmemistir.?* Bu kararda, Hepatit
B tasiyicisi olan “is¢inin kendisinin hastaligini ileri
sirerek isverenin fesih hakkini kullanmasini iste-
mesi, bunun isveren tarafindan kabul edilmemesi
lizerine is s6zlesmesini feshetmesi s6z konusudur.
Yasaya gére akdi fesih hakki bulunmayan davaci-
nin is s6zlesmesini feshi hakli degildir” sonucuna
varimistir®,

Saglik Bakanhgi'nca yeni tip korona hastaligin
(covid-19) Tirkiye'deki ilk vakasinin agiklandi-
g1 11 Mart 2020 tarihinden bu yana 6zel sektor
isyerlerinde calisanlarin, “Pandemi slresinde
kronik rahatsizliklarim nedeniyle», “Pandemi su-
resinde 65 yas ustu uzerinde bulundugumdan»
ya da sadece “Covid-19 sebebi ile isyerinden ay-
rilma karari aldim” yazarak is sézlesmelerini fes-
hederek isten ayrildiklari durumlar yasanmistir.
Galisanlarin isyerine gidip gelirken kullandiklari
toplu tagima araglarindan ya da isyerindeki diger
calisanlardan hastaligin bulasma riski nedenle-
riyle calisma yasamina bir siire ara vermek iste-
meleri bu siirecte olagan karsilanmahdir. Ancak
verilen drneklerdeki ve benzeri fesih bildirimle-
rinin genel olarak Is Kanunu'nun 24/I-(b) bendi
kapsaminda hakli fesih olarak degerlendirileme-
yecegi, bu durumda Is Kanunuwnun 17.maddesi-

24 Yarg. 9. HD,, 16.5.2007, E.2006/27796, K.2007/15292,
Calisma ve Toplum D., 2007/4, 5.233-234; Usan'in ka-
rari hakl bulan degerlendirmesi icin, bkz.: Usan, Fatih:
Iscinin Kendisinin Isi lle ligili Olmayan Bir Hastaliga
Yakalanmasi, Hakli Fesih Nedeni Sayilip, Kidem
Tazminatina Hak Kazandiran Bir Durum mudur? Calisma
ve Toplum D,, 2008/2, Sayt:17,5.201-217.

25 Is ve sosyal giivenlik hukukunda Hepatit B baglaminda
ortaya ¢ikan cesitli sorunlar icin bkz. Ertan, Emre:Hepatit
B Tastyiciligi Is sézlesmesinin Feshinde Gegerli Bir Neden
midir? Hepatit B Tastyicilidi ve Is Sézlesmesinin Feshi,
Tirk Karaciger Vakfi Karacigerim Dergisi, Ekim 2013, Yil 1
Sayi 1, s. 28-30; Ertan, Emre:Hepatit B ve Malullik Ayligi,
Tiirk Karaciger Vakfi Karacigerim Dergisi, Eyliil 2014, Yl
1 Sayi 2, s. 29; Ertan, Emre: Ise Giriste Saglik Muayenesi
ve Hepatitler, Tiirk Karaciger Vakfi Karacigerim Dergisi,
Nisan 2015, Yil 3 Sayi 3, s. 36-38; Calisma Arkadasinin
Hepatit B Tagimasi Asiyla Bagisiklik Kazanmis lsciye Is
Sézlesmesini Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki Vermez
(Karar Incelemesi), Tiirk Karaciger Vakfi Karacigerim Der-
gisi, Haziran 2016, Y1l 4 Sayi 4, s. 42-43; Cakaloglu, Yil-
maz/Ertan, Emre: Hepatit B'li Olmak ve Calisma Hakki,
Turk Karaciger Vakfi Karacigerim Dergisi, Aralik2018, Yl
6 Sayi 6, 5. 35-39.
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ne gore bildirimli fesihle ilgili hukuki sonuglarin
dogacagi kanaatindeyiz. isci is sdzlesmesini is
Kanunu'nun 17. maddesine gore kendisi feshet-
tiginde ise kidem ve ihbar tazminati alma hakkini
kaybedecektir. Yeni tip korona hastalgd, bagisik-
lik sistemi gii¢li olmayan diyabet, kalp yetmezli-
gi gibi kronik hastaliklari bulunan kisilerde, yasli-
larda 6lime yol acabilmektedir. Bu halde kronik
rahatsizliklar dolayisiyla is¢inin isyerinde calis-
masinin ciddi bir tehlike olusturdugunun uzman
doktorlarca degerlendirilmesi gerekmekte olup,
covid-19 gerekge gosterilerek hakli fesihte bu-
lunulabilmesi icin 6nceden Saglik Kurulu raporu
veya isyeri hekiminden bu durumu belgeleyen
raporun alinmasi gerektigini diisinmekteyiz.

V. isyerinde is Saghgi ve
is Giivenligi Onlemlerinin
Alinmamasi Nedeniyle Fesih

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’'nun
4. maddesinde ve Tiirk Borclar Kanunu'nun 417.
maddesinde isveren, isyerinde is saghg: ve gi-
venliginin saglanmasi icin gerekli her tirli on-
lemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulun-
durmakla yukimli tutulmustur. Bu baglamda
korona hastaligina iliskin Saghk Bakanligi tarafin-
dan ilan edilmis olan tedbirler basta olmak lizere
isveren, isyerinde maske ve eldiven dagitilmasi,
isyerinde dezenfektan bulundurulmasi, isyerine
girislerde iscilerin atesinin olgulmesi, isyeri he-
kimlerince hastaligin bulasma yollarina iligkin
egitim verilmesi, isyerinde sosyal mesafenin ko-
runmasinin denetlenmesi vb. gerekli tiim énlem-
leri almak ve calisanlarin dais saghgi ve giivenligi
onlemlerine uymalarini saglamakla yukimltdr.
Isverence is saghgi ve giivenligi kapsaminda ca-
lisanlarin isyerine girisinde HES (Hayat Eve Sigar)
kodu sorulmasi, HES kodu olmayanlarin isyerine
alinmamasi uygulamasinin hukuka uygun oldu-
gu, iscinin kisilik haklarina aykirilik olusturmadi-
g1 kanaatindeyiz. Yeni tip korona hastaligin (co-
vid-19) vardigi boyut ve tlkemizdeki vaka sayilari
g6z oniinde bulunduruldugunda, isyerine giriste
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HES kodu sorulmasi is glivenligi dnlemlerinin de
artik kacinilmaz bir geregidir. Dolayisiyla isvere-
nin diger iscilerin saghgini diistinerek 6nceden
onay alma sarti aranmaksizin isyerine giriste HES
kodunu sorgulayabilecegini distniyoruz. Eger
isyerindeki calsanlardan biri HES kodu almaz-
sa ya da HES kodunu gdstermeyi reddederse is-
veren is hukukundan kaynaklanan yaptirimlari
uygulayabilecektir. isverenin elinde isciyi uyar-
maktan kinamaya, Ucret kesintisi yapmaya, is
sOzlesmesinin feshine kadar varan disiplin cezasi
uygulama imkani bulunmaktadir.?® Bazi isyerle-
rinde is saghgi ve glivenligi dnlemi olarak tiim ¢a-
lisanlara toplu sekilde masraflari isveren tarafin-
dan karsilanmak tizere covid-19 testleri yoluyla
saglk taramasi yapilmaktadir. Calisanlarin hakli
bir gerekce olmaksizin bu saglik taramasindan
kacinmasi halinde is sagligi ve giivenligi 6nlemi
olarak is sdzlesmesinin is Kanunu'nun 25/I1-(1)
ve (e) bentlerine gore isveren tarafindan hakli
nedenle derhal feshedilebilecegdi kanaatindeyiz.
Nitekim izmir Bélge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi’'nin 16.02.2018 tarihli Kararinda periyodik
saglik kontroliinden hakli bir gerekge olmaksizin
kacinan iscinin is s6zlesmesinin isveren tarafin-
dan feshinin hakli nedene dayandigi sonucuna
varilmistir.?’ Tirkiye Cumhuriyeti Anayasaspnin
“Kisinin dokunulmazhigi, maddi ve manevi varligr”
bashkl 17. maddesinde: “Herkes yasama, maddi
ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir.Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller
disinda, kisinin viicut biitlinligline dokunulamaz;
rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tu-
tulamaz” hikmu ile yasama hakki giivence altina
alinmstir. isyerinde yapilan saglik kontroliinden
kacinan isciyi isverenin zorla saglik muayenesi
yaptirmasi, covid-19 testine tabi tutmasi olanak
disidir. Béyle durumlarda, 0gretide ve Yargitay
kararlarinda is saghgr ve guvenligini tehlikeye

26 Bkz. Siizek, Sarper: is Hukukunda Disiplin Cezalar, Cali-
ma ve Toplum Dergisi, Sayi: 28,2011/1,5.9-17.

27 Bkz. Ergin, Hediye: Periyodik Saglik Kontroliinden Kagi-
nan lscinin Is S6zlesmesinin Derhal Feshi-T.C. Izmir Bol-
ge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesiin 16.02.2018
Tarihli Kararinin Incelenmesi-  Sicil Is Hukuku Dergisi,
2019/42,5.173-183.

distren iscinin s6zlesmesinin isveren tarafindan
hakli nedenle feshedilebilecegi kabul edilmekte-
dir.?®

isveren, isyerinde calisanlarinin is saghgi ve
guvenliklerinin saglanmasi icin gerekli her tir-
Ii 6nlemi almasina, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmasina ragmen, iscinin yeni tip korona
hastaligina yakalanmasi halinde sorumlulugu-
nun dogabilmesi icin hastaligin isyerinden mi
yoksa baska bir yolla mi bulastiginin tespit edil-
mesi gerekmektedir. Yeni tip korona hastaligin
(covid-19) yayilma hizi g6z 6niine alindiginda bu
konuda ispat guicligli yasanilabilecegi de acikca
gorilmektedir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun
13. maddesinin 1 ve 2. fikralarindaki hilkme gore,
“Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢ali-
sanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde
ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir. Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi
yonliinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli ted-
birler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Ca-
lisanlarin ¢calismaktan kagindigi dénemdeki licreti
ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger
haklari saklidir

Gorlldigu gibi, cahsmaktan kacinma hakki-
nin kullanilabilmesi icin iscilerin ciddi ve yakin

28 Demir, Fevzi: Is Saghg ve Guvenligi Onlemlerinin Alin-
masinda Isverenin Sorumlulugu, Prof. Dr. Ali Riza OKUR'a
Armadan, Marmara Universitesi Hukuk Fakultesi Hukuk
Arastirmalar Dergisi, Yil: 2014, Cilt: 20, Say:: 1, ,5.696;
Yargitay 9. HD., 2010/38381 Esas, 2013/58 Karar sayili
14.1.2013 tarihli kararinda iscinin “is giivenligi kurallarini
hice sayacak sekilde uyanlara ragmen baret takmadigi ve
bu davranisin hakli fesih sebebi olusturacagi” belirtilmis,
ancak isverenin ihtar cezasi verdigi eylemi hakli feshe
dayanak yapmasinin yerinde olmadig,bir baska deyisle
isciye ayni eylemi nedeniyle iki farkli ceza verilmeyecegi
gerekgesiyle Yerel Mahkeme'nin verdigi hakli fesih kara-
rini onamamistir (www.kazanci.com) )

29 Ozdemir, Erdem:Is Sagligi ve Glvenligi Hukuku, Istanbul
2014, 5413 vd.
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bir tehlike ile karsi karsiya bulunmasi gerekir.>®
Bulasma hizi ve 6limcil sonuglari dikkate alin-
diginda yeni tip korona hastaligi 6331 sayili
Kanun anlaminda ciddi ve yakin tehlike olarak
degerlendirilebilir>' s Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu’'nun 22. maddesine gore, “Elli ve daha fazla
calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren sii-
rekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi
ve gtivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak (izere
kurul olugturur. isveren, is sagligi ve giivenligi mev-
zuatina uygun kurul kararlarini uygular” Eger is-
yerinde kurul olusturulmussa iscilerin ¢alismak-
tan kacinma hakkini kullanabilmeleri icin kurul
karari aranacaktir. Calisanin talebi tizerine kurul
ayni giin acilen toplanarak kararini verecek, du-
rumu bir tutanakla saptayacak, durumu calisana
ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirecektir
(6331 s. K. m.13/1). is Saghig ve Giivenligi Kanu-
nu'nun m.13, f.2 hikm{ uyarinca iscinin gerekli
is sagligi ve guivenligi dnlemleri alinincaya kadar
calismaktan kacindigi halde isverenin licret 6de-
me borcu devam etmektedir.*

Korona belirtileri gortlen cahsanlarin bu du-
rumu sadakat yikimluligu uyarinca isverene
derhal bildirmeleri gerekir. isveren de Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri geregin-
ce bildirim yapilmasi zorunlu kuruluslar disinda
hastalanan iscileriyle ilgili bilgileri baskalariyla
paylasmamalidir. Salgin sirecinde, aile ve arka-
das cevresinde koronaya yakalanmis olan kisiyle
temash oldugu icin karantinada kalmasi gere-
ken bir iscinin isvereni bu durumdan haberdar

30 Siizek, is Hukuku, 5.924. Yazar, 6331 sayili Kanun'un 13/1
hikmiinde “ciddi ve yakin tehlike” yerine “ciddi ve yakin
veya hayati" tehlike ifadesine yer verilmesinin daha uy-
gun olacadini hakl olarak belirtmektedir.

31 Ayniyénde bkz. Cil, Koronavirls Salgininin Is Hukukuna
Etkileri, 5.267.

32 Demir'e gore, calismaktan kaginma hakkini kullanan isci
ddemezlik (ifa edilmezlik) definde bulunmus olur (TBK.
m.97), Demir, Fevzi: Sorularla Bireysel Is Hukuku, 1. Cilt,
Tiirkiye Barolar Birligi Yayini, Ankara 2006, s.238. Mol-
lamahmutoglu ise hakl olarak, calismaktan kagindigi
donem icinde iscinin Ucret ve diger haklan sakl oldu-
gundan kaginma hakkinin, alacaklinin temerridi kap-
saminda degerlendirilmesinin daha isabetli olacagini
belirtmektedir, Mollamahmutoglu, Is Hukuku, 5.974.
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etmeyip, aylk Ucret ve diger sosyal haklarinda
bir eksilme olmamasi icin isyerine gidip calisma-
ya devam etmesi gibi durumlarla karsilasilabil-
mektedir. Bu baglamda isyerindeki diger iscile-
rin, koronaya yakalanmis olma ihtimali bulunan
bir iscinin isyerinde calismaya devam ettigini
6grenmeleri durumunda 6331 s. Kanunun 13.
maddesi hiikmi geregince calismaktan kaginma
hakkini kullanip kullanamayacaklarinin acikli-
Ja kavusturulmasi gerekir. isveren hasta iscinin
durumundan haberdar olmadigi takdirde diger
iscilerin oncelikle yakin ve ciddi hayati tehlike
altinda bulunduklari konusunda isverene, kurul
olan yerlerle ise kurula bagvurmalari ve gerekli
onlemlerin alinmasini talep etmeleri gerekir. Sa-
yet isverence gerekli dnlemler alinmazsa iscile-
rin cahismaktan kaginma hakkini kullanmalari s6z
konusu olabilecektir. Hasta iscinin is saghgi ve
guvenligi alaninda yikumlalGklerini ihlal etmesi
ve bunun sonucunda bir zarar ortaya ¢itkmasi ha-
linde s6zlesmesel sorumlulugu dogabilir. Karan-
tinada olmasi gereken bir iscinin isyerine gelerek
calismaya devam etmesinin is giivenligini tehli-
keye diisiirdigii de aciktir. is Kanunu'nda iscinin
6zen borcuna, sadakat borcuna ayrica yer veril-
memis sadece bu borca aykirilik olusturan haller
25/1l-(e) bendinde isverenin hakli nedenle fesih
hakki baglaminda diizenlenmistir. iscinin, isvere-
ne karantinada oldugunu bildirmeyerek isyerine
gelmeye devam etmesi sadakat borcuna aykiri-
lik olusturmasi dolayisiyla is Kanunu’nun 25/II-
(e) bendine gore hakl fesih nedenidir. Bundan
baska, Is Kanunu’nun 25/I1-(1) maddesine gore:
“Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
glivenligini tehlikeye dtistirmesi...” isveren acisin-
dan hakli fesih nedenidir. Karantinada olmasi
gerektigi halde isyerine gelmeye devam eden
ve bu durumdan isvereni haberdar etmeyen isci-
nin is sézlesmesinin is Kanunu’nun 25/11-(1) ve (e)
bentlerine gore isveren tarafindan hakl nedenle
derhal feshedilebilecegi kanaatindeyiz.

GCalismaktan kacinma hakkinin kullanilabilme-
siicin iscilerin ciddi ve yakin bir tehlike ile kars!
karsiya bulunmasi gerekir. Kurul kararina veya
iscinin talebine ragmen isveren gerekli énlem-
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leri almamakta israr ederse, is¢i is s6zlesmesini
derhal feshedebilecektir. is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun m.13/f.4 hiikmiine gére, “Is sézles-
mesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerek-
li tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hiikiimlerine gére is s6zlesmelerini feshede-
bilir". Bu hikim ile iscilere hakh nedenle derhal
fesih hakki taninmistir.3® Ogretide iscilerin “tabi
olduklari kanun hiikimlerine gdre” is akitlerini
feshedebilecekleri éngériildigiinden, is Kanu-
nuna tabi olanlarin bu yasanin 24. maddesinin
2. fikrasinin (f) bendine, yani calisma sartlarinin
uygulanmamasina dayanarak is sozlesmelerini
sona erdirebilecekleri belirtilmektedir3* iscinin
yapacagi feshin calisma kosullarinin uygulanma-
masi nedeniyle is K. m. 24/1l-f’'ye dayandirilmasi
iscinin lehine olacak; bdylelikle isci icin kidem
tazminati yaninda is K. m.26/2 uyarinca tazminat
isteme hakki da dogacaktir.®®

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu m.13/5 hiikmii-
ne gore, “Bu Kanunun 25 inci maddesine gére isye-
rinde isin durdurulmasi halinde bu madde htikiim-
leri uygulanmaz” Bu hikme gore, isyerinde is
saghgi ve glvenligi nedeniyle bir idari yaptirim
olarak isyerinde is durdurulursa iscinin Is Saghg
ve Guvenligi Kanunu m.13 hitkmi uyarinca ¢a-
lismaktan kacinmasi veya is akdini hakli nedenle
feshetmesi miimkiin olmayacaktir.

VI. Sonug

is Kanununun 24/l-b bendinde, iscinin ya-
kindan ve dogrudan bulusup goristiigu isveren
veya baska bir iscinin yakalandigi her bulasici
hastalik hicbir ayinma gidilmeksizin isci agisin-
dan hakli fesih nedeni sayilirken is¢inin kendi-
sinin yakalandigi bulasici hastaligin isciye hakli
fesih nedeni verip vermeyecegi konusunda acik
yasal bir diizenleme yoktur. Ancak 6gretide ve
yargl kararlarinda hakli olarak iscinin kendisi-
nin yakalandigi bulasici hastahgin isciye hakli
fesihte bulunma yetkisi vermeyecegi sonucuna

33 Siizek, is Hukuku, 5.927.
34 Suzek, Is Hukuku, 5.927.

35 Siizek, is Hukuku, 5.927.

variimaktadir. Calisanlarin isyerine gidip gelir-
ken kullandiklari toplu tasima araclarindan ya da
isyerindeki diger calisanlardan hastalik bulasma
tehlikesi nedeniyle yeni tip korona hastaligini
belirterek szlesmelerini feshetmelerinin is Ka-
nunwnun 24/I-(b) bendi kapsaminda hakli fesih
olarak degerlendirilemeyecegi, bdyle bir durum-
da is Kanunwnun 17.maddesine gére bildirimli
fesihle ilgili hukuki sonuglarin dogacagi kanaa-
tindeyiz. isci, is s6zlesmesini is Kanunu'nun 17.
maddesine gore kendisi feshettiginde ise kidem
ve ihbar tazminati alma hakkini kaybedecektir.

Eger isveren korona hastaliginin bulagmasina
onlemeye yonelik isyerinde gerekli is sagligi ve
guvenligi dnlemlerini almigsa iscinin sirekli ola-
rak yakindan ve dogrudan bulusup goéristigu
isveren yahut bagka bir iscinin yeni tip korona
hastaligina yakalanmasi ve karantinaya alinip
tedavilerine baslanmis olmalari halinde artik isgi
hakli nedenle is s6zlesmesini feshedemeyecektir.
Zira, hastalanan kisilerin isyerinden uzaklastirilip
tedavilerine baslanmasi ile salginin isyerindeki
diger calisanlara bulasma riski bertaraf edilmistir
olacaktir.

isyerinde yeni tip korona hastaligina kars
ya da bagka bir bulasici hastaliga iliskin gerekli
is sagligi ve glivenligi onlemlerinin alinmamasi
halinde isci, calisma kosullarinin uygulanmamasi
nedeniyle is K. m. 24/I1-f uyarinca is sézlesmesini
hakh nedenle feshedebilir. Bu durumda iscinin
kidem tazminati yaninda is Kanunu m.26/2 uya-
rinca tazminat talep etme hakki da dogar.
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