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Degerli Meslektaslarim,

Denizli Barosu Dergisi’nin yeni sayisini sizlerle bulusturmanin mutlulugunu ve gu-
rurunu yasamaktayiz. Bu sayimizda mesleki makale, edebi yazin iiriinleri ve 2018-
2019 yillarindaki etkinlikler ile karsinizdayiz. Tiim Diinyay1 sarsan ve lilkemizde
de ciddi sekilde etkisini gdsteren Koronaviriis (Covid-19) salgin1 nedeniyle alinan
onlemler kapsaminda 2020 yilinda planladigimiz etkinliklerin biiyiik ¢ogunlugunu
siz meslektaglarimizin saghigin diistinerek iptal etmek zorunda kaldik. Umarim iler-
leyen zamanlarda, saglikli bir sekilde etkinliklerimizde bir araya gelebiliriz.

Ulkemizdeki doktorlarimiz, hemsirelerimiz ve tiim saglik calisanlari viriis ile miica-
deleyi siirdiiriirken (Kendilerine ne kadar tesekkiir etsek az, sonsuz minnettariz), biz
hukukgular da adaletin susturulmak, savunmanin durdurulmak, barolarin béliinmek
istendigi, yarginin kurucu unsuru olan avukatlik mesleginin her yonden 6rselenme-
ye ¢aligildig1 bir miicadele iginde kendimizi bulduk.

Hepinizin bildigi gibi, pandemi siirecinde dillendirilen Avukatlik Kanunu degigikli-
gi i¢in baro bagkanlar1 olarak Ankara’ya dogru yollara diistiikk. 22-23 Haziran 2020
tarihlerinde baskentimizin girisinde baro baskanlari olarak bizler kendimizi utang
verici bir tablonun iginde bulduk. Ulkemiz adina tarafimiza uygulanan insanlik dist
muamele, yiizlerce polisi Anayasa ve yasalardan kaynaklanan protesto hakkini kul-
lanmak isteyen biz baro bagkanlari ile karsi karsiya getirdi. O giinii tarih, kara harf-
lerle yazdi. Vazge¢medik! Tiirkiye Barolar Birligi kanaliyla Cumhurbagkani’ndan,
TBMM Baskani’ndan, Adalet Bakani’ndan, Meclis’te grubu bulunan partilerden
randevular alinmasini istedik. Adalet Bakani, kamu bas denet¢isi, TBMM ’nde baro
bagkanlarindan sectigimiz bir heyetle goriismeler yaptik. Miizakere yapmak icin
sartlarimiz1 sonuna kadar zorladik. Degisiklikler tartisiimadan, tasar1 Adalet komis-
yonundan gegti. Ne yazik ki sOylemlerimiz, yiiriiylislerimiz sonucu degistirmedi.
Tasari, TBMM’ne ulastiginda baro baskanlar1 olarak yine Ankara’daydik, sadece
konuyu goriismek, hakkimizi savunmak istedik ama maalesef ¢abalarimiz bosa gitti.

Sonug ne olursa olsun Barolar, hi¢gbir zaman hem kendileri i¢in hem yurttaglarimiz
icin adalet aramaktan vazgegmeyecek, temel insan hak ve 6zgiirliiklerinin korun-
masi i¢in miicadele etmeye, yurttagin avukati, gevrenin sozii, siddete ve istismara
kars1 kadmlarimizin, gocuklarimizin kalkani olmaya devam edecektir. Cilinkii hak,
kuvvetten her zaman {istiin olmustur.

Denizli Barosu olarak ciibbelerimizin oniinii diigme ile iliklemeden bagimsiz sa-
vunmanin; evrensel hukukun, insan haklarinin ve 6zgiirliiklerin; hukukun {istiinlii-
giiniin; demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin savunucusu olmay siirdiirecegiz.

Daha saglikli, hukukun iistiinliigi ilkesinin gegerlilik kazandigi, yarginin bagimsiz-
lastig1, daha adil yarinlarda birlikte olabilmek dilegiyle saygi ve selamlarimi sunar,
dergimizin hazirlanmasinda emegi gecen Yayin Kurulumuza, yazarlarimiza, tiim
meslektaslarima ve baro personeline tesekkiir ederim.

Saygilarimizla,

Avukat Miijdat ILHAN
Denizli Baro Bagkani
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ADALETE
ERISIM

Av. Jiilide Keles Yarisan !

Magdur, suca siiriiklenen gocuk, tanik ya da or-
negin aile hukuku kapsaminda yargilamaya dahil
olan ¢ocuk olsun, adalet sistemi ile tanisan ¢ocuk-
larin ikincil Grselenmeler yasamasi en sik rastla-
digimiz ancak ¢ogu zaman hak ihlali olarak dahi
tanimlamadigimiz durumlardr. Ikincil magduriye-
te sebep olunan sistemin ¢ocuk yararina olmasin-
dan, hak ve adalet tesisi sagladigindan bahsetmek
miimkiin midiir?

Cocuk Adalet Sisteminde ¢ocuk cesitli sekillerde
yer almaktadir; Magdur ¢ocuk, Suga siiriiklenen
¢ocuk, Tanik ¢ocuk. Evrensel hukuk sistemi, ada-
let sistemine dahil olan tiim cocuklarin aslinda
magdur sifatlarmin da bulundugunu kabul eder.
Bu nedenle hakkinda sug isledigi iddia olunan ¢o-
cugun da toplumsal sorumluluklar yerine getiril-
mediginden suca siiriiklendigini, magduriyetinin
oldugunu kabul eder. Cocuk sugtan korunma, iyi
bir ¢evrede ve egitimle yetisme gibi bir¢cok hak-
kindan mahrum kalmistir. Suga zemin hazirlayan
hayat kosullar1 gorevli kisi ve kurumlarca tespit
edilememis, ¢oziim iiretilmemis ve neticede ¢o-
cuk korunamamistir. Magdur ¢ocugun ise beden
dokunulmazliginin korunmasi, psikolojik tamlik,
yasama, istismardan korunma, egitime ve sagliga
ulagma, aile yaninda barinma gibi birgok hakki ih-
lal edilmis olabilmektedir.

Cocuklarla galisan hukukc¢ularin katilim hakkinin
korunmasina dikkat etmesi gerekmektedir. “Co-
cuklarin dinlenildigi ve katildigi tiim siirecler su
nitelikleri tasimalidir: Seffaf ve bilgilendirici, go-
niillii, saygili, ilgili, cocuk dostu, kapsayici, egi-
timle desteklenmis, emniyetli ve riske karst duyar-

1 Avukat, Denizli Barosu.
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11 ve hesap verebilir.” (Birlesmis Milletler Cocuk
Haklar1 Komitesi’nin 12 No’lu Genel Yorumu.)

Cocukla ¢aligmalarda temel bir bilgi de “giivenilir
yetigskin”e ulasamayan c¢ocuklarin ihmal/istismar
ve siddeti sikayet edemedikleri, yardim isteme
sanslariin olmadigi, katilim haklarini kullanama-
diklar1 ve sonug olarak da korunmalarinin, hak ih-
lallerinin 6nlenmesinin miimkiin olmadigidir.

Cocuklara yardim ve destek saglayan avukatlara
ve ¢ocukla calisan hukukculara yonelik hukuki
bilgilerin ve ¢ocukla ilgili 6zelliklerin biitiinliik-
li olarak yer aldig1 Cocuk Dostu Hukuki Yardim
Hakkinda Rehber Ilkeler — Unicef Ekim 2018 do-
kiimaninda ¢ocuk haklarinin temelleri ve tarihsel
gelisimi, biitlinciil bakis a¢is1 ve Tiirkiye’de ¢ocuk
adalet sistemi, ¢cocuk adalet sisteminde isleyis ve
usuller, ¢cocuk adalet sisteminde ailenin rolii, ada-
let sistemi i¢indeki ¢ocuklar, ¢cocuk aile mahkeme-
lerinde sosyal ¢aligma gorevlilerinin yetki, sorum-
luluklar1 ve sosyal inceleme raporlari bagliklarinda
bilgiler bulunmaktadir. Bu rehberde yapilan bazi
tanimlamalar su sekildedir;

Adalete Erisim: (CHS de dahil olmak iizere) ulus-
lararasi sozlesmelerde, ulusal norm ve standartlar-
da taninan haklarin ihlal edilmesi halinde, tazmin
yollarma adil bir sekilde ve zamaninda erisme ka-
pasitesi olarak tanimlanabilir”. Adalet sistemine
erigsimin bulunmayisi, yoksullugun tanimlayici bir
niteligidir. Diger taraftan, yoksullugun ve toplum-
sal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasina da
engel olmaktadir. Tiim ¢ocuklarin adalet sistemine
diizgiin bir sekilde erigebilmesini saglamak igin
cocuklarin hukuki acidan giigclendirilmesi sarttir:
Tiim ¢ocuklara yasal hizmetler ya da ¢cocuk hakla-
r1 egitimi gibi diger hizmetler sunulmalidir. Bilgili
yetiskinlerin destegi ya da tavsiyesi vasitasiyla,
cocuklarm haklarimdan yararlanmas1 saglanma-



lidir.” (Kaynak: Cocuklar i¢in Adalet konusunda
BM’nin Ortak Yaklagimi (2008).)

Cocuk Dostu Adalet: “Tim cocuk haklarinin
miimkiin olan en yiiksek diizeyde ve etkili bir se-
kilde hayata gecirilmesini ve ¢ocuk haklarina say-
g1 duyulmasini garanti altina alan adalet sistemleri
anlamindadir... Cocuk dostu adalet sistemi; erisi-
lebilir, yasa uygun, hizli ve titiz hizmetler sunan
bir adalet sistemidir. Cocuklarin ihtiyaglarina ve
haklarina odaklanir ve bunlara gore diizenlenmis-
tir. Cocuklarin adil yargilanma hakki, yasal iglem-
lere katilim ve bunlar1 anlama hakki, aile hayatina
ve Ozel hayata saygi, ¢cocuklarn biitiinliigline ve
insanlik onuruna saygi da dahil olmak {izere tiim
cocuk haklarina saygi duyar,” (Kaynak: Avru-
pa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Cocuk Dostu
Adalet hakkinda Rehber Ilkeleri, (2010), I c.)

ikincil Magduriyet : “Sug teskil eden fiilin dog-
rudan sonucu olarak degil de kurumlarin ve bi-
reylerin magdura tepkisi sonucunda ortaya ¢ikan
magduriyettir.”

Ayrimcilik Hassasiyeti : Hukuk alaninda ¢aligan
kisiler ¢ocuklarin adil muamele gormelerini ve
yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik durumu gibi
nedenlerle ayrimciliga maruz kalmamalarini sag-
lamalidir. Cocugun veya ebeveynlerinin ya da ya-
sal vasisinin irkina, etnik kdkenine, rengine, cinsi-
yetine, diline, dinine, siyasi goriisiine ya da diger
goriislerine, ulusal, etnik veya sosyal kdkenine,
miilkiyetine, engellilik durumuna, dogum statii-
stine ve diger statiilerine bakilmaksizin her gocuk
adil ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.

Cocugun Yiiksek Yarari: “Kamusal ya da 6zel
sosyal yardim kuruluslari, mahkemeler, idari ma-
kamlar veya yasama organlari tarafindan yapilan
ve ¢ocuklar ilgilendiren biitlin faaliyetlerde, ¢cocu-
gun yarar1 temel diisiincedir.”’( Birlesmis Milletler
Cocuk Haklarn S6zlesmesi, Madde 3.) Cocuklarin
adalet sisteminden dogrudan ya da dolayl1 olarak
etkilendigi durumlarda, ¢ocugun yiiksek yararn
ana diislince olarak ele almmalidir. Hukuk ala-
ninda c¢alisan uygulayicilar, cocugun bu hakkinin
garanti altina alimmas1 konusunda 6nemli bir rol
oynayabilmektedir.

Cocuk Haklar1 Komitesi, 14 No’lu Genel Yoru-
mu’nda (2013) bir ¢ocugun yiiksek yarar1 deger-
lendirilirken hesaba katilmasi gereken faktorler
hakkinda genel rehberlik saglamaktadir. Bu fak-
torlerden bazilar1 sunlardir: gocugun goriisleri; ¢o-
cugun kimligi; cocugun aile ortaminin korunmast;
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cocugun bakimi, korunmasi ve giivenligi; cocugun
sagligl; cocugun savunmasizligi ve egitim hakki.
Hukuk alaninda c¢alisan uygulayicilar; ¢ocugun
yiiksek yararini degerlendirirken diger genel ilke-
lerin de (yasama ve gelisme hakki, goriislerini ifa-
de etme hakki ve ayrimeilik yasagi) onemli oldugu
gercegini unutmamalidir.

Bireysel olarak bir ¢ocugun yiiksek yarari ilkesi;
dinamik bir kavramdir, ¢ocuk biiyiidiikge ve ko-
sullar1 degistikce siirekli olarak gelismeye devam
eder. Her cocuk; yiiksek yararimin ana diisiince
olarak alimmasi hakkina sahiptir; fakat bu hak ile
diger cocuklarin, cocuk gruplarinin ya da yetiskin-
lerin (6rnegin ceza kovusturmalarinda saniklarin)
ya da iligkili uyusmazliklarda kardeslerin ¢atisan
yiiksek yararlar1 arasinda bir denge gozetilmesi
gerekebilir. “Cocugun yliksek yararinin korun-
masi, 0rnegin suclu ¢ocuk s6z konusu oldugunda
ceza adaletinin geleneksel araglarinin (baski kur-
ma, cezalandirma) yerini rehabilitasyona ve telafi
edici adalete birakmasi anlamina gelir.” (Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Komitesi’nin 10 No’lu
Genel Yorumu, 10. paragraf.)

COCUKLA ETKILI ILETISIM

Cocuklarin katilim hakkinin korunmasi, adalete
erisiminin saglanmasi, giivenli miivekkil-avukat
iliskisinin kurulabilmesi ile miimkiin olabilecektir.
Baslangi¢ noktasi, elbette hukuk bilgidir. Ancak
etkili etkilesim saglanmadan iletisim ve hukuki
destek saglamak zorlasacaktir. Bu konuda su se-
kilde bir kontrol listesi olusturmak faydali olabi-
lecektir;

Etkili iletisim kontrol listesi

= Cocukla ayni seviyede oturmaya 6zen goster-
dim mi?

» Kullandigim bir kelimenin ¢ocuklar ve yetis-
kinler i¢in farkli anlamlara gelebilecegini unutma-
maliyim !

= Somut kavramlar kullaniyor, hukuk jargonun-
dan uzak ve sade climleler kuruyor muyum?

* Acik uglu sorular soruyor muyum? Cocugun
olaylar1 anlatma seklinin degismemesi ve aynen
aktarilmasii saglamak amaciyla, konugsmam si-
rasinda miimkiin oldugunca az bilgiye yer verdim
mi? (‘Bana yasanan olay1 anlatir misin?).

*  (Cocuk kendisine soylediklerimi dogru sekilde
anliyor mu, kontrol ettim mi?
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= Bir seyi anlamadiginda bunu dile getirmesi i¢in
tesvik ettim mi?

= Konusmamiz sirasinda ¢ocugun duygulanma-
s1 (aglamaya baglamasi veya ¢ok heyecanlanma-
s1) halinde, (‘bu konunun seni ne kadar tizdiigiini
anliyorum’ diyerek) yasadigi duyguyu anladigimi
ve saygt duydugumu belli ettim mi? Kendini boy-
le hissetmesinin ve duygularini géstermesinin son
derece dogal oldugunu ifade ettim mi? ( Cocuk
tekrar o konuya donmeye hazir hissedene kadar
farkli konulardan konusulmalidir. Yasadig1 duygu-
nun yogunluguna baglh olarak ¢ocuk goriismenin
sonraki boliimlerinde konuya dénmeye hazir ola-
bilir ya da konuyu tekrar konusmak igin bir sonra-
ki goriismeyi beklemek gerekebilir).

= Kim/ne/nerede ile baslayan somut sorular y6-
nelttim mi?

*  Sorumu agik bir dille ifade ettim mi ve ayni so-
ruyu tekrarlamadigimdan emin miyim?

» Sorularimi olaylar1 tek tek ele alarak soruyor
muyum?

= Aldigim yanitlara olumlu tepkiler veriyor mu-
yum? ( Cocugu takdir ve tegvik etmek onu daha
acik sekilde konusmaya 6zendirecektir.)

» [htiya¢ duydugu bilgileri verdim mi? Siirecin
ve kararlarinin kisa ve uzun vade sonuglarini an-
latttm m1?

*  Cocuk davayi/durumu miimkiin olan en iyi se-
kilde anlamis durumda m1? Daha ayrintili sekilde
veya daha iyi bir yontemle agiklanmasi gereken
konular var m1?

= Konusmay1 bitirmeden dnce bana sormak iste-
digi bir sey olup olmadigini sordum mu?

» Konugmanin sonunda goriismeye katildig1 icin
cocuga tesekkiir ettim mi?

Cocukluk Donemi Riski — Akran Zorbahgi

Cocugun ihmal ve istismari ¢ocugun yasantisinda
¢ok agir sonuglara neden olur, uzun vadede gocu-
gun saglikli biiyiimesini ve gelismesini engeller.
Depresyon, intihar, madde bagimliligi, su¢ dav-
raniglari, kisiler arasi iligkilerde problemler, okul-
dan kagma, saldirganlik, 6fke nobetleri, akademik
zorluklarin yani sira fiziksel ve duygusal saglik
sorunlar ile cinsel islev bozukluklar1 ergenlik ve
yetiskinliklerinde karsimiza ¢ikabilmektedir. Her
yil diinyada milyonlarca gocuk fiziksel, cinsel ya
da duygusal siddete ugramakta ya da bunlara ta-
nik olmaktadir. Cocugun ugradigi her istismar ve

8

ihmal durumunda ayni zamanda duygusal siddete
maruz kaldig1 da kabul edilmektedir.

Korunamamis ¢ocuklarin yani sira Akran Zor-
baliginin toplumsal yapi, sorunlarin siddete dayal
¢Oziimiiniin bir yontem olarak goriilmesi, toplu-
lukta ¢ogunluk olanin hakli ve giiclii ve dolayisi
ile yasamsal onceliklere sahipligi konusunda 6n-
yargl ile baglantis1 bulunmaktadir. Cocuga yonelik
siddetin goriinmeyen ve bu sekilde adlandirilma-
yan ylizii olan akran zorbaliginin énlenmesinde /
cocuklarin genclerin ¢oziime aktif dahil olmasi
gerekmektedir. Bu da ¢cocuklarin miifredat ve okul
dis1 etkinlikler ile hak bilgisi, ¢ocuk/insan haklar1
temel egitimleri ve 6zellikle ayrimcilik yasaginin
cinsiyet, yas, sosya kiiltiirel aitlik, etnik kdken,
cinsiyet ve cinsel yonelim konularinda giiglendi-
rilmelerini gerekli kilmaktadir. Gii¢lendirilmis,
farkindalik saglamak cocuklarin sinif arkadasla-
rinin maruz kaldigi zorbaliga miidahale etmesi,
engellemesi miimkiin olacaktir. Yetiskin siddet
ve istismarima maruz kalan akranlarini koruma,
dayanigma ile destekleme, ikincil Grselenmenin
onlenmesinde de ¢ok Onemli fayda saglanmasi
miimkiindiir. Bu nedenle adaletin saglanmasinda
barolarimizin ve avukatlarin mesleki ¢alismalari
yaninda ¢ocuklara yonelik hukuk egitimlerini siir-
diiriilebilir ve planl olarak organize etmeleri son
derece onemlidir.

Ulkemizde bir veri olmamakla birlikte, insan hak-
larinin geligmislik seviyesinin yiiksek oldugu iil-
kelerden 6rnegin Isvec’te her yil 60 bin ¢ocugun
akran zorbaligina maruz kaldig1 ve bu rakamin top-
lam ¢ocuk niifusunun %7 ile %8’ine denk geldigi
yoniinde veri bulunmaktadir. Ulkede 2017 yilinda
35 bin ¢ocugun cevapladiklari gevrim igi anket ya-
pilmis ve ¢ocuklarin %33 oraninda siber zorbaliga
maruz kaldiklart belirlenmistir. %27 oraninda 12-
15 yas araliginda kiz ¢ocugu ise okulda onur kirici
muameleye maruz kaldigini belirtmistir.

Akran zorbaliginin nasil durdurulacaginin kolay
bir yanit1 olmamakla birlikte akran zorbaliginin ta-
nimlanmasi, taninmasi ve miicadele yontemlerinin
gelistirilmesi gereklidir. Toplumsal yap1 ve kiil-
tiiriin akran zorbalig1 ile miicadelede ¢ok onemli
bilinmektedir. Kurumlarin sorumluluk almasi ge-
rekmektedir. Her okul i¢in yontemin o okula 6zel
gelistirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde ise ada-
let sistemi ¢ocuklarin taraflar1 oldugu eylemlerde
cocuklar1 cezalandirmakta, bu sekilde toplumun
kurumlarin ve adalet sisteminin sorumluklarinin
Uistliniin ortiildiigi gibi magdur ya da tanik ¢ocuk-



larin siddetle/istismarla/zorbalikla miicadelesi de
engellenmis olmaktadir.

Cocuklarin, asagida kurumun kendi tanitimindan
alint1 ile bahsedilecegi lizere farkli bir ¢ok du-
rumda bagvurabilecekleri gibi aym1 zamanda okul
yonetimi tarafindan onlem alimmayan zorbalik
durumunda da bagvurabilecekleri bir mekanizma
mevcuttur. Kamu Denet¢iligi Kurumu ombuds-
manlik kurumu olarak ¢ocuklarin bagvurularini
internet iizerinden yapabilecekleri sistem olustur-
mustur. Heniiz bilinirligi yayginlasmamistir, ancak
cocuklarin genellikle internet {izerinden basvuru
yolunu sectikleri bilinmektedir. Kurum sayfasinda
bu hizmeti su sekilde agiklamaktadir:

“Merhaba;

Biiyiime basamaklarini ¢ikarken attigin adimlarda
kimi zaman sesinin yeterince duyulmadigin1 hisse-
debilirsin. Biiyiiklerin egemen oldugu bu toplum-
da yarmlara yon verecek olan sizlerin diinyanizi ne
kadar giizel kilarsak yarinin yetigkinleri olarak siz-
lere o denli mutlu ve huzurlu bir yasam miras bi-
rakacagimizi diistiniiyoruz. Bunu gergeklestirirken
de yasadigin sorunlar1 kendi kendine ifade edip,
haklarin1 arayabilecegin, seni dinleyen ve deger
veren bir yer var. Iste bizler senin i¢in buraday1z.

Bir ¢ocuk olarak;

-6grenim gordiigiin okulda,
-bindigin otobiiste,
-oynadigin parkta,
-yluiriidiigiin yolda,

-koruma ve barinma hizmeti aldigin sosyal hizmet
kurulusunda,

-saglik hizmeti aldigin hastanede

sorunlar m1 yastyorsun? Toplumun i¢inde devle-
tin sana sunmakla yiikiimlii oldugu hizmetlerdeki
aksamalardan magdur mu oldun? Haksizliga m
ugradigini diistiniiyorsun? O zaman dogru yer-
desin!

“Beni duyun *“ demek bazen senin igin zor olabilir.
Ama eger bize sorununu iletirsen senin sesin ola-
bilir ve ilgili idarelere ulasarak sorununu ¢ézmene
yardimci olabiliriz.”

“Bagvuru ¢ocuk haklarma iligkin ise diger basvu-
rularda aradigimiz “menfaat ihlali” sartin1 arami-
yoruz. Bunun anlami bagvuran kisi ¢ocuk haklart
ile ilgili bir bagvuru yapiyorsa, onun basvuru konu-
sundan etkilenmis olmasini beklemiyoruz demek-
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tir. Yani ¢ocuk haklarina iligkin konularda sadece
sorunu yasayanlarin bagvurmasini beklemiyoruz.
Sorunu bilen, bize bu konuda yeterli bilgiyi vere-
bilecek herkesin bagvurusunu kabul ediyoruz.

Basvuru konusu ¢ocuk haklarma iliskin ise yerin-
de inceleme ve arastirma yapabiliyoruz.

Bagvuran kisi bagvurusundan vazgegse ya da ilgili
idare sorunu ¢dzse bile bagvuru konusu ¢ocuk hak-
larna iligkin ise inceleme ve arastirmaya devam
edebiliyoruz.” .” (Erisim Tarihi 15.01.2019 http:/
www.kdkcocuk.gov.tr/ )

Akran zorbaligr ile ilgili okul, Milli Egitim Bakan-
lig1 (MEB) bir 6nlem almamigsa, ¢cocugun sikaye-
tine ¢dziim olmadiysa, o noktada Kamu Denet-
ciligi Kurumu devreye girebilmektedir. KDK’nin
sikayetlerden sonra devlet kurumlarindan farkl
olarak interaktif bir iliskiye girmesi s6z konusu-
dur. Bir yargilama merci olmayan ancak sorununu
incelemek, arastirmak ve gerekirse ilgili idareye
Onerilerde bulunmak yetkisindeki kurumun web
sitesinin adresini okullara, ¢ocuklara yaygilagtir-
mak gereklidir.

COCUK ADALET SISTEMINDE
OZELLIKLI DURUMLAR

Cocuklar kiiciik yetiskinler degildir. Gelisim do-
nemlerinin yaslara gore farklilagiyor olmasi, ge-
lisim donemleri i¢inde maruz kalinan “olumsuz
cocukluk dénemi deneyim” lerinin her ¢ocuk igin
standardize edilemeyen ancak muhakkak bir gorii-
niimii olan, tiim yasam etkileyen sonuglari bulun-
maktadir. Cocuk ile ilgili tiim eylemlerin temelini
gocugun {istiin yarart olusturmaktadir. Cocugun
ikincil 6rselenmesinin/magduriyetinin dnlenmesi,
adalete ulasiminin ve katilim hakkinin korunmasi
daima bu temel kavram iizerinde sekillenmelidir.
Cocugun iistiin yarar1 gozetilmeden uygulanan
adli uygulamalar ¢ocuk i¢in olumlu bir sonug sag-
lamamaktadir. Pozisyonlarin korunmasi miimkiin
olmakla birlikte ihtiyaclarin karsilanamadigini
mesleki ¢alismalarimizda net olarak her birimiz
gormekteyiz. Cezasizligin olumsuz sonuglari var-
dir ancak yalnizca sanig1 cezalandirmaya odaklan-
mis bir sistemin ¢ocuga faydasi bulunmamaktadir.
Omegin su¢ magduru cocugun toplumsal-psi-
ko-sosyal multidisipliner korunmasi saglanmadi-
ginda sanigin kag yil ceza aldiginin higbir énemi,
cocugun diinyasinda olumlu sonucu bulunmamak-
tadir. Bu durum g¢ocugun suga karigmasi nedeni
ile adalet sistemine girmesi halinde ise can yakici
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bir sekilde agikca goriilmektedir. Cezalandirmaya
odakl1 bir sistemin ¢ocuga ve topluma faydasi, or-
taya koydugu bir ¢6ziimii bulunmamaktadir. Bir
¢ocugun yetigkinlige ulagmadan ilk yargilanma-
sindan/ adalet sistemine girmesinden sonra ikinci,
iiclincii yeni eylemler ile suglanmasi /yargilanma-
s1 ¢ocuk koruma sistemimizin hedeflenen Sl¢iide
calismadigint gostermektedir. Cocuk koruma sis-
teminde ayricalikli ve ¢ocugun yasaminda olumlu
degisiklik saglayabilen bilgilerin tekrarlanmasin-
da fayda bulunmaktadir.

Korunma gereksinimini bildirim yiikiimliiliigii

Cocuk Koruma Kanunu 6. Maddede diizenlenmis-
tir. Buna gore ;

* Adli ve idari merciler
* Kolluk gorevlileri
* Saglik ve egitim kurulusglart

* Sivil toplum kuruluglari korunma ihtiyaci
olan ¢ocugu Aile Caliyma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi-il Miidiirliikleri’ne bildirmekle yii-
kiimliidiir. Bu noktada barolarin ve avukatlarin
da korunma gereksiniminde oldugunu 6grendigi
cocuklar ile ilgili ihbar ytlikimliiliikleri bulunmak-
tadur.

Magdur Cocuklarin Dinlenmesi ;

Kendilerine karsi islenmis sucun sonucu olarak
herhangi bir zarara maruz kalan ¢ocuklara magdur
¢ocuk denir. Bir su¢a maruz kalan ¢ocuk, o sugun
dogrudan magdurudur. Cocuk bazen bir sugtan do-
layli olarak magdur olabilir.

Siddet sugunun taniklari olan ¢ocuklarin, bu eyle-
min magdurlar1 kadar ciddi bir travma yasadiklar
bilinmektedir. Bu nedenle, siddet suglarinin sorus-
turulmasi ve kovusturulmasinda; olayin magduru
veya tanigi olan ¢ocuklarin yasadiklar: 6rselenme-
nin dikkate alinmasi ¢gocugun korunmasi bakimin-
dan ¢ok 6nemlidir.

Magdur ¢ocuklarin tanik olarak beyan vermeleri
sirasinda yanlarinda bir uzmanin ve vekilinin bu-
lundurulmasi ve beyanin kamera ile kayd: zorun-
ludur (CMK 52 —236).

Magdur ve tanik ¢cocuklarin;
Tam ve dogru sekilde bilgilendirilmeleri,
Giivenliklerinin saglanmasi,

Gizlilige 6nem verilmesi,
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Gerektiginde tibbi ve psikolojik destek almalari-
nin saglanmasi,

Beyanin en az drseleyecek bigcimde ve 6zel kosul-
larda alinmasi ¢ok onemlidir! Bu nedenle ifade
alimina iliskin 6zel merkezler soz konusudur;

1. Magdur ¢ocugun Cocuk izlem Merkezleri
(CIM)
2. Adliye Goriisme Odalar

3. Universite Cocuk Koruma Merkezleri (
CKM)

4. Universite Cocuk Koruma Birimleri

CiM : Iginde istismar magduru cocugun ifadesi-
nin alinmasi, muayenesinin yapilmasi ve raporu-
nun hazirlanmasi i¢in gereken tiim personel ve
ekipmanin bulundugu, islemlerin her asamada
cocugun yiiksek yarar1 gozetilerek yliriitiildiigii bir
merkezdir.

CIM’in Hedefi : Cinsel istismar magduru olan ¢o-
cugu sistem i¢inde ikincil drselemeden korumak

Vakalarm toplumsal kurumlardaki yonetimi sira-
sinda, bu kurumlara hizmet etmek

Kurumlar1 ¢ocugun ayagina getirerek kurumlarin
gereksinimlerini kargilamak

CiM’in Amaclar : Istismarin durdurularak, cocu-
gun giivenli bir ortama alinmasi,

Merkezde olusturulacak giivenli ve ¢ocuk dostu
ortam ile ¢ocuktaki travmanin etkilerinin azaltil-
mas,

Istismara ugradig1 kuskusu bulunan ¢ocuklara ilis-
kin 6n incelemelerin yapilmasi agamasinda ¢ocu-
gun saglikli bir ortamda bulunmasi, Cocuga iligkin
uygun tedavi ve hizmet modeli belirlenene kadar,
barinma, beslenme, giyim, saglik ve gilivenlik ge-
reksinimlerinin kargilanmasi,

Cocuga iliskin inceleme ve tedavi asamasinda
gerek goriilen saglik, egitim, kolluk kuvvetleri,
hukuk ve adalet sistemi gibi isbirligi yapilmasi
gereken diger kamu ve goniillii kuruluslar ile olus-
turulan protokoller araciligiyla esgiidiim ve hizmet
saglanmasi, Korunma altina alinmas1 gereken ol-
gularda, ¢ocugun kalabilecegi uygun bir kurulus
bulunana kadar gegici bir siire barinmasinin sag-
lanmas1 ve ¢ocuk merkezde (hastanede) kalirken
tedavisinin siirdiirilmesi,

Meslek elemanlariin hizmet i¢i egitimlerine des-
tek verilmesi



Halkin ve ailelerin ¢ocuga yonelik suglar ve ko-
runma yollar1 konusunda egitimlerinin yapilmasi.

AGO : CIM uygulamasimin olayin oldugu ilk anda
baglamas1 ve bu agamada heniiz failin bilinmiyor
olmasi, siire¢ igerisinde ¢cocugun bir kez de mah-
kemede dinlenilmesine neden olmaktadir.

Bu nedenle «Cocuklar i¢in Adalet Projesi» kap-
saminda g¢ocuklarin kendilerine daha uygun bir
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ortamda dinlenilebilmesi amaciyla birgok adliye-
de 6zel donanimli ve SEGBIS ile uyumlu «gocuk
goriisme odalar» kurulmaktadir. Denizli Adliye-
sinde AGO kurulmustur.

Meslek ici siirekli egitim, alan calisanlarinin bir-
birini geri beslemesi ve multidisipliner yaklagim
cocuk adalet sisteminin ¢ocuk yararina islemesi
icin ulasilmasi gerekli bir asamadir.
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IS KAZALARI BUNYESINDE GUNDEME GELEN
TAKSIRLI SUCLARIN ISVERENE ISNAT EDILEBILIRLIGI
UZERINE BIR INCELEME

Dr. Ogr. Uyesi Zafer icer!

I. GIRIS, 6331 SAYILI KANUN KAPSAMIN-
DA ISVERENIN i$ GUVENLIGINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERi

Is kazalari, modern toplumlarin en énemli sorun-
larindan biridir. Sanayi devriminin getirdigi maki-
nelesme sonucu is kazasi kavramui ilk kez 19°uncu
yiizyilin sonlarina dogru ortaya ¢ikmistir.? Son
iki ylizyildir sanayilesmede yasanan gelisim, seri
iiretimin yayginlagsmasi, iiretimde insana ve insan
kontroliine dayali tiretim ihtiyacin1 artimistir. Bu
durum, is¢ilerin yasamlarina dair risk ve tehditleri
de beraberinde getirmistir. Is kazalar1 bu risklerin
basinda gelmekte olup, 6zellikle pek ¢ok giivenlik
parametresinin devreye girdigi riskli ve tehlikeli is
sahalarinda, isci saglig1 ve glivenliginin korunma-
s1 6nemli bir hale gelmistir. Is kazalarmin oniine
gecebilme adina is glivenligi faaliyetlerinin gerek
yasal diizlemde gerekse uygulamada ¢ok daha et-
kin islemesi, bunun akabinde devreye girecek sos-
yal giivenlik mekanizmalarinin da yeterli bir dii-
zeyde olmasi, is kazalarinin en aza indirilmesi ve
is kazas1 meydana geldikten sonra hasarlarin telafi
edilebilmesi agisindan gerekli ve 6nemlidir.?

Daha fazla risk iceren is sahalarinda, saglikli ve
giivenli bir i ortaminin kurulabilmesi, isyeri sart-

1 Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza ve Ceza Mu-
hakemesi Hukuku Anabilim Dal (zafericer@marmara.edu.
tr)

2 Yilmaz, Ash, “Sosyal Giivenlik Hukukunda is Kazasi Kavrami:
Kita Avrupasi ve Anglosakson Hukuk Sistemlerinden Birer
Ornek ile Tiirk Hukuku Karsilashrmasi”, Sosyal Giivence
Dergisi, Yil:6, Sayi: 11, s.109.

3 Karadeniz, Oguz, “Diinya’da ve Tiirkiye'de is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari ve Sosyal Koruma Yetersizligi”, Calisma
ve Toplum Dergisi, 2012/3, s.17 vd.
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larinin iyilestirilmesi, is saglig1 ve giivenligi siste-
minin siki bir sekilde kurulmasi ve denetlenmesi,
kosullarin giinden giine iyilestirilmesi, is sahasin-
da calisan iscilerin egitimden gecirilmesi, sahada
mevcut olabilecek risk ve tehditlerin bifiil ortadan
kaldirilabilmesi, igverenin ve is¢inin bu hususta-
ki ytikiimliiliiklerinin belirlenmesi, is kazalarinin
Online gecilmesi i¢in izlenmesi gereken Onemli
adimlardan bazilaridir.*

Esasen gec de olsa, bu ihtiya¢ ve gerekliligin bir
sonucu olarak, tlkemizde 20.06.2012 tarihinde
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kabul
edilmistir. Bu Kanun’un amaci, 2’nci maddede;
“igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilesti-
rilmesi icin igveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumululuk, hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlen-
mesi” olarak belirtilmistir.>

4 s makinelerinin kullanildig) is alanlarinda, makinelerin pe-
riyodik bakimlarinin yapilmasi, is glivenligi ekipmanlarinin
eksiksiz bir sekilde bulundurulmasi ve is yapilirken ekip-
manlarin kullanilip kullanilmadiginin denetlenmesi de, iyi
isleyen bir ig glivenligi sisteminin mevcudiyeti bakimindan,
izlenmesi gereken adimlar arasinda siralanabilir. Bkz. Bilim,
Niyazi-Diindar, Serta-Bilim, Atiye, “Ulkemizdeki Maden
Sektériinde Meydana Gelen is Kazasi ve Meslek Hastalik-
larinin Analizi”, BEF Fen Bilimleri Dergisi, 7 (2), s. 424 vd.

5 Kanun’un 2’nci maddesinde, kanunun kapsam ve istisnalari
dlzenlenmistir. Buna gore; “(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sek-
tore ait bitin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isveren-
leri ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tum calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir. (2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler
hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz: a) Fabrika, ba-
kim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Turk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat
Teskilath Mustesarliginin faaliyetleri. b) Afet ve acil durum
birimlerinin midahale faaliyetleri. c) Ev hizmetleri. ¢) Ca-
lisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet Uretimi yapanlar. d) Hikimla ve tutuklulara yonelik
infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.”



6331 sayili Kanun’un Tamimlar baghikli 3’iincii
maddesinde is kazasi kavrami; “igyerinde veya
isin yiirlitimii nedeniyle meydana gelen, oliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya
da bedenen engelli hale getiren olay” seklinde ta-
nimlanmustir.

Is kazalar1 kapsaminda meydana gelen &liim ya
da yaralanma neticelerinde, ceza sorumlulugunun
kime yiiklenecegi problemi, taksirli su¢a iliskin
cezalandirilabilirlik kosullarina miistenit bir prob-
lemdir. Burada, igverenler yoniinden ceza hukuku
sorumlulugunun hangi kosullar altinda miimkiin
olabilecegi, ceza hukukunun temel prensiplerine
ve taksirli suglara iliskin cezalandirilabilirlik ilke-
lerine bakilarak belirlenmelidir.

Hig siiphesiz is kazalariin 6nlenmesi ve iscilerin
can giivenliklerinin korunmasi, konusunda, hem
igsverene hem de calisanlara 6nemli gorev ve so-
rumluluklar diismektedir. Nitekim 6331 sayili Ka-
nun’un getirdigi en 6nemli yenilik, is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi konusunda hem igverene
hem de g¢alisanlara birtakim miikellefiyetler yiik-
lemesidir.

Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi durum-
larda, bir is kazasi meydana gelmis ve bu kaza
sonucu bir ya da birden fazla is¢i hayatini kaybet-
mis ya da yaralanmis ise, yiikiimliliigii yerine ge-
tirmeyen igveren hakkinda taksirli su¢ dolayisiyla
ceza takibati yapilabilmektedir. Uygulamada bu
tip hadiselerde, ¢ogunlukla is giivenligi uzmanlari
tarafindan diizenlenen bilirkisi raporlarma dayal
olarak hiikiim verilmekte ve kimi zaman bu rapor-
lardaki hukuki yanliglik, hata ve eksiklikler dola-
yistyla, adil olmayan sonuglarin ortaya ¢ikabilme-
si 806z konusu olabilmektedir.

Evleviyetle, 6331 sayili Kanun kapsaminda hem
igsverene hem de calisanlara, is saghig1 ve giiven-
ligi konusunda hangi yiikiimliiliiklerin yiiklendigi
tizerinde durulmalidir. Zira, taksirli suglarin esasi-
n1 dikkat ve 6zen yiikiimliiligiine aykir1 davranig
olusturdugundan, bu nitelikte bir davranisin olup
olmadig1 belirlenirken, kisilere yiiklenen miikelle-
fiyetlerin yerine getirilip getirilmediginin incele-
me konusu yapilmasi gerekecektir.

6331 sayili Kanun’un igverenlere daha genis bir
kategoride miikellefiyet yiikledigi ifade edilmeli-
dir. Kanun’un 4’{incii maddesinde, isverenin genel
ylkiimliliigii diizenlenmis olup, igverenin ¢alisan-
larin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
ylkiimli oldugu belirtilmis ve bu gercevede yeri-
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ne getirmesi gereken yiikiimliiliikler tek tek sayil-
mastir.®

Kanun’a gore, igyeri digindaki uzman kisi ve ku-
ruluslardan hizmet alinmasi, igverenin bu sorum-
luluklarini ortadan kaldirmayacaktir. Calisanlarin
is saglig1 ve gilivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri,
isverenin sorumluluklarm etkilemez. Isveren, is
saghgi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini ¢a-
lisanlara yansitamaz. (m. 4)

Kanun’un 5’inci maddesine gore, igveren bu yii-
kiimliiliiklerini yerine getirirken, risklerden korun-
ma konusunda bazi ilkeleri gz oniinde bulundu-
rarak hareket etmelidir. Burada, risk faktorlerini
ortadan kaldirma adina isverenin g6z Oniinde bu-
lundurmasi gereken kilavuz ilkelere yer verilmis-
tir.’

6331 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinde ise, igve-
renin, is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve saglik
personeli gorevlendirme yiikiimliiligii, diizenlen-
mistir. Genel yiikiimliiliiklerinden ayrik olarak, is-
verene isyeri biinyesinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanabilmesi amaciyla uzman kisileri gérevlen-
dirme ve ¢aligma kosullarini hazirlama miikellefi-
yeti yiiklenmistir.?

6 isverenin genel yiikiimllikleri sunlardir: a) Mesleki riskle-
rin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli ted-
birin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin de-
gisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
ivilestirilmesi icin calismalar yapmalidir. b) isyerinde alinan
is sagligi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izle-
meli, denetlemeli ve uygunsuzluklarin giderilmesini sagla-
malidir. ¢) Risk degerlendirmesi yapmali veya yaptirmalidir.
¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve gtivenlik yo6-
niinden ise uygunlugunu goz 6ntine almalidir. d) Yeterli bil-
gi ve talimat verilenler digsindaki galisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri
almalidir.

7 Buna gore isveren; a) Risklerden kaginmali, b) Kaginiimasi
mimkin olmayan riskleri analiz etmeli, c) Risklerle kayna-
ginda miicadele etmeli, ¢) isin kisilere uygun hale getiril-
mesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve Uretim metotlarinin segiminde 6zen gostermeli, 6zellik-
le tekdlize galisma ve liretim temposunun saglik ve gliven-
lige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza in-
dirmeli, d) Teknik gelismelere uyum saglamali, e) Tehlikeli
olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmeli,
f) Teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iliski-
ler ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarh ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeli, g) Toplu
korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermeli, g) Calisanlara uygun talimatlar vermelidir.

8 Buna gore; mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden ko-
runulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is saghgi ve
glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren; a) Calisan-
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Ote yandan, 6331 sayili Kanun’un 10’uncu mad-
desinin 1’inci fikrasina gore, igveren, is sagligi ve
giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yilikiimliidiir. Risk degerlen-
dirmesi yapilirken, belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu; kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi; igyeri-
nin tertip ve diizeni; geng, yasli, engelli, gebe veya
emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu dikkate ali-
nacaktir.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile kulla-
nilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belirler. Isyerinde uygulanacak is saghg ve gii-
venligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tliretim yon-
temleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden
korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir. Isveren, is saglig1 ve giivenli-
gi yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢aliganlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aras-
tirmalarin yapilmasini saglar. (m.10/2-4)

Kanun’un 11. maddesine gore, isveren; a) Calisma
ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre
sartlarimi dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlart ve
calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhte-

lari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve
daha fazla galisani olan gok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari ara-
sinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik
ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olma-
st halinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir. Belir-
lenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikga
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve pe-
riyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghgi ve glivenligi
hizmetlerini yurltebilirler. b) Goérevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine ge-
tirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
biitiin ihtiyaglarini karsilar. c) isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetlerini ylritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar. ¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve glivenligi ile ilgili mev-
zuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirir. d) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen
veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendir-
dikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar, baska
isyerlerinden galismak tizere kendi isyerine gelen galisanla-
ri ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

14

mel acil durumlar belirler ve bunlarin olumsuz et-
kilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir. b)
Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
tizere gerekli 6l¢lim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarin1 hazirlar. ¢) Acil durumlar-
la miicadele i¢in igyerinin biiylikligi ve tasidig
ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi
ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sa-
hip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim
ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarii saglar. ¢) Ozellikle ilk yardim, acil
tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibati
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Kanun’un 12’nci maddesine gore, ciddi, yakin ve
onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi duru-
munda igveren; a) Calisanlarin igi birakarak der-
hal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, onceden gerekli diizenleme-
leri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar1 verir.
b) Durumun devam etmesi héalinde, zorunluluk
olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine
devam etmelerini isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike ile kar-
silastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikle-
ri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 cer-
cevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda c¢alisanlar, ihmal veya dikkat-
siz davranislar1 olmadikca yaptiklari miidahaleden
dolay1 sorumlu tutulamaz.

Isveren ile ilgili kabul edilen bu yiikiimliiliiklerin
ihlaline iligkin olarak, 6331 sayili Kanun’un 26’nc1
maddesinde idari yaptirimlar 6ngdriilmiistiir.

Calisanlarin yliktimliilikleri ise, 6331 sayili1 Ka-
nun’un 19’uncu maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore; Calisanlar, is saglig ve giivenligi ile ilgili al-
diklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatla-
1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diislirmemekle
yiikiimlidiir.

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlar-
dir: a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehli-



keli madde, tagima ekipmani ve diger iiretim arag-
larini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek. b)
Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve korumak. c) Isyerindeki ma-
kine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik
ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
kargilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir ek-
siklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsil-
cisine derhal haber vermek. ¢) Teftise yetkili ma-
kam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
igveren ve caligan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan temsilcisi ile i
birligi yapmak.

Calisanlarin hayatin1 kaybetmesi ile yahut yara-
lanmasiyla sonuglanan is kazalarinda, bizatihi is-
veren, isveren vekili, miidiir sifatin1 tasimasi do-
layisiyla, bu kimseler hakkinda taksirli suglardan
ceza takibati yapilabilmektedir.

Isverenin ya da isveren vekillerinin boyle du-
rumlarda, taksirli suglarin faili olup olamayacagi,
mevzuatta bu konuda kendilerine yiiklenen miikel-
lefiyetleri ihlal edip etmediklerine bakilarak belir-
lenmeye ¢alisilmakta ve bu hususta ozellikle is
giivenligi uzmanlari tarafindan hazirlanan bilirkisi
raporlar1 uygulamada belirleyici olmaktadir. An-
cak taksirli suglara iliskin genel sorumluluk pren-
siplerine bakilmadan ulasilacak sonuglarin eksik
ya da hatali olacaginda siiphe bulunmamaktadir.

Bu caligmada, taksirli suclarda sorumlulugun
esaslar1 ve objektif isnadiyet kriterleri ¢ergevesin-
de igverenlerin ceza sorumlulugu inceleme konusu
yapilacak ve bu tarz davalarda yasanan sorunlara
dikkat ¢ekilecektir.

II. TAKSIRLI SUCLARDA
SORUMLULUGUN ESASLARI

Is kazalari, 6331 sayili Kanun’da, isyerinde veya
isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya
da bedenen engelli hale getiren olay seklinde ta-
nimlandigindan, ceza hukuku agisindan bu olaylar,
unsurlari mevcut ise taksirle 6ldiirme (TCK m. 85)
ya da taksirle yaralama (TCK m. 89) seklindeki
sug tiplerinin varligimi giindeme getirmektedir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 21’inci maddesine gore,
sucun olusumu kastin varligina baghdir. 22’nci
maddeye gore, taksirli sorumluluk istisnaidir. Ka-

2020/1 DENIiZLi BAROSU DERGISI m

nun’un belirli bir fiilin taksirle iglenis seklini yap-
tirima tabi tuttugu durumlarda taksirli sorumluluk
s0z konusu olabilir.

Ceza hukukunda, sorumluluk iki temel kavram
lizerine insa edilmistir. Bunlardan ilki haksizlik,
ikincisi ise kusurluluktur.

Haksizlik, sug teskil eden ve hukuka aykiri olan
tipik eylemdir. Ceza hukukunda, su¢un unsurlari
gerceklesmemisse, kusurluluga iligkin bir incele-
me yapilmasina gerek yoktur. Bu agidan, ilk olarak
haksizlik teskil eden bir davranigin bulunup bulun-
madig1 belirlenmelidir. ikinci olarak, cezalandiri-
labilirlik i¢in, haksizlik teskil eden fiili dolayisiyla
kisinin kinanabilir olmasi yani kusurlulugunun bu-
lunmas1 gerekmektedir.

Cezalandirilabilirligin bu iki temel yap1 tas1 yal-
nizca kasith suglar bakimindan degil, taksirli sug-
lar acisindan da gecerlidir. Ancak taksirli suclarin
yapisal farkliliklar1 dolayisiyla hem haksizlik hem
de kusurluluk agisindan farkli 6zellikler ortaya
cikmaktadir.

Oncelikle, taksirli suglardan sorumlulugun teme-
linde, dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykir1 davra-
nis bulunmaktadir. Dikkat; “duygularla diisiince-
yi bir sey ilizerinde toplama, uyaniklik” anlamina
gelmektedir.® Ozen ise; “bir isin elden geldigince
iyl olmasina cabalama, 6zenme, itina, ihtimam”
demektir.*

Tiirk Ceza Kanunu’nun 22’nci maddesinin 2’nci
fikrasinda yapilan tanima gore taksir, dikkat ve
0zen yikimliiliigiine aykirt davranig nedeniyle su-
cun kanuni taniminda yer alan neticenin 6ngoriil-
meyerek gerceklestirilmesidir.

Taksirle bir kimsenin 6liimiine sebebiyet verme
sucunda (m. 85/1) cezalandirilan; dikkat ve 6zen
yikiimliiligiine aykir1 davramist sebebiyle fail
tarafindan Ongoriilmeyerek veya Ongoriilmesi-
ne ragmen istenmeyerek meydana getirilen 6lim
neticesi iken, taksirle yaralama sugunda (m. 89/1)
ayn1 davranis sonucunda meydana gelen yaralan-
ma neticesi yaptirima baglanmaktadir.

Taksirli su¢larda, icrai ya da ihmali olarak ortaya
¢ikan davranis iradidir. Bununla birlikte, meydana
gelen ve kanun tarafindan koruma altina alinan ne-
tice hi¢ hesap edilememekte ya da hesap edilmekle
birlikte neticenin ger¢eklesmeyecegi diigtiniilmek-
tedir. Ilk durumda bilingsiz taksirden, ikincisinde

9 Tirk Dil Kurumu SézlGga.
10Tirk Dil Kurumu So6zluga.
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bilingli taksirden soz edilir. (m. 22/2,3)

Taksir sorumlulugundan bahsedebilmemiz igin,
neticenin Ongoriilebilir, hesap edilebilir bir netice
olmasi gerekir.’* Ceza hukukunda, kusur sorumlu-
lugu gecerlidir. Kusursuz sorumluluk s6z konusu
degildir. Bu sebeple, ceza sorumlulugunun ortaya
¢ikabilmesi i¢in, kisinin en azindan taksir diize-
yinde bir kusurunun varligi aranir. Yikiimliiliige
aykir1 davranis olsa bile, meydana gelen neticeler,
mevcut kosullarda 6ngoriilebilir ya da hesap edile-
bilir degilse, taksirli sorumluluk giindeme gelme-
yecektir.

Taksirli suclarda, davranig iradi olarak gercekles-
tirilirken, hukuk diizeninin koruma alta aldig1
neticenin gergeklesebilecegi ongoriilememektedir.
Neticenin 6ngdriillememesinin sebebi, esasen, dik-
kat ve 6zen yiikiimliiliigiine uyulmamasi, davranig
normlarina uygun hareket edilmemesinden kay-
naklanmaktadir.*?

Taksirli suglara haksizlik 6zelligini veren, objektif
dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykir1 davranistir.
Bu nedenle bir fiilin “taksirli” addedilebilmesi
icin, ilk olarak dikkat ve 6zen yilikiimliigiine aykir
bir davranis bulunup bulunmadig1 ortaya konul-
malidir. Bu yapilirken de, dikkat ve 6zen yiikiim-
liliigiintin kaynagi belirlenmelidir.*®

Dikkat ve 6zen ylikiimliiliigiiniin kaynagi, norm-
lar, sdzlesmeler™ olabilecegi gibi, yazili olmayan,

11 Artuk, M. Emin-Gokcen, Ahmet-Alsahin, M. Emin-Cakir,
Kerim, Ceza Hukuku Genel Hukimler, 13. Baski, Ankara
2019, s.447.

12 Soézler, Adem, Ceza Hukuku Uygulama Rehberine Giris ve
Pratik Calisma Notu, istanbul 2015, s. 23.

13 Artuk-Gokcen-Alsahin-Gakir, s.437, 438.

14 “Sozlesmenin galisma ve is guvenligine iliskin 11. mad-
desi geregince yiklenicinin taahhlt konusu isin devami
suresince igsyerinde ¢alisma ve is glvenliginin gerektirdigi
her tirli tedbiri almakla ylikimli oldugunun ve her tir-
10 galisma ve is glivenliginden sorumlu olup personelinin
isin yapimina uygun is givenligi 6énlemlerini almasindan
sorumlu oldugunun belirtilmesine ve s6zlesmenin isin tes-
limatina iliskin 2. maddesi geregince saptanan noksan ve
aksakliklarin yiklenici tarafindan giderilmesinden sonra
montajinin tamamlanarak tutanak ile teslim alinacaginin
belirtildigi anlagildigindan sanigin galisan isgilerin glivenligi
hususunda herhangi bir denetim ve gbzetim yukiumlulu-
gunlin bulunmadigl anlasilmakla, kusur yiklenemeyecek
olan sanik ../in atili sugtan beraati yerine, delillerin hata-
Il degerlendirilmesi sonucu yazili sekilde mahkumiyetine
karar verilmesi” Yarg. 12. CD., 13.02.2019, 2017/5077,
2019/1949; “Olay glinii dosya saniklari ... ve ..”nin ortaklari
oldugu... Elektrik Ltd. Sti. Blinyesinde elektrik ustasi olarak
calisan..”in, ... AS adli firmadan taseron olarak alinan elekt-
rik hatlarinin yer altina alinmasi isinde ¢aligirken tirmandigi
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insanlarin ortak tecriibeleri ve genel davranis ku-
rallar1 da olabilir.*> Bu davranis kurallari, ortak ha-
yat tecriibeleri bir anda olugsmus alelade kurallar
degildir. Toplumsal yasamin bir pargasi ve sosyal
bir varlik olan insan, belirli kurallarla ¢evrelenir
ve davranislarimizin sinirlarini ve normlarin kay-
nagini bu kurallar belirler.

Sosyal yasamin gerektirdigi bir arada yagsamanin
dogal bir sonucu olarak, insanlarin, kendilerinin
ve diger insanlarin yasam hakki ve viicut biitiin-
ligiinii gozetme hususunda hassasiyet ve dikkat
icinde harecket etmeleri beklenir. Zira, hukuk dii-
zeni insanlara belirli hak ve yetkiler tanirken, G6te
yandan da yasaklacty1 ve emredici normlar araci-
ligiyla birtakim miikellefiyetler ylikler ve bunlarin
yerine getirilmemesine belirli sonuglar baglar. Bu
sonuclar, cesitli sorumluluk sekilleri olarak karsi-
miza ¢ikar. Bu sorumluluk tiirleri, hukuki, idari ya
da cezai nitelik tasiyabilir.

Davranig normlari, tiim toplum bakimindan geger-
li olan genel nitelikteki kurallar olabilecegi gibi,
belirli bir is kolu ya da meslek dalinda gegerli olan
0zel nitelikteki kaideler de olabilir. Cogu zaman,
belirli bir meslek dali yahut is kolunda, isin ya-
pimu1 ve yiriitilmesine iliskin kurallar kanun, y6-
netmelik, genelge gibi mevzuat diizenlemeleri ile
belirlenir. Bazen de, bu kurallar meslek kurulusla-
r1, meslek odalar1 ya da bizatihi ilgili firma ya da
tiizel kisilik biinyesinde olusturulan 6zel talimat-
namelerle diizenlenebilir.*

Taksirli suglarda, haksizligin mevcudiyetinden
bahsedebilmemiz i¢in, dikkat ve 6zen ylikiimlilii-
giine aykir1 davranigin varligi (fiil) yeterli degildir.
Ayn1 zamanda, bu davranisin sonucunda, kanunun
koruma altina altig1 belirli bir netice meydana gel-
meli ve bu netice ile fiil arasinda bir nedensellik

elektrik direginde elektrik akimina kapilarak 6ldigi olay-
da, kazanin meydana geldigi alanda 6lenin isvereni duru-
munda olan saniklar Kani ve Kerim’in hazir bulunduklari,...
Elektrik Ltd. Sti. tarafindan goérevlendirilen...in da santiye
sefi sifatiyla kazazede 6lenin yaninda bulundugu, sanik
../nlin yetkilisi oldugu ... AS ile... Elektrik Ltd. Sti. arasinda
imzalan taseronluk sézlesmesindeki is giivenligine iliskin
bolimde, meydana gelebilecek kazalari 6nleme amaciyla
tedbirler alma yiikiimlGliginin... Elektrik Ltd. Stiye veril-
digi, bu nedenle sanigin ve yetkilisi oldugu... AS’nin mey-
dana gelen neticeyi dnleme hususunda bir yukimlulGgi
bulunmadigi anlagilmakla atili sugtan sanigin beraati yeri-
ne yazih sekilde mahkumiyetine karar verilmesi” Yarg. 12.
CD., 05.03.2019, 2018/8039, 2019/3054.

15 Artuk-Gokcen-Alsahin-Cakir, s.437, 438.
16 Artuk-Gokcen-Alsahin-Cakir, s.438.



(illiyet) baglantis1 bulunmalidir.”’

Dikkat ve o6zen yiikiimliiliigiine aykir1 davrani-
sin tek basina mevcudiyeti yeterli olmayip ceza
sorumluluguna gidilebilmesi i¢in meydana gelen
6liim ya da yaralanma neticesi ile bu davranig ara-
sinda nedensel bir iligkinin varligi aranir. Neden-
sellik baglantisi, fiil ve netice gibi su¢un maddi
unsurlarindan biridir.

Hukuken koruma altina alinan neticelerin, ha-
reketin siijesine yiiklenebilmesi i¢in, dogal an-
lamda nedensellik baglantisinin varligi da yeterli
olmamaktadir. Nitekim, her nedensel hareketin
faile yiiklenmesi, ceza hukuku biliminin geldigi
asamada, sorumlulugunun adalet ve hakkaniyet
kurallarina aykir1 olarak genislemesi sonucunu
dogurabilir. Bu durum, objektif sorumluluga yol
acabileceginden, ceza hukukunun yapisina ve te-
mel 6zelliklerine terstir.'®

Ceza hukukunda, objektif sorumluluk kabul edil-
mediginden, bu sorumluluk seklinin ortaya ¢ika-
rabilecegi sonsuz ve sinirsiz nedenselligin en-
gellenebilmesi, modern ceza hukuku tarafindan
benimsenen objektif isnadiyet prensibi ile miim-
kiin olabilmistir. Bu prensibe goére, maddi bir il-
liyetin varlig1 yeterli olmayip meydana gelen ne-
ticenin faile “objektif olarak isnat edilebilmesi”
de gerekmektedir. Bu baglamda, meydana gelen
netice ile fiil arasinda dogal (maddi) anlamda ne-
densellik baglantisinin tespiti, ceza sorumluluguna
gidilebilmesi icin yeterli goriilmeyecektir. Ikinci
asamada, meydana gelen neticenin kisiye objektif
olarak isnat edilip edilemeyecegi normatif bir de-

17 “Dosya igerisinde mevcut Adli Tip Kurumuna ait raporlar-
da saniklarin eylemlerinin tip kurallarina uygun olmadigi
bildirilmis ise de; saniklarin bu eylemleri ile meydana ge-
len 6lim olayi arasinda uygun illiyet baginin bulunup bu-
lunmadiginin tespiti igin, Adli Tip Kurumundan veya Yik-
sek Saglk Surasindan, saniklarin eksiklik olarak belirlenen
islemleri zamaninda yapmis olmalari halinde hastanin,
kanser hastaligina yakalanip yakalanmayacagi veya 6lim
olayinin meydana gelip gelmeyecegi konusunda rapor ali-
narak, sonucuna gore saniklarin hukuki durumlarinin tayin
ve takdiri yerine, yazil sekilde hiikiim kurulmasi” Yarg. 12.
CD., 04.06.2015, 2014/18417, 2015/9797; “Olayin vuku
buldugu yer, etrafi iki metre beton duvarla gevrili ve lize-
rinde Ug sira tel 6rgli bulunan, disaridan bagkalarinin gir-
mesine yasak olan havaalani sahasi olup, 6lenin tirmandigi
duvar Uzerindeki tel 6rgiilerin arasindan gegmek suretiyle
olay yerine izinsiz ve gorevlilerin bilgisi haricinde girdiginin
anlasiimasi karsisinda, saniklarin eylemi ile olay arasinda
uygun illiyet baginin bulunmadigi, kendi kusurlu hareketi
ile 6limiin meydana geldigi gbzetiimeden yazili gerekge-
lerle saniklarin mahkumiyetine karar verilmesi...” Yarg. 9.
CD., 30.11.2006 t., 4946/6759

18 Artuk-Gokcen-Alsahin-Cakir, s.446.
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gerlendirme sonucunda ortaya konulmalidir.*

Su halde, objektif isnadiyet, cagdas ceza hukuku-
nun nedensellik anlayigini karakterize eden dnemli
bir sorumluluk ilkesidir. Belirli bir davranigla ne-
tice arasinda salt maddi ve olgusal bir baglantinin
varligi, kisinin sorumluluguna gidilebilmesi ba-
kimindan yeterli kabul edilemez. ikinci asamada,
neticenin ferde yiiklenebilirligi hukuken de deger-
lendirilmelidir. Bu belirleme, biitiiniiyle normatif
olacaktir. ikinci asamada, bu degerlendirme yapi-
lirken, objektif isnadiyet prensibine iligkin kriter-
ler g6z 6niinde bulundurulacaktir.

III. OBJEKTIF iSNADIYET
KRITERLERININ iNCELENMESI

Objektif isnat edilebilirligin varlig1 i¢in, fiilin, su-
cun konusuna yonelik hukuken izin verilen riski
asan bir tehlike olusturmasi, neticenin objektif
olarak ongorilebilir olmasi, neticenin normun ko-
ruma alani i¢inde olmas1 ve neticenin bu yiikiim-
lulige aykiri davranig sonucunda (yiikiimliiliige
aykirilik bagi) meydana gelmesi gerekir.?

i) Hukuken kabul edilemeyen bir risk meydana
getirmeyen davranislar sonucunda meydana gelen
neticelerden, kisi sorumlu tutulamaz. Belirli bir
alanda yetki sahibi olan, sorumluluk ve yiikiimlii-
liikleri bulunanlarin mevzuata uygun davranma-
sina ragmen, meydana gelebilecek olumsuz neti-
celer “izin verilen risk” kapsaminda kabul edilir
ve meydana gelen netice kisiye objektif olarak
yiiklenemez.2! Isverenlerin vyiiriittiikleri faaliyet

19 Ozgencg, izzet, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara
2018, 5.190.Artuk-Gokcen-Alsahin-Cakir, s.446, 447.

20 Artuk-Gokcen-Alsahin-Cakir, s.446-449; Koca, Mahmut
- Uziilmez, ilhan, Tirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, An-
kara 2018, 5.139 vd.; Ozbek, Veli Ozer-Dogan, Koray-Bacak-
siz, Pinar-Tepe, ilker, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hikiimler,
9. Baski, Ankara 2018, s.240 vd.; Toprak, Ufuk, “Ceza Hu-
kukunda Objektif isnadiyet”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 7,
Sayi: 65, Ocak 2012, s.78 vd.

21 Ozbek-Dogan-Bacaksiz-Tepe, 5.250; Koca-Uziilmez, 5.139,
140. “Sanik ..1n organize sanayi bolgesinde faaliyet gos-
teren K.. mobilya isimli isyerinin ortagi ve isletmeci olarak
sorumlu kisisi oldugu, isyerinin gati onarim isini 03.02.2014
tarihli s6zlesme ile taseron ..a 5000-TL karsiliginda verdi-
gi, s6zlesmenin ikinci paragrafinda tadilat stiresince is gu-
venligi dnlemlerini almak, her tiirlii ekipman ve donanim
bulundurma zorunlulugunun taserona ytklendigi, denetim
ve gozetiminde taseron tarafindan yapilacagl ve Kayzer
mobilyanin herhangi bir isgisinin ¢atida ¢alismayacaginin
diizenlendigi, bu durumda asil isveren saniga kusur yiklen-
mesinin mimkin olmadigi ve kusuru bulunmayan sanigin
atil sugtan beraatine karar verilmesi gerekirken, asil isve-
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(6rnegin ingaat, madencilik, makine ve ekipman
imalati, metal sanayi gibi alanlar) insan hayati
acisindan risk tasisa da, bizatihi bu faaliyeti yiiriit-
meleri dolayisiyla sorumlu tutulmalari miimkiin
degildir. Hukuk diizeni, sirf risk tasimasi dolayi-
styla belirli faaliyetlerin ya da mesleklerin icrasini
yasaklamaz. Cesitli giivenlik ve denetim kurallart
ongorerek, riskli faaliyetlerin icrasina belirli ko-
sullar altinda izin verir. Bu kosullar1 saglayarak,
izin verilen simirlar icerisinde isi icra eden isvere-
ne, bizatihi bu isi icra etmesi dolayisiyla, meydana
gelen olumsuz neticenin objektif olarak isnat edi-
lebilmesi miimkiin degildir.

ii) Netice objektif olarak Ongoriilebilir mahiyet
tasimalidir. Objektif Ongoriilebilirligin olmadigt
hallerde, nedensellik akis1 iizerinde hakimiyetin
bulunmamasi sebebiyle netice, kaza ve tesadiifiin
bir eseri olarak kabul edilir ve kisiye isnat edile-
mez. Is saghig ve giivenligine iliskin bir yiikiim-
liliigiin yerine getirilmedigi durumlarda, meydana
gelen neticenin, bu yiikiimliiliikk ihlalinin sonucu
olarak ortaya c¢ikabileceginin ongoriilebilir olma-
s1 gerekmektedir. Bu baglamda, igverenin, belirli
bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi, meyda-
na gelen neticenin kendisine isnat edilebilmesi
acisindan yeterli degildir. Netice, objektif olarak
ongoriilemeyecek nitelikteyse, kiginin nedensellik
akisi lizerine hakimiyetinden s6z edilemeyecegin-
den, neticenin bu kisiye isnat edilmesi de miimkiin
olamayacaktir.

iii) Meydana gelen netice, ihlal edilen giivenlik ya
da denetim ylikiimliligiinin koruma alan1 igeri-
sinde olmalidir. Thlal edilen norm, gerceklesen ne-
ticeden baska bir neticenin 6nlenmesine yonelikse,
meydana gelen netice kisiye objektif olarak yiikle-
nemez.? Is sagh@ ve giivenligine iliskin kuralla-

rene sorumluluk yiikleyen hatali bilirkisi heyet raporu hiik-
me esas alinarak, sanigin mahkumiyetine karar verilmesi”
Yarg. 12. CD., 21.,05.2019,  2017/9298, 2019/6475.

22 Ozbek-Dogan-Bacaksiz-Tepe, 5.249; Koca-Uziilmez, 5.139,
140. “s6z konusu dis cephe 1s1 yaliimi isinin milkiyet sahi-
bi olan sanik ... tarafindan malzemesi kendisinden olmak
Uzere gotUrd usull sanik .../a verildigi, sanik Ersanin da di-
ger saniklar Sileyman ve Ahmet ile isin yapimi konusunda
anlastigi, katilanin ise saniklar Stileyman ile ..."in isgisi oldu-
gunun kabulli gerektiginin anlasiimasi karsisinda; saniklar
Ersan, Stleyman ve ../in s6z konusu isin yapimi sirasinda
gerekli is glivenligi dnlemlerini almadan kisisel koruyucu
ekipman vermeden calistirdiklari katilanin isin yapildigi
binanin dis cephesine kurulu iskelenin 2. katindan 3. ka-
tina gikarken duiserek yaralanmasi seklinde gergeklesen
olayda kusurlu olduklarinin kabuli ile mahkumiyetlerine
karar verilmesi gerektiginin gozetilmemesi” Yarg. 12. CD.,
22.10.2019, 2018/2103, 2019/10551.
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rin tamamz, belirli hukuki degerlerin korunmasina
0zgilidiir. Bu deger ¢cogu zaman, ¢aliganlarin yasa-
mi1 ve saghigidir. Isverenlere yiiklenen miikellefi-
yetlerin ortak amaci, ¢aliganlar yoniinden zararlt
bir neticenin meydana gelmesinin oniine gegmek-
tir. Ancak, yiikiimliiliiklerden her biri, farkli bir
koruma alanina hitap eder ve o koruma alani igeri-
sindeki zararli neticelerin Oniline gegcmeyi hedefler.
Bu sebeple, objektif isnadiyetten séz edilebilmesi
i¢in, neticenin, igveren tarafindan yerine getirilme-
yen belirli bir yiikiimliiliigiin koruma altina aldig1
cergeve igerisinde meydana gelmis olmasi gerek-
mektedir. Eger, netice, ihlal edilen ylikiimliiliigiin
korudugu alan igerisinde gergeklesmemisse, o yii-
kiimliiligiin ihlali dolayisiyla neticenin igverene
isnat edilebilmesi miimkiin olmayacaktir. Ornegin
bir ingaat sahasina giris i¢in Ongdriilen kurallar
ile ingaat igerisindeki yiiklerin taginmasina iligkin
giivenlik kurallari, birbirinden farkli ylikiimliiliik-
lerin koruma alanlar1 igerisindedir. Isveren insaat
sahasina giris i¢in ongoriilen yiikiimliiliikklerinden
birini ihlal etmis ancak ¢alisan, ingaat igerisinde
yiikiin taginmasi sirasinda meydana gelen is kazasi
dolayisiyla hayatin1 kaybetmisse, isverene, biza-
tihi sahaya giris i¢in Ongoriilen ylikiimliiligiinii
yerine getirmemesi dolayisiyla bu netice isnat edi-
lemeyecektir.

iv) Neticenin kisiye isnat edilebilmesi i¢in, mey-
dana gelen netice, ihlal edilen yiikiimliiliiglin dog-
rudan bir sonucu olarak ortaya ¢ikmali, diger bir
ifadeyle, o yiikiimliiliik ihlali olmasaydi, neticenin
meydana gelmeyecegi kesin olarak sdylenebilme-
lidir.”® Boyle bir durumda neticenin meydana gel-
meyecegi kesin olarak sdylenemiyorsa, yiikiim-
lilige aykirilik bagi olmayacagindan, meydana

23 Ozbek-Dogan-Bacaksiz-Tepe, 5.248; Koca-Uziilmez, 5.139,
140. “Olay tarihinde, sanik ...e ait torna tesfiye atolyesinde
cocuk is¢i katilanin galistigl esnada, buylik sanayi matkabi-
na sol elini kaptirdigi ve sol el tigiincli parmaginin koparak
nitelikli sekilde yaralanmasi ile sonuglanan olayda; sug tari-
hinde Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi yiirirlikte olmayip
isyeri Tehlike Siniflari Tebligine gére olayin meydana geldigi
torna tesviye atolyesine iliskin isyerinin tehlikeli sinifta yer
aldigi, Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilmasi Usul ve Esas-
lari Hakkindaki Yonetmelikte geng isgilerin galistirilacagi is
kollari belirtilmis olup, bu isler arasinda torna tesviye is-
lerinin bulunmadigi, bu mevzuat hiikimleri kapsaminda,
henlz 15 yasini bitirmemis ¢ocuk isci sinifinda olan katila-
nin yasak olmasina ragmen isvereni olan sanik tarafindan
tehlikeli isler kapsaminda yer alan bir iste ¢alismasina goz
yuman ve yeterli denetim ve kontrol mekanizmasi olustur-
mayan sanik ../in eyleminde bilingli taksirin kosullarinin
olustugu ve tayin olunan cezasinda TCK’nin 22/3. maddesi
uyarinca arttirilmasi gerektiginin gézetiimemesi” Yarg. 12.
CD., 30.05.2019, 2017/4918, 2019/6954.



gelen netice kisiye objektif olarak yiiklenemeye-
cektir. Objektif isnadiyetin varligi i¢in, neticenin
yiikiimliiliigiin koruma alani igerisinde olmasi da
yetmemekte, ayni zamanda neticenin, ihlal edilen
yiikiimliiliigiin dogrudan bir sonucu olarak ortaya
cikmasi, netice ile ylikiimliiliik arasinda yakin bir
iligki olmas1 gerekmektedir. Yiikiimliilige ayki-
rilik bagi olarak ifade edilen bu kriter, netice ile
yiikiimliiliik arasindaki dogrudanlik iligkisini ifade
etmektedir. Ayni koruma alani igerisinde olan bir-
den fazla yiikiimliiliik oldugunda, 6ncelikle hangi
yiikiimliiliigiin ihlal edildigi belirlenmeli ve bu ih-
lalin neticeye dogrudan sebebiyet verip vermedigi
ortaya konmalidir.

IV. DEGERLENDIRME VE SONUC

Taksirli su¢lardan dolay1 sorumlulugun temelinde,
objektif dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykir1 dav-
ranig bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliige aykirilik,
belirli bir neticenin meydana gelmesinde neden-
sel deger tagiyor ve meydana gelen netice objektif
olarak kisiye yiiklenebiliyor ise, ceza sorumlulu-
guna gidilebilir.

Fiil ceza hukuku anlayiginin bir geregi olarak, tak-
sirli suglarda cezalandirilabilirlik agisindan 6nem
arz eden husus, meydana gelen neticenin kisiye
objektif isnat edilebilir olmasidir. Objektif isnat
edilebilirlik bakimindan, bizatihi kisinin belirli bir
sifata sahip olmasi, bir gorev iistlenmesi, ¢erceve-
si ¢izilmis belirli bir gérev tanimimin bulunmasi
yeterli degildir. Ceza hukuku agisindan, kisilerin
tiizel kisilikler, sirketler ya da isletmeler biinye-
sinde tstlendikleri gorev ve sifatlar, tek basina bir
yiikiimliilik ve sorumluluk kaynagi olusturmaz.
Zira, bizatihi gorev ya da sifattan dogan sorum-
luluk, kusursuz sorumluluk anlayisinin bir uzan-
tisidir ve 6zel hukuk sorumlulugu agisindan bu
miimkiin olabilir.

Isverenlerin, isveren vekillerinin, sirket miidiir ve
yoneticilerinin ya da denetim yiikiimliiliigline sa-
hip diger kisilerin, is kazalar sebebiyle meydana
gelen 6liim ya da yaralanma neticelerinden, yalniz-
ca bu sifat ve gorevlerinden dolay1 cezai sorumlu-
luklarina gidilebilmesi diisliniilemez. Ciinki, ceza
hukukunda objektif (kusursuz) sorumluluk gecerli
degildir.

Isverenin, 6331 sayili Kanun kapsaminda, is sag-
l1g1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda kendi-
sine yiiklenen miikellefiyetler 6ziinde giivenlik ve
denetime iligkindir. Giivenlik ve denetim yiikiim-
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liliiklerini iceren davranis kurallarinin amaci, gii-
venligi ortadan kaldiran risk ve tehditlerin ortaya
cikmasini engellemektir.

Bu yiikiimliiliiklere aykir1 davranis tespit edildi-
ginde, taksir sorumlulugu bakimindan ilk kosul
saglanmis olur. Bununla birlikte, bu yiikiimliiliik-
lerden bir ya da birden fazlasinin ihlali, her zaman
zararli neticenin meydana gelme riskini basli bagi-
na arttirmaz.

Bu nedenle, objektif isnadiyet prensibinin ortaya
koydugu bir sonug olarak, meydana gelen olumsuz
neticenin, denetim yiikiimliiliigline sahip kisiye
objektif olarak isnat edilebilmesi igin, neticenin,
giivenlik ve denetime iliskin yilikiimliiliigiin ihla-
liyle sik1 bir iliski i¢erisinde olmasi aranr.

Nitekim Yargitay Ceza Genel Kurulu’nun
31.03.2015 tarih, 20137654 E., 2015/75 K. Sayi-
It kararinda; “(...) agir ve riskli isler kapsaminda
olan, ancak daha &nce is kazasinin yasandigina
iligkin dosyada herhangi bir bilgi ya da belge bu-
lunmayan fabrikada, is¢i sagligi ve is giivenligi-
nin gerektirdigi onlemlerin alindigi, calisanlarin
mesleki riskler ve korunma yollar1 konularinda
yeterince bilgilendirildigi, gerekli yerlere uya-
r1 levhalart asildigi, bu baglamda “gatiya ¢ikmak
yasaktir” ikazinin da bulundugu, iscilere liizumlu
ekipmalarin verildigi, olay tarihinde ¢atida ¢alisan
is¢inin baret, bot ve emniyet kemeri kullandigi, bu
bilgilendirme ve uyarilara ragmen, iiretimden so-
rumlu olup, mermerlerin kalitesini kontrol etmekle
gorevli olan, ¢at1 veya catida yapilan isle ilgili so-
rumlulugu bulunmayan &lenin, igletme miidiirii ya
da fabrika sahibinden talimat veya izin almadan ve
gerekli malzemeleri de kullanmadan sorumluluk
alan1 disinda bulunan ve daha 6nce hi¢ ¢ikmadigi
catiya ¢ikarak c¢atida galisan is¢iyi polyester mal-
zemeden yapilmis aydinlatma kisimlarma basma-
masi konusunda ikaz etmesine ragmen, kendi dik-
katsiz ve tedbirsiz davranislart sonucu ayni yere
basarak diistligli hususlar1 goz oniine alindiginda,
neticenin 6lenin kendi hareketi sonucu meydana
geldigi, catiya branda sermesi ya da yapilan isi
kontrol etmek iizere ¢atiya ¢ikmasi hususunda ole-
ne herhangi bir talimat vermeyen ve ¢aliganlart sii-
rekli gozetlemelerine imkan bulunmayan fabrika
sahibi ve isletme miidiiriiniin is giivenligi ve is¢i
saglig1 konusunda yeterli 6nlem alinip alinmadi-
g1 denetlemedikleri, uyar1 levhalarini gerekli
yerlere astirmadiklar1 veya fabrikada merdiven ya
da seyyar bir platform bulundurmadiklar1 kabul
edilse bile, bu hareketleriyle meydana gelen za-
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rarli netice arasinda nedensellik bagi bulunmadi-
81, catiyla ilgili dogrudan bir faaliyet gdstermeyen
fabrikada cati merdiveni ya da platform bulundu-
rulmamasinin da sonuca dogrudan etkili olmadigi,
meydana gelen zararli neticeye 6lenin kendi hare-
ketiyle sebebiyet verdigi, saniklara izafe edilebi-
lecek herhangi bir kusur bulunmadigi, saniklara
kusur yiikleyen bilirkisi raporlarinin da mahke-
meyi baglayici nitelikte olmadigi anlasildigindan,
saniklarin atilt sugtan beraatlarina karar verilmesi
gerekmektedir. Bu itibarla, yerel mahkeme diren-
me hiikmiiniin, bir kiginin 6liimiiyle neticelenen is
kazasinda saniklara atfi kabil kusur bulunmadigi
ve beraatlarina karar verilmesi gerektiginin goze-
tilmemesi isabetsizliginden bozulmasina karar ve-
rilmelidir” denilmistir.

Goriildiigi gibi, Ceza Genel Kurulu bu kararinda,
fabrika ve isletme miidiiriiniin, is giivenligi ve isci
sagliglt konusunda yeterli 6nlem alinip alinmadi-
gin1 denetlemedikleri, uyar1 levhalarmi gerekli
yerlere astirmadiklar1 veya fabrikada merdiven ya
da seyyar bir platform bulundurmadiklar1 kabul
edilse dahi, bu yiikiimliliiklere aykiriligin mey-
dana gelen netice bakimindan dogrudan etki do-
gurmadigmi belirtmek suretiyle, esasen meydana
gelen zararli neticenin yiikiimliilik ihlaliyle siki
bir iligki iginde olmas1 gerekliligini ortaya koymus
ve boyle siki bir iliskinin olmamast durumunda
neticenin objektif olarak kisiye yiiklenemeyecegi
sonucuna ulagmuigtir.

Bilahssa, is bolimiiniin gegerli oldugu alanlarda
yapilan faaliyetler sonucu meydana gelen zarar-
1 neticelerden sorumlulugun nasil belirlenecegi
konusunda “giiven ilkesi” devreye girecek ve bu
cercevede degerlendirme yapilmasi gerekecektir.
Bu ilke, ayn1 zamanda objektif isnadiyet kriterle-
rinden biridir.

Giliniimiizde modern toplumlarda bir¢ok alanda, is
boliimii ve ekip faaliyeti nedeniyle kisilerin is ve
faaliyetleri birlesebilmekte ve bir biitiiniin farkl
parcalarin1 olusturabilmektedir. Boyle durumlar-
da, aralarinda ig boliimii bulunan kisilerin sorumlu
olup olmayacaklari, bulunduklar1 gorevlere, so-
mut olayda icra ettikleri fiillere, yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmediklerine gore ayr1 ayri be-
lirlenecektir.

Miisterek bir faaliyetin yapilmasina katki sunan
kisiler, kendi gorev ve yetki alanina ait davranig
kurallarina uymakla yiikiimlidir. Bu baglam-
da, her kisi, kendisi disinda kalan diger kisilerin
tizerlerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirece-

20

gine duyduklan giiven icerisinde hareket ederek
isi yiiriitmek durumundadir. Ornegin ugak pilotu,
ucagin kalkmaya hazir oldugu yoniinde bas tek-
nisyenin verdigi rapora gilivenerek ucagi kaldirr.
Teknisyen teknik bir hata yapmis ve bu hataya
ragmen pilot karsilagtigi durum karsisinda yap-
mast gerekeni yapmis, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmis ama buna ragmen bir kaza yaganmissa,
meydana gelen netice pilota objektif olarak yiik-
lenemeyecektir.

Giiven ilkesi geregince, olayin meydana gelmesin-
de katkis1 oldugundan siiphe duyulan tiim kisiler
acisindan cezai sorumluluk, her birinin digerlerine
hukuka uygun davranacagi konusunda duyduklari
giiven dikkate alinarak belirlenecektir.®* Bu isle-
viyle, taksirli suglarda objektif isnadiyet kriterle-
rinden biri olarak ortaya ¢ikan “giiven ilkesi”, ob-
jektif sorumluluga yol agabilecek uygulamalarin
oniine gegmekte ve ceza sorumlulugunun sahsiligi
prensibine hizmet eden bir fonksiyon icra etmek-
tedir.®

Giiven ilkesi ayrica, isveren ve igveren vekillerinin
is¢ilerin de kendi saglik ve giivenliklerini temin et-
mek adina tizerlerine diisen yiikiimliiliikkleri yerine
getirmeleri konusundaki beklentilerini de haklh
kilmaktadir.

Yargitay bir kararinda; “A.T. Kompresor A.S.
isimli sirkette teknik servis elemani olarak c¢alisan
6lenin, Tuzla Tersaneler bolgesi Gemsan Tersa-
nesi, Y. isimli firmada hava temini i¢in kullanilan
kompresoriin tamir bakimi i¢in bulundugu sira-
da kompresordeki kendisinin degistirmis oldugu
“kaplin” denilen gii¢ aktarim kismimin pargalan-
masi1 ve basina ¢arpmasi sonucu kaldirildig has-
tanede hayatim1 kaybettigi olayda; saniklardan F.
D.’1n Gemsan Tersanesi Y. Denizcilik isimli firma-
da is giivenlik amiri, sanik H. C.’in Gemsan Ter-
sanesinde Y. Denizcilik A.S. isimli firmada idari
isler sorumlusu olduklari, Y. A.S. ile A. Teknik
A.S. arasinda imzalanan s6zlesmeye gore kompre-
sOriin garanti siiresi boyunca iicret karsilig1 bakim
ve onarimini A. Teknik A.S$’nin yapacag belirtil-
mis olup, bilirkisi raporlarindaki ortak belirleme-
lere gore, olaym kaplinin koruma muhafazasinin
bulunmamasi nedeniyle meydana geldigi, 6lenin
calistigr sirketin, bakim ve tamiri yapilan komp-

24 Unver, Yener, “Tip Ceza Hukukunda Giiven ilkesi”, V. Tiirk
— Alman Tip Hukuku Sempozyumu “Tip Ceza Hukukunun
Giincel Sorunlar”, Ankara, TBB Yayinlari, 2008, 5.882.

25 Artuk-Gokcen-Alsahin-Cakir, 5.450; Unver, “Tip Ceza Hu-
kukunda Giiven ilkesi”, s.883.



resorlin teknik servisligini iistlendigi dikkate alin-
diginda; s6z konusu makinanin tamiri sirasinda
alinacak onlemlerden ve teknik servis elemaninin
egitiminden A. Teknik Kompresor A.S’nin sorum-
lu oldugu, bu itibarla saniklara yiiklenebilecek ku-
sur bulunmadigi”*na hitkkmetmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 22’nci maddesinin ge-
rekg¢esinde bu konuya iligkin olarak; “birden faz-
la kisinin katilimryla yapilan ameliyat sirasinda
meydana gelen 6liim veya sakatlik neticeleri baki-
mindan her bir kisinin sorumlulugu kendi kusuru
g0z oniinde bulundurulmak suretiyle belirlenmeli-
dir. Bu tespitte diger kisilerin kusurlu olup olma-
diklar1 hususu dikkate alinamaz” denilmistir.

Is hukuku bakimindan bir kimsenin isveren ya da

26 Yarg.12.CD., 27.02.2015t., 2014/9713 E., 2015/3725 K;
“Karayollari 14. Bolge Mudurligii'nce ihale edilen Bilecik
144. Sube Sefligi Yollarinda Rutin Yol Bakim Onarimlari
(Yama isleri, Normal Bakim isleri, Sanat Yapilari Bakimi, Kar
ve Buzla Miicadele isleri) hizmet alimi isini 26.12.2008 ta-
rihli sézlesme ile almis bulunan ve sanik T. 0.’iin sahibi ve
yetkilisi oldugu O. ins. Tesisat. Nakliyat. Otomotiv Gida Tic.
San. Ltd. Sti’nde vasifsiz is¢i olan M. S./nin olay gini saat
14:00 siralarinda, karayollari bolge midarligi emrinde do-
zer operatorl olan ve bu dosyanin tanigi R. G.’e “karayolla-
rina ait dozere kirtime bigag)” takmasi hususunda yardim
ettigi, sanik R. G.'in dozerin operator kabini iginden kol ile
kumanda edilen hamut denilen bigagi kaldirmaya yarayan
aparat ile bigagl 6n yiziinden kaldirdigi, M. S./nin kalkan
bigagin sag kolunu agmaya basladigl, daha sonra sol tara-
fa gecerek sol kolu agmak igin kolu cekmeye basladigi, bu
sirada bigagin birden agilarak maktuliin gégstinlin Uzerine
distigu ve M. S/nin “siddetli darbeye bagh olarak gogus
on bolgesindeki kaburga kirigi neticesinde solunum ve do-
lasim durmasi sonucu” 6ldiigii olayin yargilamasi sonunda
sanik T. 0.’lin, is makineleri bakimi ve tamiri konusunda ye-
terli bilgi birikimine sahip olmayan 6leni gérevlendirmesi
nedeniyle asli kusurlu oldugunu bildiren bilirkisi raporuna
itibar edilerek mahkumiyetine karar verilmis ise de, is ve
kaza mahallinde hazir olmadigi, boyle bir zorunlulugunun
da bulunmadig anlagilan sanigin ihale ile aldigi is geregi
taahhiidiindeki arag ve iscileri hazir edip, karayollari yetki-
lilerinin emrine verdigi, “sube seflikleri yollarinda rutin yol
bakim onarimlari (yama isleri, normal bakim isleri, sanat
yapilari bakimi, kar ve buzla miicadele isleri) hizmet alimi”
isine ait 6zel teknik sartnamenin; “Calisan araglar (kamyon
ve pikap) ve tim elemanlar mesai baslangicinda isyerinde
hazir bulunacaklardir. Gecikmelerden yiklenici sorumlu
tutulacaktir. Mesai saatleri, hazir bulunacaklari yerler ve
yapacaklari isler isyeri amirince tespit edilip kendilerine
bildirilecektir” seklindeki 21’'inci maddesinde de teyit edil-
digi lizere; arag ve isgileri is yerinde hazir etmek disinda
herhangi bir sorumlulugunun olmadigi, araglarin nerede
ve nasil kullanilacagl, iscilerin nerede, nasil ve hangi kap-
samda calisacaklar hususunda tasarruf hak ve yetkisinin
bulunmadigi anlasiimasina gore saniga atfi kabil kusur bu-
lunmadiginin gézetilmeyerek beraati yerine mahkumiyeti-
ne karar verilmesi” Yarg. 12. CD., 02.06.2015, 2015/10087,
2015/9431.
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isveren vekili sifat1 tasimasi, 6ncelikle sorumluluk
ve yiikiimliiliikklerinin belirlenmesi gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Ancak ceza hukuku
sorumlulugunun belirlenmesinde, kisinin sifati
ve gorevi tek basma belirleyici bir unsur degildir.
Ciinkii, ceza hukukunda, objektif (kusursuz) so-
rumluluk gegerli olmayip, kiginin gergeklesen bir
neticeden dolay1 sorumlu tutulabilmesi, meydana
gelen bu netice bakimidan kast ya da taksirine
dayanan kusurunun varligina baglhidir.

Kisinin somut olayda kast1 ya da taksiri yoksa, si-
fat1 ve gdrevi ne olursa olsun ceza sorumluluguna
gidilebilmesi miimkiin degildir.

Is kazas1 sonucu meydana gelen 6liim ya da yara-
lanma neticesi bakimindan, igverenin ceza sorum-
lulugunun dogabilmesi i¢in, sirasiyla dikkat ve
Ozen yiikiimliiliigiine aykir1 davranisinin bulunup
bulunmadigi, meydana gelen neticenin kendisine
objektif olarak yiiklenip yliklenemeyecegi, fiilin-
den dolay1r kusurlu addedilip addedilemeyecegi
gibi hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekir.
Ceza sorumlulugunun esasi, haksizlik ve kusurlu-
luga dayandigindan, haksizlik olusturan bir dav-
ranigin bulunmadig: tespit edildigi takdirde, ku-
surluluga iligkin incelemenin yapilmasina ihtiyag
kalmayacaktir.

Isverenin, 6331 sayili Kanun kapsaminda iistlen-
digi yiikiimliiliiklerden biri de calisanlarinin is
saghigi ve gilivenligi konusunda egitim almalarini
saglamasidir. Bu egitimlerin dogal bir uzantisi ve
esasen miisterek yasam tecriibelerinin bir geregi
olarak, is giivenliginin saglanmasi adina, ¢aligan-
larin (iscilerin) is sagligi ve giivenligi konusunda
gegerli talimat ve kurallara uyma ve gerekli tedbir-
leri alma ylikiimliliigli bulunmaktadir.

Calisanlarin is sagligir ve giivenligi talimatlarina
uyma yikiimliliigl yalnizca toplumsal bir davra-
nis normu ya da ortak hayatin tecriibeleri cerce-
vesinde ortaya ¢ikan bir yiikiimliiliikk olmayip, bu
ayni zamanda yasal, yani mevzuattan kaynaklanan
bir yiikiimliiliiktiir. Nitekim, 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu’nun 19 uncu maddesi ¢a-
lisanlarin yiikiimliiliiklerini diizenlemis, burada;
“Calisanlar, is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili aldik-
lar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklan isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diislirmemekle
yiikiimliidiir” denilmistir.

Ayrica maddenin devaminda calisanlarin igveren
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tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultu-
sunda yiikiimliilikkleri arasinda; “(a) isyerindeki
makine, cihaz, arag, gere¢ ve tehlikeli madde, ta-
sima ekipmani ve diger liretim araglarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik dona-
nimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢1-
karmamak ve degistirmemek; (b) kendilerine sag-
lanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak™ da sayilmigtir.

Bu baglamda, verilen egitimlere, sirket ya da firma
blinyesinde, is sahasinda ya da c¢alisma yerlerinde
almman tedbirlere, 6ngoriilen talimatlara ragmen,
is¢i her seyden once kendi giivenliginden sorum-
ludur ve kendi giivenligini teminat altina almaya
yonelik gerekli tedbirleri almalidr.

Talimatlara uygun hareket edilmemesi, is¢inin isi
gordigii siradaki dikkatsizligi, kazanin meydana
gelmesinde dogrudan bir etki meydana getiriyor-
sa, bir diger ifadeyle netice ile bu yiikiimliiliik ih-
lalleri arasinda ¢ok yakin ve siki bir iligki varsa,
bu durum meydana gelen neticenin, dikkat ve 6zen
yiikiimliiliigiine aykir1 hareket eden diger kisilere
yiiklenebilmesini engeller. Bu sonug, objektif is-
nadiyet prensibinin bir geregidir.

Temel egitimleri alan, bu konuda biling ve farkin-
daliga sahip bir calisanin, 6rnegin kisisel koruyu-
cu donanim ve ekipmanlari igin yapimindan 6nce
kendisine teslim edilmesine ragmen, bunlar kul-
lanmamasi tek basina kaza riskini artiran bir husus
olmasa da, kaza meydana geldiginde 6liim ya da
yaralanma neticesinin ortaya ¢ikmasinda dogru-
dan etkili olabilir. Bu noktada, hadisenin meydana
gelis bicimi, neticenin 6zellikleri, yaranin bulun-
dugu yer, yaralanma gekli gibi hususlar g6z oniin-
de bulundurularak, “calisan tarafindan ihlal edilen
ylkiimliiliik yerine getirmis olsaydi, netice mey-
dana gelmeyecek idi” denilebiliyorsa, ihlal edilen
normun sonuca etkili oldugu sdylenebilecektir.

Belirli bir is kolunda, belirli bir gdrevi icra eden
caliganin, yapmis oldugu isin ciddiyetini, olasi
risklerini bilebilecek durumda oldugu kabul edilir
ve bu varsayima gore meydana gelebilecek olasi
risk ve tehlikeleri bilebilecek, dngorebilecek du-
rumda oldugu degerlendirmesi yapilir.

Esasen, yapilan faaliyetin (meslegin) mahiyetin-
den farkli olarak, tehlikeli ya da risk tagiyan bir isi
yapmakta olan herhangi bir kisi, her seyden 6nce
miisterek hayat tecriibeleri geregi dikkatli olmak,
0zen ylkiimliilige uygun sekilde hareket etmek
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zorundadir.”’

Zira, dikkat ve 6zen ylkiimliiligiiniin kaynag: yal-
nizca yazili kurallar ve mevzuat hiikiimleri olma-
y1p, ayn1 zamanda ortak yasam tecriibeleri ve bu
baglamda ortaya ¢ikan yazili olmayan toplumsal
davranis kurallaridir.

Diger taraftan, giiven prensibi cergevesinde deger-
lendirme yapildiginda, bilhassa biiyiik firmalarin,
sirketlerin faaliyeti ¢ergevesinde gergeklestirilen
islerde, sirketin kendi biinyesinde is¢ilerini ig gii-
venligi konusunda bilgilendirmesi, bu konuda egi-
timler vermesi, mevzuatin aradig1 diger yiikiim-
lulikleri yerine getirmesi, ise baslanilmasindan
once koruyucu ekipmanlari isgiye teslim etmesi ve
diger onleyici tedbirleri almasi, igverenin ylikiim-
liliikklerindendir.

6331 sayili Kanun’un kabul ettigi gibi, sirketin
is giivenligi uzman istihdam ederek is sagligi ve
giivenligi konusunda profesyonel hizmet almis
olmasi, onun diger sorumluluk ve yiikiimliikle-
rini ortadan kaldirmayacaktir. Bununla birlikte,
meydana gelen netice, eger uzmanin gorevi kap-
saminda ihmal ya da ihlal ettigi bir yiikiimliiliikten
kaynaklaniyorsa, 6rnegin belirli bir eksiklik tespit
edilmesine ragmen, igverene raporlanmamasi se-
bebiyle kaza meydana geldiyse, bu noktada igvere-
nin degil, is giivenligi uzmanmin sorumlulugunun
giindeme getirilmesi gerekir. Boyle durumlarda,
igverenin, ister hi¢bir yiikiimliiliik ihmali bulun-
masin, isterse meydana gelen netice ile siki bir
iligki icinde olmayan denetim ve giivenlik yiikiim-
liliiklerinden bir veya birden fazlasimi ihmal etmis
olsun, netice kendisine objektif olarak isnat edile-
meyecektir.®

27 “Sanik../nin .... ydnetim kurulu bagkani oldugu, sanik../in
isveren vekili, sanik ...in fabrika mudird, sanik .. in mu-
hasebe mudiri, sanik .. in bakim sorumlusu,sanik ../in
boyama bolimu vardiya amiri, 6len ...in bakim isgisi ola-
rak galistig tekstil fabrikasinin gatisindaki ttkanan yagmur
kanallarini arkadagi Recep Yildirim ile temizledikleri sirada
dengesini kaybeden Bilal, dnce gatinin plastik kismi tizeri-
ne diserek kirillan plastik kisimla birlikte 6 metre yiksek-
likten zemine disen Bilal’in hastanede tedavi altindayken
oldigl olayda; sanik ... in ayni sirkette fabrika mudira ve
mihendis olarak ve sanik ../nin ise isveren yetkilisi olarak
gorevlendirildigi gorulmekle, sanik ../a yiklenebilecek ku-
sur bulunmadigl gozetilip, beraati yerine isabetsiz bilirki-
si raporuna dayanilarak mahkumiyetine karar verilmesi”
Yarg. 12. CD., 12.09.2019, 2017/11473, 2019/8757.

28 “Olay tarihinde maktil ..in .... Mutfak Esyalari Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketinde is¢i olarak ¢alismakta oldugu, is
yerinde kullanilan boya makinasinda arizanin oldugunu
soyleyerek is yerinde g¢alisan musteki ../i yanina ¢agirdigi,
misteki ve maktaliin bir siire boya makinasi ile ugrastiklari,



Taksirli sugtan sorumluluk, meydana gelen netice-
nin kisiye objektif olarak yiiklenebilmesine bagli-
dir. Giivenlik yahut denetim yiikiimliiliigiiniin ih-
lali ile meydana gelen netice arasinda siki bir iligki
yoksa, netice objektif olarak isnat edilemez.

Sirket biinyesinde egitimlerin verilmis, is giiven-
ligi uzmanimin gorevlendirilmis ve diger tedbir-
lerin alinmis olmasi, sirket yetkilisinin, yapilan
is boliimii ¢ercevesinde kendi gdrev alanina giren
isini yapmakla yiikiimli olan diger kisilerin yii-
kiimliiliiklerine uygun davranacagina giiven duy-
mast, bu kisilerin kusurlu hareketleriyle meydana
getirdikleri neticenin kendisine yiiklenmesini en-
gelleyecektir. Bu sebeple, boyle durumlarda hangi
yiikiimliiliiklerin kime ait oldugunun, gorev pay-
lagiminin nasil yapildiginin belirlenmesi 6nem arz
etmektedir.”

Ote yandan, is saghigi ve giivenligi baglaminda

maktulliin makineye ait hortumu takarken bir anda elektrik
akimina kapilarak vefat ettigi, Adli Tip Kurumu Baskanhgi
istanbul 1. ihtisas Kurulunun raporunda “maktil ...in 8li-
minin viicudundan elektrik akimi gegisine bagli solunum
ve dolagim durmasi sonucunda meydana geldiginin” bildi-
rildigi olayda; haklarinda mahkumiyet karari verilen diger
saniklar ... ve ..In kazanin meydana geldigi yerde yetkili ve
sorumlu olduklari, sanik ..’ nun makine bakim sorumlusu,
sanik ../nin da ig giivenligi uzmani olarak goérevlendirildi-
gi anlasiimakla, isveren vekili olarak sirket genel muduiru
sanik .. in, sirket adina yuritilen faaliyetlerden ve bu fa-
aliyetler sirasinda alinmasi gerekli is saghgi ve glvenligi
tedbirlerin alinmasinin, uygulanmasi ve uygulamanin kont-
rolliiniin sorumlulugunda oldugu, bu sorumlulugu da ehil
bir kisiye devreden sirket yetkilisi sanik ...’e ylklenebilecek
kusur bulunmadigl gozetilip, beraatine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde mahkumiyetine karar verilmesi”
Yarg. 12. CD, 23.05.2019, 2018/4225, 2019/6648.

29 “saniklarin ifadelerinde, insaat sahasinda sirketin gérevli
santiye mihendisinin de bulundugunu beyan ettikleri an-
lasilmakla, sirket adina belirtilen kaba ingaat isini ylurat-
mekle ve gerekli is sagligi ve glvenligi dnlemlerini almakla
kimin sorumlu oldugu hususunun kuskuya yer vermeyecek
sekilde belirlenerek neticesine gore saniklarin hukuki du-
rumlarinin degerlendirilmesi gerekirken, belirtilen husus-
larda arastirma yapilmaksizin sirket ortagi iki sanigin da
mahkumiyetine karar verilmesi” Yarg. 12. CD., 11.09.2019,
2017/12215, 2019/8607; “Sanik ...in olay tarihinde K. Be-
lediyesinde, Fen isleri ve Park Bahgelerden sorumlu Beledi-
ye Baskani yardimcisi olarak gorev yaptigi, sanigin yargila-
ma sirasinda verdigi ifadesinde, gorev taniminda gérevinin
koordinasyon saglama ve belediye baskaniyla irtibatta
bulunmaktan ibaret oldugunu beyan ettigi, yol genisletme
calismalari sonucu kavsak ortasinda kalan elektrik diregi-
nin kaldirilmasi isinin yaritalmesi ve takibinin, fen isleri
mudird sanik ...in gorevleri arasinda oldugu, saniga yukle-
nebilecek kusur bulunmadigi gozetilip, beraatine karar ve-
rilmesi gerekirken isabetsiz bilirkisi raporuna dayanilarak
mahkumiyetine karar verilmesi” Yarg. 12. CD., 07.05.2019,
2016/2167, 2019/5765.
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kabul edilen denetim yiikiimliiligiiniin, igverenler
acisindan, tiim ig¢ilerin ¢aligma siireleri boyunca,
is¢ilerin basinda fiilen bulunma zorunlulugu sek-
linde anlasilmamasi gerekir. Isverenlerin, yetkili
miidiirlerin, sirket biinyesinde devam etmekte olan
tiim i ve isci faaliyetlerini takip edebilmelerinin
ve is¢ileri anbean denetim altinda tutabilmelerinin
fiillen miimkiin olmadigi, bdyle bir durumun isin
dogasina aykiri oldugu agiktir.

Bu hususta, uygulamada yasanan sorunlardan biri
de, is giivenligi uzmanlarinca hazirlanan ve “kusur
izafesi iceren” bilirkisi raporlaridir.®® Taksirle 61-
diirme ya da yaralama suglarindan agilan ceza ta-
kibatlarinda genellikle, is glivenligi uzmanlar1 bi-
lirkisi olarak gorevlendirilmekte ve kendilerinden

30 “Olay tarihinde ../in isci olarak galistigi ... Yem ve Yag Sa-
nayi A.S'ye ait fabrika sahasi icinde yer alan ek bina insaa-
tindaki aspirasyon sistemi montaji faaliyeti isinde calistigi
sirada asansor boslugu kenarinda forklifte malzeme yuk-
lerken asansor bosluguna diserek 6ldigi, dava disi ..." in
asil isveren ... Yag Yem ve Yag Sanayi A.$'nin isletme sefi ve
isveren adina hareket eden birinci derece sorumlu oldugu;
sanik Namik Kemal’in firmasi Modern Makina ile asil isve-
ren arasinda aspirasyon sisteminin montaji igin sézlesme
yapildigi; sanik .. in asil isverenin santiye sefi oldugu; dava
disi .. in ise yapi ruhsatindan anlagildigi Gzere asil isverenin
insaat yapim sozlesmesi icin anlastigi ... insaat’in yap1 mii-
teahhidi ve yapi sahibi olarak gorildugu olayda, kusur de-
gerlendirmesi yapmak igin alinan isgtivenligi uzmani heyet
bilirkisi raporlari arasinda saniklara ve dava disi bu tGglnci
kisilere kusur atfi konusunda geliskiler mevcut olup olayda,
sorumlu bu kisiler hakkinda sorusturma ytratulip, meyda-
na gelen olayda kusurlu olup olmadiginin tespiti bakimin-
dan Cumbhuriyet Bassavciligina sug ihbarinda bulunularak,
akabinde dava agilmasi halinde, agilan davanin bu dosya ile
birlestirilip, tim saniklarin kusur durumlari birlikte deger-
lendirilerek sonucuna gére hukuki durumlarinin takdir ve
tayini gerektigi gézetilmeden, eksik inceleme ile yazili se-
kilde saniklar ... ve ../in mahkumiyetlerine karar verilmesi”
Yarg. 12. CD., 14.10.2019, 2017/9918, 2019/10159; “Kati-
lanin, elektrik ve atesleme sistemini yriten teknisyen ola-
rak galistigi lastik geri dontstiim fabrikasinda lastigi eritmek
icin kullanilan reaktorleri gaz ile ¢alishrmak isterken gazin
bir anda patlamasi sonucu basit tibbi miidahale ile gide-
rilebilecek sekilde yaralandigi olayda; sanigin emekli kim-
ya profesori olup adi gegen fabrikada teknik danismanhk
hizmeti verdigi, katilanin olaydan 3 glin 6nce ise girdigi,
sanigin da bu hususu 20.12.2012 tarihli kolluk ifadesinde
dogruladigl, sorusturma asamasinda alinan is givenligi
uzmani bilirkisi raporunda isverenin ciddi tehlike bulunan
is yerinde is glivenligi egitimi ve dnlemleri aldirmamak su-
retiyle kazaya asli kusurlu olarak sebebiyet verdigi tespit
edilmis olup, olay tarihinde sézkonusu fabrikayi isleten
sirket yetkilisinin tespiti ile hakkinda dava agilmasi sagla-
nip agilacak davanin, bu dosya ile birlestirilip, sanik ...un
gorev ve yetkilerinin kapsami da belirlendikten sonra hu-
kuki durumunun tayin ve takdiri gerekirken eksik inceleme
ile yazili sekilde hukim tesisi” Yarg. 12. CD., 14.03.2019,
2017/7807, 2019/3590.
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kusur incelemesi yapilmasi istenmektedir. Is gii-
venligi uzmanlari da, boyle durumlarda, isverenle-
rin belirli giivenlik ya da denetim ytikiimliiliikleri-
ni ihlal ettigini tespit ettikten sonra, bu kimselere
ceza hukuku anlaminda kusur izafesi yapabilmek-
te ve hatta igverenin taksirli sugtan cezalandirilma-
s1 gerektigi yoniinde -hukuki degerlendirme mabhi-
yeti tasityan- goriislere yer verebilmektedir.

6754 sayih Bilirkisilik Kanunu’nun “Temel ilke-
ler” baslikli 3’iincii maddesinin 2’nci fikrasinda;
“Bilirkisi, raporunda ¢6ziimii uzmanhgi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren hususlar disinda agiklama
yapamaz; hukuki nitelendirme ve degerlendirme-
lerde bulunamaz” denilmektedir.

Ceza hukuku bakimindan kusur izafesi, hukuki ve
normatif bir degerlendirmedir. Nitekim, Tiirk Ceza
Kanunu’nun 22°nci maddesinin gerekgesinde;
“Taksir dolayisiyla kusurun belirlenmesi norma-
tif bir degerlendirmeyle miimkiin olmakla birlik-
te, somut olayda dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiiniin
ihlal edilip edilmediginin belirlenmesi agisindan
bilirkisi incelemesi yaptirilabilir. Ornegin 6liimle
sonuglanan bir ameliyat sirasinda hastaya yapilan
tibbi miidahalenin teknigine uygun olarak yapil-
mis olup olmadigimin belirlenmesi agisindan bilir-
kisi incelemesine gerek bulundugu muhakkaktir.
Keza, 6liim veya yaralanma ile sonuglanan bir tra-
fik kazasinda, siiriictilerin trafik kurallarina uyup
uymadiklarinin, hangi trafik kuralinin ne suretle
ihlal edildiginin, trafige cikarilan aracin teknik
bakimdan herhangi bir arizasinin olup olmadigi-
nin belirlenmesi acisindan da bilirkisi incelemesi
yapilabilir. Ancak, bu durumlarda, bilirkisinin ya-
pacagi inceleme, isin teknigi ile sinirli olmalidir.
Bunun disinda, bilirkisi tarafindan miinhasiran ha-
kimin yetkisinde bulunan kusurluluk konusunda
herhangi bir degerlendirme yapilmamalidir. Aksi
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yondeki tutum, bilirkisilik gdrevinin sinirin1 agma-
y1 ve hakimin yerine ge¢cmeyi ifade eder” denil-
mistir.

Bu cer¢evede, mahkemelerin is glivenligi uzman-
larini, kusur durumuna iligkin rapor hazirlamalari
icin gorevlendirmeleri hukuki a¢idan dogru olma-
dig1 gibi, is gilivenligi uzmanlarmin da hakimin
takdir alanina giren konularda goriis bildirmeleri
yasaya uygun degildir. Bu konuda is glivenligi
uzmanlarindan, yalnizca maddi vakanin tespiti ve
isverenin hangi yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi,
hangilerini yerine getirmedigi ile sinirh bir deger-
lendirme yapilmasinin talep edilmesi gerekir.

Bilirkisi raporlarindaki kusur izafesinin, Bilirkisi-
lik Kanunu’nun 3’{incii maddesinin 2’nci fikrasin-
daki temel ilke ile uyugsmamasi bir yana, kusurlu-
luga iliskin bu degerlendirmenin cezai sorumluluk
bakimindan dikkate alinamayacagini ifade etmek
gerekir. Ceza hukuku sorumlulugu agisindan, de-
gerlendirme miinhasiran hakimin yetki alaninda-
dir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 22°nci maddesinin ge-
rek¢esinde de, taksirle iglenen suglardan dolay1
kusurlulugun, ancak olayin hakimi tarafindan de-
gerlendirilebilecegi ve bu nedenle taksirden dolay1
sorumlulugun matematiksel olarak ortaya kon-
masinin miimkiin olmadig1 agik bir bi¢imde ifade
edilmistir.

Dolayisiyla, igverenlerin, isveren vekillerinin,
miidiirlerin taksirli su¢lardan dolay1 sorumlu olup
olmayacaklari, is glivenligi uzmanlarinin kusur
izafesi iceren raporlarina bakilarak degil, objektif
isnadiyet kriterleri ¢ercevesinde mahkeme tarafin-
dan yapilacak hukuki ve normatif degerlendirme-
nin sonucuna gore belirlenmelidir.
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7036 SAYILI YENI IS MAHKEMELERI KANUNU
ILE GETIRILEN DUZENLEMELER

Av. Eliz Tugba Adem'

OZET

Is davalarinin hizli ve kolay bir sekilde sonug-
landirilmas1 amaciyla 5521 sayili Kanun ile 6zel
mahkeme niteligi tastyan is mahkemeleri kurul-
mus, ayni kanunda is mahkemelerinde uygulana-
cak yargilama usuliine iligkin diizenlemelere yer
verilmistir. Ancak 66 yildir yiiriirliikkte olan 5521
sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nu giincelleme ih-
tiyaci ortaya ¢iktigi icin 7036 sayili yeni bir kanun
yapilmistir. Bu kanun is yargilamasinda kokli de-
gisiklikler getirmistir. Calismamizda 7036 sayil
Is Mahkemeleri Kanunu’nun maddeleri ve is hu-
kukunda meydana getirdigi degisiklikler incelene-
cektir.

Anahtar Kelimeler: Is mahkemeleri, is mahkeme-
leri kanunu, basit yargilama usulii, kurulus, gorev,
yetki, kanun yollari, arabuluculuk, is giivencesi.
GIRIiS

Isciler ve isverenler arasindaki iliski kanunlar, top-
lIu is sozlesmeleri ve hizmet sdzlesmeleri ile dii-
zenlenir. Anayasa 53/I’e gore, isciler ve isverenler
karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini
ve calisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is
sOzlesmesi yapma hakkina sahiptirler.> Genel yar-
gilama kurallarinin disinda olan ve 6zel uzmanli-
g1 gerektiren is yargilamasi, lilkemizde ilk olarak
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile dngoriil-
mustir.

Ozel mahkemelerden olan is mahkemeleri,
30.01.1950 giin ve 5521 sayili s Mahkemeleri

1 Avukat, Denizli Barosu

2 Cevdet ilhan Giinay, is Mahkemeleri Kanunu Serhi, Yetkin
Yayinlari, Ankara, 2000, (is Mahkemeleri), s. 21.

Kanunu ile kurulmustur. Is mahkemelerinde, bir
hakimin bagkanliginda birisi is¢i temsilcisi, dige-
ri igveren temsilcisi olmak {izere toplu mahkeme
olarak yargilama yapilmaya baslanmisti.* Ancak,
5521 sayili Kanun’un is¢i ve isveren temsilcileri-
ne iligkin hiikkiimleri “mahkemelerin bagimsizlig1”
ilkesine aykir1 olmasi nedeniyle Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmistir.*

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
yiiriirliige girmesiyle 5521 sayili Is Mahkeme-
leri Kanununun ¢ogu maddesi islevsiz hale gel-
mistir. Keza AYM’nin iptal ettigi bircok hiikmii
bulunmaktaydi. Bu kanunun giiniimiizde birgok
yonden ihtiyaca cevap veremez hale gelmesi ne-
deniyle yeni kanun yapilmasi giindeme geldi ve
21.10.2017 tarih ve 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu kabul edildi.

Calismamizda 7036 sayili is Mahkemeleri Ka-
nunu’nun maddeler bazinda getirdikleri (kurulus,
gorev, yetki, sosyal sigorta kurumuna basvuru
zorunlulugu, yargilama usulii ve kanun yollari,
arabuluculuk vb.) 5521 sayili Is Mahkemeleri Ka-
nunu’yla karsilastirmali olarak detaylica incelene-
cektir.

7036 SAYILI YENI iS MAHKEMELERI KANUNU
{LE GETIRILEN DUZENLEMELER

I. GENEL ACIKLAMALAR

Is hukukunun 6zel uzmanh gerektirmesi ve isciyi

3 Giinay, is Mahkemeleri, 5.22.

4 AYM 13.4.1971, E.1970/63, K.1971/88, R.G., 16.1.1971,
Sa:14017.
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koruyucu niteligi, is davalarinin igerdigi 6zellikler
genel mahkemelerin disinda 6zel bir ig yargisinin
olusturulmasini zorunlu kilmistir. Bu sebeple iil-
kemizde is davalarina is hukuku ve sosyal gliven-
lik hukuku alaninda uzmanlagmis is mahkemeleri
tarafindan bakilmaktadir.’ Ayni yerde birden faz-
la i mahkemesi bulunmas: halinde aralarinda is
boliimii degil is dagilimu iliskisi vardir. Ayri bir i
mahkemesinin kurulmadig: yerlerde HSK tarafin-
dan gorevlendirilen bir asliye hukuk mahkemesi,
is mahkemesi sifatiyla ve i yargilamasi usuliine
gore davay1 goriir.’ Is davalarina baktigimizda bu
davalarin acele davalardan sayildigini goriiriiz.
Bunun sonucu olarak ig davalar adli tatilde de go-
riiliir. Yasal ve hakimin verdigi siireler adli tatilde
dahi islemeye devam eder.’

Is mahkemeleri sadece hukuk uyusmazliklarmi
cozmekle gorevli olup idari ve cezai uyusmazlik-
lar hizmet akdinden veya Is Kanunu’ndan dog-
mus bulunsa da is mahkemelerinin goérevi disin-
da kalmaktadir. Is Mahkemeleri Kanunu’nda yer
alan hiikiimler, genis anlamda yargilama hukuku
ilkelerine tabidir.® Is yargilamasinda ilkeler bes
baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar kolaylik, ca-
bukluk, ucuzluk, emredicilik, zayifin korunmasi-
dir. Bu ilkelerden, kolaylik, ¢cabukluk ve ucuzluk
ilkelerinin, HMK’da kural olarak diizenlenen usul
ekonomisi ilkesinin alt unsurlari oldugu agiktir. Bu
nedenle usul ekonomisi ilkesinin is yargilamasin-
da 6nem arzetmektedir.’

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nda, Anaya-
sa Mahkemesinin iptal ettigi maddeler ve hicbir
fonksiyonu olmayan maddeler vardi. Yine 6100
sayili HMK’yla uyumsuzluklar séz konusuydu.
Sonug olarak Is Mahkemeleri Kanunu’nun bastan
asagl yazilmasi ve yenilenmesi gerekiyordu. 5521
sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun giiniimiizde
bir¢ok yonden ihtiyaca cevap veremez hale gelme-
si nedeniyle 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu
kabul edilmistir.

5 Bektas Kar, “is Yargilamasina Hakim Olan ilkeler”, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:15, Ozel Sayi,
2013, 5.869-882 (Basim Yili: 2014), http://hukuk.deu.edu.
tr/dosyalar/dergiler/dergimiz-15-ozel/1-ishukuku/30-bek-
taskar.pdf, s. 869 vd.

6 Hakan Pekcanitez ve digerleri, Medeni Usul Hukuku Ders
Kitabi, . Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2015, s.79vd.

7 H.Argun Bozkurt, “is Mahkemeleri ve Yargilama Yén-
temi”, Ankara Barosu Dergisi, YIl:68, Say1:2010/2, http://
www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmaka-
le/2010-2/2010-2-bozkurt-2.pdf, 5.192.

8 Giinay, is Mahkemeleri, ss. 26-29.
9 Kar, ss. 869-870.
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Yilmaz’a gore'?, 5521 sayili Is Mahkemeleri Ka-
nunu’nun kabuliinden bu yana gegen zaman ige-
risinde basta i mevzuati olmak iizere c¢alisma
hayatinda ¢ok biiylik degisliklikler olmus, 6zel
veya kamu sektoriinde galisanlarin statiileri ¢e-
sitli kereler koklii degisikliklere ugratilmis ve Is
Mahkemeleri Kanunu’muzun goérevi belirleyen 1.
maddesi yetersiz kalmistir. Bunun sonucunda Ka-
nun geregi gibi isletilememisti. Buna bagli olarak
duyulan tereddiitler ve verilen gorevsizlik karar-
lar1, yiiksek mahkemelere gitmis ve bu sebeple
is uyusmazliklarinda biiyiik gecikmeler meydana
gelmisti. Gorev gibi, herkesin bilmesi ve sorun
yaratmamasi icap eden, tereddiit halinde davanin
en basinda basit bir sekilde ¢6ziimlenerek davanin
Oniliniin tikanmasina sebebiyet vermemesi gereken
ve esasinda basit bir sekil kuralinin bugiin i¢in iil-
kemizde davalarin uzamasinin nedenlerinden biri
olarak ortaya ¢ikmasi diislindiiriiciidiir. Yasanan
bu durum sebebiyle, is mahkemelerinin gérevleri-
nin, tereddiitlere yer vermeyecek sekilde yeniden
tanimlanmasina ihtiyag vardi.

Yeni kanuni diizenlemenin geregi Yargitay’in is
yiikiindeki yogunluguna ve bdlge adliye mah-
kemelerinin uygulamaya girmesine ve bunun is
yargilamasina uyarlanmasina dayanmaktadir. Bu
amagla hazirlanan 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu’nda temel konular olarak mahkemelerin
gorev alani, yetki, zorunlu arabuluculuk, kanun
yolu gibi hususlar diizenlenmistir. Ayn1 zamanda
4857 sayih Is Kanunu, 6325 sayili Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanunu, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun
bazi maddelerinde de degisiklik yapilmasi 6ngo-
rillmiistiir.

II. 7036 SAYILI KANUN’UN

MADDELER BAZINDA GETIRDIKLERI
(5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri ile
karsilagtirmali olarak)

A. Kurulusu

Anayasa 142’ye gore, mahkemelerin kurulusu ka-
nunla diizenlenir. Ilk derece mahkemesi olmakla
birlikte 6zel mahkemeler de ayr1 kanunlarla kurul-
mustur. Ozel mahkemeler, belirli uyusmazliklari
¢Ozlimlemek lizere 6zel kanunlarla kurulmus mah-
kemelerdir. Ozel mahkemelerden biri olan is mah-
kemeleri, is uyusmazliklarinda ve is hukukundan
dogan dava ve islere bakmak ve bu uyusmazliklari

10 Ejder Yilmaz, “is Mahkemeleri Kanununun Degistirilmesi
ihtiyacr”, Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik 2007/8, s.6.



¢dzmekle gorevlidir. Is mahkemeleri, Is Kanunu,
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’ndan
dogan ve Sosyal Sigortalar Kurumu ile sigortali-
lar arasinda ¢ikan uyusmazliklara, bunun yaninda
diger kanunlarla i mahkemelerine birakilan dava
ve iglere bakar.!!

Is mahkemeleri kurulus tarihinde toplu bir mah-
kemeydi. Ug kisiden olusmakta olup bunlardan
birisi is¢i sendikas1 temsilcisi, digeri isveren sen-
dikasi temsilcisi, tigiinci kisi ise hakim smifindan
bagkandi.”> Ancak Anayasa Mahkemesi hakim
sinifindan olmayan kisilerin yargilama siirecinde
yer almasini Anayasa’ya aykiri bularak iptal et-
ti." Anayasa Mahkemesi, IMK nin is¢i ve isveren
temsilcilerine iliskin hiikiimlerini Anayasa’nin
“mahkemelerin bagimsizlig1” ilkesine aykir1 gore-
rek iptal etmistir.

Bugiin Is Mahkemeleri tek hakimlidir ve uzman-
lik esasina dayali olarak kurulmus mahkemelerdir.
Ancak her yerde is mahkemesi bulunmamaktadir.
Dava acacagimiz yerde ayri bir is mahkemesi yok-
sa Asliye Hukuk Mahkemesi Is Mahkemesi sifa-
tiyla uyusmazliklari ¢ozer.'

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 1. mad-
desinde is mahkemelerinin kurulusu ve gorev
alan1 belirlenmistir. Bu maddede, Is Kanunu’na
gore isci sayilan kimselerle igveren veya igveren
vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa
dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin ¢éziilmesi ile gorevli olarak lii-
zum gorilen yerlerde is mahkemeleri kurulacagi
diizenlenmekteydi.

Yeni diizenlemede hangi hukuk uyusmazliklarinda
is mahkemelerinin kurulacagi belirlenmemis olup
is mahkemelerin nasil kurulacag: diizenlenmistir.
7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 2/I’e gore,
1s mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun
olumlu goriisii alinarak, tek hakimli ve asliye mah-
kemesi derecesinde Adalet Bakanliginca liizum
goriilen yerlerde kurulur. Maddeyle, is mahkeme-
lerinin kurulacag yerler tabil hakim ilkesi dikkate
almarak kanunla belirlenmektedir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 1/IV’e gére,
birden fazla is mahkemesi bulunan yerlerde, sos-
yal giivenlik hukukundan kaynaklanan davalarin

11 Pekcanitez ve digerleri, ss.74-79.
12 Bozkurt, s.191.

13 Anayasa Mahkemesi’'nin 13.4.1971 tarih ve E: 63, K: 38
sayili karari RG, 16.11.1971, S. 14047, ss. 1-7.

14 Bozkurt, s.191.
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goriilecegi i mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir. 7036 s.
IMK>da bu fikra aynen alinmis olup HSK tarafin-
dan yapilan is dagilimi kararinin Resmi Gazete’de
yayimlanmasi gerektigi ve dairelerin tevzi edilen
davalara bakmak zorunda oldugu eklenmistir. Yani
daireler dosyanin baska bir dairenin ihtisas alanina
girdiginden bahisle gorevsizlik karar1 veremeye-
cektir. Buradaki hiikiim, i yargilamasinda ¢abuk-
luk ilkesinin yansimasi niteligindedir.

7036 s. IMK 2/1II’e gore, is mahkemesi kurulma-
mis olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina
giren dava ve islere, o yerdeki asliye hukuk mah-
kemesince, bu Kanun’daki usul ve esaslara gore
bakilir. Bu diizenleme 5521 sayili Kanun’da da
bulunmaktaydi. Bir yerde is davalarina bakmak-
la gorevlendirilmemis asliye hukuk mahkemesine
is davast acilmis olursa mahkeme kendiliginden
(re’sen) gorevsizlik karar1 verip dosyay1 gorevli
mahkemeye gondermesi gerekir. Ancak, is davala-
rina bakmakla gorevli asliye hukuk mahkemesine
acilan dava “is mahkemesi sifatiyla” agilmamissa
mahkeme gorevsizlik karar1 veremez. Bu halde as-
liye hukuk mahkemesi, ara karari ile davaya “is
mahkemesi sifatiyla” baktigini belirterek davaya
bakmaya devam eder.'

Biiyiik sehirlerde, biiylik sehir sinirlar igerisinde
bulunan ilgelerin yargi ¢cevresindeki is davalarina o
il is mahkemesinde bakilmasi gerekir. Eski kanun
doneminde Yargitay, Istanbul’da is mahkemesi ol-
dugu diigiinilmeden asliye hukuk mahkemesinin
“is mahkemesi” sifatiyla davay1 sonuglandirmasi-
n1 hatali bulmustur. '

B. Gorev

Bir uyusmazligin medeni yargi icinde ¢oztimlen-
mesi gerektigini tespit ettikten sonra, bu uyusmaz-
l1igin medeni yargi i¢indeki hangi mahkeme tara-
findan ¢6ziimlenmesi gerektigi sorusuna cevap
vermek gerekir. Bu sorunun cevabi gérev kuralla-
rint ilgilendirir. Medeni yargi i¢inde gdrevli mah-
keme tespit edilirken, mahkemenin genel mahke-
me mi, yoksa 6zel mahkeme mi olacagi hususu

15 Giinay, is Mahkemeleri, s.34.

16 “Yargitay 13. Hukuk Dairesinin Sisli Asliye Hukuk Mah-
kemesince verilen kararin davanin is Mahkemesinin gérev
alanina girdiginden bahisle bozulmasindan sonra Mahke-
mece gorevli is Mahkemesinin istanbul is Mahkemesi ol-
dugu diisiiniilmeksizin is Mahkemesi sifatiyla davayi sonug-
landirilmasi hatalidir. Bu durumda yapilacak is gorevsizlik
karari vermekten ibarettir. O halde karar bu yonden bozul-
malidir”’, YOHD, 04.011.1996, E.1996/9882, K.1997/20491,
Giinay, is Mahkemeleri, s.35.
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belirlenmelidir.'”

Gorev konusu kamu diizenine iliskin olup mahke-
melerce re’sen dikkate alinmasi gerekir.'® Is mah-
kemelerinin gorevinin tespitinde miiddeabihin de-
gerinin bir 6nemi yoktur.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’na gére, bir
davanin is mahkemesinde goriilebilmesi igin ta-
raflarin Is Kanunu’na tabi is¢i ve isveren olmasi
ve aralaridaki uyusmazligim is akdinden veya Is
Kanunu’na dayanan bir hak iddiasindan dogmus
bulunmasi gerekir."” Diger yandan, 854 sayili De-
niz Is Kanunu md. 46 ve 5953 sayili Basim Is Ka-
nunu’na 212 sayili Kanun ile eklenen ek madde
uyarinca Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’na
tabi ¢alisanlar bakimindan da is mahkemeleri go-
revlidir.

Eski kanun déneminde, Is Kanununun kapsami
disinda bulunan, Tirk Borglar Kanunu’na tabi
olarak ig sozlesmesi ile galiganlara iligkin uyus-
mazliklar asliye hukuk mahkemelerinin gorev
alanina girmekteydi. Bu ayrimin isabetli olarak
degerlendirilmesi miimkiin degildir. Is s6zlesme-
sinin Ozellikleri, nitelikleri ve korunmasi gereken
menfaatler agisindan bu kesimler arasinda herhan-
gi bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak, uyusmaz-
liklarin farkli mahkemelerin gorev alanina girmesi
temel konularda ictihat farkliliklarini beraberinde
getirmistir.

Toplu is hukuku kapsaminda kalan uyusmazliklar
ise, 6356 sayili Kanun’un 79. maddesi uyarinca is
davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde gorii-
lir. Yargitay ¢esitli tarihlerde verdigi kararlarda

17 “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore taraflar arasindaki
hukuki iliski istisna akdine iligkin olup is Kanunu anlaminda
hizmet s6zlesmesine dayali isci ve isveren iliskisi degildir. Bu
nedenle davaya is mahkemesinde bakilamaz. Go-
rev konusu kamu dizenine iliskin olup mahke-
mece kendiliginde dikkate alinmasi gerekir. Bu
nedenle gorevsizlik karari verilmesi gerekirken isin esasinin
incelenmesi usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerek-
tirmistir”’YOHD, 12.5.1997, 7466/8595, Giinay, is Mahke-
meleri, s. 145 vd.

18 “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore taraflar arasindaki
hukuki iligki istisna akdine iliskin olup is Kanunu anlaminda
hizmet s6zlesmesine dayali isci ve isveren iliskisi degildir. Bu
nedenle davaya is mahkemesinde bakilamaz. Go-
rev konusu kamu dizenine iliskin olup mahke-
mece kendiliginde dikkate alinmasi gerekir. Bu
nedenle gorevsizlik karari verilmesi gerekirken isin esasinin
incelenmesi usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerek-
tirmistir”YOHD, 12.5.1997, 7466/8595, Giinay, is Mahke-
meleri,s.145.

19 Bu yondeki Yargitay karari igin bkz. Y21HD, 28.3.2006,
3653/3082.
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toplu i sdzlesmesinin varligindan hareketle, hava
tasima iglerinin Borglar Kanunu’nun kapsamina
girdigini ancak igyerinde sendika drgiitlenmesi so-
nucu toplu is s6zlesmesi imzalanmig ise, sendika
liyesi is¢i ile igveren arasindaki uyusmazliklarin
2822 sayili Kanun m.66 uyarinca is mahkemeleri-
nin gorev alanina girdigine hitkmetmektedir.?® Al-
pagut’a gore?!, bu goriis 2822 ve halen 6356 sayili
Kanundan dogan uyusmazliklar bakimindan isa-
betlidir. Ancak diizenlemenin 6356 sayili Kanun-
dan dogan uyusmazliga isaret ettigi, bunun disin-
da kalan uyusmazliklar 6rnegin kanundan dogan
haksiz fesih tazminati, liim tazminati vb. talepleri
kapsamadigi dikkate alindiginda Yargitay’in gorii-
sii tartigmaya agiktir.

Yeni diizenlemeye bakacak olursak, 7036 sayili
Is Mahkemeleri Kanunu madde 5 is mahkemele-
rindeki gorevi diizenlemektedir. Yeni IMK m.5’e
gore, is mahkemeleri; 5953 sayili Kanun’a tabi
gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamla-
11, 4857 sayili Is Kanununa veya 6098 sayili Tiirk
Bor¢lar Kanununun Ikinci Kisminm Altinct Bé-
liimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi
is¢iler ile igveren veya isveren vekilleri arasinda,
is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan
dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina, idari para
cezalarma itirazlar ile 5510 sayili Kanun’un geci-
ci 4’lincii maddesi kapsamindaki uyusmazliklar
hari¢ olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya
Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal
giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazlik-
lara, diger kanunlarda iy mahkemelerinin gorevli
oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve
islere bakar.

Diizenlemeyle, is mahkemelerinin gorev alani
genisletilerek, 5521 sayili Kanun’da diizenlenen
uyusmazliklar yaninda Tiirk Borglar Kanunu’nun
Ikinci Kism1 Altinc1 Boliimiinde diizenlenen hiz-
met sozlesmelerinden kaynaklanan is¢i ve igveren
uyusmazliklar1 da kapsama alinmaktadir. Boylece

20 ‘Davali isyerinde sendika &rgiitlenmesi sonucu Toplu s
Sozlesmesi bagitlandigindan sendika Uyesi isgi ile isveren
arasindaki uyusmazlhigin is mahkemesinde gorilmesi gere-
kir. Uyusmazhgin esasi hakkinda bir karar vermek gerekir-
ken gorevsizlik karari verilmesi bozmayi gerektirir/,YOHD,
02.06.2008, 9025/13704.

21 Giilsevil Alpagut. “is Mahkemeleri Kanunu Tasari Tas-
lagi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Tasarisi Taslaginin Degerlendirilmesi”, is Hukuku ve Sosyal
Givenlik Hukuku Dernegi 40. Yil Uluslararasi Toplantisi, is
Mahkemeleri Kanunu Tasarisi Taslaginin Degerlendirilme-
si, 2016, http://tisk.org.tr/wp-content/uploads/2016/11/
is-hukuku-mahkemeleri-kanunu-tasarisi.pdf, ss.196-197.



is mahkemeleri, is¢i ve igveren arasindaki tiim ih-
tilaflar1 ¢dozmekle gorevlendirilerek tam bir 6zel
uzmanlhk mahkemesi haline getirilmektedir.”2
Keza, eski kanun déneminde de Yargitay kararin-
da, hizmet s6zlesmesi ile galisan kisinin bu iligki
nedeniyle actig1 davaya is mahkemesinin bakmasi
gerektigi vurgulanmaktaydi.®® Ancak Yargitay’in
eski tarihli kararlarinda.* Bor¢lar Kanununa tabi
hizmet akdinden dogan tazminat ve {icret alacagi
gibi taleplerin i3 mahkemesinde ¢éziimlenemeye-
cegini de sdylediginden, 7036 sayili kanunda go-
rev kapsaminin genislemesi yerinde olmustur.

Yargitay’in son tarihli kararina goére®, hizmet soz-
lesmelerinden dogan uyusmazliklara iliskin dava-
larin is mahkemelerinde goriilmesi gerekmektedir.

Ayrica miilga 5521 say1li Kanun’da “Is Kanununa
dayanan her tiirlii hak iddias1” ibaresi yer alirken,
diizenlemede “sézlesmeden veya kanundan dogan
her tiirlii hukuk uyusmazliklar1” ibaresine yer ve-
rilmektedir.

Maddenin son bendinde 6zel kanunlarla is mah-
kemelerinin gorevlendirildigi haller de madde
kapsamima alinmaktadir. Buna 6rnek olarak is
mahkemelerinin, Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas1 Kanunundan dogan uyusmazliklarda
da gorevli oldugu verilebilir.?* 5510 sayili SSGS-
SK’nin 101. maddesine gore, bu Kanun’da aksine
hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimle-
rinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaz-
liklar is mahkemelerinde goriiliir.

C. Yetki

Yetki kavrami, bir davanin hangi yerdeki gorevli
is mahkemesi tarafindan goriilecegini belirler. Is
Mahkemeleri Kanunu Hukuk Muhakemeleri Ka-
nunu’ndaki mahkemelerin yetkisine iliskin kural-

22 7036 sayili Kanun Gerekgesi, http://www2.tbmm.gov.tr/
d26/1/1-0850.pdf, ss.19-20.

23 Y9HD, 18.01.1996, E.1996/22, K.1996/396.
24 Y9HD, 18.04.1981, E.1981/2330, K.1981/5220.

25 ‘Taraflar arasindaki iliski is Kanunu kapsaminda bir hizmet
sozlesmesine dayanmaktadir. Hizmet s6zlesmelerinden do-
gan uyusmazliklara iliskin davalarin is Mahkemelerinde gé-
rilmesi gerekmektedir. Gorev konusu kamu diizenine iligkin
olup, taraflar ileri sirmese dahi mahkemece resen dikkate
alinmalidir. O halde mahkemece, taraflar arasinda is Kanu-
nu kapsaminda bir hizmet akdi olmasi nedeniyle gérevsizlik
karari verilmesi gerekirken hikiim kurulmus olmasi usul ve
yasaya aykiri olup, bozmayi gerektirir/, Y13HD, 04.04.2017,
E.2016/25248, K.2017/3949.

26 Sarper Siizek, is Hukuku, 12. Baski, Beta Yayincilik, Anka-
ra, 2016, s. 117.
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lardan ayrilmig ve 6zel diizenlemeler getirmistir.?’

Gorevli mahkemeyi, i mahkemesi olarak belirle-
dikten sonra davanin hangi yerdeki gorevli mah-
kemede agilacagini tespit etmek gerekir. Bu tespit
ise yetki kurallarina gore yapilir.?®

Yargitay kararlarinda is mahkemesinin yetkisinin
kamu diizenine iliskin olup, isin gorildigi yer
mahkemesinin yetkisini ortadan kaldiran s6zlesme
hiikmiiniin gecersiz sayilmasi gerektigine hiikme-
dilmektedir.?’ Dolayisiyla siiresinde yetki itirazi
yapilmamig olsa bile, mahkeme tarafindan bu hu-
sus kendiliginden g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Hakim davanin her asamasinda yetki itirazin1 dik-
kate alabilecegi gibi, kendisi de re’sen yetkisizlik
karar1 verebilir.?® Is mahkemesine acilan davada
gorev yetki itirazlar birlikte yapildiginda 6nce go-
rev hususunda karar verilmesi gerekir.*!

5521 s. IMK’de yetki soyle diizenlenmistir; “Is
mahkemelerinde acilacak her dava, acildig: tarih-
te dava olunanin Tiirk Medeni Kanunu geregince
ikametgah1 sayilan yer mahkemesinde bakilabi-
lecegi gibi, iscinin igini yaptig1 igyeri icin yetkili
mahkemede de bakilabilir. Bunlara aykir1 sozles-
me muteber sayilmaz.” Bu diizenleme oldukca ye-
tersiz kalmaktaydi. Ciinkii 6100 sayih HMK’yla
uyum s6z konusu degildir ve davalinin birden ¢ok
olmasi veya is kazasi hallerinde yetkili mahkeme
diizenlenmemistir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu m. 6 is mah-
kemelerindeki yetkiyi diizenlemektedir. Yeni
IMK m. 6/I’e gére, is mahkemelerinde acilacak
davalarda yetkili mahkeme, davali gergek veya
tiizel kisinin davanin agildig: tarihteki yerlesim
yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildig1
yer mahkemesidir. Maddeyle, iy mahkemelerinde
acilacak davalar yoniinden yetkili mahkeme belir-
lenmektedir. Hukuk Muhakemeleri Kanunu’ndaki
yetki hiikiimlerine uygun olarak is mahkemele-
rinde agilacak davalarda davali gercek veya tiizel
kisinin davanin acgildig: tarihteki yerlesim yeri
mahkemesi; is hukukunun genel prensipleri itiba-
riyle de isin veya islemin yapildig1 yer mahkemesi
yetkili mahkeme olarak belirlenmektedir. Davaci,
anilan iki yer mahkemesini de yetkili sayarak dava

27 Slizek, s.118.

28 Pekcanitez ve digerleri, s.104.

29 Y9HD, 22.05.2014, 13796/16473.
30 Y9HD, 26.05.2008, 20378/12778.

31 Y9HD, 27.11.1997, E.1997/1624, K.1997/19869, Glnay,
is Mahkemeleri, 5.210.
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acabilir.*? Eski kanunda davalinin ikametgahi veya
is¢inin igini yaptig1 yer mahkemesi yetkiliydi. An-
cak yeni diizenlemeyle davalinin yerlesim yeri,
isin veya iglemin yapildig1 yer mahkemesi deni-
lerek yetkinin kapsaminin genisledigini gérmekte-
yiz. Tirk Medeni Kanun’un 19. maddesi uyarinca,
gercek kisi yoniinden yerlesim yeri, stirekli kalma
niyetiyle oturulan yerdir. Ayn1 kanunun 49. mad-
desi geregince, tiizel kiginin yerlesim yeri, kurulus
belgesinde baska bir hiikiim bulunmadikga, isleri-
nin yonetildigi yerdir.**

7036 s. IMK m. 6/II’'ye gore, davali birden fazla
ise bunlardan birinin yerlesim yeri mahkemesi de
yetkilidir. Bu diizenleme eski kanun doneminde
olmamasina ragmen Yargitay kararlarinda bulun-
maktaydi. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun ka-
rarina gore**, birden ¢ok davali oldugunda dava
hasimlardan birinin ikametgah mahkemesinde
acilir.®

m.6/111’e gore, is kazasindan dogan tazminat dava-
larinda, is kazasinin veya zararin meydana geldigi
yer ile zarar goren iscinin yerlesim yeri mahkeme-
si de yetkilidir. Bu diizenleme de eski kanun déne-
minde olmamasina ragmen Yargitay kararlarinda
vardi. Yargitay 10. Hukuk Dairesi kararina gore’®,
sigortalmin kurum hastanesinde yanlis tedavisin-
den kaynaklanan tazminat davalarinda haksiz fii-
lin islendigi yer is mahkemesi yetkilidir.?’

Madde 6/IV’e gore, is mahkemelerinin yetkilerine
iligkin olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir. Bu fikra, i3 mahkemelerinin yetkilerine
iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakli
tutmaktadir. Nitekim, 6356 sayili Kanun’un 21.
maddesinde uluslararasi is¢i ve igveren kurulusla-
rina tyeligin iptali, temsilciligin faaliyetinin dur-
durulmasi veya kapatilmasi i¢in kurulus merkezi-
nin veya temsilciligin bulundugu yer mahkemesi,
41. madde uyarinca iskolu istatistiklerine karsi
Ankara Is Mahkemesi, Kanun’un yedi ila on bi-
rinci boliimlerinin uygulanmasindan dogan uyus-
mazliklar i¢in gorevli makamin bulundugu yer
mahkemesi (m. 79) yetkili kilinmigtir.?®

32 7036 sayili Kanun Gerekgesi, http://www2.tbmm.gov.tr/
d26/1/1-0850.pdf, ss.20-21.

33 Y9HD, 23.06.2008 tarih, 17468/17262 E.K., Durmus Oz-
can, Is Kanunlari Serhi, Adalet Yayinevi, Ankara 2014, 5.943.

34 YHGK,17.3.1978, E.1978/10-7, K.1978/249.
35 Giinay, Is Mahkemeleri, 5.212.

36 Y10HD, 17.1.1975, E.1975/204, K.1975/290.
37 Giinay, is Mahkemeleri, s5.227-228.

38 Alpagut, s.199.
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m.6/V’e gore, bu madde hiikiimlerine aykirt yet-
ki sozlesmeleri gecersizdir. Aymi sekilde, HMK
M.357/2’ye gore, bolge adliye mahkemeleri igin
de, yetki sézlesmesi yapilamaz. Kanunda belirti-
len yer i mahkemelerinin yetkisini veya davaci-
nin segme hakkini ortadan kaldiran ya da bu mah-
kemelerin yaninda ayrica bagka bir mahkemeyi
yetkili kilan s6zlesmelerin kamu diizenine ayki-
rilik nedeniyle gecersiz sayilmalar gerekir®. Yar-
gitay’in yerlesmis ictihadi da bu yondedir®. Oguz
ve Dogan*', is mahkemelerinde yetki kurali kamu
diizeninden sayilmakla birlikte, is hukukunda uy-
gulanan is¢i lehine yorum ilkesi geregi is¢i lehine
yetki sozlesmelerinin gegerli olmasi gerektigi ka-
nisindadirlar.

Bunun yani sira 6zellikle sosyal giivenlik kurum-
larina agilacak davalarda ya da banka ve kamu ku-
rumlari, bakanliklar aleyhine agilacak davalarda
subenin bulundugu yer mahkemesi de yetkilidir.*?
Yargitay’in goriisii de bu yondedir. Yargitay, SSK
Genel Midiirliigii islemlerini yiiriiten subenin bu-
lundugu yer mahkemesinin de yetkili olduguna
karar vermistir.*

HMK m. 8, 9, 13, 14 ve 16. hiikiimleri de is yargi-
lamasi i¢in gegerlidir.** HMK m. 8’e gore, memur,
is¢i, Ogrenci, asker gibi, bir yerde gecici olarak
oturanlara karsi acilacak alacak ve tasinir mal da-
valari i¢in, orada bulunmalar1 uzunca bir siire de-
vam edebilecekse, bulunduklari yer mahkemesi de
yetkilidir. HMK m. 9’a gore, Tiirkiye’de yerlesim
yeri bulunmayanlar hakkinda genel yetkili mahke-
me, davalinin Tiirkiye’de mutad meskeninin bu-
lundugu yer mahkemesidir. Ancak diger 6zel yetki
halleri sakli kalmak iizere, malvarligi haklarina
iliskin dava, uyusmazlik konusu malvarligi unsu-
runun bulundugu yerde de agilabilir HMK m. 13’e
gore, kesin yetkinin s6z konusu olmadigi hallerde
asil davaya bakan mahkeme kars1 davaya bakma-
ya da yetkilidir. HMK m. 14’e gore, bir subenin
isleminden dogan davalarda, o subenin bulundugu
yer mahkemesi de yetkilidir.

39 Giinay, is Mahkemeleri, ss. 207-208.
40 Y9HD, 6.5.2010, 16149/12463.

41 Ozgir Oguz ve Ozge Dogan, “Tiirk is Mahkemelerinde
Yargilama Usulli”’, Tirkiye Barolar Birligi  Dergisi, 2016
(127), s. 315

42 Bozkurt, s.197.

43 Y10HD, 13.4.199, E.1999/2501, K.1999/2486, Giinay, is
Mahkemeleri, s.217

44 Bozkurt, ss.197-198.



D. SGK’na Basvuru Zorunlulugu

5221 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nda, Sosyal
Gilivenlik Kurumuna basvuru zorunlulugu m. 7/
II-I'V’te diizenlenmekteydi.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu m. 4 Sosyal
Giivenlik Kurumuna basvuru zorunlulugunu dii-
zenlemektedir. Maddeyle zorunlu sigortalilik siire-
lerinin tespiti talepleri disindaki talepler yoniinden
dava agilmadan once, Sosyal Glivenlik Kurumuna
miiracaat zorunluluguna iligkin hiikiim korunmak-
tadir®. Eski kanundan tek farklilik olarak Sosyal
Giivenlik Kurumuna bagvuru zorunlulugunun ayri
bir madde altinda diizenlendigi sOylenebilir.

E. Yargilama Usulii ve Kanun Yollar

1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanu-
nu’'nda diizenlenen sozlii ve seri yargilama usul-
lerine yeni kanunda yer verilmeyerek, is mah-
kemeleri bakimindan getirilen en biiyiik yenilik
yargilama usuliinin degistirilmesi olmustur.
01.10.2011 tarihinden itibaren is mahkemelerinde
uygulanmasi gereken yargilama usulii basit yargi-
lama usulii olmustur. Basit yargilama usulii agisin-
dan agiklik bulunmayan hallerde genel yargilama
usulii yani yazili yargilama usulii uygulanacaktir.
Medeni yargilama hukukuna egemen olan tasarruf
(m. 24), taraflarca getirilme (m. 25), taleple bagli-
lik (m. 26), aleniyet (m. 28), diiriist davranma ve
dogruyu sdyleme (m. 29), hukuki dinlenilme (m.
27), usul ekonomisi (m. 30) gibi kural ve ilkeler
basit usul yargilama usuliinde de gegerlidir.*’

Hukukumuzda iki temel yargilama usulii diizen-
lenmistir. Bunlar; yazili (HMK 118-186) ve basit
(HMK 316-322) yargilama usulleridir. Davanin
acildig1 mahkemeye veya uyusmazligin niteligine
gore uygulanacak yargilama usulii farkli olacaktir.
Is mahkemelerinde (IMK 7/1) kural olarak basit
yargilama usulii uygulanmaktadir. Basit yargilama
usulii, cabuk sonuglandirilmasi gereken ve kolay
bir inceleme ile sonuglandirilabilecek davalar igin
kabul edilmis bir usuldiir. Bu yargilama usuliinde
dava malzemesinin siirlandirilmasi suretiyle yar-

45 7036 sayih Kanun Gerekgesi, http://www?2.tbmm.gov.tr/
d26/1/1-0850.pdf, 5.19.

46 Esra S. Baskan, “6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu Hiikiimlerinin is Davalarindaki Yargilama Usuliine Etkisi”,
Turkiye Adalet Akademisi Dergisi, Ankara 2013, 4 (12), s.
324.

47 Halil Yilmaz, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile is Yargila-

masinda Ne Degisti?”, Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik 2011,
s.190.
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gilama basitlestirilmis ve hizlandirilmigtir.*

Basit yargilama usuliiniin 6zelliklerine deginecek
olursak, basit yargilama usuliinde yazili usulde ol-
dugu gibi dava dilekge ile agilir ve davaya cevap
dilekge ile olur. Basit yargilama usuliinde taraflar
yazili yargilama usuliinden farkli olarak cevaba
cevap ve ikinci cevap dilekgesi vermezler. Basit
yargilama usuliinde taraflar dilekgeleri ile birlikte
tiim delillerini vermek zorundadirlar. Basit yargi-
lama usuliinde iddianin degistirilmesi ve genisle-
tilmesi yasag1 davanin agilmasiyla, savunmaninki
ise cevap dilekg¢esinin mahkemeye verilmesiyle
baslar.®

HMK, basit yargilamada davaya cevap i¢in iki
haftalik siire 6ngdérmiistiir. Basit yargilama usu-
linde ilk itirazlar ve zamanasimi savunmasi, iki
haftalik cevap siiresinde, ek siire verilmigse, iki
hafta gecirilmeden verilecek cevap dilekgesinde
ileri stiriilmelidir.>

5521 sayili Kanunu m. 7/I’e gore, i3 mahkeme-
lerinde sifahi yargilama usulii uygulanir. Ilk otu-
rumda mahkeme taraflar1 sulha tegvik eder. Uz-
lasamadiklar1 ve taraflar veya vekillerinden birisi
gelmedigi takdirde yargilamaya devam olunarak
esas hakkinda hiikiim verilir. 6100 sayili HMK’da
sozlii ve seri yargilama usuliine yer verilmeye-
rek md. 316’da basit yargilama usulii getirilmis-
tir. 7036 sayili IMK>da da 6100 sayilit HMK md.
316’ya paralel olarak basit yargilama usuliiniin be-
nimsendigi goriilmektedir.”!

Yargilama usulii 7036 sayili IMK m.7’de diizen-
lenmektedir. Yeni IMK m. 7/I’e gére, is mahkeme-
lerinde basit yargilama usulii uygulanir.

m. 7/II’ye gore, davalarin yigilmasi halinde, her
bir talebe iligkin vakialar bakimindan ispat yiikii
ve deliller ayr1 ayr degerlendirilir. Bu hiikiim eski
kanun déneminde bulunmamaktaydi. Is mahkeme-
lerinde acilan davalarda genelde tek bir talep degil,
birden fazla talep mevcuttur. Davalarin y1gilmasi
veya objektif dava birlesmesi olarak nitelenen bu
durumda, davacinin davaliya kars1 birbirinden ba-
gimsiz birden fazla asli talebini aym davada bir-
lestirmesi, yeni birden fazla davasini ayni dava
dilekgesi ile agmasi s6z konusudur. Bu durumda,

48 Pekcanitez ve digerleri, ss. 507-508.

49 Aynaz Ugur, “is Mahkemeleri Kanunu’nun Temel Ozel-
likleri ve HMK Karsisindaki Durumu’’, Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, 2014, ss.22-23.

50 Ugur, ss.22-23.
51 Alpagut, s.199.
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davada birlikte acilan dava sayisi kadar istem so-
nucu ve dava konusu mevcuttur. Dolayisiyla gorii-
nis itibariyle tek bir dava dilekgesi bulunmasina
ragmen aslinda, dava dilekgesinde belirtilen talep
say1s1 kadar birbirinden ayr1 bagimsiz dava vardir
ve yargilamada her bir dava bagimsiz olarak ayri
ayri islem goriir ve karara baglanir.>

Kanun yollar1 ise m. 7/I1I-IV-V’te diizenlenmekte-
dir. Mahkeme kararlarindaki hatalarin en aza indi-
rilebilmesi i¢in kararlarin kesinlesmeden 6nce bir
iist mahkeme tarafindan denetlenmesi ve bu hata-
larin en aza indirilmesi i¢in, kanun yoluna basvuru
olanag1 diizenlenmistir.>

Kanun yollari, davanin taraflarina taninan ve yan-
lis olan kararin degistirilmesini, yeniden incelen-
mesini saglayan hukuki bir yoldur.>*

Made 7/1II’e gore, Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu’nun kanun yollaria iliskin hiikiimleri, is mah-
kemelerince verilen kararlar hakkinda da uygula-
nir. Davanin taraflarina, yanlis olan ya da yanlis
oldugu kanisinda varilan hiikiimlerin yeniden bir
list yargli merciinde incelenmesini isteme esast
usul yasalarinda kabul edilmistir.>> HMK’da ilk
derece mahkemeleri kararlarina kars1 bagvurulabi-
lecek iki kanun yolu kabul edilmistir. Bunlardan
ilki istinafdur. Ikincisi ise, bolge adliye mahkeme-
lerince verilen belli meblag1 asan nihai kararlara
kars1 basvurulabilecek temyiz kanun yoludur. Ilk
derece mahkemelerinde ve istinaf mahkemele-
rinde hem maddi hem de hukuki denetim yapilir.
Dolayisiyla istinafta yapilan denetim temyizde ya-
pilan denetimden daha genistir. Istinafta mahkeme
karart hem hukuka uygunluk hem de olaya uygun-
luk denetiminden gegerken, temyizde sadece hu-
kuka uygunluk denetimi s6z konusudur.*

5521 sayili Kanun’da katilma yoluyla temyiz dii-
zenlenmemis olup, uygulamada da bu ydntem
kullanilamamaktaydi. Maddeyle, 6100 sayili Ka-
nun’un kanun yollarina iliskin hiikiimlerine atif
yapildigindan is mahkemelerince verilen kararlar
yoniinden de katilma yolu ile kanun yoluna basvu-
ru kabul edilmektedir. Eski kanun doneminde Yar-

52 Baki Kuru ve digerleri, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi,
22. Basi, Ankara 2011, 284-285.

53 Pekcanitez ve digerleri, s.512.

54 Ayse Kiling, “is Mahkemeleri ve is Mahkemelerinde Yar-
gilamanin Ozellikleri”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Y.2009,
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2010-86-587, s.399.

55 Giinay, is Mahkemeleri, s. 209 vd.

56 A.Karsli, Medeni Muhakeme Hukuku, 4. Basi, istanbul
2014, 705.5.
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gitay’1n is yargilamasinda katilma yoluyla temyize
olanak bulunmadig1 yoniinde karari mevcuttur.*’

5521 s. IMK’ya gbre, istinaf yoluna bagvurma sii-
resi, karar yiize kars1 verilmisse nihai kararin ta-
raflara tethimi, yokluklarinda verilmis ise tebligi
tarihinden itibaren sekiz giindii. 7036 s. IMK m. 7/
IV’e gore, kanun yoluna basvuru siiresi, ilamin ta-
raflara tebliginden itibaren islemeye baslar. Uygu-
lamada, is mahkemeleri tarafindan verilen kararlar
aleyhine kanun yoluna bagvurulmasi durumunda
siirenin tethimden veya tebligden baslamasi konu-
sunda tereddiitler s6z konusudur.

Kanun yoluna bagvuru siiresi bakimmdan HMK
m. 345 uygulanacaktir. Madde uyarinca; istinafa
bagvuru siiresi iki haftadir. 5521 sayili Kanun m.
8’de sekiz giin olarak belirlenmis kanun yoluna
bagvuru siiresi iki haftaya ¢ikarilmistir. Diizenle-
meyle, bir yandan temyiz siiresi diger hukuk mah-
kemeleriyle esitlenmekte, diger yandan siirenin
tebligden itibaren baslamasi tercihi agik bir sekil-
de yapilarak, bu konudaki tereddiitlerin giderilme-
si amaglanmaktadir.®®

Madde 7/V’e gore, kanun yoluna bagvurulan ka-
rarlar, bolge adliye mahkemesi ve Yargitayca ive-
dilikle karara baglanir. Eski kanun déneminde ve
tasarida bulunan iki ay i¢inde karara baglanacagi
hiikmii kabul edilmemistir.

F. Temyiz Edilemeyen Kararlar

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu m. 8 temyiz
edilemeyen kararlar1 diizenlemektedir. Yeni IMK
m. 8¢ gore, diger kanunlardaki hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, asagida belirtilen dava ve isler-
de verilen kararlar hakkinda temyiz yoluna bas-
vurulamaz: 4857 sayili Kanunun 20’nci maddesi
uyarinca agilan fesih bildirimine itiraz davalarinda
verilen kararlar, igveren tarafindan toplu is soz-
lesmesi veya igyeri diizenlemeleri uyarinca isgiye
verilen disiplin cezalarinin iptali i¢in agilan dava-
larda verilen kararlar, Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu’nun 24’lincli maddesinin birinci
ve besinci fikralari, 34’iincti maddesinin dordiincii

57 “Davaci vekili tefhim tarihinden itibaren 5521 s. is Mah-
kemeleri Kanunun 8. Maddesinde dngoriilen 8 giinlik siire
icinde temyiz yoluna basvurmamis, karsi tarafin temyizi
lizerine katilma yoluyla temyiz isteginde bulunmus ise de,
is yargilamasinda katilma yoluyla temyiz 6ngoérilmedigin-
den anilan temyiz isteginin reddine karar verildi.”, YOHD,
22.12.1999, E.1991/16607, K.1999/19927.

58 7036 sayili Kanun Gerekgesi, http://www2.tbmm.gov.tr/
d26/1/1-0850.pdf, ss.21-22.



fikrasi, 53 lincii maddesinin birinci fikrasi, 71’inci
maddesinin birinci fikrasi, kapsaminda agilan da-
valarda verilen kararlar, Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 10’uncu
maddesinin sekizinci fikrasi, 14’lincli maddesinin
dordiincii fikrasi kapsaminda agilan davalarda ve-
rilen kararlar.

Maddeyle, is mahkemelerince verilip temyiz edi-
lemeyen, bir bagka ifadeyle kanun yoluna basvuru
imkéni istinafla sinirlanan kararlar diizenlenmek-
tedir. Bu kapsamda Is Kanunu’nun 20°nci madde-
sinde diizenlenen fesih bildirimine itiraz davalari
ve igveren tarafindan toplu is sdzlesmesi veya is-
yeri diizenlemeleri uyarinca is¢iye verilen disiplin
cezalarmin iptali i¢in acgilan davalar temyiz edile-
memektedir.

Yine, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nun’an kaynaklanan uyusmazliklar dikkate alin-
diginda, 24/1 ve 5 uyarinca agilan igyeri sendika
temsilcisinin giivencesine iligkin davalar, 34/4
kapsaminda agilan isletme niteliginin tespitine
iliskin davalar, 53/1 kapsaminda agilan TiS’ne
iligkin yorum davasi ve 71/1 uyarinca agilan grev
ve lokavtin kanun disiligi davasinin istinaf asa-
masinda kesinlestigi tespit edilmektedir. Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 362’nci maddesinde
“Temyiz edilemeyen kararlar” baglig altinda bol-
ge adliye mahkemelerince verilen ve tahdidi ola-
rak sayilan hukuk mahkemesi kararlar1 hakkinda
temyiz yoluna bagvurulamayacagi hitkme baglan-
mistir. Anilan hiikiim is mahkemeleri i¢in de ge-
cerlidir. Bu kapsamda 6rnegin, miktar veya degeri
yirmibesbin Tiirk Lirasini (bu tutar dahil) gegme-
yen davalara iliskin olarak is mahkemelerince ve-
rilen kararlar da istinaf merciinde kesinlesecektir.
Gerekgede®, diizenlemeyle Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’ndaki genel diizenleme yaninda, ig huku-
kunun prensipleri dikkate alinarak daha kisa siire-
de kesinlesmesinde yarar umulan dava tiirlerinin
de istinaf merciinde kesinlesmesi Ongoriildiigii
ve bdylece Yargitay’in ig yiikiiniin hafifletilmesi
amaglandigi ifade edilmektedir.

Ancak, HMK kapsaminda temyiz edilememe is-
tisna niteligindeyken, Is Mahkemeleri Kanunu’n-
da adeta temyiz istisna haline gelmistir HMK
bakimindan genel olarak 25.000 TL’lik sinirlama
disinda sulh hukuk mahkemelerinde goriilen dava-
lar bakimindan temyiz edilememe Ongoriiliirken,
is hukukuna iliskin gerek nitelik gerekse meblag

59 7036 sayili Kanun Gerekgesi, http://www2.tbmm.gov.tr/
d26/1/1-0850.pdf, s.22.
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bakimindan ¢ok onemli davalar temyiz disinda
tutulmustur. Ornegin ise iade davas1 hikkmedilebi-
lecek tutarin 25.000 TL’yi asip agsmadigina bakil-
maksizin temyiz dig1 tutulmustur. Tiimiyle temyiz
incelemesi diginda birakmanin miinferit davaci ba-
kimindan sonuglar1 agir oldugu gibi, toplu ¢ikarma
halinde bu davalarin davali bakimindan da islet-
menin gelecegini etkileyebilecek ciddi rakamlara
ulasabilir. Ise iade davasinin temyiz disinda bira-
kilmasinin isabet derecesi degerlendirilmelidir.%

Temyiz edilemeyen kararlardan olan isyeri sen-
dika temsilcisinin gilivencesine iligkin davalar ile
ilgili eski kanun donemindeki Yargitay kararina
deginmekte yarar var. Bu kararda, sendika igyeri
temsilcisinin ise iadesi hakkindaki karar kesin ise
de alacak talebinin temyize tabi olduguna hiilkme-
dilmistir.®'

Giizel’e gore®, 8. maddede sayilan dava ve islerde
sadece istinaf yoluna bagvurulabilecegini 6ngoéren
ve dolayisiyla Yargitay kanun yolunu engelleyen
diizenlemenin, is hukuku acisindan ¢ok isabetsiz-
dir. Kargilagtirma agisindan, bazi yabanci hukuk-
larda, 6rnegin Alman ve Fransiz hukuklarinda,
uzlagsma asamasinin ardindan, ilk derece mahke-
melerinin kararlarina karsi istinaf yoluna bagvurul-
mas1 olanagi getirilmis olmasina karsin, temyize
bagvurma olanagmin da oniine ge¢ilmemektedir.
Ciinkii bu iilkelerde, esas olarak temyiz diizeyinde
verilen kararlar, is hukukunun gelisimini saglamis
ve kanun koyucuya hep esin kaynagi olmustur.

G. Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk

Genel olarak arabuluculuk, baglayici bir karar ver-
me yetkisi ve giicline sahip olmayan {igiincii kisi-
nin katildigi, her tiirlii uyusmazlik ¢6ziim yolunu
ifade etmek tizere kullanilmaktadir.®* Sur’a gore®,
arabuluculuk, toplu menfaat uyusmazliklarinin bir
iiclincli kiginin araciligi ve Onerileri yardimiyla
anlagmayla ¢oziimlenmesi yontemi olarak tanim-

60 Alpagut, ss.203-204.

61 “..ise iade kapsami disinda da hikim kuruldugu igin ka-
rarin bu yonden temyiz incelemesine tabi oldugu anlasildi-
gindan bu konu ile sinirli olarak temyiz incelemesi yapilmasi
gerekmis diger taraftan ise iade agisindan ise temyiz iste-
minin reddine dair karara yonelik temyiz talebi yerinde go-
rilmemistir”’, YOHD, 8.6.1999, E.1999/8836, K.1999/9983,
Giinay, is Mahkemeleri, 5.262.

62 Ali Giizel, “is Mahkemeleri Kanunu Tasarisi Taslagi Hak-
kinda Bazi Aykiri Duslinceler!...”, Calisma ve Toplum Dergisi,
2016/3, s5.1140-1141.

63 Pekcanitez ve digerleri, s.671.

64 Melda Sur, is Hukuku Toplu iliskiler, Turhan Kitabevi, An-
kara 2015, s.373.
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lanabilir.

Arabuluculuk kurumu, 5521 sayili kanun done-
minde diizenlenmemekteydi. 7036 sayili is Mah-
kemeleri Kanunu m. 3 dava sart1 olarak arabulucu-
lugu genis kapsamda diizenlemektedir. Maddeyle,
bir kisim is uyusmazliklar1 i¢in zorunlu arabulu-
culuk uygulamasi getirilmektedir. Bu kapsamda
kanuna veya bireysel yahut toplu is sézlesmesine
dayanan isci alacaklar ile ise iade talebiyle acila-
cak davalarda, dava acilmadan Once arabuluculu-
ga bagvurma zorunlulugu kabul edilmektedir.

Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsma-
ya varilamadigina iligskin son tutanagin aslini veya
arabulucu tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava
dilekgesine eklemek zorundadir. Bu zorunluluga
uyulmamasi halinde mahkemece davaciya, son tu-
tanagin bir haftalik kesin siire icinde mahkemeye
sunulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden
reddedilecegi ihtarimi igeren davetiye gonderilir.
Thtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi
kars1 tarafa teblige ¢ikarilmaksizin davanin usul-
den reddine karar verilir. Arabulucuya bagvurul-
madan dava acgildigimnin anlasilmasi hélinde her-
hangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sarti
yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir.
Is kazas1 veya meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tes-
pit, itiraz ve riicu davalar1 hakkinda arabulucuya
basvurma dava sart1 olarak kabul edilmemektedir.

Giizel’e gore®, zorunlu arabuluculuk ile is mah-
kemelerinin ve Yargitay Ozel dairelerinin, is
uyusmazliklarina iligkin is yiikiiniin azaltilmasi
amacinin giidiilmesi isabetli olsa dahi, bu amacin
gerceklestirilmesi yoniinde ongoriilmesi gereken
sistemin, “uzlastirma” olmas1 daha uygundur.
Bireysel is uyusmazliklarimin ¢oziimiinde, isci
ile igveren temsilcilerinden olusmasi gereken ve
mahkeme biinyesinde kurulacak olan “Uzlastir-
ma Kurulu”nun, Avrupa iilkelerindeki ornekleri
de dikkate alinarak iilkemizde de olusturulmasi ve
is yargisindaki is ylikiiniin uzlagsma sayesinde ha-
fifletilmesi kuskusuz isabet tasiyacak bir yontem
olacaktr.

H. Hiikiim Bulunmayan Haller

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 15. mad-
desinde bu kanunda diizenlenmeyen hususlarda
genel olarak Hukuk Muhakemeleri Usul Kanu-
nu’'na yollama yapilmistir. Yeni kanunda da bu
diizenleme almugtir. 7036 sayili i Mahkemele-

65 Guzel, s.1133.
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ri Kanunu m. 9’da hiikiim bulunmayan hallerde
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
uygulanacagini diizenlemektedir.

Maddeyle, uygulamada herhangi bir tereddiite
meydan vermemek amaciyla bu Kanun’da hiikiim
bulunmayan haller bakimindan 6100 sayili Ka-
nun’a genel bir atif yapilmaktadir.

IMK nin ruhuyla ve gerekleriyle catismamasi ko-
suluyla anilan kanunda diizenlenmeyen konularda
HMK hiikiimleri uygulanacaktir. Bunun diginda
7036 sayil1 IMK ile diizenlenen hususlarda HMK
kurallarina bagvurulamayacagi gibi, 6zel diizen-
leme olmayan konularda da HMK, is yargilamasi
esaslarina gore degerlendirilecektir®®. Yargitay’in
kararina gore, dava dilekgesinde faiz talebinde bu-
lunmadigi gibi yargilama sirasinda da faiz istemi
ortaya konmadiginda faize karar verilemez.%’
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ANAYASA MAHKEMESINE BIREYSEL BASVURU

Av. Emin Eren' — Av. H. Ozan Orpak?

Bireysel bagvuru, temel hak ve 6zgiirliikleri kamu
giiciiniin islem, eylem ya da ihmali nedeniyle ihlal
edilen bireylerin diger bagvuru yollarimi tiikettik-
ten sonra basvurduklari istisnai ve ikincil nitelikte
bir hak arama yolu olarak tanimlanabilir. 12 Eyliil
2010 tarihinde yapilan halkoylamasi ile 1982 Ana-
yasast’nin yargiya iligkin hiikiimlerinde &nemli
degisiklikler iceren 5982 sayili Kanun kabul edil-
mistir. Bu degisiklikler i¢inde en dikkat ¢ekenler-
den biri de 1960’11 yillardan beri tilkemizde tarti-
silan bireysel bagvuru hakkinin yeni bir hak arama
yolu olarak hukuk diizenimize girmesidir. Bundan
boyle kisiler, Anayasa’da giivence altina alin-
mis temel hak ve 6zgiirliiklerinden Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) kapsamindaki birinin
ihlal edilmesi durumunda Anayasa Mahkemesine
bireysel bagvuru yapabilirler. 2. Bireysel bagvuru-
nun temel nitelikleri nelerdir?

Bireysel basvuru yolunun temel niteliklerinin su
sekilde siralanmasi miimkiindiir:

a. Bireysel bagvuru, Anayasa’da belirtilen hakla-
r1 ihlal edilenlere taninan 6zel bir hak arama yolu
olup diger hak arama yollarina gére yontemi ve
sonuglart itibartyla farkli yonleri bulunmaktadir.

b. Bireysel bagvurunun varlik nedeni, Anayasa’da
giivence altina alinan temel hak ve 6zgiirliiklerin
ihlal edilmesini 6nlemek; ihlal ger¢eklesmisse ih-
lali ve sonuglarini ortadan kaldirmaktir.

c. Bireysel bagvuru kural olarak kamu giicii iglem-
lerine kars1 yapilir. Dolayisiyla bireysel bagvuruda
kamu giicii karsisinda korumasiz durumdaki bire-

1  Avukat, Denizli Barosu.

2 Avukat, Denizli Barosu.

36

yin haklariin garanti altina alinmasi temel amag-
tir.

¢. Bireysel bagvuru, ikincil nitelikte bir kanun
yoludur. Insan haklari ihlallerinin dnlenmesi, &n-
celikle tiim idare ve yargi mercilerinin gorevidir.
Zira idare ve yargi mercileri bireysel hak ihlalle-
rinin 6nlenmesinde daha etkin konumdadirlar. Bu
nedenle s6z konusu sikayetlerin Anayasa Mahke-
mesine intikal ettirilmesinden once ilgili mercile-
rin bu ihlalleri gidermeleri beklenir.

d. Bireysel bagvuru, ek bir istinaf ya da temyiz
yolu da degildir. Kanun yolunda ortaya ¢ikan her
tiirlii hukuka aykiriligin giderilmesi degil, ancak
Anayasa’da isaret edilen haklardan birinin ihlali
iddiasi, bireysel bagvuruya konu olabilmektedir.

Ulkemizde bireysel basvuru kurumuna neden ih-
tiya¢ duyulmustur? Bireysel basvuru kurumunun
kabul edilmesindeki en 6nemli amag, temel hak
ihlallerinin i¢ hukukta ortadan kaldirilmasi ve
buna bagli olarak iilkemiz aleyhine Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesine (AIHM) yapilan basvuru-
larin sayisinin azaltilmasidir. Ulkemiz ATHS’ye
1954 yilinda taraf olmus, AIHM’e bireysel bas-
vuru yolunu 1987°de AIHM’in zorunlu yargilama
yetkisini ise 1990°da kabul etmistir. ATHM 6niinde
iilkemiz aleyhine agilmis 2011 y1l1 sonu itibariyla
yaklasik 20 bin civarinda dava derdest bulunmak-
tadir. Bu bagvurularin biiyiik bir kismi1 yarginin
isleyisiyle ilgilidir. 11 Avrupa Konseyine iiye di-
ger iilkelerin istatistiklerine bakildiginda, i¢ huku-
kunda etkin bireysel bagvuru yolu bulunan iilkeler
aleyhine agilmis AIHM &niinde ¢ok az sayida dava
oldugu goriilmektedir. Yine AIHM tarafindan bu
tilkeler aleyhine verilen ihlal kararlar1 az sayidadir
(Almanya ve Ispanya 6rnekleri). Avrupa Konse-
yinin ¢esitli organlar1 da S6zlesme’nin i¢ hukukta
uygulanmasini saglamaya ydnelik mekanizmalari



kurmalar1 yoniinde taraf devletlere yiikiimliiliik-
lerini hatirlatmaktadir. Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin 2004(6) sayili Tavsiye Kararinda,
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesindeki dava yii-
kiinlin azaltilabilmesi i¢in bireysel bagvuru yon-
teminin i¢ hukukta taninmasinin gerekliligine de-
ginilmistir. Bu kapsamda 19 Subat 2010 tarihinde
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan
kabul edilen Interlaken Deklarasyonu ile taraf
devletler i¢ hukuklarinda S6zlesme’yi uygulayic
ve temel hak ihlallerini etkin bir sekilde ortadan
kaldiracak mekanizmalar1 en kisa siirede kurma
taahhiidiinde bulunmuslardir. Ote yandan Vene-
dik Komisyonunun 85. Genel Kurul toplantisinda
kabul edilen Anayasa Yargisina Bireysel Erisime
fliskin Rapor’un 82. paragrafinda bu etkili meka-
nizmalardan en 6dnemlisinin anayasa mahkemele-
rine bireysel bagvuru hakkinin taninmasi oldugu
vurgulanmaktadir. Ulkemizde Anayasa Mahkeme-
si tarafindan 2004 yilinda hazirlanan ve bireysel
bagvuruyu da iceren anayasa degisikligi Onerisi,
Venedik Komisyonu tarafindan 29.06.2004 tarihli
ve 296/2004 sayil1 goriis ile olumlu bulunmustur.
Ayrica Venedik Komisyonu 18 Ekim 2011 tarihli
ve 612/2011 sayil1 goriisii ile 6216 sayili Anaya-
sa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulle-
ri Hakkinda Kanun’u degerlendirmis ve bireysel
bagvuru ile ilgili diizenlemelerin diger Avrupa
tilkelerinde zaten bilinen 6rnekleri takip ettigini
ve Avrupa standartlarima uygun oldugunu tespit
etmistir. Dolayisiyla Avrupa Konseyi kurumlar
acisindan esas olan taraf devletlerin i¢ hukuklarin-
da insan haklar1 ihlallerini giderici mekanizmalar1
olusturmalaridir. Anayasa Mahkemesine taninan
bireysel bagvuru, kuskusuz bu mekanizmalardan
en onemlisidir. 12 Ayrica bireysel basvuru, iilke-
mizde insan haklarinin etkin bir sekilde korunmast
suretiyle hukuk ve demokrasi standartlarinin ytik-
seltilmesine imkan saglayacaktir.

Bireysel basvuruyla ilgili hukuki diizenlemeler
nerelerde bulunmaktadir? Bireysel basvuru 12 Ey-
lil 2010 tarihinde diizenlenen referandumla kabul
edilen 5982 sayili Kanun’un 1982 Anayasasi’nin
148. vel49. maddelerinde yaptigi degisiklikler
ve Anayasa’nin Gegici 18. maddesi hiikiimleri ile
hukuk sistemimize girmistir. 30.3.2011 tarihli ve
6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 6zellikle
45 ila 51. maddeleri bu Anayasa hiikiimlerini daha
somut hale getiren diizenlemelere yer vermektedir.
12/7/2012 tarihli ve 28351 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii de bi-

2020/1 DENIiZLi BAROSU DERGISI m

reysel bagvurunun isleyisi konusunda oldukg¢a ay-
rintili hitkiimler igermektedir.

Bireysel basvuruya konu edilebilecek temel haklar
nelerdir?

Bireysel bagvuru, Anayasa’da yer alan temel hak
ve Ozgiirliiklerinden Avrupa insan Haklar1 Sozles-
mesi ve buna ek Tiirkiye’nin taraf oldugu Proto-
koller kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii
tarafindan ihlalinden dolayr magdur oldugunu id-
dia eden kisiler tarafindan yapilabilir. Ornegin ya-
sama hakki, iskence ve eziyet yasagi, zorla calis-
tirma yasagi, kisi hiirriyeti ve giivenligi, hak arama
hiirriyeti, su¢ ve cezalari kanuniligi, 6zel hayata,
aile hayatina, konut ve haberlesmeye saygi, di-
stince, din ve vicdan hiirriyeti, diigiinceyi agiklama
ve yayma hiirriyeti, toplant1 ve rgiitlenme hiirri-
yeti, miilkiyet hakki, serbest 13 se¢im hakki, temel
hak ve hiirriyetlerin korunmasi, egitim ve d6gretim
hakki ve odevi, esitlik ve etkili bagvuru hakki bu
kapsamda sayilabilecek haklardandir.

Hangi tiir kamu giicii iglemleri aleyhine bireysel
bagvuru yapilabilir?

Bireysel bagvuru ihlale neden oldugu ileri siiriilen
kamu giicii islemleri aleyhine yapilabilir. Bireysel
bagvuru konusu kamu giicii davranisi bir eylem ya
da islem seklinde olumlu bir davranis olabilecegi
gibi, yapilmas1 gereken bir islem ya da eylemin
yapilmamasi bi¢iminde olumsuz bir davranis da
olabilecektir. Kamu giicliniin ihmali nitelikteki
islemlerinin bireysel basvuruya konu edilebilme-
si, ancak kamu organlarinin bir islemde bulunma
zorunlulugunun oldugu héallerde miimkiin olabi-
lecektir. Ote yandan bireysel basvuruya konu ola-
bilecek olan islemler, bireyler bakimindan bagla-
yici ve emredici kamu giicli islemleridir. Bagvuru
konusu olabilecek islemin bireyin temel anayasal
hakkini ihlal etmesi gerekeceginden, baglayict
nitelikte olmayan islemler (6rn. genel direktifler,
kurum i¢i goriis bildirimleri, bilirkisi raporlari,
Oneri ya da tavsiyeler vs.) bireysel bagvuru konusu
edilemez.

Genel diizenleyici islemler aleyhine bireysel bas-
vuru yapilabilir mi?

Yasama iglemleri (kanun, igtiiziik vb.) ile idare-
nin diizenleyici islemleri (tiiziik, yonetmelik vb.)
dogrudan bireysel bagvuruya konu edilemez. An-
cak bu durum, yasama iglemi ya da diizenleyici
islemin kigiye uygulanmasi ve bunun da bir hak
ihlaline yol agmasi halinde s6z konusu uygulama
islemi aleyhine bireysel bagvuru yapilmasina en-
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gel olusturmamaktadir. 14 9. Genel islemler hari-
cinde hangi islemler bireysel bagvuru kapsami di-
sinda birakilmigtir? Anayasa Mahkemesi kararlari
ile Anayasa’nin yargi denetimi diginda biraktigi
islemler aleyhine higbir sekilde bireysel basvu-
ru yapilamaz. Bu ac¢idan Anayasa Mahkemesinin
yaptig1 denetimin tiirii 6nemli degildir. Anayasa
Mahkemesinin karari, ister Yiice Divan sifatiyla
hareket ederken isterse siyasi partilerin anayasallik
veya mali denetimi ¢ergevesinde verilsin, bireysel
basvuruya konu yapilmasi miimkiin degildir. Ote
yandan Cumhurbagkaniin tek bagma yaptigi is-
lemler, Yiiksek Askeri Suranin terfii islemleri ile
kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma iglemleri,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun mes-
lekten ¢ikarma cezasina iligkin olanlar disindaki
kararlar1 gibi Anayasa’nin agikca yargt denetimi
disinda biraktigi iglemler de bireysel bagvuru yo-
luyla Anayasa Mahkemesi Oniine getirilmesi im-
kan1 olmayan iglemlerdir.

Herkes bireysel basvuru yapabilir mi?

Anayasa ve Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’a gore, kamu
giicliniin bir islemi nedeniyle “Anayasada giivence
altina alinmis temel hak ve 6zgiirliiklerinden, Av-
rupa Insan Haklar1 Sozlesmesi kapsamindaki her-
hangi birinin” ihlal edildigini iddia eden “herkes”
bireysel basvuru hakkina sahiptir. Ancak “herkes”
ifadesinin bireysel bagvurunun niteliginden kay-
naklanan bazi smirlar1 vardir ve Kanun bu konuya
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aciklik getiren bir diizenleme yapmistir.

Yabanct iilke vatandaslarima da bu hak taninmig
midir?

Yabancilar i¢in bagvuru hakki sadece yabancila-
ra taninan haklarla sinirli olarak kabul edilmistir:
“Yalnizca Tiirk vatandaslarina taninan haklarla il-
gili olarak yabancilar bireysel bagvuru yapamaz”.
Bu nedenle salt Tiirk vatandaslarinin sahip oldugu
secme ve secilme hakki gibi konularda yabancila-
rin yaptig1 bagvurular reddedilir. Bununla birlikte
yabancilar, 6rnegin yasama hakki ya da iskence ve
eziyet yasaginin kamu giiciiniin islemleri nedeniy-
le ihlal edildigini 15 iddia ederek Anayasa Mah-
kemesine bagvurabilirler. Ote yandan yabancilara
sinirli bigimde taninmis haklar bakimindan ise
(toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii, yerlesme ve seyahat
Ozgiirliigi vb.) ancak hukukun kendilerine tanidigi
sinirlar ¢ergevesinde bireysel bagvuruda bulunula-
bilmesi miimkiindiir.

Tiizel kisiler bireysel basvuru yapabilir mi?

Ozel hukuk tiizel kisileri orgiitlenme hiirriyeti
veya hak arama hiirriyeti baglaminda sadece tiizel
kisilige ait haklarinin ihlal edildigi gerekgesiy-
le bireysel bagvuruda bulunabilir. Bunlarin kendi
iiyelerinin haklarmi savunmak amaciyla bagvu-
ruda bulunmalar1 kabul edilmemistir. Kamu gii-
cliniin sagladig1 ayricalik ve yiikiimliiliikleri kul-
lanan kamu tiizel kisilerine ise bireysel bagvuru
hakki taninmamustir.



2020/1 DENIiZLi BAROSU DERGISI TI

KARSI TARAF VEKALET UCRETINDE
KDV SORUNU

Av. Serhat Pigkin'

GIRIS

Avukatlar, Avukatlik Kanunu? m.2/2 uyarinca hu-
kuk1 bilgi ve tecriibelerini adalet hizmetine ve ki-
silerin yararlanmasina tahsis eder. Hatta bu amag
dogrultusunda, kanun islerinde ve hukuki mesele-
lerde miitalaa vermek, mahkeme, hakem veya yar-
g1 yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda
gercek ve tiizel kisilere ait haklar1 dava etmek ve
savunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait
biitiin evraklar1 diizenlemek, yalniz baroda yazili
avukatlara 6zgiilenmistir.

Avukatlar belirtilen bu is ve hizmetleri yerine ge-
tirirken tcrete hak kazanirlar ve bu {icret her yil
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen Avu-
katlik Asgari Ucret Tarifesinde belirtilen rakam-
dan asag1 olamaz.

Avukatlar, ya meslegi sahsi mesaiye, ilmi veya
mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanarak ve bir
igverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altin-
da bedel karsiligi kendi nam ve hesabina faaliyet
gostererek ya da bir igverene tabi ve belirli bir ig-
yerine bagli olarak hizmet karsiligi para ve/veya
para ile temsil edilebilen menfaatler elde ederek
ifa eder. Elde edilen gelir birinci durumda serbest
meslek kazanci, ikinci durumda {icret geliri ola-
rak kabul edilir ve vergileme buna gore yapilir’.

Avukat, Denizli Barosu

1136 sayili Avukatlik Kanunu 07.04.1969 Tarihli 13168
Sayili Resmi Gazete.

3 BIYAN, Ozgiir; “Avukatlar Karsi Taraf Vekalet Ucretinin
KDV Karsisindaki Durumu”, (Turkiye Barolar Birligi Der-
gisi, Y1l 2016, S. 166, s. 247-258), s. 248. Is bu calismada,
yalnizca kendi nam ve hesabina galisan avukatlar agisin-
dan incelemede bulunacagiz.

Avukatlarin gelir kaynagimin ¢ogunlugunu vekalet
ticreti olusturur®. Vekalet ticreti dava ve icra veka-
let {icreti olarak iki ana gruba ayrilabilir. Avukatlik
Kanunu’nda da, iki sekilde dava/icra vekalet ticre-
ti diizenlenmistir: bunlardan biri s6zlesmeye bagh
olarak is sahibinden alinan vekalet ticreti, diger ise
dava sonucunda hiikmolunan kararla ve/ya da icra
takibine girisilmesiyle tarifeye dayanilarak karsi
tarafa ylklenilen vekalet ticretidir’.

Kanundan ve mahkeme kararindan kaynaklanan
“kars1 taraf vekalet {icreti” Avukatlik Kanunu m.
164/son uyarinca, avukata ait olup, bu hususta — en
azindan uygulamada - bir tartigma bulunmamak-
tadir.

Avukatlik faaliyetinin bir hizmet niteliginde olma-
s1 ve ekonomik bir deger tasimasi nedeniyle gesitli
vergilerle baglanti iginde olmasi da kaginilmazdir.
Mesleki faaliyet sonucu elde edilen gelirin vergi
kanunlar1 kargisindaki durumunun tespiti vergi hu-
kukunun konusuna girmektedir®.

Avukatlar, gelir elde ettiklerinden, Vergi mevzu-
at1 karsisinda miikellef konumunda olup, defter
tutmak ve serbest meslek makbuzu diizenlemekle
yiikiimliidiir. Iste bu noktada cogu zaman gerek
Gelir Vergisi Kanunu gerekse Katma Deger Ver-
gisi Kanunu kapsamindaki vergiyi doguran olay
bakimindan farkliliklar ayni1 gelire farkli uygula-
malarin yapilmasina neden olmaktadir. Hazine ve
Maliye Bakanlig: tarafindan 6ne siiriilen goriis ve
tebliglerde de durum netlige kavus(a)mamistir.

4  Burada belirtilen vekalet Ucretiyle, yalnizca dava ve icra
takibindeki temsil sebebiyle hak kazanilan tcret kastedil-
mistir.

5 Karsi tarafa ylklenen vekalet Gcretine “yasal vekalet Uc-
reti” de denilmektedir.

6 ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma De-
ger Vergisi Meselesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil
2014, S. 114, s. 275-292), s. 279
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Bilhassa, avukatlarin elde ettikleri karsi vekalet
ticretinin KDV’ye tabi olup olmadigi hususu tar-
tigmal1 konulardan biridir.

Bu c¢alismanin konusunu da, farkli uygulamalar/
diizenlemeler karsisinda avukatlarin, davay1 kay-
beden taraftan ve/ya da icra takibinde bor¢ludan
aldig1 bedelin, yani kars1 vekalet iicretinin, KDV
karsisindaki durumu ve hukuki mahiyeti olustur-
maktadir.

Bu kapsamda konunun netlige kavusmasi, vergi-
yi doguran olaym net bir sekilde belirlenebilmesi
ve ¢0zlim Onerileri sunulabilmesi adina kars1 taraf
vekalet ticretinin hukuki analizi ve mahiyetinin
anlagilmasinin 6nemi yadsinamaz. Bu nedenle,
calismada; Oncelikle karsi taraf vekalet iicretinin
hukuki analizi/mahiyeti, ardindan da Katma De-
ger Vergisi karsisindaki durumu hakkinda agikla-
ma yapilacak ve sonug olarak da ¢dziim Onerileri
sunulmaya g¢aligilacaktir.

I. KARSI VEKALET UCRETININ HUKUKI
MAHIYETI

Kars1 vekalet licretinin KDV karsisindaki durumu-
nu belirlemek i¢in oncelikle niteliginin belirlen-
mesi 6nemlidir. Zira bu nitelendirme 6zel hukuk
bakimindan vergiyi doguran olayin varliginin de-
gerlendirilmesi agisindan 6nem arz eder’.

Avukatlik, hizmet yapis1 itibariyle, “vekalet” ilis-
kisi igerisinde ve bir sdzlesmeye dayanmaktadir.
Avukatlik ticreti, Avukatlik Kanunu’nun ¢izdigi
sinirlar igerisinde, miivekkil ile avukat arasinda
serbestce kararlastirilir. Vergi Kanunlari agisindan
da elde edilen s6z konusu kazang, serbest meslek
kazanci veya ticret olarak vergilendirilmektedir®.

Bunun yaninda, Avukatlik Kanunu m. 166 hiik-
miiyle Kanun Koyucu, yargilama giderlerinden
olan vekalet iicretinin —‘karsi taraf vekalet licreti-
nin” - avukatlara ait oldugunu agikca belirtmistir.
Bu durum Anayasa’ya aykirilik iddiasiyla Anaya-
sa Mahkemesi'ne gotiiriilmiisse de, Anayasa Mah-
kemesi diizenlemede Anayasa’ya aykirilik olma-

7  ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma De-
ger Vergisi Meselesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Yl
2014, S. 114, 5. 275-292), 5. 278.

8 DOGRUSOZ, A. Bumin; “Davada Haksiz Cikan Taraftan
Saglanan Avukathk Gelirlerinin Vergi Mevzuati Karsisin-
daki Durumu”, (Yaklagim Dergisi, Yil: 2003 Haziran, S.
123, s. 40); SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Ucretinin Hukuki
Niteligi ve Katma Deger Vergisi Karsisindaki Durumu”,
(Tarkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2019, S.142, s. 133-
180) s. 139-141.
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digina karar vermistir®.

Belirtmeliyiz ki; miivekkil ile avukat arasinda bir
sozlesme kapsaminda kararlastirilan ve miivek-
kil tarafindan karsilanan avukatlik ticreti (serbest
meslek faaliyeti/serbest meslek kazanci) ile mah-
kemelerce haksiz ¢ikan taraf aleyhine hitkmolunan
“kars1 taraf vekalet {icreti” farkli hukuki nitelige
sahiptir. Iste bu farklilik, kars1 vekalet iicretinin,
avukatin miivekkilinden aldig1 vekélet iicretinden
farkl vergisel igleme tabi olmasinin temel sebebi-
ni olusturmaktadr.

Avukat ile miivekkili arasinda kararlastirilan
avukathk tcreti, yargilama gideri olarak davayi
kaybeden tarafa yiiklenilen vekalet iicretine etki
etmemektedir. Diger bir deyisle miivekkil ile avu-
kat arasinda kararlastirilan vekalet Gicretinin, karsi
taraf vekalet iicretinin belirlenmesinde herhangi
bir belirleyiciligi ya da baglayiciligi bulunmamak-
tadir. Kars1 vekalet ticreti, vekil ile miivekkil ara-
sinda kararlagtirilan vekélet iicreti olmadig1 gibi
bunun hig¢bir unsurunu tasimaz, sézlesmeden de
dogmaz. Kars1 taraf vekalet ticretinin bor¢lusu da-
vada haksiz ¢ikan taraf veya icra takibinde borglu
olup, bahsedilen ticret bir hizmet karsiliginda da
alimmaz.

Mahkemelerce hakli ¢ikan taraf lehine hiikmo-
lunan vekalet iicreti, Tiirkiye Barolar Birligi’nce
hazirlanarak Avukatlik Kanunu’nun 168. madde-
si ile belirlenen usulle yiiriirliige konulan, hiikiim
tarihinde gecerli durumdaki Avukatlik Ucret Ta-
rifesine gore belirlenmektedir. S6z konusu ticret
Avukatlik Ucret Tarifesi’nde yazili iicretten az
olamayacak ve bu {icretin ii¢ katin1 asamayacak-
tir. Avukatlik Kanunu’nun 164. maddesi emredici
bir diizenleme olduguna gore karsi taraf vekalet
iicretinin avukata ait bir kalem oldugunda ihtilaf
bulunmamaktadir. Bu maddeye aykir bir sekilde
avukatin kars1 taraftan alacagi vekalet iicretinin bir
kismini veya tamamini is sahibine birakmasini 6n-
goren sozlesmeler de kanuna aykirdir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'”’nun 323. mad-
desi ve devaminda, davadan haksiz ¢ikan tarafa
yiikletilecek mahkeme masraflarinin nelerden iba-
ret oldugu sinirl olarak sayilmistir. Maddenin 1.
fikrasiin g bendinde de belirtildigi iizere “vekille
takip edilen davalarda kanun geregince takdir olu-

9 Anayasa Mahkemesi’'nin  10.04.2019 T, 2017/154
E, 2019/18 K sayilh karari https://d.barobirlik.org.
tr/2019/20190516-16.pdf, (Erisim Tarihi: 09.10.2019)

10 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu 04.02.2011 Ta-
rihli 27836 Sayili Resmi Gazete



nacak vekalet iicreti” yargilama gideridir. Yargitay
Ictihat1 Birlestirme Kurulu’nun bir kararindal0'
da, kars1 taraf vekalet iicretinin, 6zellikle 6deme
yapacak olan kargi taraf i¢in, davadan haksiz ¢ik-
ma nedeniyle Ustlenilen yargilama gideri oldugu
hususu vurgulanmistir. Bu minvalde mahkemece
hiikmolunan vekalet licreti, 6zellikle 6deme yapan
acisindan, davadan haksiz ¢ikma nedeniyle istle-
nilen yargilama gideri niteligindedir. Bu giderlerin
dokiimii ve toplami, hiilkmii tesis eden mahkeme
tarafindan belirlenmektedir. Hiikmiin tebligi ve/ya
da kesinlesmesini miiteakip 6demenin, asil bor¢la
birlikte veya ayri olarak yapilmasinin yahut mah-
keme karar1 uyarinca haricen veya cebri takip so-
nucu icra idaresi yoluyla yapilmasimin, 6demenin
niteligi agisindan bir nemi bulunmamaktadir'?.

Bunun yaninda, avukatin temsil ettigi miivekkili,
kendiliginden hakkini teslim etmeyen kisiye kar-
st devletin destegini isterken, zorunlu bir gider ile
kars1 karsiya kalmaktadir. Diger taraftan gercekte
talep edebilecegi bir hakki olmadigi halde avuka-
tin temsil ettigi kisiye dava acarak yargilama gide-
ri yapilmasina da neden olunabilmektedir. Borglar
Kanunu'® kapsaminda meseleye bakildiginda Ka-
nun’un 49. maddesi uyarinca kusurlu ve hukuka
aykir1 bir fiille baskasina zarar veren, bu zarari
gidermekle yiikiimliidiir. Bu minvalde, yargilama
giderlerinin aleyhine hiikiim verilen diger bir ifa-
de ile haksiz ¢ikan tarafa yiikklenmesi, diger tarafin
yaptig1 giderlerin giderimi diger bir ifade ile taz-
mini olarak, yani hukuki niteligi agisindan bir tiir
tazminat olarak da ifade edilebilir'*.

Tiim bu agiklamalar 1s181inda, davada haksiz ¢ikan
tarafin 6deyecek oldugu karsi vekalet {icretinin

11 VYargitay i¢tihati Birlestime Kurulu’nun 29.05.1957 T,
1957/4 E, 1957/16 K sayil karari 04.09.1957 Tarihli 9697
sayili Resmi Gazete.

12 BIYAN, Ozgiir; “Avukatlar Karsi Taraf Vekalet Ucretinin
KDV Karsisindaki Durumu”, (Tuirkiye Barolar Birligi Dergi-
si, Y11 2016, S. 166, s. 247-258), s. 252.

13 6098 sayili Borglar Kanunu 04.02.2011 Tarihli 27836 Sa-
yili Resmi Gazete

14 ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma De-
ger Vergisi Meselesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, YIl
2014, S. 114, s. 275-292), s. 278, dipnot 5; CELIKOGLU,
Cengiz Topel; “Karsi Tarafa Tahmil Edilen Avukathk Uc-
retinin Hukuki Niteligi”, (Dokuz Eylil Universitesi Hukuk
Fakiltesi Dergisi Prof. Dr. Hakan Pekcanitez’e Armagan
Cilt 16 Ozel Sayi, Vil 2014, s. 1093-1139), s. 1132. Karsi
vekalet licretinin tazminat niteliginde oldugu yonindeki
goris icin ayrica bakiniz SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Uc-
retinin Hukuki Niteligi ve Katma Deger Vergisi Karsisin-
daki Durumu”, (Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2019,
S.142,s.133-180) s. 151.
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mahkeme masrafi veya kanuni ibare ile yargilama
gideri niteliginde oldugu agik olup, karsi taraf igin
bunun bir serbest meslek 6demesi olarak kabulii
miimkiin degildir. Zira kars1 taraf yapilan/yapila-
cak olan bu 6deme i¢in ddemeyi alan/alacak olan
avukattan herhangi bir hizmet almamustir.

Ancak diger taraftan avukat icin alinan/alinacak
olan kars1 taraf vekalet {icreti Gelir Vergisi Kanu-
nu'>’na gore bir gelir olup, bir tiir serbest meslek
kazanci kabul edilmektedir'®. Ezciimle, Avukatla-
rin gerek vekélet s6zlesmesine dayali olarak mii-
vekkilinden elde ettigi gelir, gerekse mahkeme ka-
rartyla karsi taraftan elde ettigi gelir, gelir vergisi
bakimindan serbest meslek kazancidir.

II. KARSI TARAF VEKALET UCRETININ
KDV KARSISINDA DURUMU

A. Genel Olarak

KDV kisilerin mal ve hizmetlere yonelik harca-
malar {izerinden alinan dolayli ve adin1 verginin
matrah yapisindan alan bir vergidir'’.

Avukatin gerek vekalet s6zlegsmesine dayali olarak
miivekkilinden almis oldugu vekalet iicreti gerek-
se mahkeme karariyla kars1 taraftan aldig1 vekalet
ticreti Gelir Vergisi Kanunu’na gore serbest mes-
lek kazancidir ve Gelir Vergisi’nin konusunu olus-
turur. Ancak KDV agisindan ise vekalet {icretlerin-
de ticreti 6deyen kisi ya da daha anlagilir bir ifade
ile vekalet iicretinin kaynagi yoniinden bir ayrim
yapilarak sonuca ulagilmasi zorunludur.

Katma Deger Vergisi Kanunu'®’nun Verginin Ko-

nusunu Teskil Eden Islemler bashkli 1. maddesi-
nin 1. fikrasinin 1. bendi uyarinca, Tiirkiye’de ya-
pilan ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek
faaliyeti ¢ercevesinde yapilan teslim ve hizmetler
Katma Deger Vergisi’ne tabidir.

Avukatin, vekalet iliskisi icerisinde ve bir sozles-
meye dayanarak sunmus oldugu avukatlik hizmeti

15 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu 06.01.1961 Tarihli 10700
Sayili Resmi Gazete

16 KIZILOT, Siikrii; KDV Kanunu ve Uygulamasi, Yaklasim
Yayinlari, C.1, s.168; IMDAT, Tiirkay; “Avukatlik Vekalet
Ucretinin Vergilendirilmesi”, (Tiirkiye Barolar Birligi Der-
gisi, YIl 2012, S. 101, s. 317-332), s. 318; BiYAN, Ozgiir;
“Avukatlar Karsi Taraf Vekalet Ucretinin KDV Karsisindaki
Durumu”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2016, S. 166,
s. 247-258), s. 253.

17 IMDAT, Tiirkay; “Avukatlk Vekalet Ucretinin Vergilendiril-
mesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2012, S. 101, s.
317-332), 5. 321.

18 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu 02.11.1984 Ta-
rihli 18563 Sayili Resmi Gazete.
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sebebiyle miivekkilinden almig ve/ya da alacak ol-
dugu vekalet licretinin KDV nin konusunu olustu-
racag1 yoniinden hicbir tartigma bulunmamaktadir.
Bu durumda kanuni miikellef olan avukat iktisadi
miikellef olan miivekkiline yonelik hesapladigi
KDV’yi ayni vergilendirme donemindeki indiri-
lecek KDV’lerinden diiserek kalani beyan ederek
tarh edilen vergi miktarini vergi dairesine 6demek
durumundadir.

Sorun mahkeme tarafindan hiikkmedilen veya icra
takibindeki karsi taraf vekalet ticretinin KDV nin
konusunu olusturup olusturmadigi noktasinda top-
lanmaktadir.

Karsi taraf vekalet ticretinde KDV sorunu, Avukat-
lik Asgari Ucret Tarifesi ile baslamis, Gelir idaresi
Bagkanliklar1 da uygulamalariyla olay1 pratik bir
sorun haline getirmistir'®; ancak goriiniirde yasal
bir diizenleme olmadigindan dolay1 da konu yillar-
dir giindemde kalmaktadir®.

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Teblig(leri)
ile avukatlar aleyhine yapilan uygulamalar genel
uygulama halini almigtir.

1. Katma Deger Vergisi Kanunu Agisindan
KDV’ye Tabi Olup Olmadig1

Yargi ya da icra kanaliyla yapilan 6demelerde avu-
kata 6deme yapilirken kars1 taraf bunu “yargilama/
icra” gideri olarak 6denmis olmaktadir. Dolayisiy-
la her ne kadar vekalet {icreti olarak adlandirilsa da
Odeyen kisi agisindan bu yargi mercilerinin zorun-
lu olarak hitkmettigi muhakeme masrafidir®'.

Ozel hukuktaki olgulara vergisel sonuglar bag-
layan hukuki veya maddi sonu¢ vergiyi doguran
olaydir. Vergiyi doguran olay vergilendirme sii-
recinin On sartt olup siirecin baslangicini olustu-
rur’?. Katma Deger Vergisi Kanunu’na gore, bir
gelirin KDV’ye tabii olabilmesi i¢in, mal satim

19 “Ozellikle kamu tarafindan 6denecek karsi vekalet {ic-
retlerinin ddenmesinde yasal olmayan de facto bir du-
rum yaratilarak Katma Deger Vergili makbuz kesmeden
serbest ¢alisan avukatlara licret ddemesi yapilamaz hale
gelmistir” ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde
Katma Deger Vergisi Meselesi”, (Tirkiye Barolar Birligi
Dergisi, Yil 2014, S. 114, s. 275-292), s. 281.

20 ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma De-
ger Vergisi Meselesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, YIl
2014, S. 114, 5. 275-292), s. 276, 281.

21 BIYAN, Ozgiir; “Avukatlar Karsi Taraf Vekalet Ucretinin
KDV Karsisindaki Durumu”, (Tirkiye Barolar Birligi Dergi-
si, Y1l 2016, S. 166, s. 247-258), s. 255..

22 YILMAZ, Glnes; Katma Deger Vergisinde Vergiyi Dogu-
ran Olay Olarak Teslim, (Adalet Yayinevi), Ankara, 2012,
s. 12
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ve/ya da hizmet sunumu olmasi gerekmektedir®.
Yani KDV agisindan vergiyi doguran olay mal sa-
tim1 ve/ya da hizmet sunumudur®. Katma Deger
Vergisi Kanunu kapsaminda hizmet sunumundan
bahsedebilmek i¢in “dogrudan baglantili kosulu”-
nun gerceklesmesi sarttir. Diger bir sOyleyisle, isin
dogrudan dogruya ve miinhasiran muhatap igin ya-
pilmis olmasi sarttir”®. Oysa kars1 tarafin avukattan
dogrudan hizmet almasi s6z konusu degildir. Bu
nedenle kanaatimizce Katma Deger Vergisi Kanu-
nu uyarinca kars1 taraf vekalet ticreti KDV ye tabi
degildir.

Kars1 taraf vekalet ticreti hususu, agiklamalardan
anlagildigi lizere, “nevi sahsina miinhasir” bir 6zel-
lige sahiptir. Kars1 taraf avukatina yapilan 6deme
bir hizmet karsiliginda degildir. Dolayisiyla KDV
acisindan da hizmet ifas1 olay1 ger¢eklesmedigin-
den, kars1 tarafa 6denen bedellerin KDV’ne tabi
tutulmasi s6z konusu olamayacaktir. Ortada ne
bir kimseye verilen hizmet ne de bir kimsenin s6z
konusu 6deme karsiligi sagladigi fayda bulun-
maktadir. Serbest meslek makbuzunun “karsi ta-
raf vekalet iicreti” ad1 altinda, mahkeme esas/say1
numarasi yazilmasi vb. ibareler konularak tahsil
edilmesi ve beyan yoluyla gelir vergisi matrahina
ilave edilmesi mevzuatimiz bakimindan daha uy-
gun goriilmektedir?.

23 “KDV’nin dogmasi igin, hizmetin sunulmasi seklindeki
genel kural disinda, KDVK m. 10/b’de hizmet sunulma-
dan bedelinin tahsili ve bu amagla belge diizenlemesini
esas alan istisnai bir hikim getirilmistir. Hizmet sunul-
mamis olsa bile serbest meslek makbuzu vb. verilmesi
halinde bu belgelerde gosterilen miktarla sinirli olmak
Uzere KDV bakimindan vergiyi doguran olay meydana
gelmis kabul edilir” SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Ucreti-
nin Hukuki Niteligi ve Katma Deger Vergisi Karsisindaki
Durumu”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2019, S.142,
s. 133-180) s. 142. “Bunun istisnasi GVK m.67/4’deki
“vergi resim, harg kesif, sahitlik, bilirkisilik ve ekspertiz
gibi hususlara harcanmak lizere musteriden alinan ve ta-
mamen bu hususlara sarf edilen para ve ayinlar kazang
sayllmaz.” hiikmiyle getirilmistir. Maddede belirtilen
gider karsiliklari bir hizmet degil hizmetin mivekkile ait
masrafi olmasi nedeniyle KDV’ye tabi tutulmayacaktr.”
SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Ucretinin Hukuki Niteligi ve
Katma Deger Vergisi Karsisindaki Durumu”, (Turkiye Ba-
rolar Birligi Dergisi, Yil 2019, S.142, s. 133-180) s. 142.
dipnot 26.

24 SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Ucretinin Hukuki Niteligi ve
Katma Deger Vergisi Karsisindaki Durumu”, (Tirkiye Ba-
rolar Birligi Dergisi, Yil 2019, S.142, s. 133-180) s. 142.

25 SOYDAN YALTI, Billur; Hizmet islemlerinde Katma Deger
Vergisi, 1998, istanbul, s.122-123. Bakiniz Danistay 9.
Dairesi’nin 1992/2549 E, 1993/592 K sayili karari (Sinerji
Mevzuat Programi)

26 BIYAN, Ozgiir; “Avukatlar Karsi Taraf Vekalet Ucretinin



Ancak Kanun’un agik diizenlemesi karsisinda,
karg1 taraf vekélet {icreti konusunda birbiriyle
farkli uygulamalar yapilmistir ve yapilmaktadir.

2. KDV Genel Uygulama Tebligi Agisindan
KDV’ye Tabi Olup Olmadig1

Mahkemelerce hilkmolunan ya da icra dairelerince
kars1 taraf vekalet iicreti olarak yapilan 6demele-
rin nasil tevsik edilecegi, stopaja tabi tutulup tu-
tulmayacag1 ve kimin tarafindan stopaj yapilaca-
g1, makbuzlarin kimin adina diizenlenecegi, KDV
hesaplanip hesaplanmayacagi sorulariin cevabini
vermek ve uygulamada yasanan tereddiitlii/birbi-
riyle farkli durumlari ¢6zmek igin Maliye Bakan-
lig1 tarafindan cgesitli tebligler yiiriirlige konul-
mustur. Yiiriirlige konulan bu tebliglerden KDV
Genel Uygulama Tebligi ile hem belge diizenine
hem de KDV hesaplanmasina iligkin goriis bildi-
rilmistir.

Bahsedilen Teblig’in “I-Miikellefiyetler” baglik-
Ii kismmin “B- Verginin Konusu ile Ilgili Cesitli
Hususlar” baglhikli béliimiiniin “4-Avukatlik Uc-
retleri” baslikli bendi ile serbest calisan avukatlar
hedef alinarak, bu avukatlarin mahkemelerden al-
diklan kars1 taraf vekalet {icretinin serbest meslek
kazanci kapsaminda vergiye tabi olacagi, aldiklar
bu bedeller i¢in davay1 kazanan adina serbest mes-
lek makbuzu diizenlenecegi, makbuzdaki tutar
tizerinden de KDV hesaplanacagi ifade edilmistir.

2003 yil1 Avukatlik asgari iicret tarifesinde”....Kat-
ma Deger Vergisi ayrica ilave edilir” seklinde yer
alan ifade” ile baslayan ve yillardir kars1 vekalet
iicret haklar iizerinden yersiz vergi ddenmesine
sebep olan yanlis uygulama, Genel Uygulama
Tebligi ile bu sefer Maliye Bakanlig1 tarafindan
yapilmaktadir®®,

KDV’nin konusunu belirleyen Katma Deger Ver-
gisi Kanunu’nun 1/1. Maddesi hitkmii karsisinda
Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi
ile getirilen diizenlemenin dogru/hukuka uygun
oldugu soylenemez. Diizenleme agikga Katma

KDV Karsisindaki Durumu”, (Tiirkiye Barolar Birligi Dergi-
si, YiIl 2016, S. 166, s. 247-258), s. 257.

27 Bakiniz 2003 yilina iliskin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
28.11.2002 Tarihli 24950 sayili Resmi Gazete. Bu konuda
daha ayrintili agiklamalar ve Oneri igin bakiniz ASLAN,
Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma Deger Ver-
gisi Meselesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2014, S.
114, s. 275-292), s. 286-289.

28 ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma De-
ger Vergisi Meselesi”, (Turkiye Barolar Birligi Dergisi, YIl
2014, S. 114, s. 275-292), s. 281
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Deger Vergisi Kanunu’na aykiridir. Kaldi ki soz
konusu tebligin ilgili boliimiinde yukarida degi-
nildigi iizere, “Mahkemelerce hiikmolunan avu-
katlik {icretlerinin davay1 kazananlara 6denmesi
KDV’nin konusuna girmez. Ancak bu paralardan
sozlesmeleri geregi ticret kargiligi calisanlar digin-
da kalan avukatlara intikal eden kisim...” seklin-
deki aciklama da kanaatimizce geligkilidir. Katma
Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde KDV
konusuna girmez seklindeki agiklama yapildiktan
sonra, serbest meslek erbabi olarak faaliyet goste-
ren avukatlara kars1 taraf vekélet iicreti i¢in KDV
hesaplatmanin kars1 taraf vekalet iicretinin hukuki
niteligi karsisinda izah edilir bir yan1 bulunmadigi
diisiincesindeyiz.

Bunun yaninda Vergi Mevzuati acisindan belirt-
mek gerekirse; ayn1 hukuki sebebe dayali bir olay
vergiyi doguruyor ve ilgilisi hakkinda Kanun’da
acik bir muafiyet yok ise, bu vergi tiim miikellefler
acisindan esit sekilde dogmalidir. Mesleki faaliye-
tin yiirtitiimii ve kars1 vekalet iicreti hesaplanmasi
bakimindan serbest calisan avukatlar ile iicretli
veya kamuda istihdam edilen avukatlar agisindan
bir ayrim gozetilmedigi gibi bir muafiyet diizen-
lemesi de yoktur. Esasen kars1 vekélet {icreti uy-
gulamasi serbest meslek mensubu olan ve gesitli
harcamalar1 bulunan ve biitiin riski iizerinde tasi-
yan avukat ile farkli kosullarda ¢alisan kamu avu-
kat1 arasinda bagka yonden adil olmayan sonuglara
sebebiyet verebilmesinin yaninda serbest meslek
mensubu olanlar aleyhine yersiz vergi uygulamasi
ayrica adaletsizligi artirmaktadir®.

Sonug olarak mevcut durumda Teblig ile Yasa ta-
rafindan diizenlenmemis bir vergi getirilmektedir.
Kars1 vekalet iicretinin KDV ye tabi olup olmadi-
gina iligkin Katma Deger Vergisi Kanunu’nda ve
diger Kanunlarda 6zel bir vergilendirme usuliine
yer verilmis degildir. Kanunilik ilkesinin bir ge-
regi olarak vergiden dogan 6dev ve yontem iliski-
lerinin de yasayla diizenlenmesi gerekir*’. Anaya-
sa’nin 73. maddesinde belirtilen “vergi, resim harg
ve benzeri yiikiimliiliikkler kanunla konulur, degis-
tirilir veya kaldirilir.” hilkkmii kargisinda KDV’ye

29 ASLAN, Memduh; “Karsi Vekalet Ucretlerinde Katma De-
ger Vergisi Meselesi”, (Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, YIl
2014, S. 114, s. 275-292), s. 280.

30 GUNES,Giilsen; Verginin Yasalligi ilkesi, XIl Levha Yayinla-
ri, istanbul, 2008, 2. Baski, s.17. Benzer agiklamalar icin
bakiniz SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Ucretinin Hukuki Ni-
teligi ve Katma Deger Vergisi Karsisindaki Durumu”, (Tur-
kiye Barolar Birligi Dergisi, Yil 2019, S.142, s. 133-180) s.
144.
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tabi olmadigi agik¢a kabul edilen karsi vekalet
ticretleri ile ilgili olarak davayi kazanana serbest
meslek makbuzu diizenlenecegi ve bu makbuzda
alman tutar tizerinden KDV hesaplanip ayrica gos-
terilmesi seklindeki tebligde yer alan ifade kanuni-
lik ilkesine aykir1 oldugu agiktir. Hizmet varligi-
nin dolambagli yollardan ortaya konulmasi ¢abast
vergilemede kanunilik ilkesini zedeler. Herhangi
bir tereddiitlii durum varsa miikellef bakimindan
tipiklik meydana gelmedigi kabul edilerek ver-
gilendirme yoluna gidilmez. Sunulan bir hizmet
yoksa ddenen tutar {izerinden KDV’de s6z konusu
olmayacaktir®'.

3. Vergi Mahkemelerinin ve Danistay’in Konu
Hakkindaki Goriisleri

Kars1 vekalet ticretinin KDV’ye tabii olup olma-
dig1 hususunda birbirinden farkli yargi kararlar
mevcuttur. Karsi1 vekalet iicretinin KDV’ye tabi
olmadigmna iliskin kararlar daha ¢ok ilk derece
yarg1 yerlerine, tabi olduguna iligkin goriisler yiik-
sek mahkemelere ait oldugu gézlemlenmektedir.

Kars1 vekalet ticretinin KDV’ye tabii olmadigina
yonelik kararlar daha ¢ok “karsi vekalet iicretini
Odeyene avukatin bir hizmetinin olmamas1” gerek-
cesine dayanmaktadir®.

Kars1 vekalet ticretinin KDV’ye tabii oldugu yo-
niindeki kararlar ise daha ¢ok Yiiksek Mahke-
me’ye ait olup, bu kararlarinda gerekgeleri ve hu-
kuki dayanaklari birbirinden farklidir.

Baz1 Yiiksek Mahkemeler kararlarinin bir kismini,
karsg1 vekalet iicretinin avukatlik ticret tarifesine
gore belirlendiginden bahisle KDVK’nun teslim
ve hizmet islemlerinde matrah baglikli 20/4 mad-
desinin “Belli tarifeye gore fiyat: tespit edilen is-
ler........ Katma Deger Vergisi dahil edilerek tespit
olunur ve vergi miisteriye intikal ettirilmez.” hiik-
miine dayandirmigtir®.

31 SENYUZ, Eda; “Karsi Vekalet Ucretinin Hukuki Niteligi ve
Katma Deger Vergisi Karsisindaki Durumu”, (Turkiye Ba-
rolar Birligi Dergisi, Yil 2019, S.142, s. 133-180) s. 144,

32 Kayseri Vergi Mahkemesi'nin 28.12.2016 T, 2016/851 E,
2016/1261 sayili karari; istanbul 11. Vergi Mahkemesi’nin
23.12.2015 T, 2015/1343 E, 2015/2592 K sayili karari; is-
tanbul 1. Vergi Mahkemesi’nin 31.12.2015 T, 2015/1679
E, 2015/2838 K sayili karari, Ankara Bolge idare Mahke-
mesi 26.11.2012 T, 2012/8746 E, 2012/10619 K sayili ka-
rari.

33 Ankara Bolge idare Mahkemesi 2. Vergi Dava Dairesi’nin
15.06.2017 T,2017/540 E., 2017/1201 K sayih karari ayni
yondeki kararlar igin bakiniz Danistay 11. D., 2003/2422
E, 2005/5835 K sayili karari; istanbul Bélge idare Mahke-
mesi 1. Vergi Dava Dairesi’'nin 2017/2140 E, 2017/3659
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Bazi Yiiksek Mahkemeler ise, kars1 vekalet licreti
“...1136 sayili Kanun’un 164’iincli maddesi uya-
rinca avukata ait olan avukatlik iicreti ise, avukatin
miivekkile vermis oldugu avukatlik hizmetinin bir
pargasi olup, dogrudan miivekkile verilen hizmet
nedeniyle hak kazanilan bir ticrettir. Bu ticreti da-
vay1 kaybeden tarafin 6diiyor olmasi, bu hizmetin
davay1 kazanan tarafa verilen hizmetin karsiligi
olmasi gercegini degistirmez” goriisiinii ortaya
koymustur*.

Baz1 Yiiksek Mahkemeler ise karsi vekalet {icre-
tinin avukatlik iicret tarifesine gore belirlenmis
olmasi ile avukatin miivekkiline vermis oldugu
avukatlik hizmetinin bir par¢asi olma gerekgeleri-
ne birlikte dayanmustir®.

Nihayet belirtmek gerekir ki, yukarida bahsedi-
len KDV Uygulama Genel Tebligi’nin “Avukatlik
Ucretleri” baslikli I-B-4. bliimiinde yer alan ...
Avukatlar aldiklar1 bu para i¢in davay1 kazanana
serbest meslek makbuzu diizenler ve makbuzda
alian tutar tizerinden KDV hesaplayip ayrica gos-
terirler. Mahkeme kararinda “KDV hari¢” seklinde
bir ifadenin yer almamasi halinde, vekalet {icre-
tinin KDV dahil oldugu kabul edilir ve i¢ yiizde
orant uygulanmak suretiyle hesaplanan KDV, dii-
zenlenen serbest meslek makbuzunda gosterilir.”
seklindeki kismimin iptali istemiyle agilan dava
Danistay 4. Dairesi’nin 23.05.2017 T, 2014/4695
E, 2017/4767 K sayili karariyla reddedilmis; dava-
c1 tarafindan karar1 bozulmasi talep edilmis ise de,
Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulu 17.01.2018
T, 2017/680 E, 2018/2 K sayili karariyla Danis-
tay 4. Dairesi’nin 23.05.2017 T, 2014/4695 E,
2017/4767 K sayil1 kararin1 onanmasina karar ver-
migtir®,

K sayili karari; Ankara Bolge idare Mahkemesi 2. Vergi
Dava Dairesi’'nin 2017/540 E, 2017/1201 K sayih karari;
Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 06.10.2005 T,
2005/1580 E, 2005/2294 K sayili karari.

34 Danistay 4. Dairesi’nin 27.02.2009 T, 2007/2465 E,
2009/1048 K sayil karari; istanbul Bélge idare Mahke-
mesi 2. Vergi Dava Dairesi’nin 2016/1192 E, 2016/1845
K sayili karari; istanbul Bélge idare Mahkemesi 3. Ver-
gi Dava Dairesi’'nin 2016/543 E, 2017/804 K sayil ka-
rari; Danistay 9. Dairesi'nin 26.10.2015 T, 2012/7625
E, 2015/11496 K sayili karari; Danistay 4. Dairesi’nin
23.05.2017 T, 2014/3380 E, 2017/4766 K sayili karari.

35 istanbul Bélge idare Mahkemesi 2. Vergi Dava Dairesi’nin
28.12.2016 T, 2012/1192 E, 2016/1845 K sayili karari;
Danistay 9. D, 12.12.2011 T, 2008/6340 E, 2011/8393 K
sayili karari.

36 Karar metni igin bakiniz https://www.istanbulbarosu.
org.tr/HaberDetay.aspx?ID=13802&Desc=Avukat|%-
C4%B1k-%C3%9Ccretine-%C4%B0Ili%C5%9Fkin-Dan%-
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Bir davada veya icra takibinde avukatin s6zlesme-
ye dayali olarak miivekkilinden aldig: iicret yanin-
da bir de - davanin kabul edilmesi/icra takibine gi-
risilmesi sartiyla- karsi vekélet {icreti olmak iizere
iki Ucreti olur. Kars1 vekalet ticreti davada hakl
cikan tarafin davasini vekille takip etmesi duru-
munda diger yargilama giderlerinin diginda, taraf
lehine hitkmedilen bir yargilama gideridir.

Kanundan dogan kars1 vekalet {icreti bir hizme-
tin ifasina dayanmadigi i¢cin Katma Deger Vergisi
Kanunu kapsaminda katma deger vergisine tabii
degildir. Ancak temel Kanun olan KDVK’nun hii-
kiimlerinin somut olay(lar)da uygulanmasindan
ziyade, konunun baska mevzuatlara ve kararlara
gore yorumlanmasi nedeniyle yargi, idare ve dokt-
rin de goriis ayriliklar1 olusmustur.

Kars1 vekalet {icretinin KDV ye tabi olup olmadi-
&1 hususunun KDV’deki vergiyi doguran olay ek-
seninde ¢oziilmesi gerekir.

Belirtmek gerekir ki, vergilendirme yapabilmek
icin 6zel hukuktan vergi hukukuna gegisi sagla-
yan VUK m. 19’da ifadesini bulan “Vergi alacagi,
vergi kanunlariin vergiyi bagladiklari olayin vu-
kuu veya hukuki durumun tekemmiilii ile dogar”
seklindeki vergiyi doguran olay KDV bakimindan
kars1 vekalet iicretinde meydana gelmemektedir.
Zira, KDV’ye tabi bir hizmetten bahsedebilmek
icin “dogrudan baglanti kosulu” sarttir. Diger de-
yisle KDV’nin dogmasi igin igin dogrudan dog-
ruya ve miinhasiran muhatap i¢in yapilmig olma-
s1 gerekir. Oysa bor¢lunun ve/ya da karsi tarafin
avukattan herhangi bir sekilde hizmet almasi s6z
konusu degildir. Hizmet alinmadigi/saglanmadigi
icin KDV hesaplanmas1 da yerinde olmamaktadir.

Bir gelirin Gelir Vergisi’ne tabi olmasinin kendi-

C4%B1%C5%9Ftay-Vergi-Dava-Daireleri-Kurulu-Karar%-
C4%B1 (Erisim Tarihi: 20.09.2019)
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liginden KDV’ye tabi olma sonucunu dogurma-
masinin sebebi her iki vergi bakimidan vergiyi
doguran olaylarin farkliligindan kaynaklanmakta
olup kars1 vekalet iicreti avukatin miivekkile sun-
dugu hizmetin karsilig1 olarak yorumlanamaz.

Kars1 vekdlet iicretinin KDV ’ye tabi olduguna ilis-
kin yarginin kararlarinda ve idarenin goriiglerinde
oncelikle hizmetin sunumu ortaya konup buna
gore bir sonuca varilmasi gerekirken bu tespitin
disinda yapilan yorumlarin varilan sonucu eksik
ve hatali hale getirdigi ortadadir.

KDV Uygulama Genel Tebligi ile kars1 vekalet
iicretine hukuka aykir1 bir sekilde vergilendir-
me getirilmigtir. Kald1 ki, Teblig’de kars1 vekalet
iicretinin miikellefi dahi belirli degildir. Teblig
Anayasa’ya aykirt olmakla avukatlar1 baglamaya-
caktir/baglamamaktadir. An-cak belirtmek gerekir
ki avukatlar, kars1 vekalet licretine iligskin olarak
katma deger vergisi beyan etmezler ise Teblig
hiikiimleri nedeniyle ve Yiiksek Yargi kararlar
dogrultusunda vergi incelemesi sirasinda elestiri
ile hatta re’sen vergi tarhi islemiyle kars1 karsiya
kalabilirler.

Kanun Koyucu birden fazla hukuk dali tarafindan
celiskili sekilde diizenlenen karsi vekalet ticretini
KDV’ye tabi tutmak istiyorsa; hukuku zorlayan
yorum ve fiili uygulamalar yerine, Avukathik Ka-
nunu, HMK ve KDVK bir arada diisiiniilerek mev-
zuatin birbirine uyumunu saglayacak sekilde bir
diizenleme yapilmasi daha yerinde ve Anayasa’ya
uygun olacaktir.

Nihayet pratik ¢6ziim bulmak adina, bu olumsuz-
lugu en aza indirmek, yani en azindan kars1 veka-
let iicretlerinden i¢ yiizde ile KDV hesaplanarak
avukat haklarinin vergi olarak tahsil edilmesini
engellemek bakimindan Avukathik Asgari Ucret
tarifesinde sorunun ¢oOziimiine iligkin bir belirle-
menin/diizenlemenin ivedilikle yapilmasi gerekti-
gi kanaatindeyiz.
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BIR TANRI, BIR KRAL

Kahan Onur Arslan'

Midgard yani Orta Diinya, Iskandinav mitolojisin-
deki dokuz diinyadan dliimliilere ait olanidir. Kim-
senin gecemeyecegi bir okyanus ile gevrelenmis
olarak Diinya Agaci’nin yani Y ggdrasil’in ortala-
rinda bir yerlerde betimlenir. Odin ise, Orta Diin-
ya’nin en biiyiik tanrisidir. Yunan Mitolojisindeki
Zeus’a ve Siimer mitolojisinde Marduk’a denk ge-
lir. Birgok hikayesi olmasina ragmen, Odin’in en
trajik hikayesi belki de can agaciyla ilgili olandir.

Rivayete gore, tanrilarin sefi olan yakisikli Odin,
Oylesine akici ve inandirici konusurmus ki, herkes
onun her zaman gergegi sdyledigine inanirmus. Is-
tedigi kisinin aklin1 ¢alabilir ve bagkasina bahge-
debilirmis. istediginde hastaliklar1 ve ugursuzluk-
lar1 engelleyebilir, istediginde geri getirebilirmis.

Hem yeryiiziine hem de gokyiiziine hakim olan
Odin, hedefi hicbir zaman iskalamayan mizrag:
ile kahramanlarin da en biiyiigiiymiis. Biiyiik or-
dular1 tek bagina yenebilir, koca daglari bir tokatla
devirebilir, ulu agaglar bir dokunusuyla yerinden
sokebilirmis. Ancak Odin dyle hirsliymus ki; sahip
oldugu higbir sey ona yeterli gelmiyormus. O hep
daha fazlasini, daha fazlasini istiyormus.

Bir giin yol kenarinda geng bir aga¢ gérmiis Odin.
Bu agacin ad1 “can agaci” imis. Bu agaci1 dyle ¢ok
begenmis ki onu yerinden sokiip yaninda gotiir-
mek istemis. Fakat ne kadar c¢abalarsa ¢abalasin
onu yerinden sdkemiyor hatta kimildatamiyormus.
Bir siire sonra émriiniin tek amaci o agaci sokiip
yaninda gotiirebilmek olmus. Yillarca gabalamis,
aklma gelen tiim yontemleri denemis fakat nafi-
le... Bir keresinde agacin meyvelerinden birini

1 Ars. Gér, Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Genel
Kamu Hukuku A.B.D.

koparabilmis sadece; ancak bunun i¢in de tek go-
zlinii kaybetmek zorunda kalmus.

Akillanmas1 gerekirken hirst daha da biiyiiyen
Odin, nihayet bir giin amacina ulasmis, can agaci-
n1 sokmiis. Fakat agaci yerinden soktiigii an Odin
de oracikta can vermis. Meger can agaci Odin’in
kendi kalbiymis.

Odin’in giiniimiiz dinlerinin tanrilarina benzeme-
digi bir gercek. Giinliimiiz dinlerinin biiyiik bir ¢o-
gunlugunda Tanri, genellikle adil ve sebat sahibi
bir varlik olarak goriiliir. Fakat Orta Diinya’nin
tanrilari, dyle degillerdi. Bazen diipediiz huysuz
olabiliyorlardi. Yani, her zaman insanoglunun iyi-
ligini diisiinmek zorunda da degillerdi. Bazen kis-
kang, bazen bencil bazen acimasiz ve ¢ogunlukla
da asir1 duygusaldilar.

Orta Diinya’nin insanlar1 da tanrilarinin bu tutar-
siz mizaglarimi kabullenmislerdi ve onlart mutlu
edebilmek i¢in siirekli kendi davraniglarin1 degis-
tiriyorlardi. Mutlu olmak istiyorlarsa her tanriy1 ve
tanrigay1 iyi tanimak ve onlarim isteklerini tatmin
edici diizeyde yerine getirmek zorundaydilar. Ne
de olsa yaratma ve yok etme giicii tanrilarin elin-
deydi ve yapilacak en iyi is onlarla miimkiin oldu-
gunca iyi gecinmekti.

Olympos tanrilar1 ve Olympos insanlari i¢in de
durum bundan farkli degildi. Koélesinden krali-
na kadar Olympos 6liimliilerinin tiimii, tanrilarin
buyruklarina uymak zorundaydilar.

Ciinkii tanrilarin korumasi olmaksizin bir yasam
stirdiiriilebilmesi miimkiin degildi onlar igin.
Uzerlerine bir kere tanrilarin laneti ¢okerse ya da
bir kere tanrilar1 kizdirirlarsa yagamlari boyunca
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yiizleri giilmeyecegi gibi, dldiikten sonra da ruhla-
r1 higbir zaman huzura kavusamayacakti.

Bu sebeple tanrilara ve tanrilarin rizasi ile iktidar-
da bulunan krallara mutlak anlamda itaat etmek
gerekliydi. Tanrilarin ve krallarin koyduklar1 ya-
salar, mutlak yasalardi ve bu yasalar1 ¢ignemenin
cezasi oldukca agirdi. Mesela, yasalara uymayan
biri sehrin digina siirgline gonderilebilirdi. Tanri-
larin korumasinin sadece sehir sinirlari icerisinde
s0z konusu oldugu g6z oniine alinirsa, bu siirgiin,
ayni zamanda tanrilarin himayesinden de ¢ikmak
demek oldugundan oldukca agir bir cezaydi.

Fakat bir giin, tiyatro sahnesinde bir Kral, tanri-
larin yasalarina aykir1 bir yasa ilan ederek Anti-
gone’u, kralin yasasi ile tanrinin yasasi arasinda
tercih yapmak zorunda birakti.

Antigone’un kardesleri, biri {ilkesi i¢in, biri de il-
kesine kars1 savagirken birbirlerini dldiirmiislerdi.
Kral Kreon, iilkesi i¢in savasirken 6len Eteokles’in
cesedinin kahramanlara yakisir bir sekilde defne-
dilmesi, iilkesine karsi savasirken dlen Polynei-
kes’in cesedinin ise kurda kusa yem edilmek iizere
gomiilmeden kirlarda birakilmasi emrini verdi.

Fakat bir sorun vardi. Antik Yunan inanigina goére
oOliiler kutsald1 ve bu kutsalliklarina yakisir bir ce-
naze toreni ile defnedilmedikleri takdirde ruhlari
asla huzura kavusamazdi. Bu sebeple Antigone,
vatan haini ilan edilmis olsa da agabeyi Polynei-
kes’a yapilan bu muameleyi kabullenemedi.

Bir 6liimlii olan kralin emirlerinin §liimsiiz tanri-
larin koyduklar1 ve ezelden beri var olan yasalara
aykiri olamayacagini sdyleyerek devletin basi olan
Kreon’un emrine uymadi. Agabeyinin cesedinin
lizerini toprakla orttii. Ciinkii Antigone diinyaya
nefret etmek i¢in degil sevmek igin geldigine ina-
niyordu. Onun goziinde dliiler, dirilerin kaygilarini
tagimiyorlardi ve ne igin Sliirlerse lsiinler yer altt
tanris1 Hades’in gozilinde birbirlerinden bir farklart
yoktu.

Yasalarin mutlak anlamda iistiinliigiiniin tartisma-
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siz kabul edildigi bir déonemde, Antigone’un ger-
cekte hi¢ yasanmamis, sadece bir tiyatro oyununda
sergilenmis olan bu eylemi, sivil itaatsizligin, vic-
dani reddin bilinen ilk 6rnegi oldu.

Kreon iizerine diiseni yapiyordu aslinda. Devle-
tini, daha dogrusu iktidarini, ne pahasina olursa
olsun korumaya calisiyordu. Fakat bu sefer onlar
sayesinde o makama sahip oldugunu bile bile bir
oOliiyii yer alt1 tanrilarindan esirgeyerek yetkilerini
astyor ve tanrilarin Oliimsiiz ve {istlin yasalarina
aykir1 bir sekilde verdigi bu emir ile kibrinin en
iist noktasina ulagsmis oluyordu.

O giinden sonra birgok “Kreon” geldi diinyaya,
tabi birgok da Antigone... Insanoglu yasadik¢a
Kreon ile Antigone arasindaki bu ¢atigma da kagi-
nilmaz olarak siirmeye devam edecek gibi...

Istek ve arzularimi kontrol edemeyen, doyumsuz
Odin ise, bu giine kadar ikisi Diinya capinda ol-
mak iizere sayisiz savas c¢ikardi. Koleligi, em-
peryalizmi, 1rk¢iligi, fasizmi icat etti. “Ilerleme”
adma havayi, suyu, topragi kirleterek can agacim
sokmeye ugrasiyor hala; verdigi bu biiyiik savasi
kazanirsa kaybedecegini bilmeden.

Peki, acaba Odin’in hirsina ve de Kreon’un kibrine
kapilmadan gelisemez mi insanlik? Diinya yagami
seriivenini daha ahlakli, daha adil, daha diiriist ve
daha miitevazi bir maceraya ¢eviremez mi?

Can agacini sokiip, bedeli kendi 6liimii olan bir
zafere dogru yiiriimeye devam mi edecek; yoksa
sahip oldugu bunca zenginlik ile “yetinip” huzurlu
ve mutlu, uzun bir 6miir mii siirecek?

Benim bir cevabim var aslinda bu sorulara; ama
sOylemeyecegim. Ciinkii herkesin kendi samimi
cevabini vermesi ¢ok daha 6nemli bence ve gercek
su ki, herkesin diisiiniip kendi cevabini vermesi ile
gercek anlamda cevap bulabilir bu sorular ancak.
En biiyiik dilegim ise, umuda dair cevaplarin daha
cok olmasi... Aksi halde karsilasacagimiz sey hig-
birimiz i¢in giizel bir sey olmayacak.
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BEN AVUKATIM...

Av. Halil Sart!

Ben avukatim; adalet yolunda, iistiinlerin hukukuna degil, hukukun iistiinliigiine inanmis bir hukuk in-
santyim.

Adaletin ilk kapisi, kimsesizlerin kimsesi, akil tutulmalarinda vicdanin ve aklin sesiyim.

Kimse yokken ben varim diyen cesur yiiregim.

Cogunluk aziligi yok sayamaz diyen, toplumsal baris i¢in her bir bireyin insan olmaktan kaynaklanan
haklar1 vardir diyen, farkliliklar zenginliktir diyen, hepimiz dnce insaniz diyen, insanca yasamak i¢in
adalete ihtiyag var diyen bir avukatim ben...

Pek ¢ok kimse ayni seyi soylerken, siz yaniliyor olabilirsiniz, gergek farkli olabilir diyen yine benim...
Ben avukatim; zor zamanlarda umudum, karanliklarda 15131m, adaletin teminatiyim.

Ben avukatim; hakli davalarin giir sesi, savunmanin son sdzciisilytim...

Adliye koridorlarinda dertlere ortak, cezaevlerinde giinese pencere, ofislerde gézyaslarina ¢are, durus-
ma salonlarinda adaletin viicut bulmus hali, tarihte tarihi yapan benim, ben bir avukatim...

Avukatim ben; vicdanim, akliselimim, itirazim, iki diisiiniip bir konusanim, adaletin olmazsa olmazi-
yim.

1 Avukat, Denizli Barosu
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KAPINI AC HAYATA

Cik sokaga...Karis hayata...

Derin bir nefes ¢ek icine,
Yasama sevinci dolsun gonliine.

Ag kollarini,

Gerin soyle, gerinebildigin kadar,
Sonra, kucakla yasami,

Simsiki saril hayata...

Arnavut kaldirimli yokusu tirman,
Yorul biraz, terle biraz,
Arada bir soluklan biraz...

Koseyi don yokusun sonunda,
Meydani, kentin ruhunu kokla...

Karsilagtiginda sehir eskiyalariyla,
Unutma, kendini kolla...

Ara sokaklarda, arka sokaklarda,
Rastlarsan top oynayan ¢ocuklara,
Cocuk ol, karig aralarina...

Evlerin 6niinde, sacaklarin altinda,
Rastlarsan nur yiizlii yaslilara,
Hasbihal et, sor hal ve hatira...

Selam ver sokaklara,

Sokaklarda karsina ¢ikanlara,

Gegme demeden merhaba,

Kasaba, manava, mahallenin esnafina...

[deallerinin, sevdiklerinin,
Gliniin getirdiklerinin,

En ¢okta pesi sira git giinesin...

Aydinlik i¢inde ol,
Aydinlik sacan ol...

Hayat samimiyet, hayat gayret...
Cik sokaga...Karis hayata...

Av. Halil San
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durmak...

durmak 6lmekti

yol durdu

zaman durdu

adam durdu
durmak fazlasiyla 6lmekti
bir bebegin

ilk ¢18l1g1 duyuldu
uzaktan

ve ilk ¢iglikta
dogurdu adam
kendini

¢1gligin kiillerinden
ve tiisindan

atlas’in sirtindaki
gdkytizli gibi durdu

adam

gokytiziiniin sirtindaki
mavilik gibi durdu
durmak fazlasiyla 6lmekti

ilk ¢1glig1 sonsuza
tasimak i¢in durdu adam
ilk ¢1gligin maviliklere
kosabilmesi igin.

yol durdu

zaman durdu

adam durdu

durmak bir 6lim bi¢imiydi

adam fazlasiyla 6lii

ve durdugu icin fazlasiyla mutluydu...

tercan tiirkmen 24.02.2014
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bak...

bak buralar degismemis hig

daglari puslu hala

yerler sirilsiklam

yiirekler hiiziinli

kokusu da ayni1 bak

aldigin her nefeste yalnizligin kokusu
istedigin zaman gelebilirsin artik

ne de olsa

ne ben sende gizliyim artik

ne de eski siirlerimi seviyorum.

tercan tiirkmen 01.11.2014
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MUSTAFA ve ZAMAN...!

Is1gin degdigi en saydam

En dogal varolusunla
Topluyorsun tiim anlamlari
Mutlak olan Tevhid’in

Ve kendi evreninin merkezinde...

Sen dogdun ve

Diinya Giines’in etrafinda
Dondii bes defa...

Onbes milyar yagindaki

Bu kiireye sorarsan

Lafin1 bile etmez...

Ve gozlemcinin goziiyle

Sekil degistirirken kuarklar,
Evrenin mekanigine bile bakmaz
Mutlak olasiliktir tek bilge

Ve fakat oglum“Tanr1 zar atmaz”

Oysa kotii bir anlatictyim ben oglum
Vasat bir ¢iragi Homeros’un...

Bu bilgeler topraginda

Karsimizda Samos ve Pisagor

Milet okulunda Thales

Akip giden sular, Hareket

Ve Teos’da Heraklitos..

Degisim de degisiyor artik
Besinci yasindasin

Bu ¢ok tanrili diinyadaki zamanin

Algi Tanrilar yonetiyor artik
Sirat-1 Miistakimden sapmis
Kiifre bulasmis kavmimizi
Para ve beton tanrilari
Yagmalarken siiriilmiis tarlalar
Ve 1s1lt1l1 denizlerimizi
Yamyamlara hediye ediyorlar
Heniiz dogmamisg ¢ocuklarini

Iste ibrahim’in pargaladig1 putlar

Ve Musa’nin buzagisi

Ve Sokrat’in savunmasindan bu yana
Goreceli olarak da degismiyor kavimler
Neyi goriiyorlarsa ona tapiniyorlar

Mutlak ve degismez olani kurban ederek...

ML.AKif Akyol
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SON ILETI
(Dostum M.Feyyaz Orpak’in anisina)

Bu sana son iletim
neyleyim

ayr1 kesilmis biletim...

Sen okuma bundan bdyle

ben okurum kirk yildir seninle
ekmegi yanimizdan zeytin dokurum
hani miilkiin

hani malin

yalnizca agik bir alin

hak ugrunda hak yoluna ...

Kahvende ac1 telve olaydim icemeyeydin
gonliimde kara sevda olaydim gecemeyeydin

dinlemedin gecip gittin ne fayda...

Al baginda kahve topraklar
kahve topraklarda ates yapraklar
can tiiketmis agilidir Orpak’lar
can evinde misafir

yetmisin sair ettin sen beni

ugurlar olsun dostum giil giile...

Ahmet Ergin
16.01.2020 Denizli

2020/1 DENIiZLi BAROSU DERGISI m
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SALGIN

Karanlik olmus.
Giindiiziin aydinlig1 bile griye ¢almakta.

Her sey aymi ¢aglar dncesindeki gibi olmakta.

Biz, anilarimiza siginmis

Simarik egolarimizi savura savura
Kaybolan dogalligimizi aramaktay1z.
Aklimiz1 her bilgiye daldirip

Korkular i¢inde solmaktayiz.

Bilir mi gelip gecen salgin,
Bu her tarafi saran yangin
Vazgectigimiz zamani?

Insam1 insancil yapt1 apansizin,

Nedir bunun evveliyat1?

Erhan Balaman
04.04.2020 Denizli
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13.10.2018 Denizli Barosu 46.0lagan
Genel Kurulu Denizli Barosu Hizmet Bi-
nasi Konferans Salonu’nda yapildi.

14.10.2018 Secimler ise Merkezefendi
21lce Secim Kurulu Bagkanhigi'nin go-
zetimi altinda Denizli Barosu Hizmet
Binasi Konferans Salonu’'nda gercek-
lestirildi.
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17.10.2018 Denizli Cumhuriyet Bagsavcimiz Ergiil Yilmaz, Adli Yargi Ilk Derece Mahkemesi Ada-
let Komisyonu Bagkanimiz Halil Ortakdy, Cumhuriyet Bassavci Vekilimiz Sakir Yilmaz, Baro Bas-
kanimiz Avukat Mijdat Ilhan’i ziyaret etti.

19.10.2018 1lk YK toplantisi yapildi.
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16.10.2018 Serinhisar - Yatagan Muftu Arif Aksit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaret etti.

26.10.2018 Tazminat Hukuku
Konferansi yapildi.
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¥

L]  EKim AYI y
%:bi@ MEME KANSERI U

FARKINDALIK AY1 ulmun

ERKEN
FARK EDERSEN
COK SEY
KADIN
FARK EDER MESLEKTASLARIMIZA

- OZEL

-

MUAYENE SONRASI

¥ 30 YAS (ZERI SMEAR
40 YAS UZERI MAMOGRAFI
UCRETSIZ TARAMALARI
=== —
25 EKIM 2018 PERSEMBE
O8:00-17:00

TARAMALAR ICIN
MERKEZEFEND| KANSER ERKEN
TESHIS TARAMA VE EGITIM MERKEZ| (KETEM)
Merkezafendi Mah, 20 Ekim Blv. 51 Merkezefandi, Denizi

BILGILENDIRME TOPLANTIS!
SAAT11:30
DENIZLI BARDSU HIZMET BINASI
2. KAT STAJ EGITIM SALONU

o

25.10.2018 Denizli Il Saghk Mudirligu Isbir-
ligi lle Kadin Meslektaslarimiza Ozel Ekim Ayi
Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Nedeniyle Mer-
kezefendi Ketem de Uicretsiz taramalar yapildi.

29.10.2018 Denizli Barosu, Cumhuriyetimizin 95. yildoniminu coskuyla kutladi. Baro Baska-
nimiz Avukat Mijdat ILHAN, Valilik éniinde yapilan Cumhuriyet Bayrami kutlamalarina katildi.
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30.10.2018 Denizli'de 1876 yilindan bu yana hizmet veren Denizli Buyulksehir Belediye teskilati-
nin 142. yil dénimi nedeniyle diizenlenen térene Baro Baskanimiz Avukat Miijdat Ilhan katildh.

S “—

01.11.2018 Baromuzdaki stajyer avukatlarla 2018-2019 Dénemi Staj Egitim Toplantilari basladh.
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08-11.11.2018 Her yil geleneksel olarak diizenlenen Denizli Barosu Elo Satrang Turnuvasi’'nin
bu yil sekizincisiDenizli Barosu Hizmet Binasi Konferans Salonu’'nda yapildi. Yaklasik 200 spor-
cunun katildigi Turnuva, Ug (3) kategoride gerceklestirildi.
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10.11.2018 Tirkiye Cumhuriyetinin Kurucusu, Biyik Onder Mustafa Kemal Atatlrk'tn 6luma-
niin 80. yil donimi nedeniyle yapilan resmi térene Baro Baskanimiz Avukat Mijdat Ilhan katild.
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07.11.2018 Cumhuriyetin kuru-
cusu Ulu Onder Mustafa Kemal
Ataturk'in aramizdan ayrilisinin
80'inci yihinda, Baromuz ve Pa-
mukkale Turk Muzigi Toplulugu
ile ortaklasa 7 Kasim 2018 Cumar-
tesi gunu Baro Hizmet Binasi Kon-
ferans Salonu’ nda Sef Ibrahim
Davulcu yonetiminde “Siirler Sar-
kilarla Ataturk” etkinligi dizenledi.
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09.11.2018 Tiirkiye Barolar Birligi Kamu Avukatlari Kurulu'nun (TUBAKAV) TBB'de diizenlenen
“Kamu Avukatlar Kurulu” toplantisina Kurul ve Baromuz Uyesi Avukat Guliz Keskiner katildi.

10-11.11.2018 10-11 DedemanPark Otel'de Turkiye Barolar Birligi, Birlesmis Milletler Multeci-

ler YUksek Komiserligi ve Baromuz ile ortaklasa “Uluslararasi Koruma Ve Multecilere Yaklasim
Egitimi” yapild.
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12.11.2018 Denizli Il Jandarma Komutani Sayin Kidemli Albay Metin Diiz, Baskanligimizi ziyaret
etti.

12-13.11.2018 Antalya’da “Mdiltecilerin Adalete 15.11.2018 Baro Baskanimiz Avukat Mujdat
Erisimi-Hukuki Yardim ve Adli Yardim” baslikli ilhan, Ulker Yériikoglu Bilim ve Sanat Merke-
uluslararasi konferansa Baromuz Uyesi Avukat zi'inde yapilan “"Hukuk Nedir?” konulu bilim
Halil Akgcil katildi. soylesisine konusmaci olarak katildi.
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15.11.2018 Denizli Cumhuriyet Bassavcisi Ergil Yilmaz, Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskani
Halil Ortakdy, Cumhuriyet Bassavcl Vekili Sakir Yilmaz'in katihmlariyla Staj Egitim Toplantisi
yapildi.

g -
19.11.2018 Turk Kizilay1 Denizli Subesi Mudurligu Baskanhgimizi ziyaret etti.
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21.11.2018 Onceki Dénem Baro organlarinda gérev yapan meslektaslarimiz onuruna yemek
diizenlendi. Onceki Dénem Baro organlarinda gérev yapan meslektaslarimiza plaket takdim
edilen yemege, dnceki ddnem ve yeni donem baro organlarinda gorev yapan meslektaslarimiz
ve esleri katildi.

24.11.2018 Turkiye Barolar Birligi isbirligi ile Meslek I¢i Egitim Programlari kapsaminda Denizli
Barosu Baro Hizmet Binasi Konferans Salonu’nda TBB Egitim Merkezi Yiritme Kurulu Uyesi ve
Elazig Barosu Onceki Baskani Avukat R. Kadri Septioglu’nun oturum bagkanhginda Tiirk-Alman
Universitesi Hukuk Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Yargitay Cumhuriyet Sav-
cist Murat OKSUZ'tin sunumlariyla “CMK Uygulamalar” konulu egitim diizenlendi.
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24.11.2018 24 Kasim Ogretmenler Giini nedeniyle diizenlenen Valilik éntindeki resmi térene
Baro Baskanimiz Avukat Miijdat ilhan katildi.
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25.11.2018 25 Kasim Kadina Siddetle Miicadele Ginu' nedeniyle Yenisehir Yirtyus Yolu'nda
Kadina Yonelik Siddete Karsi ‘Cinsiyete Dayal Siddete Karsi Harekete Geg' Bisiklet Strusu ve

Ylruyusu yapildi.
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26.11.2018 Denizli Buylksehir Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi ve baromuzun ortaklasa
olarak diizenledigi “25 Kasim Kadina Yénelik Siddet Ile Miicadele” programi kapsaminda “Sev-
gi Emektir” sloganiyla; Denizli Barosu Hizmet Binasi Konferans Salonu’nda kadinlara 6zel film
gOsterimi yapildi.
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04.12.2018 TBB ‘de Adalet Bakani Sayin Abdulhamit Gul, hukukcu milletvekilleri ve yuritme
Uyeleri, TBB Yonetimi ve baro baskanlari ile birlikte diizenlenen yemege Baro Bagkanimiz Avu-
kat Mijdat flhan katild.
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29.11.2018 Denizli Barosu Bowling Turnuvasi, 29.11.2018 Persembe giini Teraspark Joypark
Bowling'de diizenlendi.

HAK KAYIPLARINA UGRAMAMAK IGIN

TRAFIK KAZASI MAGDURLARININ PARASINA
GOZ DIKEN IS TAKIPILERINE GUVENMEYIN !

AVUKATINIZA , =,
ipin! )
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DENIZLi BAROSU, HER ZAMAN YANINIZDA!

01.12.2018 Denizli Barosu, trafik kazalarinin ardindan magdurlar adina vekaleten hak arayan
aracilara, kurumlara karsi uyari yapti. Trafik kazasi magdurlarinin dogrudan bir avukata ya da bir
hukuk blrosuna basvurmasi gerektigi ile ilgili sehrimizin 50 noktasina billboardlardaki yayini ile
vatandaslarimizi bilgilendirdi.
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ANAYASA MAHKEMESINE
BIREYSEL BASVURU SISTEM '=.z
nesnulﬁuna ORTAK n

03-04.12.2018 Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklenmesi Ortak Projesi
kapsaminda Antalya’da yapilan “Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuruda One Cikan Sorun-
lar” konulu Bélgesel Yuvarlak Masa Toplantisi'na Baro Baskanimiz Avukat Mijdat Ilhan, Baskan
Yardimcimiz Avukat Mustafa Yikar, Genel Sekreterimiz Avukat Veli Deveciler, Saymanimiz Avu-
kat H. Ozan Orpak ve Yénetim Kurulu Uyemiz Avukat Emin Eren katild1.

DENIZLi

BAROSU [

F
|

08.12.2018 Denizli Barosu Playstation Turnuvasi, Baro Sosyal Tesisinde dizenlendi.
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10-11.2018 Denizli Barosu Konferans Salonu’nda Denizli Sanayi Odasi ile ortaklasa olarak” 10
Aralik Insan Haklari Film Giinleri” diizenlendi.

22.12.2018 Turkiye Barolar Birligi tarafindan
diizenlenen “Meslegimizin Geleceg@i” konuluy,
Geng Avukatlar Bulusuyor-3 Toplantisina De-
nizli Barosu Genglik Meclisi Uyeleri katildi.

22-23.12.2018 Izmir Barosu tara-
findan adliye binalarinda, mah-
kemelerde, yargida seffaflik ve
avukatlarin  sorunlarinin  tespit
ve ¢Ozim yollarini ortaya koya-
bilmek adina dizenlenen “Biz
Olmadan Olmaz" calistayl, ger-
ceklestirildi. Calistaya Baro Baska-
nimiz Avukat Mijdat Ilhan, Bas-
kan Yardimcimiz Avukat Mustafa
Yikar ve Saymanimiz Avukat H.
Ozan Orpak katildi.
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24.12.2018 Denizli Gazeteciler Cemiyeti Akademi tarafindan basin mensuplarina yénelik diizen-
lenen 'Kent Gazeteciligi EGitim Programi’ nin konugu Baro Baskanimiz Avukat Mujdat ILHAN
oldu.

24.12.2018 Denizli Barosu Genglik Meclisi tarafindan “Bulusma Yemegi” diizenlendi.
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27.12.2018 Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASUAM),
Denizli Barosu ve Turk Egitim Vakfi isbirligi, Denizli Kadin Platformu’nun katkilariyla “Toplumsal
Cinsiyet: Hukuk ve Isgiici Piyasasinda Kadin” paneli diizenlendi. Panele, Baromuzu temsilen
Avukat Bedia Karababa konusmaci olarak katildi.

DENIZLI BAROSUNA OYE ANUKAT
II.I'E
YAKINLARI ICIN

ZEYBEK DERSLERI

I ASLIYOR
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. 0554 254 83 07

29.12.2018 Zeybek Kursu basladi.
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04.01.2019 Kazim Kaynak Anadolu Lisesi
Kariyer Glnleri'ne Baro Bagkan Yardim-
cimiz Avukat Mustafa Yikar konusmaci 06-20.01.2019 Denizli Barosu Hayvan Haklar

olarak katild1. Komisyonu, sokak hayvanlarina mama dagitti.
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= 19.01.2019 Denizli Barosu, Cinar Kizilay kan
& WAV = _— bagisi noktasinda Oyki Arin ve tim I6semi
12.01.2019 TBB'nin ev sahipliginde yapi- hastalari icin dizenlenen “Kék Huicre ve Kan
lan “37. Baro Baskanlari Toplantisi"na Baro Bagisi Kampanyasi“na destek verdi.
Baskanimiz Avukat Miijdat ilhan katildi.

A

05.01.2019 Denizli Barosu Tavla Turnuvasi, Baro Sosyal Tesisinde dizenlendi.
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07-16.01.2019 Turkiye Barolar Blrllgl ve Ba:;‘kent Universitesi isbirligi ile “Hukuk Uyusmazlikla-
rinda Arabuluculuk Egitimi” diizenlendi.

17.01.2019 Denizli Ceza Infaz Kurumlari middrleri; Den|zI| D Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu M-
diirii Hasan Dénmezkus ve Hasan Ozdogan, Denizli T Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu Mudiiri
Bora Sagsdz, Saraykdy Acik Ceza Infaz Kurumu Miidiiri Sahin Kuban, Bozkurt Kadin Acik Ceza
infaz Kurumu Mudiiri Ceylan Sahin Kaplan Baskanligimizi ziyaret etti.
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19-20.01.2019 Denizli Barosu ev sahipliginde, Denizli Kadin Platformunun kadin muhtar aday-
larina, Belediye Meclis Uyesi aday adaylarina vd. adaylara yonelik diizenledigi Kadin Adaylari
Destekleme Dernegi (KA-DER) isbirligi ile “Yerel Yonetimler Egitimi” yapildi.

L

22-27.01.2019 Turkiye Barolar Birligi 70. Staj Egitim Programina stajyer avukatlarimiz katild.
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19.01.2019 Dokuz Eylil Universitesi E. Ogr.
Gor. Avukat Talih Uyar'in sunumuyla “Kon-
kordato Hukuku” konulu seminer yapildi.

23.01.2019 Denizli PTT Basmudur Yardimcisi
Eylip Gorgiilii ve Denizli PTT Il MidurlGgi Sa-
tin Alma Mudurd Serkan Uzun'un sunumlariyla
“Elektronik Tebligat Egitimi” yapild.

[
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y

16.02.2019 Masa Tenisi Turnuvasi dizenlendi.
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01-02.02.2019 ILAP Projesi’'nin Ankara'da gerceklesen Koordinasyon Toplantisi'na Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Avukat Ayse Dayioglu Stimer katildi.

Av. Emin EREM

25.01.2019 Turkiye Barolar Birligi'nde Hasar Da-
nismanlik Sirketi vb. adlarla simsarlik yapan ve/
veya avukatlara mahsus alanlarda faaliyetle is-
tigal eden, vatandaslara maddi zarar avukatlik
mesledine ise maddi-manevi zarar veren or- 07.02.2019 Pamukkale Universitesi Tip Fa-
ganizasyonlara karsi hukuki miicadele yollarini kiiltesi Adli Tip Anabilim Dali Bagkanhgi Og-
belirlemek ve gtic birligi yaparak bu miicadeleyi retim Uyesi Prof. Dr Kemalettin Acar'in su-
surdlirmek icin yapilan toplantiya Baro Yonetim numuyla “Sherlock Holmes'tan Dexter'a Kan
Kurulu Uyemiz Avukat Emin Eren katildl. Lekesinin Yolculugu” konferansi yapildi.
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12.02.2019 Denizli Blyuksehir Belediye Baskanimiz Sayin Osman Zolan Baskanligimizi ziyaret

etti.

. | el

05.02.2019 Turkiye Kizilayr Denizli
Subesi ile ortaklasa diizenlenen "Kdk
Hicre ve Kan Bagisi” kampanyasi
gergeklestirildi.

T T A § &

09.02.2019 Baro uyesi avukatlarin katildigi eleneksel Bi-
lardo Turnuvasi yapildi.
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13.02.2019 Denizli Barosu CMK Komisyonu ve Avukat Haklari Merkezi, Denizli Emniyet Muduir-
lGgU Kagakgihk Organize Suglar (KOM) ve Cocuk Sube Muddrliklerini ziyaret etti.

13 Subat

Carsamba
Saat

3:30

ukat *_s-.are;uah_n\dn Tf;in'
TANGO

i Barosuna qu AV

13.02.2019 Baro Uyesi avukatlar icinTango kursu baslad.
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26-28.02.2019 Turkiye'de Adalete Erisim icin Adli Yardim Uygulamalarinin Gelistirilmesine Des-
tek Projesi (ILAP Projesi) kapsaminda T. C. Adalet Bakanligi, Turkiye Barolar Birligi, Birlesmis Mil-
letler Kalkinma Programi ve uzman kisilerden olusan heyet, Denizli Calisma Ziyareti dizenledi.

v -

23.02.2019 Aydin Barosu ev sahipliginde dizenlenen “"Hukuk ve Cevresel Etkiler Agisindan Jeo-
termal Enerji” baglikli alistaya Baro Bagkanimiz Avukat Mijdat Ilhan ve Saymanimiz Avukat H.
Ozan Orpak katildi.
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Tirkiye Barolar Birligi ve Baskent Universitesi ILAP kapsaminda uzmanlar heyetinin Denizli
isbirligi ile “Hukuk Uyusmazlklarinda Arabu- Cumhuriyet Bagsavciligina ziyareti
luculuk Egitimi” baslad.

ILAP kapsaminda uzmanlar heyetinin
Denizli Valiligi'ne ziyareti

ILAP uzmanlar heyetinin Denizli Buyuksehir Belediye Baskani'na ziyareti.
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08.03.2019 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda Denizli Barosu Tiyatro
Toplulugu Kadin Masallari ve Bes Kadin Oyunu adli oyunlarini sergiledi.

26-28.02.2019 Turkiye'de Adalete Erisim icin Adli Yardim Uygulamalarinin Gelistiriimesine Des-
tek Projesi ILAP kapsaminda Denizli ziyareti
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26-28.02.2019 Turkiye'de Adalete Erisim icin Adli Yardim Uygulamalarinin Gelistiriimesine Des-
tek Projesi ILAP kapsaminda Denizli ziyareti

= =M =

03.03. 2019 Bozdag Gezisi diizenlendi

28.02.2019 Merkezefendi Belediyesi Baskani Muhammet Subasioglu Baskanhgimizi ziyaret etti.
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04.03.2019 Turkiye Barolar Birligi ve Baskent Universitesi isbirligi ile “Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Egitimi” sona erdi.

08.03.2019 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda dizenledigimiz Sana-
tolye Yaratici Atolye calismalari Yagh Boya Resim Sergisi acilisi ve kokteyli yapildi.

e+ | B L o DR TS

08.03.2019 Baro Baskanimiz Avukat Mijdat Ilhan, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi
Kadin Meclisi’ nin, 8 Mart Dinya Kadinlar Ginu kapsaminda 15 Temmuz Delikliginar Sehitler
Meydani'ndaki dizenledigi Celenk Torenine katildi.
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16.03.2019 Kirklareli'de yapilan Genisletilmis Ege ve Marmara Bdlge Baro Baskanlari Toplanti-
si'na Baro Baskanimiz Avukat Mijdat ilhan katildi.

I

11.03.2019 Baromuz Kadin ve Cocuk Hakla-
r Komisyonu, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar
GUnU nedeniyle Bozkurt Kadin Acgik ve Cocuk
Egitimevi Ceza Infaz Kurumu ziyaret etti.

13.03.2019 Kadin Haklarini Koruma Dernegi
Baskanligimizi ziyaret etti.

o fi R
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18.03.2019 18. Geleneksel Bahar Futbol Turnuvasi, agilis magi, Tam Yargi-Yice Divan ve Karar
Diizeltme- Saraykdy Adliyesi magclari ile baslad.
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18.03.2019 18 Mart Sehitleri Anma Glnil ve Canakkale Zaferi'nin 104. Yildonimu nedeniyle
diizenlenen resmi téren programina Baro Baskanimiz Avukat Mijdat flhan katildi.

|3 f '
20.03.2019 PAKDOS ile ortaklasa Avukat Asil Turk Gn sunumuyla, “Temel Fotografcilik Kursu”
dizenlendi.
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21.03.2019 Genglik Meclisi, Baro Yonetim
Kurulumuzu ziyaret etti.

23.03.2019 Baromuz stajyerlerine yonelik Turkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi tarafindan du-
zenlenen "CMK-HMK Istinaf” konulu egitim semineri, Ankara'da gerceklestirildi. Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkan Yardimaisi ve Egitim Merkezi Baskani Av. Unsal Toker'in ve Baro Baskanimiz Avu-
kat Mijdat Ilhan'in acis Konusmasiyla Baslayan Seminer, Ankara Barosu Uyesi Avukat Dr. Orhan
Eroglu'nun HMK'da Istinaf Ve Tirkiye Barolar Birligi Baskani Av. Prof. Dr. Metin Feyzioglu'nun
CMK'da Istinaf sunumlariyla devam etti.

N £ -~

02.04.2019 tarihinde vefat eden meslektaslarimiz icin lokma hayri yapildi.
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Torenin ardindan adalete hizmet eden vefat etmis meslektaslarimizin mezarlar ziyaret edildi.
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BAGLAMA KURSU

ZEKERIYA SAKAR

Ny

HER SALI -
SAAT: 18:30

KURS OCRETIH

DENIZLI BARDSU HIZMET BiNASI

e e e et 04.04.2019 Istanbul Barosu iyesi Avukat M.
Ufuk Tekin'in sunumuyla Bir “Dilek¢enin Ana-
25.03.2019 Baglama Kursu basladi. tomisi” Ssemineri diizenlendi.

Avukatlar Glinu Resepsiyonu ve Avukat Huriye Coban Resim Sergisi diizenlendi.

93



L ' '-;I_.-r -

d/ DENIZLi BAROSU DERGISI 2020/1
!- *

Galoss*

WA T T &

06.04.2019 Baromuzun diizenledigi Hukuk Balosunda, 40 ve 25 yilini dolduran meslektaslari-
miza plaket takdim edildi. Geceye Zeynep Casalini sarkilariyla eslik etti.

Turk Polis Teskilati'nin 174. kurulus yil d6nimi celenk térenine Baro Bagskanimiz vukat Mujdat
llhan katildi
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11.04.2019 Sef Kemal Kocamanoglu yonetiminde Denizli Barosu Tirk Halk Muzigi Korosu
Konseri yapild.

: S ———
11.04.2019 Denizli idare Mahkemesi Bagkani Tamer Taspinar, Denizli Vergi Mahkemesi Baska-
ni Ali Akdemir'in katilimlariyla Staj EGitim Toplantisi yapildi.
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Turkiye Barolar Birligi'nde yapilan ILAP Projesi Koordinasyon toplantisina Baro Baskanimiz Avu-
kat Mijdat flhan ve Yénetim Kurulu Uyemiz Avukat Ayse Dayioglu Stimer katildi.

qﬂnl=_§

PEV Okullan Kariyer Gunleri'ne Baro Saymanimiz Avukat H. Ozan Orpak konusmaci olarak ka-
tildu.
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14.04.2019 Camhk Mesire Alanindaki Hayal Kahvesi'nde Geleneksel Kahvaltimiz yapildi.

16.04.2019 Sef M. Hulusi Simsek yonetiminde Denizli Barosu Tiirk Sanat Mizigi Korosu Konseri
yapildi.
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16.04.2019 Baro Baskanimiz Av. Miijdat Ilhan ve Yénetim Kurulu tyelerimiz Denizli Blyuksehir
Belediye Baskani Sayin Osman Zolan't makaminda ziyaret etti.

- 1 l=l- . ;
16.04.2019 Baro Baskanimiz Av. MUjdat Ilhan ve Yénetim Kurulu Gyelerimiz Pamukkale Belediye
Baskani Sayin Avni Orki'yi makaminda ziyaret etti.
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18.04.2019 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeniyle Eti Cocuk Tiyatrosu'nun,
“Kirmizi Baslikli Kiz” oyununu Denizli'deki ¢cocuklarla bulusturduk.

18.04.2019 Baro Baskanimiz Av. Mujdat Ilhan, Civril Iice Temsilcimiz Av. Osman Aydemir ve
meslektaslarimiz Civril Belediye Baskani Sayin Niyazi Vural't makaminda ziyaret etti.
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19.04.2019 Turkiye Barolar Birligi'nin ev sahipliginde gerceklestirilen 38. Baro Baskanlari Top-
lantisi’'na Baro Baskanimiz Avukat Miijdat ilhan katildi.

h LT “ﬁ&g:
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19.04.2019 Toplantidan sonra Baro Baskanimiz Avukat Miijdat ilhan ve baro bagkanlari, Ankara
Barosu’'nun ev sahipliginde Ankara Adliyesi dniinde gergeklestirilen “"Adalet Nobeti"ne katildi.

15-24.04.2019 Tiirkiye Barolar Birligi ve Baskent Universitesi Isbirligi ie Baro Hizmet Binamizda
“Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi” dizenlendi.
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23-26.04.2019 Tdrkiye Barolar Birligi tarafindan Baro Baskanlarinin katilimi ile dizenlenen Av-
rupa Konseyi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Calisma Ziyareti’ ne Baro Baskanimiz Avukat

Mujdat Ilhan katildh.
'R

19.04.2019 Turkiye Barolar Birligi'nde
gerceklestirilen “Yargr Kararlarinda
Cocuk Adaleti” sempozyumuna Baro
Baskanimiz Avukat Mijdat Ilhan,
Kadin ve Cocuk Haklar Komisyonu
dyelerimiz Avukat Yasemin Akbulut
ve Avukat Simge Surtctoglu katildi.
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27.04.2019 Izmir Barosu tarafindan diizenlenen”"BM Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin 30. Yilinda
Cocugun Katihm Hakki” baglikli calistaya Baromuz Yénetim Kurulu Uyesi, Kadin ve Cocuk Hak-
lari Komisyonu Koordinatoru Avukat Ayse Dayioglu Simer ile Kadin ve Cocuk Haklari Komisyo-
nu Uyesi Avukat Jilide Keles Yarisan katildi.

o -

27-28.04.2019 Antalya Barosu ev sahipligin-
de yapilan Cevre Ve Kent Hukuku Calista-
yI'na Kent ve Cevre Komisyonu Koordina-
tord Baro Saymani Avukat H. Ozan Orpak
katildi.
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29.04.2019 Denizli Barosu 18. Geleneksel Bahar Futbol Turnuvasi sona erdi. Turnuvayi Adalet
Spor takimi birinci olarak tamamladi.
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04-05.05.2019 Turkiye Barolar Birligi'nin
Samsun’da gerceklestirilen 35. Olagan Ge-
nel Kurulu'na, Baro Bagskanimiz Av. Mujdat
ilhan, TBB Delegelerimiz Av. Yakup Erhan
Tarkmenoglu, Av. Selvin Erdogan, Av. S.
Oguz Demirci ve Av. Nuri Kaya katildi.

08.05.2019 Baro Baskanimiz Av. Miijdat ilhan ve Yénetim Kurulu lyelerimiz Merkezefendi Bele-
diye Baskani Sayin Seniz Dogan’i makaminda ziyaret etti.

08.05.2019 Yuksek Secim Kurulu'nun (YSK) 09.05.2019 Siginmacilar ve Go¢menlerle Da-
31 Mart'ta yapilan yerel secimler kapsamin-  yanisma Dernegi (Asam) ve Birlesmis Milletler
daki Istanbul Buytksehir Belediye Bagkanhgi  Yetkilileriyle Adli Yardim, CMK, Kadin Ve Co-
secimlerinin iptal etmesi ile ilgili Basin Agikla-  cuk Haklar, Go¢ Ve Iltica Komisyonlari top-
masi yapildi. lanti gerceklestirdi.
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09.05.2019 Tiirk Metal Sendikasi ve Uludag Universitesi tarafindan ortaklasa Zonguldak Kara-
deniz Eregli ilcesinde diizenlenen ve “Séz Calisma Ekonomisi Ogrencilerinde” sloganiyla ger-
ceklestirilen AKAD'EMEK 6. Ogrenci Kurultayi'nda birinci olan Pamukkale Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri Iligkileri balimi égrencileri sunumlarini Baro Baskanimiz Avukat Miijdat
ilhan ile paylasti.

8

14.05.2019 DEGIAD Bagkani Hakan Urhan ve Yénetim Kurulu Gyeleri Baromuzu ziyaret etti.
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19.05.2019 19 Mayls Ataturk U Anma, Genglik ve Spor Bayrami’'nin 100. Yildonimu nedeniyle
diizenlenen térenlere Baro Bagskanimiz Avukat Mijdat Ilhan katildi.
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20- 25.05.2019 Turkiye Barolar Birligi ve Baskent Universitesi Isbirligi Ile Baro Hizmet Binamizda
“Ceza Muhakemesinde Uzlastirmaci“egitimi diizenlendi.
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29.05.2019 Denizli Barosu Genclik Meclisi ta-
rafindan Iftar Yemegi diizenlendi.

12.06.2019 Turkiye Alzheimer Dernegi Denizli Subesi ile Baromuzun ortaklasa dizenledigi
“Unutsalar da Unutulmayacaklar” oyunu sergilendi.

\ -

R . 15-16.06.2019 Turkiye Barolar Birligi Egitim
14.06.2019 Jandarma Komutanhigi'nin 180. ku- ~ Merkezi tarafindan dizenlenen Tirkiye Staj-
rulug yildénimu nedeniyle dlzenlenen térene  yer Avukatlar Kurgusal Durusma Yarismasi Ege
Baro Bagkanimiz Avukat Mujdat Ilhan katildh. Bolge Elemelerine Baromuz stajyerleri katildi.
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17-26.06.2019 Genclik Meclisi Basketbol Tur-
nuvasi dizenlendi.
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26.06.2019 2018-2019 donemi staj egitim top-
lantilari, Baro Bagkanimiz Avukat Mijdat Ilhan

ve Staj Komisyonu Uyelerimizin katiimiyla sona : '
erdi. 12-13.07.2019 Turkiye Barolar Birligi CMK Ko-

misyonu tarafindan Av. Ozdemir Ozok Kong-
re ve Kultir Merkezi'nde diizenlenen “"Uygu-
lamada Sorunlar ve Céziim Onerileri” konulu
calisma toplantisina CMK Komisyonu Uyesi
Avukat Kerem Onur katildl.

21-30.06.2019 Tiirkiye Barolar Birligi ve Baskent Universitesi Isbirligi ile Baro Hizmet Binamizda
“Ceza Muhakemesinde Uzlastirmaci”egitimi diizenlendi.

N =
09.07.2019 Britishtown Dil Okullari ve BEMAR
Kariyer Okulu Baskanligimizi ziyaret etti. hgimizi ziyaret etti.
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11.07.2019 UCIM Saadet Ogretmen Cocuk Istismari ile Miicadelede Dernegi'nin cocuk istismari
farkindahgi adina diizenledigi mavi kurdela etkinligi Baromuzda gergeklestirildi.

13.07.2019 Tuirkiye Barolar Birligi Kamu Avukatlari Kurulu’'nun (TUBAKAV) TBB'de “Kamu Avukat-
lari Kurulu” toplantisina Kurul ve Baromuz lyesi Avukat Gliz Keskiner katildi.
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13.07.2019 Turkiye Barolar Birligi'ne bagl barolarin kadin ko-
misyonlar agi olan TUBAKKOM (Tiirkiye Barolar Birligi Kadin
Hukuku Komisyonu) Ankara’da diizenledigi Nafaka Calistayi'na
Baromuzu temsilen Kadin ve Cocuk Haklari Komisyonu Koordi-
natord, Yonetim Kurulu Uyemiz Avukat Seher Aydemir katildi.

13-14.07.2019 3. Cevre ve Kent Hukuku Calistayr Baromuz ev sahipliginde, Baro Hizmet Binamiz-
da gergeklestirildi. 23 Baronun katildigi ¢alistay, Pamukkale gezisi ile son buldu.
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RENFORCEMENT OF
TURKEY™S MATIOMAL
ASYLUM SYSTEM PROJECT

24-26.07.2019 Tirkiye Barolar Birligi'nde gerceklesen “Tiirkiye'nin Ulusal lltica Sisteminin Kuv-
vetlendirilmesi Projesi” kapsaminda diizenlenen calistaya Baro Sayman Uyemiz Avukat H. Ozan
Orpak katildI.

03-04.08.2019 Birlesmis Milletler Nufus Fonu Turkiye'de, Avrupa Birligi Sivil Destek ve Insani Yar-
dim Operasyonlarinin (ECHO) finansal destegiyle yuritilen “Kilit Milteci Gruplarin Koruma Hiz-
metlerine Erigimlerinin Ontindeki Engellerin Azaltilmasi” projesi kapsaminda, Baromuz ile birlikte
“Kilit Milteci Gruplarin Adalete Erisimlerinin Glglendirilmesi Egitimi” 03-04 Agustos 2019 tarihle-
rinde Denizli Anemon Otel'de gergeklestirildi.
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07.08.2019 Kirsehir Baro Baskani Av. Meht
112

ap Karaburcak Tuzcu Baromuzu ziyaret etti.
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02.09.2019 2019-2020 Adli Yili acihsi nedeniyle celenk téreni gergeklestirildi.

1 02.09.2019 Yeni adli yil acihisi,
Denizli Barosu Hizmet Binasinda
A yapilan resepsiyon ile kutlandi.
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14.09.2019 "Ceza Muhakemesinde Dogrudan Soru Sorma Teknikleri” konulu seminer diizenlendi.

22.09.2019 TBB 39. Baro Baskanlar
Toplantisi'na Baro Baskanimiz Avukat
Mjdat Ilhan, Baskan Yardimamiz Avu-
kat Mustafa Yikar ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Avukat Erhan Balaman katild.

— P
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VAHKEMESINE BIREYSEL JOINT PROJECT ON SUPPORTINGT

23-24.09.2019 "Anayasa Mahkemesine
Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklen-
mesi Ortak Projesi Kapanis Toplantisi”’-
na Baro Saymanimiz Avukat H. Ozan
Orpak katildi.
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30.09.2019 Emniyet Genel Midiirliigirne atanan Denizli Emniyet Miidiirii Mevliit Demir’in
veda yemegine Baro Bagkanimiz Avukat Miijdat ilhan katild1.

26.09.2019 "Vergi Ihtilaflari Ve Céziim Yollari"paneli yapildi.

115



4/ DENIZLi BAROSU DERGISI 2020/1

RS T\

28.09.2019 TBB Insan Haklari Merkezi Toplumsal Cinsi-  02.10.2019 2019-2020 Dénemi StaJ Egitim
yet Esitligi Calisma Grubu Tarafindan diizenlenen top-  Toplantilari basladi.

lantiya Kadin ve Cocuk Haklari Komisyonu Uyesi Avukat

A. Firuze Yelpaze katild.

-
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02-06.10.2019 TBB Egitim Merkezi tarafindan duizenlenen 77. Staj Egitim Programina Baromuz stajyer
avukatlari katildi.
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1 19-20.10.2019 Bursa Barosu ev sahipliginde gerceklesti-
“ rilen "Baro Disiplin Kurullarn Toplantisi“na Disiplin Kurulu

19-20.10.2019 Hatay Barosu ev sahipli-  (yelerimiz Avukat Fatih Emir ve Avukat Ozan Topal katildi.
ginde dlzenlenen Avukat Haklar Merkezi

Calistay'na Baro Saymani Avukat H. Ozan
Orpak ve Yonetim Kurulu Uyesi Avukat
Emin Eren katild.
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29.10.2019 Cumhuriyetimizin 96. yildonimu nedeniyle Valilik dnlinde yapilan Cumhuriyet Bayrami kut-
lamalarina Baro Bagkanimiz Avukat Miijdat flhan katild.

22.10.2019 Denizli idare Mahkemesi Baskani Ta-
mer Taspinar ve Denizli Vergi Mahkemesi Bagkani
24.10.2019 Egitim Danismani Fulden Ekizler'in su-  Ali Akdemir'in katiimlariyla Staj Egitim Toplantisi
numuyla “Mikro Ifadelerin Giici” semineri yapildi.  yapildh.
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30.10.2019 Pamukkale Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezi tarafindan dlzenlenen ‘Ge-
lecegimiz Icin El Ele’ adli bagimlilikla mi-
cadele paneline konugsmaci olarak Yonetim
Kurulu Uyemiz Avukat Emin Eren katild!.

31.10.2019 ODTU Gelistirme Vakfi Ozel Denizli Okullari Kariyer Giinleri'ne Baro Saymanimiz Avukat H.
Ozan Orpak konusmaci olarak katildi.
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2.11.2019 “Turkiye Barolar Birligi isbirligi ile meslek ici egitim programlar kapsaminda “Istinaf” konulu
seminer diizenlendi.

-

2.11.2019 fzmir Barosu tarafindan diizenlenen “Hayvan Haklar Yasasi Calistay1”na Hayvan Haklari Komis-
yonumuz katildi.
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Antalya Barosu ev sahipliginde gercek-
lestirilen “"Cocuk Adalet Sistemi ve Yeni-
den Topluma Kazandirma Perspektifinden
Suga Surtklenen Cocuklar” konulu calista-
ya Denizli Barosu Kadin ve Cocuk Haklar
Komisyonu Baskani Avukat M. Bedia Kara-
baba katild.

Denizli Cumhuriyet Bassavcisi Ergll Yilmaz ve Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskani Halil Ortakdy’ Gn
katiimlariyla Staj Egitim Toplantisi yapildi.
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08.11.2019 “Baromuz Kadin ve Cocuk Haklari Komisyonu, 20 Kasim Cocuk Haklar Glnu ve Cocuk Haklari
Sozlesmesinin 30. yilinda Beyagag Atatiirk Ortaokulu 6grencilerine “Hukuk Okur Yazarhigi” egitimi verdi.

-

08.11.2019 Denizli Orman Bélge Mid(ri Erhan Cetinkaya Baromuzu ziyaret etti.
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08-10.11.2019 10 Kasim Atattirk'i Anma Giinu ve Atatirk Haftasi'nda her yil geleneksel olarak diizenle-
nen Denizli Barosu Elo Satrang Turnuvasi’'nin bu yil dokuzuncusu gergeklestirildi.

09.11.2019 Olta Balikciigi Turu diizenlendi.
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10.11.2019 Denizli Valiligimizce diizenlenen 10 Kasim Atatlrk'iin Anma ¢elenk térenine Baro Baska-
nimiz Avukat Mijdat Ilhan katild.

ELE

. 11.11.2019 Tarim ve Orman
Bakanhgi tarafindan ‘Gelece-
ge Nefes Ol' slogani ile basla-
tilan ve Ulkemizde es zamanli

~ olarak gerceklestirilen 11 Mil-

- yon Fidan Dikim etkinligine
Baro Baskanimiz Avukat Muj-
dat Ilhan katild.
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13.11.2019 Baro Baskanimiz Avukat Mijdat Ilhan, Denizli Il Milli Egitim Midiri Mahmut Oguz'u ziyaret
etti.

16.11.2019 Tlrkiye Barolar
Birligi isbirligi ile Meslek Ici
Egitim Programlari kapsamin-
da "Aile Hukuku” konulu se-
miner dizenlendi.

125



4/ DENIZLi BAROSU DERGISI 2020/1

— g ety e B F_

* -
P2, . - -

16-17.11.2019 Manisa'da yapilan 13. Ege Kadin Bulusmasi'na Baromuz Uyeleri Avukat Zehra Demirci ve
Avukat Merve Onen katild.
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25.11.2019 “Denizli Barosu Kadin ve  25.11.2019 Is Adamlari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
Cocuk Haklari Komisyonu tarafindan  diizenlenen "Medeni Hukuk ve Idari Hukuk” bilgilendirme se-
Bozkurt Kadin Agik ve Cocuk Egitimevi’  minerine Baro Baskan Yardimcimiz Avukat Mustafa Yikar ko-
nde kadin hikimliler icin “20 Kasim  nusmaci olarak katildi.

Dinya Cocuk Haklari Gund” ve "25 Ka-

sim Kadina Yonelik Siddetle Micadele

GUnd" konulu konferans diizenlendi,

cocuklar igin palyaco gosterisi yapildi.

24.11.2019 24 Kasim Ogretmenler Ginii nedeniyle diizenlenen Valilik dniindeki resmi térene Baro Bas-
kanimiz Avukat Mijdat ilhan katildi.
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23-24.11.2019 Hatay Barosu ev sahipliginde diizenlenen Cocuk Haklari S6zlesmesi Konferansi'na Kadin
ve Cocuk Haklari Komisyonu Koordinatori Av. Seher Aydemir ve Bagkani Av. M. Bedia Karababa katildi.

26.11.2019 Dulnya Cocuk Haklari Gunu etkinlikleri kapsaminda Denizli Final Okullari'nda “Cocuk Haklar”
seminerine konusmaci olarak Baromuz Kadin ve Cocuk Haklari Komisyonu Gyesi Av. Burcu Aybey Ozsari
katild.
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02.12.2019 “Kisisel Verileri Koruma Kurumu tara-
findan gerceklestirilen Kisisel "Verilerin Korunmasi
Semineri'ne Bagskan Yardimcimiz Avukat Mustafa
Yikar ve Yénetim Kurulu Uyemiz Avukat Erhan Ba-
laman katild1.”

e

30.11.2019 Denizli Barosu Playstation Turnuvasi, Baro Sosyal Tesisinde diizenlendi.
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09.12.2019 Denlzll il Emnlyet Muduru Sayin Kenan 12.12.2019 Baromuzun ve PAU Hukuk Toplulu-
Yildiz Ba§kan||g|m|z| Z|yaret etti. gU nun ortakla§a olarak duzenledlgl 'Insan Hak-

lari: Glincel Sorunlar” konferansi gerceklestirildi.
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11-12.12.2019 19 yildir Turkiye'de ve yurt disinda 2 milyonu askin ¢ocukla bulusan Eti Cocuk Tiyatro-
su'nun, “"Heidi” oyunu Denizli'de perdelerini Denizli Barosu Konferans Salonu’nda acti.
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14.12.2019 Isparta Barosu’'nun ev sahipliginde  17.12.2019 81 ilde es zamanl olarak diizenlenen
duzenlenen “Ege Marmara Akdeniz (Genisletil-  “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Koordinasyon
mis) Bolge Baro Baskanlar Toplantisi“na Denizli  Plani Toplantisi’na Baro Baskanimiz Avukat Mujdat
Barosu Baskani Avukat Miijdat Ilhan katildi. fIhan katild.
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14.12.2019 Turkiye Barolar Birligi Adli Yardim Komisyonu tarafindan gerceklestirilen “Adli Yardim Calis-
tay” na Adli Yardim Burosu Uyesi Avukat Mukaddes Kiinarlioglu katildi.

©
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18.12.2019 Denizli Cinar Koleji “Kariyer Giinleri“ne Baro Baskanimiz Avukat Mijdat flhan konusmaci ola-
rak katild.
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18.12.2019 Denizli Barosu Bowling Turnuvasi, Teraspark Joypark Bowling'de duzenlendi.

ey Refugee Groups

tanput

19.12.2019 Birlesmis Milletler Nfus Fonu
(UNFPA) tarafindan diizenlenen “Kilit
Mdlteci Gruplar: Gereksinimler ve Kar-
silasilan Sorunlar” baslikli Konferansina
Baromuz Kadin ve Cocuk Haklar Komis-
yonu Baskani Avukat M. Bedia Karababa
katildi.

Kriminolojist Hakki SU'nun sunumuyla
"Tirk Ceza Hukukunda Maddi Deliller”
konulu seminer dizenlendi.
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16-20.12.2019 Turkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen 79. Staj Egitim Programina
Baromuz stajyer avukatlar katildi.

Kamu Bas Denetcisi Sayin Seref Malkog Baskanligimizi ziya-
ret etti, meslektaslarimizla ve stajyer avukatlarimizla bulu-
sarak bilgi ve tecrlbelerini paylasti.
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