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ONSOZ / TESEKKUR

Bu tez calismasinda makash calisma platformlar1 olarak bilinen kendinden tahrikli
yiikseltilebilen seyyar is platformlarina yonelik saha uygulamalar1 ile sektor
paydaslarinin bu ekipmanlara bakis agilar1 ve ileriye doniik ihtiyaglari igin ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismalar sirasinda yardimlarini hi¢ esirgemeyen danisman hocam Dog.
Dr. Ayhan ONAT’a, anket sorularinin sektdr paydaslarina ulastirilmasinda koprii olan
PLATFORM-DER Genel Sekreteri Abdullah TUNCER’e ve her zaman yanimda olan

degerli aileme siikranlarimi sunarim.
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OZET

KENDINDEN TAHRIiIKLi  YUKSELTILEBILEN
SEYYAR IS PLATFORMLARININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ACISINDAN ANALIZI

Ulkemizde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun yiiriirliige girmesiyle,
isyerlerinde ve eklentilerinde isveren ve c¢alisanlarin yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir. Kanunun 30. maddesinde hazirlanacak yonetmeliklere atif yapilmis olup,
bu maddeye istinaden Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi yiiriirliige
girmistir. Yonetmeligin ek-4 a.1 Maddesinde yiiksekte calisma “Seviye farki bulunan ve
diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan caligma;

yiiksekte calisma olarak kabul edilir.” seklinde tanimlanmaistir.

Bu tez ¢alismasinda yiiksekte ¢alismalarda kullanilan is ekipmanlarindan ytikseltilebilen
seyyar is platformlarinin kullanimi ve is giivenligi agisindan 6nemi hakkinda literatiir
taramasi yapilmis, bu literatiir taramasindan elde edilen bilgiler 1s181inda ylikseltilebilen
calisma yapmak tizere yiikseltilebilen seyyar is platformu iiretici/distribiitor ve kiralama
firmalari, bu ekipmanlarinin kullanildig: sektorlerde gorev alan is gilivenligi uzmanlari, is
ekipmanlarini kullanan operatorler ve ekipmanlari kiralayip kullanan firmalar olmak tizere
4 ayr1 ¢alisma grubu belirlenmistir. Bu ¢aligsma gruplarina yonelik sorular hazirlanmis ve
verilen cevaplarin istatistik paket programi aracilifiyla soru ortalamalari, genel ortalama,
standart sapma ve gilivenilirlik oranlar1 bulunarak degerlendirmesi yapilmistir. Yapilan
analizlere gore sektor paydaslari yiikseltilebilen seyyar is platformlart is saghigi ve
giivenligi icin geleneksel yontemlere gore daha giivenli ve faydali bulmakta olduklari
anlagilmistir. Firmalarin is platformlari arasinda kiyaslama yapilirken mekanik ve
teknolojik ustiinliiklerin kiyaslandigi dolayisiyla sektoriin stirekli kendini gelistirmek
zorunda oldugu analizlerden ¢ikan bir diger sonuctur. Katilimcilarin acil durum
tatbikatlarini faydali bulduklari, ¢alisan temsilcileri ve is giivenligi uzmanlariin

katkilarin1 6nemli bulduklari elde edilen diger sonuglardandir.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY IN SELF-PROPELLED MOBILE
ELEVATING WORK PLATFORMS

Occupational Health and Safety Law in our country composes the authorities and
responsibilities of employers and employees in the workplaces and their add-ons. The
regulations to be prepared in article 30 of the Law have been referred, and the regulation
on Occupational Health and Safety in Construction Works has entered into force in
accordance with this article. Working at height defines in annex-4 a.1 of the regulation as
“The work done in any field that has a level difference and where the possibility of injury
as a result of falling™.

In this thesis, literature review has been conducted on the use of mobile work platforms
that can be mobile elevating work platform used at height studies and its importance in
terms of work safety. After that, 4 different working groups have been determined which
are manufacturer/distributors and rent firms, occupational safety experts working in the
sector, operators who use work equipment and companies that rent and use the platforms.
Questions were prepared for these study groups and the answers were evaluated by using
the statistical package program by finding the average of questions, general average,
standard deviation and reliability rates. According to the analyzes, it is understood that
the sector stakeholders find the mobile elevating work platforms safer and more beneficial
than traditional methods for occupational health and safety. While comparing the work
platforms of the companies, it is another result comes from the analyzes that the sector
has to improve itself and therefore the mechanical and technological superiorities are
compared. Other results are participants find emergency drills useful and find the

contributions of employee representatives and occupational safety experts important.



SEMBOLLER

c : Standart sapma

Dizinin eleman sayisi

Xi : Dizinin x. elemani

X : Dizideki sayilarin aritmetik ortalamasi

R2 : Gtivenilirlik 6lgegi

K : Madde say1s1

Si? : Her bir madde varyansi

Sitoplam? : Her bir maddenin degerinin toplanmasi ile elde edilen varyans
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KISALTMALAR

ANSI
IPAF
ISO
IGU
KKD
KOBI
PAV
SPSS
YSiP

Amerikan Milli Standart Enstitiisii
Uluslararasi Platform Federasyonu
Uluslararasi Standartlar Tegkilati

Is giivenligi uzmani

Kisisel koruyucu donanim

Kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmeler
Cekilebilir dikey platform

Statistical Package for the Social Sciences

Yiikseltilebilen seyyar is platformu
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1. GIRIS

Ulkemizde 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6331 say1ili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile is yerlerinde is saglhig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve ytkiimliiliikleri diizenlenmistir. Yiiksekte
calismalarda is giivenligi a¢isindan yapilan en 6nemli degisiklik de yine ilgili kanunun 30.
maddesine atif yapilarak hazirlanan ve 05.10.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirirliige giren Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’dir. Bu yonetmeligin
Ek-4 A.l maddesinde yiiksekte calisma tanimlanmistir. Bu maddeye gore yliksekte
calisma; “Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her
tirlii alanda yapilan ¢alisma, yiiksekte ¢alisma olarak kabul edilir.” seklinde yeniden
tamimlanmustir [1,2]. Yiiksekte calismalarda geleneksel olarak kullanilan iskelelerde gerek
zemin kaynakli sebepler gerekse de statik problemler sebebiyle yasanan is kazalarinin
olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla yiikseltilebilen seyyar is platformlariin (YSIP)
kullanim1 her gecen giin yayginlasmaktadir. iskelelere gore daha giivenli bir c¢alisma
ortami sunan YSIP’lerin de kendi i¢lerinde barmndirdiklar: riskler meveuttur. Ornegin;
yiiksekten diisme, devrilme, sikisma vb. riskler YSIP’lerde karsilasilabilen risklerdendir.
Glintimiizde bu riskler tretim asamasina gegmeden Once kullanilan bilgisayar

programlartyla minimuma indirilebilmektedir.

1.1. Tezin Amaci

Bu tez c¢alismasinda yiiksekte c¢alismalarda kullanilan is ekipmanlarindan biri olan
yiikseltilebilen seyyar is platformlarinin bir ¢esidi olan kendinden tahrikli yiikseltilebilen
seyyar is platformlart incelenecektir. Endiistride personel yiikseltici platform, mobil
personel yiikseltici platform, cherry picker vb. isimlerle tanimlansa da TS EN 280 + A1
Yiikseltilebilen seyyar is platformlari-Tasarim Hesaplari-Denge Kriterleri-Yapim-
Giivenlik-Muayene ve Deneyler standardinda Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu olarak
tanimlanmigtir. Bu tez ¢alismasinda sektoriin ana paydaslari olan iiretici/distribiitor ve
YSIP kiralama firmasi, YSIP kiralayan firmalar, YSIP operatorleri ve sektorde galisan is
giivenligi uzmanlarini kapsayan bir anket calismasiyla, is sagligi ve giivenligi agisindan

sektor ve caliganlarin mevcut durumu analiz edilip, degerlendirilecektir.



1.2. Literatiir Taramasi

Yiiksekte ¢alismalarda en sik kullanilan ekipman olarak iskele ve merdiven yerine ilk kez
1944 yilinda Jay Eitel tarafindan icat edilen ve o dénem kiraz toplamak amaciyla
kullanildig1 i¢in Cheery Picker olarak adlandirilan, giiniimiizde ise yiikseltilebilen seyyar
is platformu olarak tanimlanan bu is ekipmanlarinin kullanimi, ¢alisanlarin hem daha

yiiksek seviyelerde hem de daha giivenli bir ortamda ¢aligsmalarini saglamaktadir [3].

Ercan, A., c¢alisma hayatinda karsilasilan is kazast meslek hastaliklarinin ¢esitli
faktorlerden meydana geldigini ifade etmis ve bu faktorleri cesitli kategorilere ayirmistir.
Bunlardan fiziksel faktorler; sicaklik, nem, giirtiltii vb., kimyasal faktorler; kati, sivi, gaz
halinde bulunan kimyasal ve patlayici maddeler vb., biyolojik faktorler; bakteri, viriis,
mikrop vb., psikolojik faktorler; insan iliskileri sirasinda karsilagilan olumsuz durumlar
ve uyusmazliklar, kisisel faktorler; kurallara riayet etmeme, kisisel koruyucu donanim
kullanmama, yapilan isle ilgili egitimsizlik, karsilagilabilecek tehlike ve risklere karsi

bilingsizlik vb. olarak siralanmistir [4].

Delahunt, A., tarafindan yapilan bir yayinda, yiiksekte ¢alismalarda en ¢ok karsilasilan
olumsuz durumlarin genellikle ¢alisanlarin diismesi ya da elektrik hatti veya tavana
carpmasi gibi durumlar sebebiyle meydana geldigi belirtilmektedir. Amerika’da
yiikseltilebilen seyyar is platformlar1 kullanilarak yiiksekten diisme % 0.2°ye kadar
indirilebilmistir. Ancak bu ekipmanlarin kumandasi platform yerine sasi tizerinde oldugu
zaman asagida calisan personel yukaridakinin c¢alisma ortamini bilemeyeceginden
yukarida calisan kisiyi tehlikeye atabilmekte ve hatta 6liimiine sebep olabilmektedir.
Kullanilacak is platformunun da yapilacak ise uygun olmasi gerekmektedir. Eger ekipman
icin izin verilen ¢alisma yliksekligi calisilacak ortamin yiiksekliginden azsa yine diisme
riski devam etmektedir. Bu sebeple calisilacak ortama gore ekipman secilmesi gerektigi

tavsiye edilmektedir [5].

Dong, R.G., ve arkadaslar1 tarafindan yayimlanan makasli ¢alisma platformlari tizerine
yapilan bir c¢alismada bu tip is platformlarinda tasarimda esnekligin arttirilmasinin,
devrilme potansiyelini arttirdig1 gériilmiistiir. Bu tiir ekipmanlarda ¢alisanlar i¢in platform
en yiiksek seviyedeyken uzun siiren tekrarli davraniglardan veya zemine paralel dengeyi

bozabilecek durumlardan kaginilmasi tavsiye edilmistir [6].



Bu ekipmanlarla ilgili tasarimsal problemlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in de
yapilan ¢alismalar mevcuttur. Augustyn, M., ve arkadaslar1, YSIP’leri bir riizgar tiineli
icinde degisik acilarda ve hizlarda riizgara maruz birakmis ve sonucunda cesitli
durumlarda karsilastirarak elde ettikleri aerodinamik katsayilarin YSIP tasarimcilari i¢in
kullamish olacagm ortaya koymuslardir [7]. Aksungur Y., ve arkadasi ise YSIP’lerde
kullanilan mekanik parcalarin analizini yapmis ve bazi parcalar iizerinde degisiklik

yaparak TS EN 280 standardinin sinirlari igerisinde olduklarini ortaya koymusglardir [8].

Bir diger calismada ise Palani S., ve arkadaslar1 kendinden tahrikli yiikseltilebilen seyyar
is platformlarinda 10° egimli yiizeyde ve 65° sepet egiminde ¢alisma yapilabilecegini

belirtmislerdir [9].

Bos™njak, S., ve arkadaslari, yiikseltilebilen seyyar is platformu ¢esitlerinden olan arag
tistli kaldirma platformlariyla ilgili yapilan bir calismada arag {istii uzatma kollar1 baglanti
yerlerinde meydana gelen kaynak deformasyonlar1 sonucu kopma sebeplerini incelemis,
asir1 yiikleme yapilmasi ve iiretim esnasinda kalitesiz kaynak is¢iligi sebebiyle kaynak

deformasyonlarina neden oldugunu belirtmislerdir [10].

Solazzi, L., tarafindan yapilan farkli bir ¢alismada, platform {izerinde ¢alisma (budama)
yaparken yiiksekten diismeyle sonug¢lanan bir is kazasi incelenmis bu ¢alisma sonucunda
yiik ve operatorler i¢in giivenli ekipmanlarin standartlarinda giincelleme yapilmasi tavsiye

edilmistir [11].

Wu, M.C., ve arkadaslar1 kendinden tahrikli platformlarin mevcut durumu ve gelecegine
dair yonelimleri hakkinda yaptiklari ¢alismada, mevcut is platformlarinin sanziman
sistemini, siirlis sistemini (tekerlekli/paletli siiriis), kumanda sistemini, platform ve
kaldirma mekanizmalarini, siispansiyon sistemlerini incelemis, gelecege dair ¢izdikleri
perspektifte yiikseltilebilen seyyar is platformlarinin tasarim ve analizlerinin bilgisayar
programlart sayesinde daha verimli olacagini detayli hesaplamalarla (sonlu elemanlar
yontemi, sanal prototipler) tiretime baglamadan sonuglarin goriilecegini, fosil yakitlarin
azalmasiyla hibrit ve yenilenebilir enerjili ¢evre dostu platformlarin artacagini, elektrik ve
elektronik kontrollerin kullaniminin artmasiyla da ¢alisanlar i¢in daha giivenli ¢alisma

ortaminin olusturulacagini belirtmislerdir [12].



Cross M.S., ve arkadasi tarafindan yapilan bir akademik ¢alismada bir sirkette yeni tirtin
gelistirme siiregleri incelenmistir. Oriimcek platform 6zelinde yapilan bu ¢alismada, yeni
bir tirtin gelistirirken géz dnilinde bulundurulmasi gereken on faktor belirtilmistir. Bunlar;
tilke/pazar icin 6zel gereksinimler, deneyim ve en iyi test kosullari, 6zel {iriin i¢cin 6zel
parametreler-etkilesim ve bazi 6zelliklerden vazgegme, bilgi kaynaklari, yasal durumlar,
tiretim kapasitesi ve eldeki malzemeler, ncelikli parcalar ve kurulum i¢in gerekli olanlar,
paydaslarin beklentileri ve paydaslarin ihtiyaclari1 belirtilmistir. Cross M.S., ve arkadasi
yayinladiklart bu akademik ¢alismada belirttikleri bu on faktdr tizerinde proje/iiriin
gelistiricilerinin detayli calisma yapmalart durumunda daha faydali {irlin elde

edebileceklerini belirtmiglerdir [13].

Hietikko, M., ve arkadaslan tarafindan yayinlanan bir makalede makine emniyet
fonksiyonlarinin risk tahminleri ISO 13849-1 ve ICE 62061 6zelinde kiyaslanmustir.
Performans Seviyesi (PL) ve Emniyet Biitiinliik Seviyesi (SIL) kiyaslanmis ve 6zetle eger
tiretici tarafindan yiiksek seviyede PL veya SIL isteniyorsa maliyetin artacagi, ¢ok diisiik
seviyede PL veya SIL isteniyorsa da bunun ¢ok biiylik giivenlik ac¢ig1 olusturacagi ve

calisanin tehlikeye girecegini belirtmislerdir [14].

Martinetti, A., ve digerleri tarafindan yayinlanan yiikseltilebilen seyyar is platformunun
yaklasik 17 metre yiikseklikteyken karistifi kaza incelemesinde elastisite ve kirilganlik
incelemesi yapilmis ve Glivenlik-1(bul ve onar) ve Giivenlik-2 (dogru olan ne) olarak
ortaya attiklar1 tezle incelemelerini tamamlamiglardir. Bu c¢aligma sonucunda gerilme
tasarim sinirlary, yiikkleme durumunda kararli calisma kapasitesi ve yeni durumlar
karsisinda uyum saglamaya yonelik inceleme ve arastirma yapilmasi tavsiye edilmistir

[15].

Ulkemizde is saglhigi ve giivenligi konusunda sensérlerin kullanimi ile ilgili yapilan
calismalar da mevcuttur. Simsek, S., ve arkadaslari tarafindan yayinlanan bir makalede is
saghigr ve gilivenligi c¢alismalarinda dokunmatik sensoérler, gaz sensorleri vb. bir¢ok
sensoriin degisik sektorlerde kullamildigi, ancak ikinci el makine kullaniminin ¢ok daha
fazla olmasindan dolayr sensorlerin verimli olarak kullanilamadigi, sensorlerin
teknolojinin gelismesiyle gliniimiiz sartlarinda ¢ok daha uygun maliyetlerde imal
edilebildigi, ilerleyen zamanlarda Endistri 4.0 ile beraber bu tip kullanimlarin

yayginlagacagi ongoriildiigli belirtilmistir. Yayinladiklart makalede 5x5 L tipi matris



yontemiyle 6rnek bir vakay1 incelemisler, yapilan is saglig1 giivenligi degerlendirmeleri
1s181inda kaza sonrasi yapilan risk analizinde sensorlerin kullanimiyla is kazasi olusma

ihtimalinin %75 oraninda diigtirtildiigiinii tespit etmislerdir [16].

Pan, C.S., ve digerleri tarafindan yayinlanan bir diger akademik ¢alismada ise yiiksekte
calismalarda ¢ogunlukla yasanan devrilme/diisme durumlarinda zeminle olan mesafenin 3
metre lizeri ve 9 metre alt1 arasinda oldugunu, yasanan devrilmelerin ise %44 ile %46
oraninda bomlu platformlarda, % 56 ile %54 oraninda ise makasl platformlarda meydana
geldigini soylemislerdir. Karsilasilan bu devrilmelerin ise en ¢ok ingaat ve tadilat islerinin

yapildig1 sirada meydana geldigini belirtmiglerdir [17].

Yiikseltilebilen seyyar is platformlarinda yasanan is kazalariyla ilgili Birlesik Krallik is
sagligt ve giivenligi otoritesi olan Health and Safe Executive (HSE) 2013 yilinda
yayimladig1 YSIP kaza analiz raporu mevcuttur.Bu rapor Amerika s Saghig1 ve Giivenligi
Otoritesi (OSHA), Yeni Zelanda Calisma Departmani, Avustralya Giivenli Caligma birimi
ve Avustralya Istatistik Biirosundan alinan verilerle hazirlamistir. Bu ¢alisma sonucu elde

edilen ana is kazasi sebepleri olarak;

e Operasyon sirasinda operatoriin kontrol sirasinda yaptigi hatalar (Butonlara
istemsiz elin degmesi, islem sirasini atlayarak bir sonraki duruma gecirmeye
calismak (yiiksekteyken hareket ettirmeye ¢alismak vb.), yanlis butona basmak,
vb.),

e Gozlem sirasinda ongoriilemeyen/tanimlanamayan ¢evreden kaynakli tehlikeler
(operatoriin goriis agisinin azalmasi gibi sebeplerden dolay1 ¢evrede olan olaylara
hakimiyetinin azalmasi, 6rnegin operatoriin YSIP hareket etmeden 6nce etrafinda
birilerinin olup olmadigini kontrol etmeyi atlamasi gibi),

e Operatorlerin manevra esnasinda korkuluklardan egilmesi,

e Gevsek zemin (YSIP calisma zeminine tam sabitlenmeden calismaya baslayip
akigkan zeminde dengeyi saglayamayarak is kazasina sebep olabilmesi vb.)

e YSIP kondisyonu (¢alismaya baslamadan 6nce kontrol yapilmamas: ve diizenli
bakimlarin yapilmamasi vb.),

e Egitimsizlik ve deneyimsizlik,

e Yalniz calisma (platform tizerinde yalmiz calisildiginda sikisma durumunda

bogulmadan 6nce miidahale ihtimalinin azalmasi vb.) olarak siralanmustir.



Tablo 1.1°de is ekipmanina gore karsilasilan is kazalar1 gosterilmistir. Tablo 1.1.°e gore
en cok karsilasilan kaza tiiri yiiksekten diismedir. Makash platformlarda ve eklemli
bomlarda en cok karsilan kaza devrilme, teleskobik bomlu YSIP’lerde ise en ¢ok
karsilasilan kaza tiirii yiiksekten diigsmedir. Bu ekipmanlar arasinda en ¢ok kaza yasanan
YSIP ise makash platformlardir. incelenen 290 is kazasinin 147 tanesi makash

platformlarda meydana gelmistir[18].

Tablo 1.1 YSIP cesitlerine gore karsilasilan is kazalar: [18]

58 =_. 2_%. .5, 2§ ¢
£c BE ZE DE BEE B2
£5 22 3252852 5% ¢
a & =
Diisme 43 14 9 17 0 0 83
Devrilme 53 17 5 7 0 0 82
Sikisma/Ezilme 26 16 2 2 0 1 47
YSIP kaynakli yaralanma 21 3 1 7 0 0 32
Ariza/YSIP kaynakli hata 4 7 6 20 1 0 38
Elektriksel sorunlar 0 3 0 5 0 0 8
Toplam 147 60 23 58 1 1 290

YSIP iizerinde ¢alisma yapilirken aydinlatma da onemli parametredir. Incelenen 13
kazadan 6’s1 sabah 7-9 arasinda meydana gelmistir. Mevsimsel olarak bakildiginda ise
incelenen 37 is kazasindan 11 tanesi kis mevsiminde 10’ar tanesi ilkbahar ve yaz

mevsiminde, 6 tanesi ise sonbahar mevsiminde meydana gelmistir [18].
1.3.  Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarinin Tanimlanmasi ve Siiflandirilmasi

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda is saghigi ve giivenligini saglamak amaciyla cesitli is
ekipmanlar1 kullanilmaktadir. Genellikle yliksekte calismalarda kullanilan ekipmanlar
siitunlu ¢alisma platformu, asili erisim donanimi, gec¢ici kenar koruma ekipmani ve
yiikseltilebilen seyyar is ekipmanidir. Bu ekipmanlardan siitunlu ¢alisma platformu ve asili
erisim donanimi genellikle bina cephelerinde yapilan ¢alismalarda kullanilmaktadir.
Siitunlu ¢alisma platformu zemine sabitlenirken, asili erisim donanimi bina ¢atilarina
sabitlenmektedir. Stitunlu ¢alisma platformunda calisirken asili erisim donanimina gore
daha fazla alana erisim miimkiin olabilmektedir. Geg¢ici kenar koruma ekipmam ise

calisma yapilmadigi zamanlarda yiiksekten diisme tehlikesi bulunan alanlarda gegici



koruma saglayarak giivenli bir alan olusturmakta kullanilir. Bu tez calismasinda
incelenecek olan yiikseltilebilen seyyar is ekipmanlar ise geleneksel iskele yerine hem
zamandan tasarruf ettiren hem de daha yiliksek mesafelere daha kolay ve giivenli olarak
ulasilmasini saglayan is ekipmanidir. Sekil 1.1.°de yliksekte ¢alismalarda kullanilan i

ekipmanlar1 gosterilmistir.

!

Siitunlu Calisma Asih Erigim Gegici Kenar vsip
Platformu Donanimi Koruma Ekipmani

EEEL T

Sekil 1.1 Yiiksekte ¢alismalarda kullanilan is ekipmanlari

TS EN 280+A1 standardinda yiikseltilebilen seyyar is platformu (YSIP) en az, kumandalar
ile birlikte bir is platformu, bir uzant1 yapisi ve bir sasiden olusan ve sasi lizerinde veya
zemin seviyesinde bulunan, sadece erisim konumlarindaki kisilerin is platformuna binmesi
ve inmesi planlanan, islerini tizerinde durarak gerceklestirdigi ¢alisma konumlarina
kisilerin tasinmas1 amagclanan seyyar makina olarak tanimlanmaktadir [19]. YSIP temel

olarak iki ana gruba ayrilmaktadir:

A Grubu: Imalate1 tarafindan belirtilmis olan en biiyiik sasi egimindeki biitiin platform
bi¢imlerinde, platformun alan merkezinin diisey izdiistimiiniin daima devrilme eksenleri

i¢inde oldugu YSIP.
B Grubu: Diger biitiin YSIP bu grupta degerlendirilir.

YSIP’ler hareket bakimindan ise ti¢ gruba ayrilmaktadir. Tablo 1.2°de hareket tiplerine
gore gruplandirilmis YSIP cesitlerinin temel parcalar: gosterilmistir.

Tablo 1.2 YSIP temel pargalar1 [19]

Bolim Numarasi  Agiklama

1 Is platformu
2 Uzant1 yapisi
3 Sasi




Tip 1: Yalnizca tasima konumunda iken hareketine miisaade edilen YSIP tipi olup Sekil

1.2.°de gosterilmistir.

Sekil 1.2 Yalnizca tasima konumunda iken hareketine miisaade edilen YSIP [19]

Tip 2: Yiikseltilmis is platformu ile hareketine sasi tizerindeki bir kontrol noktasindan

kumanda edilen YSIP tipi olup, Sekil 1.3.’de gésterilmistir.

Sekil 1.3 Hareketine sasi iizerindeki bir kontrol noktasindan kumanda edilen YSIP [19]

Tip 3: Yikseltilmis is platformu ile hareketine is platformu tizerindeki bir kumanda

noktasindan kumanda edilen YSIP tipi olup Sekil 1.4.> de gosterilmistir.

Sekil 1.4 Hareketine is platformu tizerindeki bir kumanda noktasindan kumanda edilen

YSIP [19]

Ayrica Uluslararas: Platform Federasyonu (IPAF) tarafindan da YSIP’ler kategori haline

getirilmistir. IPAF kategorilerine gore;

Sekil 1.5°de gosterilen statik dikey personel platformlarinda yiiksekte hareket etme
kabiliyeti bulunmaktadir.



Sekil 1.5 Statik dikey personel platformu (arag tistii) [20]

Sekil 1.6°da gosterilen kendinden tahrikli bom, 6riimcek ve arag¢ tstii platformlarda

yiiksekte hareket etme kabiliyeti bulunmamaktadir.

Sekil 1.6 Kendinden tahrikli bom, 6riimcek ve arag iistii platformlar [20]

Sekil 1.7°de gosterilen kendinden tahrikli akiilii ve dizel makasli ve personel yiikseltici

platformlarda manevra yapma 6zelligi bulunmaktadir.



Sekil 1.7 Kendinden tahrikli akiilii ve dizel makash platformlar [20]

Sekil 1.8”de gosterilen kendinden tahrikli, bomlu, akiilii ya da dizel platformlarda manevra

kabiliyeti bulunmaktadir.

Sekil 1.8 Kendinden tahrikli, bomlu, akiilii ya da dizel platform [20]

Yiikseltilebilen seyyar is platformlarinin liretim standartlar1 icin ililkemizde TS EN
280+A1 standartlari kullanilmaktadir. Uluslararasi Standartlastirma Organizasyonu (ISO)
da bu is ekipmanlart i¢in ISO 16368:2010 standardini hazirlamistir. Ayrica ISO
18878:2013 standardi ile operatorlerin egitim standartlari da belirlenmigtir. Bunun yani
sira bakim ve onarim standartlar i¢in ISO 18893 Yiikseltilebilen Seyyar Is Makineleri
Bakim ve Onarim ve Yonergeleri hazirlanmistir. Kendinden tahrikli yiikseltilebilen seyyar
is platformlar1 igin ise Amerikan Milli Standart Enstitiisii (ANSI) ANSI/SAIA A92.6-2006
(R2014) standardini hazirlamistir.
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1.4.  Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarinda Karsilasilan Is Kazalan

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanununda is kazasi “Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da

bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmastir.

Sekil 1.9°da Dubai Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii Halk Sagligi ve Giivenligi
Departmaninin yaptigi c¢alismaya goére yumusak zeminlerde yapilacak calismalarda

giivenli ¢alisma i¢in olmasi gereken minimum mesafeler gosterilmistir. Buna gore;
B: YSIP ayaklarinin genisligi,
D: Spreyder ayaginin tehlikeli alana uzakligi,
d: Sev baslangi¢ noktasindan sevin en alt noktasina olan yatay mesafe

H: Sevli alanin en alt noktasmndan YSIP spreyder seviyesine olan diisey uzaklik

olarak gosterilmistir [21].

Sekil 1.9 Yumusak zeminde giivenli ¢alisma mesafeleri
Bu caligmaya gore mesafeler asagida verilen kosullar1 saglamak zorundadir. Buna gore ;
D> 4B
D+d>2H
olmalidir [21].

IPAF tarafindan 29 iilkeden alinan verilerle olusturularak yillik olarak is kazasi analizi
yayimlanmaktadir. Sekil 1.10°da 2013-2017 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar
karsilastirilmaktadir. Sekil 1.10.’a gore 5 yillik siire i¢inde en ¢ok is kazasimnin 2017

yilinda, en az is kazasinin ise 2014 yilinda meydana geldigi goriilmektedir [22].
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£1

Kazas: Sava

Yillar

Sekil 1.10 2013-2017 yillar1 aras1 yasanan is kazasi istatistikleri [22]

Sekil 1.11°de 2013-2017 yillar1 arasinda diinyada yasanan is kazalarinin sebepleri
gosterilmektedir. Sekil 1.11°e¢  gore 2013 yilinda en ¢ok yiiksekten diisme, en az
carpma/garpisma kaynakli is kazasi yasanirken, 2014 yilinda en ¢ok yiiksekten diisme, en
az mekanik/teknik sebeplerden kaynakli is kazasi yasanmistir. 2015 yilinda en ¢ok
devrilme, en az mekanik/teknik sebeplerden kaynakli is kazasi, 2016 yilinda en ¢ok
yiiksekten diisme, en az ¢arpma/carpisma kaynakli is kazasi, 2017 yilinda ise en ¢ok

elektrik carpmasi, en az mekanik/teknik sebeplerden kaynakli is kazasi meydana gelmistir.

§ Youckien

8 Devrime
Sdoyma
Carpma/Carp

1 § Beldrk Copmay
5 4
1 o)
I I I | I o
313 14 " ) 19
2013 2014 201 2016 0

Yillar

Kaza Savisi

Sekil 1.11 Diinyada 2013-2017 yillar1 aras1 yasanan is kazasi sebepleri [22]
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Yillar 6zelinde bakildiginda ise 2017 yilinda YSIP kaynakli 83 adet is kazas1 meydana
gelmistir. Bunlardan 25 tanesi elektrik ¢arpmasi kaynakli olup bu kazalarin yarisindan
fazlas1 Amerika Birlesik Devletlerinde meydana gelmistir. Sekil 1.12.°de goriilecegi gibi
YSIP’lerde en ¢ok yasanan is kazasi elektrik carpmasi, yiiksekten diisme, sikisma,

carpma/garpisma, devrilme ve mekanik/teknik sebepler olarak siralanmaktadir.

Kaza Savisi

. i =

Kaza Sebepleri

Sekil 1.12 2017 yilinda yasanan is kazast nedenleri [22]

YSIP endiistrisinde &liime neden olan yaralanma frekans degerleri incelendiginde 2013
yilinda en az kiralama giinii olmasina ragmen 6lum frekansi en yiiksek yil oldugu
goriilmektedir. En yiiksek kiralama giin sayis1 2017 yilinda olup 6liim frekansi en yiiksek
ikinci yil olarak kayitlara gegmistir. En diistik 6liim frekansinin oldugu yilin ise 2016 yili

oldugu kayitlara gecmistir.

Avrupa iilkeleri i¢in hazirlanmis 6liimlii kazalara gére 2017 yilinda Italya’da 5, Fransa’da
4 olumlii kaza meydana gelmis bu iilkeleri 1’er 6liimlii kazayla Almanya, Birlesik Krallik
ve Iskandinav tilkeleri takip etmistir. Sekil 1.13°de 2017 yilinda yerel 6liim frekans: diinya
capinda oliim frekansindan daha yiiksek olan iki Avrupa iilkesi Italya ve Fransa
incelenmistir. Buna gore iki iilkede meydana gelen toplam 9 6liimli kazanin 3 tanesi
mekanik/teknik kaynakli, 2’ ser tanesi elektrik carpmasi ve sikisma nedeniyle ve 1’er tanesi

de platformdan diisme ile carpma/¢arpigsma kaynakli oldugu goriilmustiir [22].
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Elakarik Saigma Platforrnéan Carprma/

Carpman D Carppm Taknik

Oliim Sayisi

—

Kaza Sebepleri

Sekil 1.13 Italya&Fransa’da meydana gelen 6liimlii kazalar

1.5.  Yiikseltilebilen Seyyar is Platformlarinda Risk Degerlendirmesi

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi kanununda risk “Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali”, tehlike “Isyerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyeli” ve risk degerlendirmesi “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin  kararlastirilmasi  amaciyla yapilmast gerekli ¢alismalar” olarak

tanimlanmustir [1].
Risk=zarar x meydana gelme olasilig1 (1.1)

olarak formiil haline getirilmistir. Burada zarar; 6liim, agir yaralanma, hafif yaralanma vb.,
meydana gelme olasiligi ise kisilerin tehlikeye maruz kalmasi, tehlikeli bir olayin meydana
gelmesi, zararin 6nlenmesi veya smirlanmasi i¢in kullanilabilecek teknik ya da insani

imkanlar vb.’dir.

Sekil 1.14’de risk degerlendirme asamalar1 gosterilmistir. Buna gére risk
degerlendirilmesi 6ncelikle makine/ekipman fonksiyonlariin sinirlarinin belirlenmesiyle
bagslar. Daha sonra sirasiyla tehlikelerin tanimlanmasi, karsilasilabilecek risklerin tahmini,

bu risklerin degerlendirilmesi ve bu risklerin azaltilmasiyla devam eder.
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Baglangig Makine Fonksiyonlari (Sinirlarin Belirlenmesi )

Tehlikelerin tanimlanmasi

Risk tahmini

Risk uygun olarak
azaltildi mi?

Risk azaltma sureci

Sekil 1.14 Risk degerlendirme asamalar [23]
Makine/ekipmana ait fonksiyon sinirlamalarina 6rnek olarak;

e Makine/ekipman 6zellikleri (iiretilen malzeme, makine/ekipman kapasitesi),

Yer bakimindan sinirlamalar ve kullanim alanlari,

Tahmini ¢aligma 6mrti,

Ongoriilen fonksiyonlar ve isletim tiirleri,

Olabilecek hatali fonksiyonlar ve arizalar,

Makine/ekipmanin birlikte ¢alisacagi diger ekipmanlar ve bunlarla uyumu

e Operator kaynakli makinenin hatali kullanilma ihtimali gosterilebilir.
Hatali kullanimdan kasit ise;

e Operatoriin kontrolii kaybetmesi,

e Makine/ekipmam kullanirken karsilagilan hata, ariza vb. durumlarda refleks
gosterilen davranislar,

o Dikkatsizlik sebebiyle hatali davranista bulunma,

e Makine/ekipmanin siirekli ¢alisma halinde tutma halinde olusan baski sebebiyle
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hatal1 davranislar,
e Makine/ekipman kullanmaya yetkin olmayan kisilerin (cocuk, engelli, geng

kisiler) miidahalesi sonucu ortaya ¢ikan davraniglardir.

Tehlikelerin tamimlanmasi asamasinda Kkarsilasilabilecek tehlikeler belirlenmelidir.
Ornegin; mekanik riskler, elektriksel riskler, termal riskler, giiriiltii kaynakli riskler,
titresimden kaynaklanan riskler, radyasyon sebepli riskler, kullanilan malzeme ya da
madde kaynakli riskler, tasarim agsamasinda ergonomik prensiplerin ihmali sebebiyle
karsilasilan riskler, kayma, takilma ve diismeden kaynakli riskler, makinenin/ekipmanin
kullanim alanindan kaynaklanan riskler ve yukarida sayilan risklerin bir ya da bir kacinin
birleserek olusturabilecegi riskler tehlikelerin tanimlanmasi asamasinda goz Oniinde

bulundurulmasi gereken risklerdir.

Risk degerlendirmesi yapmak i¢in elektronik ortamda paket programlar veya Matris, Fine-
Kinney Metodu, Olas1 Hata Tirleri ve Etki Analizi (FMEA), Hata Agaci Analizi gibi

yontemler kullanilmaktadir.

Yapilan risk degerlendirmesinde eger hala makine/ekipman ile ilgili bir risk devam
ediyorsa risk azaltma siireci i¢in ¢alismalara baslanmalidir. Sekil 1.15°de risk azaltma
stireci gosterilmistir. Buna gore oncelikle tasarim kaynakli riskler ortadan kaldirilmali ya
da en aza indirilmelidir. Ikincil olarak yapisal olarak ortadan kaldirilmayan risklere kars1
teknik koruma tedbirleri alinmalidir. Son asamada kalan risklere dair kullanict deneyimleri

ile risklerin azaltilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.

Sekil 1.15°e gore giivenli tasarim riskin en aza indirilmesi asamasindaki en onemli
adimdir. Giivenli tasarim makine yapisi ile makine ve tehlike altindaki kullanicilar ile
baglantilidir. Giivenli tasarim bilesenlerinden olan mekanik tasarim; herhangi bir tehlikeli
duruma meydan vermemeli, isletme ve bakim anlayisi; tehlikeli alanda kalma ihtimali en
az olmal1, elektrik donanimu; elektrik kaynakli riskleri (topraklama, izolasyon, ¢arpmaya
kars1 koruma vb.) en aza indirmeli, durdurma sistemleri; istenilen zaman duracak sekilde
ve acil durumlarda giivenlik sebebiyle durdurulacak sekilde olmali ayrica elektro manyetik

dalgalardan etkilenmeyecek sekilde tasarlanmalidir.
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Sekil 1.15 Risk azaltma stireci basamaklari [23]

Teknik koruma tedbirleri ise makine/ekipman koruyucular1 vasitasiyla yerine getirilir.
Bunlar arasinda kapaklar, kapilar, 151k perdeleri, ¢ift el kumanda sistemleri vb. ile
makine/ekipmanin hizi, pozisyonu vb. faktorleri kontrol eden sistemler bulunmaktadir.
Teknik koruma tedbiri olarak erisimi stirekli olarak engellemek; tehlike arz eden yere
bariyer kapak vb. koruyucularla, erisimi gegici olarak engellemek; tehlikeli alana
girildiginde sensorlerin aktif hale gelmesiyle, par¢a/madde firlama ihtimali olan alanlar;
giivenli alan1 ayiran mekanik tertibatlarla, durdurma sistemleri; gereken durumlarda
makine/ekipmani durdurup giivenli bir yere getirme 6zelligiyle, istemeden calismayi
onlemek; durdurma pozisyonunda iken 3. sahislarin dikkatsizligi sebebiyle kazaya neden
olacak sekilde makine/ekipmani kullanmasini 6nlemek amaciyla, baslatmay1 engellemek;

tehlikeli alanda birilerinin bulunmasi ihtimaline karsi 151k bariyerleri ya da anahtar
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sistemleri ile saglanir.

Kullanicr bilgileri ile riskin azaltilmasi asamasi tedbir olarak tanimlanmamaktadir.
Giivenli dizayn ve teknik koruma tedbirleri asamalar1 yeterince koruyucu olmadigi
zamanlarda kullanic1 kalan riskler hakkinda uyarilir ve alinacak onlemler konusunda
bilgilendirilir. Ornegin; kilavuzdaki uyarilar, ekipman cevresine asilan uyari levhalari,

kisisel koruyucu donanim kullanimi bilgisi vb. gibi ¢calismalar bu asamada etkilidir [23].
1.6. Anket Calismasindan Beklentiler

YSIP ¢esitlerinden olan kendinden tahrikli yiikseltilebilen seyyar is platformu {ireticisi,
distribiitorii ve kiralama firmalarinin {iretim asamasi ve kiralayan firmalara tesliminden
sonra karsilastiklar1 is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasanan sorunlar, yiikseltilebilen is
platformlarinin kiralanmasindan sonra tespit edilen problemlerin belirlenmesi i¢in
hazirlanacak anket calismasiyla iiretici/distribiitor, sektorde c¢alisan iy giivenligi
uzmanlari, bu platformlarda gorev alan operatorler, kiralayan firmalar’in is saghgi ve

giivenligi agisindan mevcut durumlarinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.
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2. MATERYAL VE YONTEM

Bu tez ¢alismasinda, YSIP Uretici/Distribiitrleri ve kiralama firmalar icin hazirlannis
Ek-1’de yeralan, is giivenligi uzmanlari i¢in hazirlannmis Ek-2"de yer alan, YSIP kullanan
operatorler i¢in hazirlanmus Ek-3’te yer alan ve YSIP kiralamasi yapip kullanan firmalar
icin hazirlanmis Ek-4’de yer alan anket sorulari ve alinan cevaplar lizerine c¢alisma
yapilmistir. Bu 4 farkli ¢alisma grubu i¢in hazirlanan anket sorulari internet tizerinden
dagitilmig ve calisanlarin katilimi saglanmigtir. Anket ¢alismalarina katilan kisilerin

calisma gruplarina gore katilimei sayisi Tablo 2.1°de gosterilmistir.

Tablo 2.1 Calisma gruplarina gore katilimer sayisi

Calisma grubu Katilimei sayisi
YSIP Uretici/Distribiitorleri, kiralama firmalari 19
[s giivenligi uzmanlari 30
YSIP kullanan operatorler 20
YSIP kiralayan firmalar 20

Katilime1 gruplarindan gelen anket cevaplarini istatistiksel olarak incelemek ve analiz
etmek i¢in “Statistical Package for the Social Science” (SPSS) programinin 25. Siirlimii
kullanilmis olup sonuglar bu program vasitasiyla yorumlanmistir. 4 ¢alisma grubuna
yonelik anket analizi yapilirken her soru grubunun standart sapmasina ve genel
ortalamasina ihtiya¢ duyulmustur. Standart sapma, calisma grubunda yer alan her bir
verinin ortalamaya yakinli§i uzakligi, bagka bir tabirle dagilimidir, standart sapma
biiytidiik¢ce dagilim artacaktir, dolayisiyla grupta farkliliklar ¢ogalacaktir. Yani standart
sapma gruplar i¢inde bulunan farkliligin olgtistidiir [24]. Standart sapma esitlik 2.1°de
gosterildigi sekilde hesaplanir [25];

N
) ] e
o= m;(xi —x)2

o : Standart sapma,
N: Dizinin eleman sayist,
xi: Dizinin x. eleman,

X: Dizideki sayilarin aritmetik ortalamasi degerlerini ifade etmektedir.
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Genel ortalama ise her bir veri satirinin ortalamasinin toplamin veri sayisina béliinmesiyle

elde edilmistir.

Anket Olgegi olarak Likert’in 5°li 6lgek yontemi kullanilmis olup, bu 6lgek tipinde
katilmeilarin  tutumlar1  6lgmeye calisilmistir.  Bu  6lgek  tipinde her segenek

puanlandirilmakta olup, katilimcilara gonderilen ankette

e 1-Kesinlikle katilmiyorum,
e 2-Katilmiyorum,

e 3-Fikrim yok,

e 4-Katiliyorum,

e 5-Kesinlikle katiliyorum olarak numaralandirilmistir [26].
Bu 6lcek tipi yorumlanirken, verilen cevaplara gore elde edilen ortalama

e 0-1,49 arasinda ise hi¢ 6nemli degil,
e 1,50-2,49 arasinda ise 6nemli degil,
e 2.50-3,49 arasinda ise kararsiz,

e 3,50-4,49 arasinda ise 6nemli,

e 4,50 ve tizerinde ise ¢ok onemli oldugu seklinde yorumlanmistir [27].

Anketlerin giivenilirlik 6l¢egi i¢in Cronbach’s Alfa giivenilirlik analizi kullanilmis olup,
bu yontem Likert tip 6l¢eklerde siklikla kullanilmaktadir. Cronbach’s Alfa yontemi bir
tutarlilik olctisti olup, anket i¢i saydamlig1 incelemek ve agiklamak i¢in kullanilir. Bu
yontemde R, degerine gore anketin giivenirligi hakkinda yorum yapilabilmektedir [28].

Buna gore R> degeri;

0<R2<0.40 araliginda ise anketin giivenilir olmadigi
0.40< R»<0.60 araliginda ise anketin diisiik giivenilirlikte oldugu
0.60< R2<0.80 araliginda ise anketin olduk¢a giivenilir oldugu

0.80<R»<1.00 araliginda ise anketin yiiksek giivenilirlikte oldugu anlagilmaktadir.
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Giivenilirlik 6lgegi R» esitlik 2.2. ile hesaplanmaktadir [28]. Buna gore Ro;

_ (1 St.?oplam_zl'c=1si2>
Rz B (k_l)( S?oplam (22)
k : Madde sayist,
S? : Her bir madde varyansi,

S tzop 1am -Her bir maddenin degerinin toplanmasi ile elde edilen varyans

degerini ifade etmektedir.

2.1.  YSIP Uretici/Distribiitor ve Kiralama Firmalar1 Anketi Analiz Yntemi

Bu ¢alisma grubunda iilkemizde YSIP iireticisi ve distribiitorleri ile YSIP kiralamas:
yapan firmalara Ek-1’de yer alan sorular hazirlanmis olup, 19 firmanin ankete katilimi
elektronik ortamda saglanmigtir. 1k kisimda katilimcilara firmalar1 hakkinda 6 adet soru
sorulmustur. Sorulan bu sorularla firmalar hakkinda genel bilgi edinilmeye ¢aligilmistir.
Anketin ikinci boliimiin de ise Likert’in 5’1i 6lgek tipi kullanilarak firmalarm YSIP
hakkindaki goriisleri, mevcut operatorler hakkinda diistinceleri, sektoérdeki rekabet
kosullar1 ve is gilivenligi uygulamalari hakkinda genel olarak bilgi sahibi olunmasi
amaclanmis olup, bu boliim katilimcilarin sorulan 44 soruya verdikleri cevaplardan

olugmaktadir. Bu ¢aligma grubuna toplam 50 soru yoneltilmistir.

2.2. Is Giivenligi Uzmanlar1 Anketi Analiz Yontemi

Is giivenligi uzmanlarma yonelik anket calismasinda YSIP kullamilan sektdrlerde gorev
yapan is giivenligi uzmanlarina Ek-2’de yer alan sorular hazirlanmis olup, elektronik
ortamda 30 is giivenligi uzmaninn ankete katilim1 saglanmustir. Ik kisimda is giivenligi
uzmanlarini tanimaya yonelik 7 soru sorulmus olup, ikinci kisimda ise Likert’in 5°1i 6l¢ek
tipi kullanilarak is giivenligi uzmanlarinin sektor hakkinda bilgileri, operatorler hakkinda
goriisleri, YSIP kullanim sirasinda is giivenligi uygulamalari gibi konular hakkinda genel
durumun 6grenilmesi amagclanmustir. Uciincii kistmda da is giivenligi uzmanlarma
YSIP’lerle ¢aligmalar sirasinda is kazalari hakkinda sorular sorulmustur. Bu ¢alisma

grubuna toplam 44 soru yoneltilmistir.
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2.3.  Operatorlere Yonelik Anket Analiz Yontemi

YSIP kullanan operatérler i¢in hazirlanan anket ¢alismasinda, YSIP’lerle ¢alisma yapan
operatorlere Ek-3’de yer alan sorular hazirlanmis olup, elektronik ortamda 20 operatoriin
ankete katilimi saglanmustir. Ilk kisimda operatorleri tammaya yonelik 6 soru
sorulmustur. Ikinci béliimde ise 27 soru net cevap almabilmesi i¢in evet-hayir seklinde
sorulmus, ticlincii bolimde ise 22 soru Likert’in 5°li 6lgek tipi kullanilarak operatorlerin
YSIP ile ¢alismaya bakislari, mevcut durum hakkinda goriisleri, is giivenligi uzmani ve
isverenleri hakkindaki fikirleri hakkinda genel durum anlamaya calisilmistir. Anketin
dordiincii boliimiinde operatorlerin ' YSIP’lerle calismalar1 sirasinda is kazasi ile

karsilagsma durumlart sorulmustur. Bu ¢alisma grubuna toplam 59 soru yoneltilmistir.

2.4. YSIP Kiralayan Firmalara Yonelik Anket Analiz Yontemi

Sektoriin dnemli unsurlarindan birisi de YSIP’leri kiralayip kullanan, onlar1 kullanarak
katma deger iireten firmalar olmasi sebebiyle YSIP kiralamasi yapan firmalara Ek-4’de
yer alan sorular hazirlanmig olup, elektronik ortamda 20 firmanin ankete katilimi
saglanmistir. Anketin birinci kisminda firmalari tanimaya yonelik 6 soru sorulmustur.
Ikinci kisimda, Likert’in 5°li 6lgek tipi kullamlarak 31 soru sorulmus olup, iigiincii
kisimda da 3 soru sorulmustur. Ikinci kisimda sorulan sorularla firmalarin YSIP ile
calismaya bakis agilari, mevcut durum hakkinda goriisleri, is giivenligi konusundaki
dustinceleri hakkinda genel durum anlamaya galigilmis, tigiincii kisimda da firmalarda is
kazas1 durumlar1 hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢alisma grubuna toplam 40

soru yoneltilmistir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

3.1. YSIP Ureticileri/Distribiitorleri ve Kiralama Firmalarina Yénelik Analiz

YSIP sektoriinde ¢alisan YSIP iiretici/distribiitorleri ve kiralama firmalar1 6zelinde yapilan
anket calismasina 19 firma katilmis olup, katilimeilarin verdikleri cevaba gore analizler
yapilmistir. Tablo 3.1°de ankete katilan kuruluslarin %52,6’sinin 10 yil ve iizeri firma
oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1 Uretici/Distribiitorlerin sektordeki tecriibesi

Sektorde tecriibe Katilimei sayis1  Yiizde orani (%)

1-3 Yil 4 21,1

4-6 Y1l 4 21,1

7-9 Y1l 1 53

10-12 Y1l 5 26,3

17 Yul ve Uzeri 5 26,3 |
Toplam 19 100,0

Tablo 3.2°de sektordeki kuruluslara mevcut teknik personel sayisi sorulmus olup, verilen
cevaplara gore sektorde bulunan firmalarda en ¢ok 1-10 kisi arasinda teknik personel

calistirilmaktadir.
Tablo 3.2 Teknik personel sayisi

Teknik personel sayis1 Katilimci sayist  Yiizde orani (%)

1-10 personel 8 42,1
11-29 personel 4 21,1
30-49 personel 4 21,1
50-74 personel 1 53
150 ve iizeri 2 10,5
Toplam 19 100,0

Tablo 3.3°de sektordeki kuruluslara mevcut idari personel sayisi sorulmus olup, verilen
cevaplara gore sektorde bulunan firmalarda en ¢ok 1-10 kisi arasinda idari personel
calistirilmaktadir.

Tablo 3.3 Idari personel sayisi

Idari personel sayis1 Katilimer sayis1  Yiizde orani (%)

1-10 Personel 8 42,1
11-29 Personel 7 36,8
30-49 Personel 2 10,5
150 ve Uzeri 2 10,5
Toplam 19 100,0
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Tablo 3.4°de sektordeki kuruluslara iiretilen ya da kiralanan YSIP’lerde yerlilik orani
sorulmus olup, gelen cevaplarda ¢ogunlukla %10 ve daha az oraninda yerlilik orani oldugu
goriilmistiir. Bu veriler 1s18inda teknoloji ve {iretim konusunda yerlilesmenin yeterli
olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 3.4 YSIP sektoriinde yerlilik oran1

Yerlilik oran1 (%) Katilimer sayist  Yiizde orani (%)

0 7 36,8
1-10 6 31,6
11-29 1 53
30-49 1 53
50-74 2 10,5
75-99 1 53
100 1 5,3
Toplam 19 100,0

Tablo 3.5’de kiralanan YSIP’lerin ortalama kira siiresi sorulmus olup, ¢ogunlukla yapilan
kiralamalarm 1-6 ay arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu cevaplara gére YSIP’lerin kisa
stireli islerde kullanildigi, uzun vadeli projelerde pek tercih edilmedigi sonucu
cikmaktadir.

Tablo 3.5 Ortalama kira siiresi

Kiralama siiresi  Katilimei sayis1  Yiizde orani (%)

Cevap vermeyen 2 10,5
1 aydan az 2 10,5

1 ay-6 ay arasi 10 52,6
6 ay-9 ay arasi 3 15,8
24 ay ve lizeri 2 10,5
Toplam 19 100

Tablo 3.6’da sektordeki kuruluslarin durumu sorulmus olup, ankete katilim saglayan
firmalarin ¢ogunlugunun kiralama firmasi oldugu anlasilmaktadir. Bu da firmalarin
pazarlama ekiplerinin daha aktif oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.6 Firma faaliyet alani

Firma durumu Katilimci sayist  Yiizde orani (%)
Uretici 4 21,1
Distribiitor 2 10,5
Kiralama firmasi 10 52,6
Uretici+Kiralama firmasi 1 5,3
Distribiitér+Kiralama firmasi 2 10,5

Toplam 19 100,0

24



YSIP Uretici/Distribiitérlerine Tablo 3.7°de gosterilen ve sektérle ilgili olarak hazirlanmis
44 adet soru i¢in Likert’in 5°1i 6l¢ek tipi kullanilmis olup, katilimeilarin sorulara verdigi
cevaplar 1°den 5’e kadar numaralandirilmistir. Numaralandirma sisteminde 1- Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim yok, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum
olarak puanlandirilarak her sorunun ortalamasi (Ort.) SPSS programi vasitasiyla

bulunmustur. Sorulan sorularin genel ortalamasi bulunarak yorumlama yapilmustir.

Tablo 3.7 Uretici/distribiitér ve YSIP kiralama firmalarina yonelik anket sorular

Anket sorulari Ort. c
Miisterilerimiz YSIP’lerin kullanim alanlarini yeterince 3,05 1,18
biliyorlar.
Miisterilerimize YSIP’lerin kullanim alanlarimi yeterince 4,05 0,85
anlatiyoruz.
Hizmet vermeden 6nce YSIP’lerin ¢alisacag: yerde/alanda 4,53 0,51
kesif yapilmasi faydali olur.
Hizmet vermeden 6nce YSIP’lerin ¢alisacag: yerde/alanda 4,06 0,87
kesif yapiyoruz.
Miisterilerimiz dogru is i¢in dogru makine kullanimi 2,63 1,21
konusunda yeterince bilinglidir.
Kiralama hizmeti verirken, servis hizmetini de bizim 4,33 1,14
vermemiz daha faydalidir.
Kiralama hizmeti verirken, servis hizmetini disaridan 1,72 1,18
almak daha faydalidir.
Kiralama s6zlesmesi yapmadan kiralama hizmeti 4,68 0,82
verilmemelidir.
Makine parkindaki tiim YSIP’lerin sigortalar1 mevcuttur. 3,89 1,20
Kiralama filo yonetimi i¢in bir yazilim kullanmak 4,37 0,90
faydalidir.
Kiralama filo yonetimi i¢in kullandigimiz yazilim 3,79 1,03
islerimizi kolaylastiriyor.
Operatorli ekipman kiralamak sirketimiz i¢in daha 2,26 0,87
kolaydir.
Operatorsiiz ekipman kiralamak sirketimiz i¢in daha 3,79 0,85
kolaydir.
Sehir disina kiralama hizmeti vermekte zorlanmiyoruz. 3,47 1,26
Yurtdisina kiralama hizmeti vermekte zorlanmiyoruz. 3,37 1,07
Calistirdigimiz tiim operatorlerin mevzuatlara uygun olarak 4,06 0,87
alinmig belgeleri vardir.
Sektordeki meveut operatorlerin egitimi, becerisi yeterlidir. 2,37 0,83
YSIP operatorlerine mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu 3,68 1,38
faydali olacaktir.
Sektordeki meveut operator sayisi yeterlidir. 2,21 0,98
Kiralayanlarin/Caliganlarin platform tizerinde istedikleri 4,11 0,74

yeni talepleri standartlara uygunsa dikkate aliriz.
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Tablo 3.7 Uretici/distribiitér ve YSIP kiralama firmalarina yonelik anket sorular (Devami)

Firmamizda platformda karsilasilabilecek tehlike ve 3,67 1,08
risklere kars1 yapilan acil durum tatbikati1 diizenli yapiliyor.

Platformda karsilagilabilecek tehlike ve risklere karsi 4,12 0,86
yapilan acil durum tatbikatlar1 faydali oluyor.

Isyerimizde is giivenligi uzmani gorevlendiriyoruz. 4,35 1,22
Isyerimizde ¢alisanlarla ilgilenen calisan temsilcisi vardir. 4,29 1,05
Calisanlarimizin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasadig: 4,47 0,80

sorunlari, oneri ve isteklerini ¢alisan temsilcisi/is glivenligi
uzmani her zaman bizimle paylasiyor.

Calisan temsilcisinin/is giivenligi uzmaninin sorunlarin 4,35 0,86
coziimiine katkisi olduguna inantyorum.

Calisanlarin ise baglamadan 6nce saglik kontrolleri eksiksiz 4,47 0,72
yapiliyor.

Calisanlarin periyodik saglik kontrolleri yapiliyor 4,53 0,62
Calisanlarimiza ilkyardim egitimi verildi. 4,35 0,86
Calisanlarimiz acil durumda gereken ilkyardimi 3,88 0,99
yapabilirler.

Calisanlarimiza kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz 4,59 0,62
verildi.

Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresi yeterlidir. 4,41 0,62
Calisanlarimizin is saglig1 ve giivenligi anlaminda eksikligi 4,41 0,87
tespit edilirse uyariliyorlar.

Isyerimizde ramak kala formu diizenlenir. 3,88 1,32
Yeni alacagimiz ekipmanlarda teknolojik tistiinliikleri 4,71 0,59
karsilastiririm.

Yeni alacagimiz ekipmanlarda mekanik tistiinliikleri 4,71 0,59
karsilastiririm.

Yeni alacagimiz ekipmanlarda tasarimsal iistiinliikleri 4,59 1,00
karsilastiririm.

Yeni alacagimiz ekipmanlarda ekonomik tistiinliikleri 4,65 0,61
kargilastiririm.

Sektorde diger rakip firmalarin teknolojik tstiinliikleri 2,06 1,03
sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum.

Sektorde diger rakip firmalarin mekanik tsttinltikleri 1,94 0,90
sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum.

Sektorde diger rakip firmalarin tasarim tstiinliikleri 1,88 1,02
sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum.

Sektorde diger rakip firmalarla ekonomik sebeplerden 3,06 1,34
dolayi rekabet etmekte zorlaniyorum.

[s giivenligi i¢in harcadigimiz biit¢e gereksizdir. 1,33 0,59
[s giivenligini gelistirmek icin ar-ge (sanal gerceklik vb.) 3,18 1,24

caligmalar1 yapariz.

Genel Ort. 3,69 0,43

Tablo 3.7°de uygulanan anket i¢cin Cronbach’s Alpha glivenirlik analizi yapilmis olup,
giivenilirlik oram %86,7 ¢tkmigstir.
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Firmalarin verdikleri genel bilgilere gore;

%52,6’sinin 10 y1l ve iizeri firma gegmisi oldugu ve genellikle Kii¢iik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletme (KOBI) statiisiinde firmalar oldugu,

Uretilen YSIP’lerin yerlilik oraminin az oldugu, bunun sebebinin de iiretim
maliyetlerinin rekabetci olmamasi sebebiyle firmalarin ithal etmeyi tercih ettigi,
Kiralamasi yapilan YSIP’lerin gogunlukla 1 ay-6 ay arasi siirelerle kiralandigi,
YSIP’lerin kisa siireli projelerde daha ¢ok zamanin verimli kullanim (iskele
kurulum stirelerinin uzunlugu ve tasinmasinin zor olmasi vb.) sebebiyle tercih
edildigi,

Sektorde isi sadece YSIP kiralamasi olan firmalarin daha ¢ok oldugu,
Sektordeki firmalarin ¢ogunlukla kiralama isi yapmasi ise kiralama isinin hem
YSIP iiretimi igin gereken ilk yatirrm maliyetinden daha diisiik olmas: hem de
hazir {riinlin pazarlamasinin daha kolay olmasi sebebiyle tercih edildigi

dustiniilmektedir.

Firmalarin verdigi cevaplara gore Tablo 3.7 i¢in yapilan genel degerlendirmede;

Firmalarin miisterilere YSIP’lerin kullanim alanlarimi yeterince anlatildigini
dustinmeleri,

Hizmet verilmeden 6nce kesif yapilmasinin gerekli oldugu,

Yapilan kesiflerin faydali oldugunu diistinmeleri,

Kiralama ve servis hizmetinin bir arada sunulmasinin 6nemli oldugu,

Sozlesme yapilmadan hizmet sunulmamasi gerektigi,

Filo yonetim yazilimi kullandiklar1 ve kullanilmasini faydali bulduklari,
Operatorsiiz kiralama hizmeti sunulmasinin daha kolay oldugu,

Operatorlerin mevzuata uygun belgelerinin oldugu,

Operatorlere MYK belgesinin zorunlu olmasinin faydali olacagi,

Mevcut operatér sayisinin yetersiz oldugu,

Hizmet sunulan firmalardan ve calisanlardan gelen standartlara uygun yenilik¢i
taleplere acik olduklari,

Is saghp1 ve giivenligi konusunda acil durum tatbikatlarmin diizenlendigi ve
diizenlenen tatbikatlarin faydali oldugu,

Is giivenligi uzmani ve ¢alisan temsilcisi gorevlendirdikleri, calisan-is giivenligi
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uzmani-¢alisan temsilcisi arasinda paylasim oldugu,

e Is giivenligi uzmani ve calisan temsilcisinin sorunlarm ¢oziimii konusunda
faydal1 oldugu,

e Calisanlarin ilk giris saglik muayenesi ve periyodik saglik kontrollerinin
yapildigi,

e (Calisanlara ilk yardim egitimi verildigi ve ¢alisanlarin acil durumda ilk yardim
yapabileceklerini diistindiikleri,

e (Calisanlara KKD’lerin eksiksiz verildigi ve verilen KKD’lerin yenileme
stirelerinin yeterli oldugu,

o s saghig ve giivenligi anlaminda eksikligi tespit edilen personelin uyarildig,

e Ramak kala formlarinin diizenlendigi,

e Yeni ekipman alimi sirasinda teknolojik ve mekanik tistiinliiklerin diger kriterlere
gore daha ¢ok kiyaslandigi, bu kiyaslamalardan sonra ekonomik {istiinliige
bakildigi,

e Sektorde rekabet ederken en cok ekonomik sebeplerle rekabet etmekte
zorlandiklari,

e Teknolojik ve mekanik sebeplerle rekabet etmekte zorlanma yasamadiklari,

e Firmalarinda is sagligi ve giivenligi i¢in ayrilan biitceyi gereksiz bulmadiklari,

hususlar1 bu bélimden 6nemli bulunan cevaplar olmustur.

Tablo 3.7°de verilen fiiretici/distribiitér ve YSIP kiralama firmalarma y&nelik anket
sorularinin yapilan analizinde, 44 sorunun genel ortalamasi 3,69 olmustur. Buna gore en
yliksek ortalama 4,71 ile “Yeni alacagimiz ekipmanlarda teknolojik iistiinliikleri
karsilastiririm™ ve “Yeni alacaginmiz ekipmanlarda mekanik iistiinliikleri karsilastiririm”
sorularina verilen cevaplar olmustur. Uretici/distribiitor ve kiralama firmalarinin yeni
alimacak ekipmanlarda mekanik ve teknolojik ustiinliikleri karsilagtirmayr ¢ok 6nemli
bulduklar1 anlasilmaktadir. Bu sayede rekabet gii¢lerini arttirabileceklerdir. En diistik
ortalama ise 1,33 ile “Is giivenligi icin harcadigimiz biitge gereksizdir.” sorusuna verilen
cevap olmustur. Uretici/Distribiitdr ve kiralama firmalariin bu soruya verdikleri cevapla
is glivenligine 6nem verdikleri ve is saglhig1 ve giivenligi i¢in gereken biitgeyi ayirdiklar
anlagilmaktadir. Boylece calisanlarina daha giivenli bir ¢alisma ortami hedefledikleri

dustintilmektedir.
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3.2. Is Giivenligi Uzmanlar1 Yonelik Anket Analiz

Is Giivenligi Uzmanlarina yonelik yapilan anket ¢alismasina 30 kisi katilmis olup,
katilmeilarin cevaplarina goére yapilan analizde, katilimecilarin Tablo 3.8’de cinsiyet
dagilimi gosterilmistir. Buna gore sektdrde calisan erkek is giivenligi uzmanlarinin
sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.8 Is giivenligi uzmanlari cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Katilimci sayist  Yiizde orani (%)
Cevap vermeyen 2 6,7
Erkek 19 63,3
Kadin 9 30,0
Toplam 30 100,0

Ankete katilanlarin yaslarina gére dagilimi Tablo 3.9°da gosterilmistir. Buna gore is
giivenligi uzmanlarinin %30’u 32-38 yas araliginda, %26,7°si 39-45 yas araliginda oldugu
anlasilmustir. Is giivenligi uzmani yogunlugunun 32-45 yas araliginda olmas firmalarin
geng ve dinamik uzmanlardan hizmet aldigin1 gostermektedir.

Tablo 3.9 s giivenligi uzmanlar1 yas dagilimi

Yas aralig1 Katilime1 sayis1  Yiizde orani (%)
Cevap vermeyen 2 6,7
25 yas -31 yas 4 13,3
32 yas -38 yas 9 30,0
39 yas -45 yas 8 26,7
46 yas -50 yas 2 6,7
51 yas -55 yas 2 6,7
56 yas ve lizeri 3 10,0
Toplam 30 100,0

Tablo 3.10°da is glivenligi uzmanlarinin egitim durumlari incelenmis olup, ankete katilim
saglayanlardan %46,7’sinin lisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Yiiksek lisans ve doktora
mezunlarinin is saglhigi ve giivenligi alaninda egitim aldiklar diistintiliirse tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde ¢alistiklart yorumu yapilabilir.

Tablo 3.10 Is giivenligi uzmanlarinin egitim durumlari

Ogrenim durumu Katilime1 sayis1  Yiizde orani (%)

Cevap vermeyen 2 6,7
Lisans 14 46,7
Yiiksek lisans 12 40,0
Doktora 2 6,7
Toplam 30 100,0
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Tablo 3.11°de is giivenligi uzmanlarinin toplam ka¢ yildir ¢alisma hayatinda oldugu

sorulmus, ankete katilanlarin %36,7’sinin 7-10 yil arasi ¢alisma hayati tecriibesi oldugu

goriilmiistiir.11 y1l ve tizeri toplam 15 kisinin olmasi, sektdrde ¢alisan is gilivenligi

uzmanlarinin ¢aligma hayatinda tecriibeli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.11 s giivenligi uzmanlarinin ¢alisma hayati tecriibesi

Calisma siiresi ~ Katilimci sayisi

Yiizde orani (%)

Cevap vermeyen 2 6,7
3 yil-6 y1l 2 6,7
7 y11-10 yil 11 36,7
11 yil-15 y1l 3 10,0
16 y11-20 y1l 5 16,7
21 yil ve tizeri 7 23,3
Toplam 30 100,0

Tablo 3.12°de is giivenligi uzmanlarimin is giivenligi uzman olarak calisma siireleri

gosterilmis, buna gore ankete katilan uzmanlarin %76,7’sinin 5 yil ve iizeri siirelerde is

giivenligi uzmani olarak calistigi goriilmiistiir.

Tablo 3.12 Is giivenligi uzmanlarinin IGU olarak ¢alisma tecriibesi

IGU olarak ¢alisma siiresi  Katilimci sayist ~ Yiizde orani (%)

Cevap vermeyen 2 6,7
1-2 yil 1 3,3
3-4 yil 4 13,3
5-6 yil 7 23,3
7-8 yil 8 26,7
9 ve lizeri 8 26,7
Toplam 30 100,0

Is giivenligi uzmanlarmin mezun oldugu boliimler Tablo 3.13’de incelenmis olup

katilimeilarin %66,6’sinin miithendislik formasyonu aldig1 anlagilmistir. Tablo 3.10°da 6n

lisans mezunu olmamasinin sebebinin ISG teknikeri olan katilimcimn lisans mezunu olup

daha sonradan 6n lisans is saglig1 ve giivenligi boliimiinii okudugunu diistindtirmiistiir.

Tablo 3.13 Is giivenligi uzmanlarinin mezuniyet béliimleri

Mezuniyet durumu Katilimci sayist  Yiizde orani (%)

Cevap vermeyen 2 6,7
ISG teknikeri 1 3,3
Makine miihendisi 4 13,3
Insaat miihendisi 3 10,0
Diger miihendislikler 13 43,3
Fizik, kimya, biyoloji boliimleri 4 13,3
Teknik 6gretmen 3 10,0

Toplam 30 100,0
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Sektorde ¢alisan is glivenligi uzmanlarinin sertifika siniflar1 Tablo 3.14°de incelenmis olup

katilmeilarin %76,7’sinin A ve B sinifi is Glivenligi uzmani sertifikasina sahip oldugu

gorilmiistiir.
Tablo 3.14 is giivenligi uzmanlarimn sertifika siniflari
Sertifika simifi Katilimer sayis1  Yiizde orani (%)
Cevap vermeyen 2 6,7
A smifi is giivenligi uzmani 14 46,7
B sinif is giivenligi uzmani 9 30,0
C sinifi ig giivenligi uzmani 5 16,7
Toplam 30 100,0

Tablo 3.15°de gosterilen ve sektorle ilgili olarak hazirlanmig 32 adet soru i¢in Likert’in
5°1i olgek tipi kullanilmis olup, katilimeilarin sorulara verdigi cevaplar 1°den 5’e kadar
puanlandirilmistir. Bu puanlama sisteminde 1- Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum,
3-Fikrim yok, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum olarak tanimlanmig ve her sorunun
ortalamasi SPSS programi vasitasiyla bulunmustur. Sorulan sorularin genel ortalamasi
bulunarak yorumlama yapilmstir.

Tablo 3.15 s giivenligi uzmanlarina yonelik anket sorular

Anket sorulari Ort. c
YSIiP’ler hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahibim. 3,54 0,96
YSIP’leri giivenli sekilde kullanabilecegime inantyorum. 3,32 1,19

Operatorlere YSiPlerde yapilacak isle ilgili ise baslamadan 6nce risk 396 1,17
ve tehlikeler hakkinda bilgi verilir.

Operatérlerin YSIPlerle ¢alisirken karsilasacag risk ve tehlikeler 293 1,12
hakkinda yeterli bilgisi vardir.
YSiPleri kullanan calisanlara yiiksekte calisma egitimi verildi. 3,79 1,03

YSIPlerde ¢alisanlar yiiksekte ¢alisma egitimi aldiktan sonra giivenle 3,32 1,22
calisabilir.

YSIPlerde ¢alisanlar yiiksekte ¢alisma esnasmda emniyet kemeri 3,61 1,07
kullanmas1 gerektigini bilir.
Mevcut operatorlerin egitimi, becerisi yeterlidir. 2,96 1,04

Iskelede, merdivende vb. ¢alismak yerine YSIPler iizerinde ¢alismak 4,07 1,05
daha giivenlidir.

YSIPlerde ¢alisanlarin korkuluklardan diismeyecegine inaniyorum. 2,86 1,08
YSIPleri ¢evreleyen ara korkuluklar arasi mesafe ¢alisanlarin 3,43 1,10
diismemesi i¢in yeterlidir.

Calisanlar gevsek zeminlerde giivenli mesafede YSIP kurulumu 2,89 1,07

hakkinda egitim ald1./bilgileri yeterlidir.

Operatorler YSIPlerde karsilasilabilecek acil durumlar hakkinda egitim 3,07 1,22
aldi./bilgileri yeterlidir.

YSIPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere kars1 yapilan acil 3,04 1,26
durum tatbikati faydali oldu.
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Tablo 3.15 s giivenligi uzmanlarina ynelik anket sorular1 (Devamu)

Calisanlar YSIP iizerindeki uyari levhalarinin hepsinin anlamini 3,25 1,11
bilirler.

Calisanlar is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasadiklari sorunlari, 6neri 3,57 1,20
ve isteklerimi IGU ile paylasirlar.

Calisan temsilcisinin ve/veya is giivenligi uzmaninin sorunlarin 3,75 1,14
¢coziimiine katkisi olduguna inantyorum.

Calisanlar YSIPlerden asag sarkarak calismak zorunda kalmazlar. 3,14 1,15
Calisanlar YSIPleri amaglar1 disinda kullanmazlar. 3,11 1,20
Operatorler her yiikseklikte calisabilirler. 2,43 1,10
YSiPlerin periyodik kontrolleri yonetmelik ve standartlara uygun 3,64 1,06
yapiliyor.

YSIPlerin periyodik kontrolleri olmadan ¢alismasina izin verilmiyor. 3,7 1,14
Calisanlarin ise baslamadan 6nce saglik kontrolleri yapildi. 3,82 1,25
Periyodik saglik kontrolleri yapiliyor. 3,79 1,23
Calisanlarin ilk yardim egitimleri vardir. 3,39 1,20
Calisanlar acil durumda ilkyardimi yapabilir. 2,86 1,18
Calisanlarin KKD’leri eksiksiz verilir. 3,82 1,12
Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresi yeterlidir. 3,57 1,03

Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin kullandiklarini kontrol 3,68 1,16
edilir.

Ramak kala olaylar1 diizenli olarak raporlanmaktadir. 3,14 1,30
Is saglig1 ve giivenligi kurulu toplantilar: faydali olmaktadir. 3,82 1,02
[syerinde tespit ettigim olumsuz durumlari, eksiklikleri isverene 3,79 1,17

cekinmeden raporlarim.

Genel Ort. 341 1,13

Tablo 3.15’de gosterilen is glivenligi uzmanlari anket sorularinin Cronbach’s Alpha

giivenilirlik analizi yapilmis olup, anketin giivenilirligi %695 ¢ikmustir.
Is giivenligi uzmanlarinin verdikleri cevaplara gore;

e  %063,3linlin erkek oldugu,

e 956,7’sinin 32-45 yas arasinda oldugu,

e  %46,7’sinin lisans mezunu,

e %36, 7’sinin 7 yil ile 10 y1l arasinda ¢alisma hayatinin i¢inde olmasi ¢alisma
hayatinda tecriibeli oldugu,

o 9%76,7°sinin 5 yil ve {lizerinde is giivenligi uzmani olarak calismasi da is
giivenligi uzmani olarak tecriibeli olduklarini géstermektedir.

e  9%66,6’sinin mithendislik mezunu oldugu,

o %46,7’sinin A sinifi is giivenligi uzmani oldugu anlagilmistir.
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Is giivenligi uzmanlarmn verdikleri cevaplara gore;

Calismalarin iskelede, merdivende vb. calismak yerine YSIP’ler iizerinde
calismay1 daha glivenli bulmalari,

Operatorlere YSiP’lerde yapilacak isle ilgili ise baslamadan 6nce risk ve
tehlikeler hakkinda bilgi vermeleri,

Calisanlarin ise baglamadan 6nce saglik kontrollerinin yapilmast,

Calisanlarin KKD’lerinin eksiksiz verilmesi,

Is saghig1 ve giivenligi kurulu toplantilarmin faydali oldugunu diisiinmeleri,
YSIP’leri kullanan ¢alisanlara yiiksekte calisma egitimi verilmesi,

Calisanlarin periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi,

[s gilivenligi uzmanlarmmn isyerinde tespit ettikleri olumsuz durumlari,
eksiklikleri igverene ¢ekinmeden raporladiklarini belirtmelers,

Calisan temsilcisinin ve/veya is gilivenligi uzmaninin sorunlarin ¢zlimiine
katkis1 olduguna inanmalari,

YSIP’lerin periyodik kontrolleri olmadan ¢alismasina izin verilmemesi,
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin kullanimlarinin kontrol edilmesi,
YSIP’lerin periyodik kontrollerinin yonetmelik ve standartlara uygun yapildigini
dustinmeleri,

YSIP’lerde ¢alisanlarin yiiksekte ¢alisma esnasinda emniyet kemeri kullanmas:
gerektigini bildiklerini diisiinmeleri,

Calisanlarin is saghgir ve gilivenligi ile ilgili yasadiklar1 sorunlari, oneri ve
isteklerini is glivenligi uzman ile paylagmalari,

Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresinin yeterli bulmalari,

YSIP’ler hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olduklarimi diisiinmeleri,

hususlar1 bu ¢aligma grubunda 6nemli bulunan cevaplardir.

Tablo 3.15°de gosterilen ig gilivenligi uzmanlarina yonelik anket sorularina verilen

cevaplara gore yapilan analizde, 32 sorunun genel ortalamasi 3,41 olmustur. Buna gore en

yiiksek ortalama 4,07 ile “Iskelede, merdivende vb. ¢alismak yerine YSIP ler iizerinde

calismak daha giivenlidir.” sorusuna verilen cevap olmustur. Is giivenligi uzmanlar1 bu

soruya verdikleri cevapla, yiiksekte ¢alismanin YSIP’lerle yapilmasim nemli bulduklar

anlagilmaktadir. En diisik ortalama ise 2,43 ile “Operatorler Her VYiikseklikte
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Calisabilirler.” sorusuna verilen cevap olmustur. Is giivenligi uzmanlarmn bu soruya
cevabi onemli degil kategorisinde oldugu goriilmiistiir. Buna gore is glivenligi uzmanlari
YSiP’lerde c¢alisacak operatorlerin her yiikseklikte calisamayacagini diisiindiikleri

anlagilmistir.

Tablo 3.16°da is giivenligi uzmanlarma simdiye kadar YSIP kaynakl is kazasiyla
karsilastimiz m1 sorusu yoneltilmis olup, ankete katilanlarin %70’inin YSIP kaynakli is
kazasiyla karsilasmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 3.16 YSIP kaynakl is kazas1 yasanma durumu

Is kazasi yasanma durumu  Katilimer sayist  Yiizde orani (%)

Cevap vermeyen 2 6,7

Evet 7 23,3

Hayir 21 70,0
Toplam 30 100,0

Tablo 3.17°de is kazasi ile karsilasan is glivenligi uzmanlarinin cevap verilmesi istenmis
ve karsilastiklari is kazalarinin sebebi/sebepleri sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplara
gore sikisma, carpma-carpisma ve mekanik sebepler en c¢ok karsilasilan kaza

sebebi/sebepleri olmustur.

Tablo 3.17 YSIP kaynakli is kazasi sebebi/sebepleri

Kaza sebebi/sebepleri Katilimer sayist  Yiizde orani (%)

Yiiksekten diisme 3 18,8
Sikisma 4 25,0
Carpma- ¢arpisma 4 25,0
Elektrik ¢carpmasi 1 6,3
Mekanik sebepler 4 25,0
Toplam 16 100,0

Tablo 3.18’de karsilasilan bu is kazasimin sonucu sorulmus olup, verilen cevaplarin
%66,7’si hafif yaralanma, %33,3’1i agir yaralanma seklinde oldugu goriilmuistiir. Ankete
katilan is giivenligi uzmanlarmmn YSIP kaynakli bir éliim olayiyla karsilasmamast
sebebiyle YSIP'lerin oliim olaylarmi azaltmada faydali bir is ekipmam oldugu

soylenebilir.
Tablo 3.18 Karsilasilan olayin sonucu

Karsilasilan olaymn sonucu Katilimei sayist  Yiizde orani (%)

Agir yaralanma 3 33,3

Hafif yaralanma 6 66,7

Olim 0 %0
Toplam 9 100,0
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Tablo 3.19°da is giivenligi uzmanlarina YSIP’lerde calisirken ramak kala olay1 ile
karsilasip karsilagsmadiklar1 sorulmus ve ankete katilanlarin %76,9’u ramak kala olayi
yasamadigini bildirmistir.

Tablo 3.19 YSIP’lerde ¢alisirken ramak kala olayi ile karsilasma

Ramak kala olay1 yasandi m1? Katilimci sayisi ~ Yiizde orani (%)

Evet 6 23,1
Hayir 20 76,9
Toplam 26 100,0

Tablo 3.20°de ramak kalay1r olayr yasayan is giivenligi uzmanlarina olayin kok
nedeni/nedenleri sorulmus olup, ramak kala olaylarinin %33,3 oranla dikkatsiz davranig
ve %33,3 oranla tecriibesizlik/egitimsizlik oldugu anlagilmistir.

Tablo 3.20 Karsilasilan ramak kala olaylarinin kok nedenleri

Ramak kala olay1 kok nedeni  Katilimci sayis1 ~ Yiizde orani (%)

Mekanik sebepler 2 16,7
Tasarimsal sebepler 1 8,3
Elektriksel sebepler 1 8,3
Dikkatsiz davranig 4 33,3
Tecriibesizlik/Egitimsizlik 4 33,3
Toplam 12 100,0
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3.3. YSIP Kullanan Operatorlere Yonelik Analiz

Sektorde YSIP kullanan operatdrlere yonelik yapilan anket calismasina 20 kisi katilmis
olup, katilimeilarin cevaplarina gore analiz yapilmistir. Yapilan analize gore Tablo 3.21°de
operatorlerin cinsiyet dagilimi gosterilmistir. Buna gore sektdrde calisan operatdrlerin
hepsinin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.21 Sektorde calisan operatorlerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Katilimci sayist  Yiizde orani (%)

Erkek 20 100,0
Kadin 0 0,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.22°de sektorde calisan operatorlerin yas araliklar: gosterilmis olup ankete katilim
daha ¢ok 39-45 yas araliginda yogunlagmistir.
Tablo 3.22 Sektorde ¢alisan operatorlerin yas dagilimi

Yas dagilimi  Katilimer sayist  Yiizde orani (%)

25-31 5 25,0
32-38 2 10,0
39-45 9 45,0
46-50 3 15,0
56 ve lizeri 1 5,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.23’de ankete katilan operatorlerin 6grenim durumu goriilmektedir. Ankete
katilanlarin %50°si ilkogretim mezunu oldugunu beyan etmistir. Operatorler arasinda
lisans ve {izeri egitim alan kisilerinde bulundugu goriilmiistir.

Tablo 3.23 Operatorlerin egitim durumu

Ogrenim durumu  Katilimci sayist ~ Yiizde orani (%)

[k gretim 10 50,0
Lise 4 20,0
Meslek lisesi 3 15,0
Lisans ve lizeri 3 15,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.24°de operatorlerin ¢alisma hayatindaki calisma tecriibeleri sorulmus olup,
%35’inin 3- 6 yil arasinda ¢alisma tecriibesi oldugu goriilmiistiir. Ankete katilanlarin
%95’inin 3 y1l ve lizeri is tecriibesi oldugu anlasilmaktadir. Buna gére katilimeilarin 3 yil
ve lizeri is tecriibesinin olmasi, ¢alisma hayatinda sosyal ve mali haklar1 hakkinda belli bir

bilgi birikimine sahip oldugu yorumu ¢ikartilabilir. Bu haklara idari ve yillik izin hakki,
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ihbar ve kidem tazminati, licret 6demesi, is sagligi ve giivenligi agisindan hak ve
yiiktimliiliikler gosterilebilir.

Tablo 3.24 Operatorlerin ¢alisma tecriibesi

Calisma tecriibesi  Katilimei sayis1 ~ Yiizde orani (%)

1-2 Y1l 1 5,0
3-6 Y1l 7 35,0
7-10 Y1l 4 20,0
11-15 Y1l 4 20,0
16-20 Y1l 1 5,0
21 ve Uzeri 3 15,0
Toplam 20 100,0

Operatorlere Tablo 3.25°de ¢alismalari sirasmda YSIP kullanim tecriibeleri sorulmus olup,
%95’inin YSIP’lerle ¢alismaya baslayali 3 ve daha fazla yil oldugu anlasilmistir. Bu
veriler 1s181inda operatorlerin kullanim hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
beklenmektedir.

Tablo 3.25 Operatérlerin YSIP kullanma siiresi

YSIP kullanma siiresi ~ Katilime1 sayis1 ~ Yiizde orani (%)

1-2 yil 1 5,0
3-4y1l 9 45,0
5-6 yil 5 25,0
9 ve lizeri 5 25,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.26°da operatdrlere YSIP iizerinde giinde ka¢ saat calistiklar1 sorulmus
olup,%45’inin 6 saat ve iizeri siirelerde YSIP {izerinde ¢alisma yaptiklar1 goriilmiistiir.
Ginlik g¢alisma siiresinin 8 saat oldugu tilkemizde operatorlerin giinlik mesaisinin
%75’ini YSIP iizerinde gegirdikleri anlasilmaktadir. Ancak “Saglik kurallar1 bakimindan
giinde azami yedi buguk saat veya daha az c¢alisilmasi gereken isler hakkinda
yonetmelikte belirtilen islerde (kaynak isleri vb.) kullanildigi durumlarda giinliik
calisma siiresinin 7,5 saati gegmemesi gerektigi icin bu oranin %80’°e ¢ikabilecegi
yorumu yapilabilmektedir [29].

Tablo 3.26 Operatorlerin YSIP iizerinde giinliik ¢alisma siiresi

YSIP iizerinde giinliik ¢alisma siiresi  Katilime1 sayis1 ~ Yiizde orani (%)

0-1 saat aras1 1 5,0
2-3 saat arasi 5 25,0
5-6 saat arasi 5 25,0
6 ve lizeri 9 45,0
Toplam 20 100,0
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Operatorlere yonelik anket sorularina gelen cevaplarin analizinde, operatorlerin hepsinin
erkek olmasi, YSIP operatorliigiiniin kadmlar tarafindan tercih edilmedigi seklinde
yorumlanabilir. Katilimcilarin %65’ inin 39 yasindan biiylik olmasi, bu yas grubunun
YSIP’leri kullanma sebebinin daha uzun siirede kurulmasina ragmen daha giivenli bulmasi
ve merdiven, iskele vb. ¢ikarken fizyolojik olarak zorlanmalar1 sebebiyle tercih ettigi
dustintilmektedir. Operatorlerin %50’sinin ilkdgretim mezunu olmasi, daha erken yaslarda
calisma hayatina atildigini, %35’inin 3 yil - 6 yil arasinda calismakta olmasi da yas
ortalamasinin diisiik oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %45°inin 3 yil-4 y1l arasinda
YSIP kullanmasi, YSIP’lerin sektdrde yeni yeni kendine yer etmeye basladigini ve tercih
edildigini diisiindiirmektedir. Operatérlerin %45’inin giinde 6 saat ve {izeri YSIP’lerle
calisma yapmasi ise bu ekipmanin kullanmldigi sektérlerde yapilan islerde pratik ve
geleneksel iskele, merdiven vb. yerine daha giivenli bulundugu icin YSIP iizerinde

yapildig: seklinde yorumlanmistir.

Operatorlere Tablo 3.29.’da gosterilen ve sektorle ilgili olarak hazirlanmis sorular igin
evet-hayir seklinde cevaplar istenmis olup, katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar 1 ve 2
olarak puanlandirilmistir. Her sorunun ortalamasi SPSS programi vasitasiyla bulunmus,
sorularin genel ortalamasi bulunarak yorumlama yapilmistir. Yorumlama yaparken soruya
ait ortalama deger 1 ile 1,49 arasinda ise evet cevaplarinin, 1,51 ile 2 arasinda ise hayir
cevaplarinin yogun oldugu anlagilmig ve buna gére yorumlama yapilmistir. Eger soruya

ait ortalama deger 1,50 ise evet-hayir cevaplarinin esit ¢iktig1 goriilmiistiir.

Tablo 3.27 Operatorlere yonelik anket sorulari-1

Anket Sorulari Ort. o
YSIPleri kullanmadan 6nce kullanic1 egitimi aldiniz m1? 1,20 0,41
MEB onayli operatdrliikk belgesine sahip misiniz? 1,50 0,51

YSIPler iizerinde ¢alisirken platformun asir1 sallanmasi sebebiyle isi 1,84 0,37
birakmayi diistindiiniiz mii?

YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere kars1 acil durum 1,32 0,48
tatbikatina katildiniz mi?

YSIP iizerinde riizgar hiz1 6l¢iimii i¢in anemometre var mi? 1,68 0,48
Anemometre kullanimi hakkinda bilginiz var m1? 1,53 0,51

YSIPlerde ¢alismaya baslamadan énce yapilmasi gerekenlerle ilgili 1,26 0,45
kontrol listesi var mi1?

Kontrol listesi varsa kontrol listesini gozden gecirdikten sonra m1 1,32 0,48
calisiyorsunuz?

Kontrol listesi yoksa olmasinin faydali olacagina inantyor musunuz? 1,11 0,32
Yeni baglayacaklara operatorliigii tavsiye eder misiniz? 1,42 0,51
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Tablo 3.27 Operatorlere yonelik anket sorulari-1 (Devami)

Yiiksekte ¢alisma egitimi aldiniz m1? 1,68 0,48
Yiiksek calisma esnasinda emniyet kemeri kullaniyor musunuz? 1,25 0,44
Ise baslamadan 6nce saglik muayeneniz ¢alisacagimz ise uygun yapildt 1,26 0,45
mi1?

Periyodik saglik kontrolleriniz yapiliyor mu? 1,58 0,51
YSIPler kapali konumdayken hareket halinde karsilasilan is kazasi 1,84 0,37
oldu mu?

[lkyardim egitimi aldmniz mi? 1,37 0,50
Hig acil durdurma butonunu kullanmak zorunda kaldiniz mi1? 1,47 0,51
YSIP kaynakli is kazas1 yasadimiz m1?(Yanlis {iretim, tasarim, 1,79 0,42

bakim/kontrol eksikligi vb.)
YSIPlerin calistig1 ortamdan kaynakli( zemin, hava kosullar1 vb.) is 1,68 0,48
kazas1 yasadiniz m1?

Hareket sirasinda ara¢ ve 3 kisileri uyari i¢in korna vb. var m1? 1,16 0,37
Yiiriiylis sirasinda ara¢ ve 3.kisleri uyart i¢in korna vb. ¢alisiyor mu? 1,05 0,22
YSIPler iizerinde asir1 yiikleme sinir1 levhasi var mi? 1,11 0,32
YSiPler asir1 yiiklemede uyar: veriyor mu? 1,32 0,48
Isyerinizde ¢alisan temsilcisi var m1? 1,47 0,51
Isyerinde ¢alisan temsilcisiniz kim oldugunu biliyor musunuz? 1,53 0,51
Ramak kala olay1 yasandi m1? 1,53 0,51
Ramak kala olay1 hakkinda bilginiz var mi1? 1,53 0,51

Tablo 3.27°de gosterilen operatorlere yonelik anket sorularinin analizine gore

operatorlerin;

YSIP kullanmadan 6nce egitim aldiklarin,

YSIPlerle ¢alismalan sirasinda karsilasilabilecek risk ve tehlikelere karsi acil
durum tatbikatlarina katildiklarini,

Calismaya baslamadan once YSIP’ler iizerinde bulunan kontrol listelerini
kullandiklarini, bu kontrollerden sonra ¢alismaya basladiklarini, kontrol listesini
faydal1 bulduklarini,

Operatorliigii diger kisilere tavsiye ettiklerini,

Yiiksekte ¢alisma egitimi almadiklarini,

Yiiksekte ¢alisirken emniyet kemeri kullandiklarini,

Ise giris saghk muayenelerinin yapildigin1 ama periyodik saglik muayenelerinin
yapilmadigini,

[lkyardim egitimi aldiklarim,

Acil durdurma butonunu kullanmak zorunda kaldiklarini,

YSIP’ler iizerinde 3. Kisileri uyarici korna bulundugunu,

YSIP’lerin asir1 yiikleme durumunda uyar verdigini,
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e lsyerinde ¢ahisan temsilcisi oldugunu ama kim oldugunu bilmediklerini,

gostermektedir.

Tablo 3.27°de sorulan sorularin yapilan analizinde operatorlerin en yogun sekilde evet
cevabi verdikleri soru “Yiiriiyiis swrasinda arag ve 3. kisileri uyari igin korna vb. ¢alisiyor
mu?” sorusuna verdikleri cevap olmustur. Verilen cevaba gore ongoriilemeyen acil
durumlarda uyar1 butonun ¢alistig1 anlasiimaktadir. Operatorlerin en yogun sekilde hayir
cevabi verdikleri sorular ise “YSIP ler iizerinde ¢alisirken platformun asirt sallanmasi
sebebiyle isi birakmayr diisiindiiniiz mii?” ile “YSIP ler kapali konumdayken hareket
halinde karsilasilan is kazasi oldu mu?” sorularina verdikleri cevaplar olmustur. Bu
cevaplara gore; calisanlarin ekipmana giivendikleri ve riizgar vb. dis etkenlerden kaynakl
sallanmalarda isi birakmay1 diistinmedikleri anlasilmaktadir. Ayrica ekipmanin kapali
halde operator tarafindan hareket ettirilirken c¢evresine gerekli uyari isaretleri ya da
levhalarinin konuldugunu dolayisiyla is kazasi yasanmadigi sonucu ¢ikarilmigstir. Ankete
katilanlara sorulan 27 sorunun 11 tanesine ¢ogunlukla hayir, 15 tanesine ¢ogunlukla evet
cevabi verilirken 1 soruda verilen cevaplar esit sayidadir. Soru ortalamasi 1,50 olan “MEB
onayli operatorliik belgesine sahip misiniz?” sorusuna katilimcilar esit sayida evet ve

hayir yanitlart vermistir.

Tablo 3.28°de gosterilen ve YSIP kullanimu ilgili olarak operatérler icin hazirlanmis 22
adet soru i¢in Likert’in 5°li olgek tipi kullanilmis olup, katilimcilarin sorulara verdigi
cevaplar 1°den 5’e kadar puanlandirilmistir. Bu puanlama sisteminde 1- Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim yok, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum
olarak tamimlanmis ve her sorunun ortalamasi SPSS programi vasitasiyla bulunmustur.

Sorulan sorularin genel ortalamasi bulunarak yorumlama yapilmistir.

Tablo 3.28 Operatorlere yonelik anket sorulari-2

Anket sorulari Ort. c

YSIPlerde ¢alisirken karsilasacagim risk ve tehlikeler hakkinda bilgim 3,79 1,13
vardir.

YSIPlerde ¢alisirken asag: sarkarak ¢alismak zorunda kalmadim. 3,05 1,51
Calisma sirasinda yiiksekten korkuyorum. 2,26 1,15
Aldigim egitim ve bilgiler sonucunda kendimi YSIP'ler izerinde 3,42 1,17

calismaya yeterli goriiyorum
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Tablo 3.28 Operatorlere yonelik anket sorulari-2 (Devami)

Sensorler ve diger 6nleyici sistemler uyar1 verdiginde ¢alismay1 3,68 1,29
birakiyorum.

YSIPlerde ¢alisirken asag1 sarkmadan kaynakli diisme tehlikesi 3,74 1,33
yasamadim.

YSIPler iizerinde bulunan giivenlik sensorleri (sesli/isikli uyar1) her 3,32 1,25

zaman calisiyor.
YSIPler iizerinde bulunan hareket sensérleri (sesli/isikli uyar1) her zaman 3,21 1,40

calisiyor.

YSiPler iizerinde bulunan ariza gostergeleri her zaman ¢alisiyor. 3,00 1,20
YSIPler iizerinde bulunan giivenlik paneli goriilecek yerdedir. 3,47 1,22
YSIPler iizerinde bulunan butonlar ve panel iizerinde etiket vardur. 3,11 1,33
YSIPler iizerinde bulunan butonlar ve panel {izerinde etiket okunuyor. 2,95 1,31
Iskelede, merdivende vb. calismak yerine YSiPler iizerinde calismak daha 3,74 1,59
giivenlidir.

YSIPleri cevreleyen korkuluklardan diismeyecegime inaniyorum. 3,63 1,46
YSIPleri cevreleyen ara korkuluklar arasi mesafe yeterlidir. 3,63 1,30
Gevsek zeminlerde giivenli mesafede YSIP kurulumu hakkinda egitim 3,11 1,41
aldim

YSIPlerde karsilasilabilecek acil durumlar hakkinda egitim aldim. 3,33 141
YSIPlerde karsilagilabilecek tehlike ve risklere kars1 yapilan acil durum 3,44 1,15
tatbikat1 faydal1 oldu.

YSIPlerde ¢alisma giizergahini ise baslamadan once kontrol ederim. 3,32 1,25
YSIPler iizerindeki uyar1 levhalarinm hepsinin anlamini biliyorum. 3,37 1,26
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasadigim sorunlar1, 6neri ve isteklerimi 3,32 1,29
calisan temsilcisi ile paylastyorum.

Calisan temsilcisinin ve/veya is giivenligi uzmaninin sorunlarin 3,32 1,11

coziimiinde faydasi oldugunu diisliniiyorum.

Ortalama 3,33 1,06

Tablo 3.28’de operatorlere yonelik yapilan Likert anket 6l¢eginde Cronbach’s Alpha
giivenilirlik analizi yapilmis olup, giivenilirlik orant %97,6 ¢ikmustir.

Tablo 3.28’de sorulan sorularin analizinde operatorler tarafindan

YSiP’lerde calisirken karsilasacaklari risk ve tehlikeler hakkinda bilgilerinin
olmasi,

Sensorler ve diger onleyici sistemler uyar1 verdiginde ¢alismayi1 birakmalari,
YSIP’lerde ¢alisirken asag1 sarkmadan kaynakli diisme tehlikesi yasamamalari,
Iskelede, merdivende vb. calismak yerine YSIP’ler iizerinde ¢alismayr daha
giivenli bulmalari,

YSIP’leri ¢evreleyen korkuluklardan diismeyeceklerini diisiinmeleri,

YSIP’leri cevreleyen ara korkuluklar arast mesafenin yeterli oldugunu

diistinmeleri,
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bu boliimde 6nemli oldugu diisiiniilen cevaplardir.

Tablo 3.28’da gosterilen operatorlere yonelik anket sorulari-2 bolimiinde verilen
cevaplara gore yapilan analizde, 22 sorunun genel ortalamasi 3,33 olmustur. Buna gore en
yiiksek ortalama 3,79 ile “YSIPlerde ¢alisirken karsilasacagim risk ve tehlikeler hakkinda
bilgim vardwr.” sorusuna verilen cevap operatorler tarafindan 6nemli bulunan soru
olmustur. Bu cevaba gore operatérler kendilerinin YSIPlerle ¢alisirken karsilasilabilecek
risk ve tehlikeler karsisinda bilgili ve donanimli oldugunu, bu problemler karsisinda

bilingli olduklarin1 diisiinmektedirler.

Ankete katilan operatorlere YSIP® ler iizerinde ¢alismalari sirasinda is kazasi yasayip
yasamadiklart sorulmus olup, Tablo 3.29°da is kazasi yasayanlarla yasamayanlarin

sonucunun esit oldugu goriilmustiir.

Tablo 3.29 YSIP’lerde is kazas1 yasanma durumu

Is kazas1 yasanma durumu  Katilimci sayis1 ~ Yiizde orani (%)

Evet 10 50,0
Hayir 10 50,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.30°da is kazasi yasayan operatorlere kaza sebebi sorulmus olup, katilimeilarin

%251 kazalarin c¢arpma-carpisma ve %25°i de mekanik sebeplerden kaynaklandigini

belirtmislerdir.
Tablo 3.30 Is kazas1 sebepleri durumu
Kaza sebebi Katilimei sayist  Yiizde oranmi (%)
Yiiksekten diisme 2 10
Sikisma 4 20
Carpma-garpisma 5 25
Mekanik sebepler 5 25
Diger 3 20
Toplam 20 100

Tablo 3.31°de operatorlere YSIP ile calismaya basladiktan sonra herhangi bir saglik
sikayetlerinin olup olmadig1 sorulmus olup, katilimcilarin %75°1 sorun yasamadiklarini

beyan etmiglerdir.
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Tablo 3.31 Operatorlerin saglik sikayeti durumu

Saglik sikayetiniz var m1?  Katilimci sayis1  Yiizde orani (%)

Evet 4 20

Hayir 15 75

Cevap vermeyen 1 5
Toplam 20 100

Saglik sikdyeti oldugunu belirten operatorlere yasamis olduklarn sikayet tiirii/tlirleri
sorulmus olup, Tablo 3.32°de goriilecegi tizere %40’ inin psikolojik sorunlarinin bagladig
anlasilmistir. Bu da YSIP’lerin genellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde
kullanilmasi sebebiyle c¢alisan operatorlerin yaptiklari isin zorlugu ve agir g¢alisma

sartlarinin da etkisiyle psikolojilerinin zamanla bozulmaya bagladigini1 gostermektedir.

Tablo 3.32 Operatorlerin saglik sikayet tiirleri

Sikayet tiirii Katilimer sayis1 ~ Yiizde orani (%)
Norolojik (titreme vb.) 1 10
Tansiyon/kalp 1 10
[sitme 1 10
Psikolojik 4 40
Diger 3 30

Toplam 10 100

Ayrica operatdrlere YSIPlerle calisirken is kazasi yasanma durumu sorulmus olup verilen
cevaplarin esit oldugu goriilmiistiir. Meydana gelen kazalarin ise %25’er oranla ¢arpma-
carpisma ile mekanik sebeplerden kaynakli oldugu gériilmiistiir. Operatérlere YSIP lerle
calismaya basladiktan sonra saglik sorunu yasayip yasamadigi sorulmus, %751 saglik
sikayeti olmadigini bildirmistir. Saglik sikdyeti olanlarin da %401 psikolojik sorun
yasadigini belirtmistir. Operatorlerin daha ¢ok psikolojik sorun yasamasi da yapilan isin
tehlikeli veya c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isler arasinda olmasi sebebiyle oldugu

dustintilmektedir.
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3.4. YSIP Kiralayan Firmalara Yénelik Analiz

Sektorde YSIP kiralaylp c¢alismalarinda kullanan firmalara yonelik yapilan anket
calismasina 20 firma katilmis olup, katilimcilarin cevaplarina goére firmalarin kurulus
yillar1 dagilimi Tablo 3.33°de gosterilmistir. Buna gore YSIP kiralamasi yaparak
calismalarina devam eden firmalarin %30 unun 10-12 yillik firmalar oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.33 Firmalarin faaliyet siiresi

Kurulus gegmisi ~ Katilimer sayist ~ Yiizde orani (%)

1-3 yil 3 15,0
4-6 y1l 3 15,0
7-9 yil 4 20,0
10-12 y1l 6 30,0
13-16 y1l 1 5,0
17 ve lizeri 3 15,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.34’de firmalara kag¢ personel calistirdiklart sorulmus olup, %45’inin 1-10
personel calistirdigr goriilmiistiir. Ankete katilan firmalarin  kiiglik ve orta
buiyukliikteki isletmeler oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 3.34 Personel sayilari

Personel sayisi Katilimer sayis1  Yiizde orani (%)
1-10 personel 9 45,0
11-29 personel 7 35,0
30-49 personel 1 5,0
50-74 personel 1 5,0
150 personel ve tizeri 2 10,0

Toplam 20 100,0

Tablo 3.35’de firmalara operatdr sayilari sorulmus olup, %80’inin 1-10 operator
calistirdig goriilmiistiir.

Tablo 3.35 Operator sayilari

Operator sayisi Katilime1 sayis1 ~ Yiizde orani (%)
1-10 operator 16 80,0
30-49 operator 2 10,0
150 operator ve tizeri 1 5,0
Cevap vermeyen 1 5

Toplam 20 100,0
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Tablo 3.36°da firmalara yillik kiralama yaptiklar1 YSIP sayilar1 dagilimin neredeyse
homojen oldugu gériilmiistiir. Ankete katilanlarin %25°i yillik 1 ile 10 arasinda YSIP
kiraladigin1 belirtmislerdir.

Tablo 3.36 Yillik Kiralanan YSIP

Yullik kiralanan YSIP  Katilimer sayis1  Yiizde orani (%)

1-10 YSIP 5 25,0
30-49 YSIiP 3 15,0
50-74 YSIP 3 15,0
75-99 YSIP 3 15,0
100-149 YSIP 1 5,0
150 YSIP ve iizeri 4 20,0
Cevap vermeyen 1 5,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.37°de firmalara kullanmus olduklar1 YSIP’lerin miilkiyet durumlari sorulmus olup,
%45’inin YSIP’leri kiraladig1, %35°inin de hem Y SIP sahibi olup hem de kiralama yaptig
anlagilmustir.

Tablo 3.37 YSIP miilkiyet durumu

Miilkiyet durumu Katilimei sayist  Yiizde oranmi (%)

Mal Sahibi 4 20,0
Kiraci 9 45,0
Mal Sahibi + Kiraci 7 35,0

Toplam 20 100,0

Tablo 3.38’de firmalara mevcut YSIP sahipligi sorulmus olup, katilanlarin %20’sinin hi¢

YSIP sahibi olmadig1, %45’inin de 1 ile 10 arasinda YSIP sahibi oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.38 Sahip olunan YSIP sayis1

Sahip olunan YSIP  Katilimei sayis1  Yiizde orani (%)
0 YSIP 4 20,0

1-10 aras1 YSIP 9 45,0
11-29 aras1 YSIP 4 20,0
30 ve {izeri YSIP 2 10,0
Cevap vermeyen 1 5,0
Toplam 20 100,0
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YSIP kiralayip calismalarinda kullanan firmalar icin hazirlanan anket sorularina gelen
cevaplarin analizi sonucunda; katilimer firmalarin %30’ unun 10-12 yillik firma oldugu,
dolayisiyla uzun zamandir sektorde yer aldiklari anlagilmaktadir. Firmalarin %80’inin 1-
29 arasinda personel ¢alistiran KOBI statiisiinde oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin yine
%80’inin 1-10 kisi arasinda operator ¢alistirdigi goriilmiistiir. Firmalarin %25’ inin 1-10
arasinda YSIP kiralamasi, %20’sinin ise 150 ve tizeri YSIP kiralamasi yapmas1 YSIP
kullanim alaninin ¢ok kiigiik firmalardan, devasa projelerde kullanilmasina kadar genis
bir yelpazede kullanildigmi gostermektedir. Firmalara YSIP miilkiyet durumlar
soruldugunda %45 inin kirac1, %35’inin hem YSIP sahibi hem de kirac1, %20’sinin de
YSIP sahibi olduklarimi beyan etmeleri, firmalarin YSIPleri sadece kiralama yaptiklar
iste kullanmadiklari, YSIP kullanimindan memnun kalmalar1 sebebiyle satin alma
yoluna gitmelerine de yol agtigim diistindiirmektedir. YSIP sahibi olan firmalarin da %45

oranla 1-10 arasinda YSIP sahibi oldugu anlasilmistir.

Tablo 3.39°da gosterilen ve YSIP kiralayan firmalara yonelik hazirlanmis olan 22 adet
soru i¢in Likert’in 5°1i 6lgek tipi kullanilmis olup, katilimeilarin sorulara verdigi cevaplar
1’den 5’e kadar puanlandirilmistir. Bu puanlama sisteminde 1- Kesinlikle katilmiyorum,
2-Katilmiyorum, 3-Fikrim yok, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum olarak
tanimlanmis ve her sorunun ortalamast SPSS programi vasitasiyla bulunmustur. Sorulan

sorularin genel ortalamasi bulunarak yorumlama yapilmustir.

Tablo 3.39 YSIP kiralayan firmalara ait anket sorular

Anket sorulari Ort. o
Operatorlerimize YSiPlerde karsilasacaklar risk ve tehlikeler
hakkinda yeterli bilgi/egitim verildi. 395 0,76
Operatorlerimiz is giivenligi bilincine sahiptir. 3,80 0,83
Mevcut operatérlerin egitimi, becerisi yeterlidir. 3,79 0,79
YSIP operatérlerine mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu faydali
olacaktir. 3,95 0,89
Mevcut operator sayisi yeterlidir. 2,65 1,09
Operatérlerin iskelede, merdivende vb. ¢alismasi yerine YSIP
tizerinde calismasi daha giivenlidir. 4,55 0,76
Operatorlerin YSIPleri ¢evreleyen korkuluklardan diismeyecegine
inantyorum. 3,80 0,89
YSIPleri ¢evreleyen ara korkuluklar aras1 mesafe
operatorlerin/¢alisanlarin diismemesi yeterlidir. 3,80 0,83
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Tablo 3.39 YSIP kiralayan firmalara ait anket sorular1 (Devami)

Operatorlerin YSIPler iizerinde istedikleri yeni talepler
tiretici/distribiitor/kiralayan tarafindan standartlara uygunsa dikkate

aliniyor. 3,35 0,59
Firmamizda Y SiPlerde karsilagilabilecek tehlike ve risklere karst

yapilan acil durum tatbikat1 diizenli yapiliyor. 3,21 0,79
YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi yapilan acil

durum tatbikatlar1 faydali oluyor. 3,55 0,69
YSIPle ¢alisma daha giivenlidir ve daha verimlidir. 4,30 0,86
Operatorlerimiz ¢alisma alaninda bulunan uyar1 ve ikaz levhalarinin

anlamini bilirler. 3,70 0,66
Isyerimizde ¢alisanlarla ilgilenen calisan temsilcisi vardir. 3,78 0,65

Operatorlerin is sagligl ve glivenligi ile ilgili yasadigi sorunlari, 6neri
ve isteklerini ¢alisan temsilcisi/is glivenligi uzmani her zaman bizimle

paylasiyor. 3,70 0,80
Is giivenligi uzmaninin/calisan temsilcisinin sorunlarin ¢dziimiine
katkis1 olduguna inantyorum. 3,70 0,66
YSIPlerin periyodik kontrolleri standart ve yonetmeliklere uygun
yapiliyor. 295 1,19
YSIPlerin periyodik kontrolleri olmadan ¢alismasina izin verilmiyor. 2,95 1,00
Operatorlerin ise giris muayenesi eksiksiz yapiliyor. 3,35 0,81
Operatorlerin periyodik saglik kontrolleri yapiliyor 3,45 0,69
Operatorlerimize ilkyardim egitimi verildi. 3,25 0,55
Operatorlerimiz acil durumda gereken ilkyardimi yapabilirler. 3,10 0,85
Operatorlere kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz veriliyor. 3,75 0,79
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlariin yenileme stiresi
yeterlidir. 3,50 0,76
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin kullandiklarini kontrol
edilir. 3,55 0,83
Operatorler is sagligi ve giivenligi konusunda eksikligi tespit edilirse
uyariliyorlar. 3,75 0,55
Isyerimizde ramak kala formu diizenlenir. 3,50 0,89
[s saglig1 ve giivenligi konusunda eksigi tespit edilen personele ceza
veriliyor. 3,35 0,93
YSIP kiralarken &nceligim maliyettir. 3,60 1,23
YSIP kiralarken 6nceligim kalitedir. 3,50 0,61
YSIP kiralarken énceligim satis sonrasi hizmettir. 3,45 0,60
Genel Ort. 3,57 0,35

YSIP kiralayan firmalara yonelik anketin Cronbach’s Alpha giivenilirlik analizi yapilmis

olup, giivenilirlik orant %680,2 oldugu goriilmustiir.
Anketin ikinci boliimiine verilen cevaplarin analizinde firmalar tarafindan;

e Operatorlere YSIP’lerde karsilasacaklari risk ve tehlikeler hakkinda yeterli
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bilgi/egitimin verilmesi,

Operatorlerin is giivenligi bilincine sahip oldugu diistiniilmesi,

Mevcut operatérlerin egitiminin, becerisinin yeterli oldugunun diistintilmesi,
YSIP operatorlerine mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugunun faydali olacagi,
Mevcut operator sayisi yetersiz oldugu,

Operatorlerin iskelede, merdivende vb. calismasi yerine YSIP iizerinde
calismasinin daha giivenli oldugu,

Operatorlerin YSIP’leri cevreleyen korkuluklardan diismeyecegine inandiklari,
YSIP’leri cevreleyen ara korkuluklar arasi mesafe operatdrlerin/calisanlarin
dismemesi yeterli oldugu,

YSiP’lerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi yapilan acil durum
tatbikatlarinin faydali oldugu,

YSIP’le calismanin daha giivenli ve daha verimli oldugu,

Operatorlerin ¢alisma alaninda bulunan uyari ve ikaz levhalarinin anlamini
bildikleri,

Isyerinde calisanlarla ilgilenen ¢alisan temsilcisinin oldugu,

Operatorlerin is saghigr ve giivenligi ile ilgili yasadigi sorunlari, Gneri ve
isteklerini ¢alisan temsilcisinin/is giivenligi uzmaninin her zaman firmalarryla
paylastigi,

Is giivenligi uzmamnin/calisan temsilcisinin sorunlarin ¢6ziimiine katkis
olduguna inandiklari,

Operatorlere kisisel koruyucu donanimlarin eksiksiz verildigi,

Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin yenileme siiresinin yeterli oldugu,
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin kullandiklarinin kontrol edildigi,
Operatorlerin ig saglig ve giivenligi konusunda eksikligi tespit edilirse uyarildigi,
Isyerinde ramak kala formu diizenlendigi,

YSIP kiralarken 6nceliklerinin maliyet ve kalite oldugu,

verilen cevaplar arasinda 6nemli bulunmustur.

Tablo 3.39 da gosterilen Y SIP kiralama firmalarina yonelik sorulara verilen cevaplara gore

yapilan analizde, 31 sorunun genel ortalamasi 3,57 olmustur. Buna goére en yliksek

ortalama 4,55 ile “Operatorlerin iskelede, merdivende vb. ¢alismasi yerine YSIP iizerinde
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calismasi daha giivenlidir.” sorusuna verilen cevap olmustur. Firmalarin bu soruya cevabi
cok onemli olarak siniflandirilmis puan araligindadir. Bu cevaba istinaden ankete katilan
firmalarin YSIP’lerle ¢alismay: diger yiiksekte calisma ekipmanlarina gére ¢ok daha
giivenli bulduklar ve ¢alisanlarin is sagligr ve giivenligi i¢in 6nemli oldugunun bilincinde
olduklar1 sonucu cikartilabilir. En diisiik ortalama ise 2,65 ile “Mevcut operatir sayisi
yeterlidir.” sorusuna verilen cevap olmustur. Firmalarin bu soruya cevabi kararsiz
olduklarin1 gostermekte olup, bu cevabi yorumlayabilmek i¢in tiim katilimci firmalarin
verdigi cevaplar Tablo 3.40°da incelenmistir. Buna goére katilimeilarin %350°si fikir beyan
etmemis, %20’si kesinlikle katilmiyorum, %15°1 de katilmiyorum diyerek fikirlerini beyan

etmislerdir. Dolayisiyla mevcut operatorlerin sayisinin yetersiz oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 3.40 Mevcut operator sayist yeterliligi hakkinda alinan cevaplar

Mevcut operator sayisi yeterlidir ~ Katilimer sayisi ~ Yiizde orani (%)

Kesinlikle katilmiyorum 4 20,0
Katilmiyorum 3 15,0
Fikrim Yok 10 50,0
Katiliyorum 2 10,0
Kesinlikle katiliyorum 1 5,0
Toplam 20 100,0

Ankete katilan firmalara, Tablo 3.41°de isyerlerinde YSIP kaynakli is kazasi yasanip
yasanmadig1 sorulmus olup, katilimcilarin %60°1 bu soruya hayir cevabini vermistir.
Tablo 3.41 YSIP kaynakl: is kazas1 durumu

YSIP kaynakli is kazasi yasandi m1? ~ Katilimci sayis1  Yiizde orani (%)

Evet 8 40,0
Hayir 12 60,0
Toplam 20 100,0

Tablo 3.41°de sorulan soruya evet cevabi veren katilimcilara, Tablo 3.42°de yasanilan is
kazasinin sebebi/sebepleri sorulmus olup, katilimcilarin verdikleri cevaba gore yasanilan
kazalarin %35,7’si ¢arpma-garpisma, %28,6’s1 sikisma, %21,4’liniin de yiiksekten diisme
kaynakl1 oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 3.42 is kazas: sebepleri

Kaza sebebi/sebepleri  Katilimci sayis1 ~ Yiizde orani (%)

Yiiksekten diisme 3 21,4
Sikisma 4 28,6
Carpma- ¢arpisma 5 35,7
Mekanik sebepler 2 14,3

Toplam 14 100,0

Katilimcr firmalara Tablo 3.43°de yasanilan olayin sonucu sorulmus olup, katilimcilarin

%401 bu soruya cevap vermemis, %55°1 hafif yaralanma gerceklestigini, %5°1 ise 6lim

olayiin yasandigini belirtmistir.

Tablo 3.43 Yasanilan olayin sonucu

Yasanilan olayin sonucu  Katilimei sayist1 ~ Yiizde orani (%)

Olim 1 5,0

Hafif yaralanma 11 55,0

Cevap vermeyen 8 40,0
Toplam 20 100,0

Firmalara YSIP’lerle yasanan is kazasi durumu sorulmus olup, %60’1 is kazasi

yasamadigini belirtmistir. Is kazasi yasadigim belirtenlerden, en sik yasanan kaza

sebeplerine verilen cevaplar ise %35,7 ile carpma-carpisma ile %28,6 ile sikisma

olmustur. Yasanan bu olaylarin %55°1 hafif yaralanmayla sonuglanmaistir.
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3.5. Calisma Gruplarma Yonelik Karsilastirma

Bu tez ¢alismasi 4 farkli ¢alisma grubundan toplam 89 katilimer ile hazirlanmstir.
Calisma gruplarina sorulan sorularin giivenilirlik oranlarinin karsilastirmasi Tablo
3.44°de gosterilmis olup, en yiiksek oran giivenilirlik oran1 %97.6 ile operatorlere yonelik
anket galigmasinda, en diisiik giivenilirlik oran1 da %80,2 ile YSIP kiralayan firmalara

yonelik anket ¢alismasinda elde edilmistir.

Tablo 3.44 Calisma gruplarinin giivenilirlik oranlari

) Calisma grubu Soru sayist  Giivenilirlik orani
Uretici/distribiitor ve kiralama firmalar1 44 0,867
Is giivenligi uzmanlar 32 0,950
Operatorler 22 0,976
YSIP kiralayan firmalar 31 0,802

Calisma gruplarina bazi sorular ortak sorulmustur. Ornegin; acil durum tatbikatlarinin
faydali bulunup bulunmadigi, ¢alisan temsilcisi/is giivenligi uzmaninin faydali olup
olmadigy, iskele ya da merdivende ¢alismak yerine YSIP ile calismanin daha giivenli olup
olmadig1 ve YSIP ile calisirken yiiksekten diisme yasayip yasanilmayacag hakkinda
duisiinceleri bunlara 6rnek verilebilir. Karsilastirma yapilirken Likert’in 5°li dlgegi
kullanilmistir. Sekil 3.1°de calisma gruplarina acil durum tatbikatlarinin faydali olup
olmadigr sorulmus olup en ¢ok olumlu geri bildirim {iretici/distribiitér/kiralama
firmalarindan alinmistir. Beklenenin aksine i glivenligi uzmanlari tarafindan acil durum

tatbikatlarini faydali goriilmemistir.
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Acil durum tatbikatlarini faydali bulma
4,5 4,12
4 3,44 3,55
3,5 3,04
2,5
1,5

0,5

o = N w

Is givenligi
uzmanlari
Operatorler

YSIP kiralayan
firmalar
Uretici/distribiitor/
kiralama firmasi

Sekil 3.1 Acil durum tatbikatlarini faydali bulma
4 calisma grubuna da ortak olarak yoneltilen bir diger soru da ¢alisan temsilcisi/is
giivenligi uzmanini faydali bulup bulmadiklar1 sorusudur. Sekil 3.2'de bu soruya verilen
cevaplara gore, calisan temsilcisi/is givenligi uzmanini en faydali bulan ¢alisma grubu
tiretici/distribiitor/kiralama firmalar1 olmustur. Bu soruya en diisiik oranli cevap ise

operatorlerden gelmistir.

Calisan temsilcisi/is giivenligi uzmanini faydali bulma

4,35
3,75 3,7

o = N w

[CRUNSRT ENRV NN
.. w
Operatorler w

Is giivenligi
uzmanlari
YSIP kiralayan
firmalar
Uretici/distribiitor/ki
ralama firmasi

Sekil 3.2 Calisan temsilcisi/is giivenligi uzmanini faydali bulma
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Sahada aktif olarak ¢alisma yapan operator, is giivenligi uzmani ve kiraci firmalara
yonelik olarak hazirlanan ortak sorulardan olan YSIP ile calisirken yiiksekten
disiilmeyecegini diistinme oranlart Sekil 3.3’de gosterilmistir. Verilen cevaplara gore en
yiiksek oran kirac1 firmalardan gelmistir. Verilen bu cevaba gore YSIP kiralayip kullanan
firmalarin is giivenligi bilincine sahip, ¢alisanlarinin giivenligini 6n planda tutan firmalar
oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Bu soruya en diisiik oranli cevap ise is glivenligi uzmanlari

tarafindan verilmistir.

YSIPlerle calisirken yiiksekten diisiilmeyecegini diistinme

4 3,63 38
3,5
3
2,5
2
1,5
1
05
0
Is giivenligi Operatérler YSIP kiralayan
uzmanlari firmalar

Sekil 3.3 YSIP’lerle ¢alisirken yiiksekten diisiilmeyecegini diisiinme

Sahada YSIP ile ¢alisan ¢alisma gruplarina yonelik hazirlanan anket sorularindan ortak
olan bir digeri de Sekil 3.4’de goriilecegi tizere iskele, merdiven vb. ile ¢aligmak yerine
YSIP ile ¢alismanin daha giivenli olup olmadigi sorusudur. Bu soruya 3 ¢alisma
grubundan da yliksek oranda olumlu cevaplar verilmistir. En yiiksek oran kiraci
firmalardan gelmis olup, firmalarin is giivenligini 6n planda tutarak calismalarini

stirdiirdiiklerini dustindiirmiistiir.
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Iskelede, merdivende vb. calismak yerine
YSIPler tizerinde ¢alismak daha giivenlidir.

5 4,55
4,07

A 3,74

3

2

1

0

[s giivenligi uzmanlari Operatorler YSIP kiralayan
firmalar

Sekil 3.4 iskele, merdiven vb. ¢alismak yerine YSIP iizerinde ¢alismanin daha giivenli
oldugunu diistinme
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4. SONUCLAR

Yiikseltilebilen seyyar is platformlari, yiiksekte ¢alisma gerektiren tiim islerde is sagiligi
ve glivenligi agisindan kullanilmasi gereken is ekipmanlarindan birisidir. Bu kapsamda
incelendiginde, sektoriin paydaslarinin her biri 6nemli birer aktor olup, bu tez caligmasi

tiim paydaslarin mevcut durumunun incelendigi 6nemli bir ¢alismadir.

YSIP iireticileri, distribiitorleri ve kiralamasim yapan firmalar i¢in hazirlanan anket
cevaplarina gore yapilan analizde firmalarin verdikleri cevaplara gore “Yeni alacagimiz
ekipmanlarda  teknolojik  iistiinliikleri  karsilagtiririm™ ve “Yeni alacagimiz
ekipmanlarda mekanik iistiinliikleri karsilastiririm™ sorularina verilen cevaplar 6nemli
bulunmustur. Ayrica “Is giivenligi i¢in harcadigimiz biitge gereksizdir.” sorusuna
verilen cevapla firmalarin bu soruya katilmadigi dolayisiyla is glivenligine onem
verdikleri ve is saglig1 ve giivenligi i¢in gereken biit¢eyi ayirdiklart anlasilmaktadir.

Boylece calisanlarina daha giivenli bir ¢alisma ortami hedefledikleri diigtintilmektedir.

Is giivenligi uzmanlarma yonelik hazirlanan anket sorularina gelen cevaplarin analizi
sonucunda, “Iskelede, merdivende vb. calismak yerine YSIP ler iizerinde ¢alismak daha

1

giivenlidir.” sorusuna verilen cevap 6nemli bulunmustur. Is giivenligi uzmanlar1 bu
soruya verdikleri cevapla, yiiksekte ¢alismanin YSIP’lerle yapilmasini 6nemli bulduklar
anlagilmaktadir. Ayrica uzmanlar tarafindan “Operatorler Her Yiikseklikte
Calisabilirler.” sorusuna verilen cevapla YSIP’lerde calisacak operatdrlerin  her

yiikseklikte calisamayacagini diistindiikleri anlasilmistir.

Operatorlere yonelik anket sorularina gelen cevaplarin analizinde, operatorlerin en yogun
sekilde katilim saglayarak cevap verdikleri soru “Yiiriiyiis sirasinda arag ve 3. kisileri
uyart igin korna vb. ¢alisiyor mu?” sorusu olmustur. Buna goére ekipmanlarin
ongoriilemeyen acil durumlarda uyar1 butonun ¢alistig1 anlagilmaktadir. Operatorlerin en
yogun sekilde katilmadiklar1 sorular ise “YSIP ler iizerinde ¢alisirken platformun asiri
sallanmasi sebebiyle isi brakmay: diisiindiiniiz mii? " ile “YSIP ler kapali konumdayken
hareket halinde karsilasilan is kazast oldu mu?” sorulari olmustur. Bu cevaplara gore;
calisanlarin ekipmana giivendikleri ve riizgar vb. dis etkenlerden kaynakli sallanmalarda
isi birakmay1 diisinmedikleri anlagilmaktadir. Ayrica ekipmanin kapali halde operat6r
tarafindan hareket ettirilirken cevresine gerekli uyari isaretleri ya da levhalarinin

konuldugunu dolayisiyla is kazas1 yasanmadig1 sonucu ¢ikarilmigtir. Operatorlere yonelik
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hazirlanan anket sorularinmn 2. boliimiinde ise “YSIPlerde ¢alisirken karsilasacagim risk
ve tehlikeler hakkinda bilgim vardir.” sorusuna verilen cevap onemli bulunmustur. Bu
cevaba gore operatorler kendilerinin YSIP’lerle calisirken karsilasilabilecek risk ve
tehlikeler karsisinda bilgili ve donanimli oldugunu, bu problemler karsisinda bilingli

olduklarini distinmektedirler.

YSIP kiralaylp calismalarinda kullanan firmalara yonelik anket sorularmna gelen
cevaplarin analizinde; “Operatorlerin iskelede, merdivende vb. ¢alismasi yerine YSIP
tizerinde ¢alismasi daha giivenlidir.” sorusuna verilen cevap onemli bulunmustur. Bu
cevapla firmalarm YSIP’lerle calismay1 diger yiiksekte ¢alisma ekipmanlarina gore ¢ok
daha giivenli bulduklar1 ve ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi i¢in 6nemli oldugunun
bilincinde olduklar1 sonucu ¢ikartilabilir. Ayrica “Mevcut operator sayist yeterlidir.”
sorusuna verilen cevap Tablo 3.40°da detayli incelenmistir. Buna gére katilimcilarin
%50’s1 fikir beyan etmemis, %20°si kesinlikle katilmiyorum, %15°1 de katilmiyorum
diyerek fikirlerini beyan etmislerdir. Dolayisiyla mevcut operatorlerin sayisinin yetersiz

oldugu yorumu yapilabilecektir.

Calisma gruplarina bazi sorular ortak sorulmus olup, bu sorulardan acil durum
tatbikatlarimin ~ faydali  olup olmadigi sorusuna en ¢ok olumlu geri bildirim
uretici/distribiitor/kiralama firmalarmdan alinmistir. Bir diger ortak soru olan ¢alisan
temsilcisi/is giivenligi uzmanmn faydalr olup olmadigi sorusuna ise yine en ¢ok olumlu
geri bildirim iiretici/distribiitor/kiralama firmalarmdan alinmustir. YSIP ile ¢alisirken
yiiksekten diistilmeyecegi diistincesi sorusuna ise en ¢ok olumlu geri bildirim kiraci
firmalardan gelmistir. Iskele, merdiven vb. ile calismak yerine YSIP ile calismanin daha
giivenli olup olmadigi sorusuna ise 3 ¢alisma grubundan da yiiksek oranda olumlu geri
bildirimler gelmistir. En yiiksek oranli geri bildirim yine kirac: firmalardan gelmis olup,

firmalarin ig glivenligini 6n planda tutarak ¢alismalarini siirdiirdiiklerini diistindtirmustiir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii tarafindan 23/05/2018
tarihinde yayinlanan “is makinalari operatorliikk belgesi” ile alakali yonergeye uygun
olarak “personel ve yiik yiikseltici operatorlik sinavi ve belgelendirme” hizmeti,
operatorliik kurslar tarafindan verilmektedir. Personel ve yiik yiikseltici arag; en az 6
metre ¢caligma yiiksekligi, 100 kg kaldirma kapasitesi olan personel veya personelle birlikte

yiik yiikseltmek i¢in kullanilan ve sepet aparati arag tizerinde bulunan, aparatlari ruhsata
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islenmis tescil belgesine sahip makineyi veya en az 6 metre ¢alisma yiiksekligi, 100 kg
kaldirma kapasitesi olan personel veya personelle birlikte yiik yiikseltmek i¢in kullanilan
makasl sistem ve tahrik sistemi elektrik motoruna sahip teknik belgesi bulunan makine
olarak tanimlanmistir. Bu calismada incelenen yiikseltilebilen seyyar is platformlari
cesitlerine gore bir operatorliik belgelendirmesi uygulanmamaktadir. Tek bir ehliyet ile
150 gesit YSIP kullamlabilmektedir. TS ISO 18878 - Yiikseltilebilen seyyar calisma
platformlar1 - Operator (kullanici) egitimi (ISO 18878:2013) standardinda belirtilen
kategorilere gore Operatorliik belgesi verilmesi is sagligi ve giivenligi agisindan daha

uygun olacaktir.

YSIP hizmeti alan firmalarda, konuyla satin alma sorumlularinin muhatap olmasi yerine,
firmanm ISG sorumlularmin muhatap olmas, is saglhig ve giivenligi agisindan daha dogru
olacaktir. Yapilan isin paradan once verilen hizmetle Ol¢iilmesinin 6nemli olacagi

dustintilmektedir.

07 Kasim 2013 tarihli ve 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’a
dayanarak, 13 Haziran 2014 tarihli ve 29029 say1li resmi gazetede yayimlanan satig sonrasi
hizmet yonetmeliginin esaslar1 sadece tiiketicileri kapsamaktadir. Kanun’da tarif edilen
tikketici disinda kalan sanayici, tiiccar, vb gibi tiizel kisilikler bu mevzuatin disinda
kalmistir. Bu nedenle de gerek tiretici ve gerekse distribiitor firmalarin satis sonrasi hizmet
ve yedek parca bulundurma zorunlulugu ortadan kaldirilmistir. YSIP’ler yogun is temposu
icerisinde yedek parg¢a ihtiyact duymaktadirlar. Bu durumda da yedek pargalar
bulunamamakta veya uygun olmayan muadilleri ile degistirilmektedir. Sektoriin gelismesi
icin satig sonrasi hizmetler konusunda gerekli yasal diizenlemelerin yapilmast uygun

olacag diistintilmektedir.

YSIP iiretim, bakim ve periyodik kontrollerinin yapildig1 standartlarin Is giivenligi
uzmanlarina anlatilarak, ekipman {izerinde standartlara uygun olmayan degisimlerin
online gegmesi saglanmalidir. Ayrica is giivenligi uzmanlarina uygulamali egitimler

verilerek yiiksekte caligma gerektiren tiim islerde platformlarin kullanilmasi artirilabilir.

TS ISO 18878 - Yiikseltilebilen seyyar ¢alisma platformlar1 - Operator (kullanict) egitimi
(ISO 18878:2013) standardina gore belge verilirken ekipman cesitliligi de gdz 6niinde

bulundurularak kiralama firmalarindan destek alinmalidir. Ciink{i, bir kiralama firmasinin
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makine parkinda her tiirden ekipman bulunurken, operatérliikk kurslarinin biinyesinde tek

bir ekipman ile egitim verilmektedir.

Kiralama sektoriinde faaliyet gosteren firmalara yonelik belgelendirme caligmalart
yapilarak, firmalarin kurumsallagsmasina destek olunmalidir. Bu sayede firmalar

kendilerini daha rahat tamtacak ve YSIP bilinirliginin artmasi saglanacaktir.
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EK-1

ANKET FORMU-URETICI/DISTRIBUTOR/YSIP KIRALAYAN FIRMALAR

Bu anket formu Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte olan

“Kendinden Tahrikli Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarmmmn Is Saghg ve

Giivenligi Acisindan Analizi” baslikli yiiksek lisans tez c¢alismasi i¢in yapilmaktadir.

Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagli kullanilacaktir. Katkilariniz bizim

icin 6nemlidir. Simdiden degerli katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

YSIP:TS EN 280’de Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu olarak gecmekte olup,

sektorde yiikseltici platform, manlift ya da platform olarak adlandirilmaktadir.

Dog. Dr. Ayhan ONAT
Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Makine Miihendisligi B6liimii (Tez Danismani)

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

Kac Yilhk
Firmasiniz

Firmanizda Kacg
Teknik Personel
Calhsiyor?
Firmanizda Kacg
Idari Personel
Cahsiyor?
Urettiginiz ya da
Kiraladiginiz
YSiPlerde Yerlilik
Oram?
Ortalama Kira
Siiresi

Firma durumu

FIRMA BILGILERI

1-3 4-6 7-9 10-12
() () () ()
1-10 11-29 30-49 50-74
() () () ()
1-10 11-29 30-49 50-74
() () () ()
%0 %1-%10 | %11-%29 %30-%49
() () () ()

1 Aydan 1Ay-6 Ay 6 Ay-9 9 Ay- 12 Ay
Az Arasi Ay Arasi Arasl
() () () ()

Uretici  Distribiitor =~ Kiralama Uretici
() () Firmasi +Kiralama

() Firmasi
()
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%50-%74
()

12 Ay- 15
Ay Arasi

()

Distribiitor
+
Kiralama
Firmasi

()

Murat Ramazan ILTAR
Makine Miithendisligi Boliimii

17 ve lizeri
()
100- 150 ve
149 lizeri
() ()
100- 150 ve
149 lizeri
() ()
%75- %100
%99
()
15 Ay- 24 Ayve
24 Ay Uzeri
Arasi ()
()

Diger Hizmet
Saglayici(Sigorta,
Yedek Parga vb.)

()



2-  Liitfen  asagidaki  sorulari “KESINLIKLE (ORI
“KATILMIYORUM”, “FIKRIM YOK”, “KATILIYORUM”, “KESINLIKLE

KATILIYORUM?” olarak cevaplandiriniz.

KATILMIYORUM?”,

SORU

NO 2L g g % = [0} g
~ o ) = 2 ~ 2
= 2 |2 | Sl E g
¥ 5 3 | E |2 | ¥ 2
Miisterilerimiz YSIP’lerin kullanim alanlarimni yeterince () () () () ()
UD1 biliyorlar.
Miisterilerimize YSIP’lerin kullanim alanlarini yeterince () () () () ()
UD2 | anlatiyoruz.
Hizmet vermeden 6nce YSIP’lerin ¢alisacag () () () () ()
UD3 yerde/alanda kesif yapilmasi faydali olur.
Hizmet vermeden 6nce YSIP’lerin ¢alisacag: () () () () ()
UD4 yerde/alanda kesif yapiyoruz.
Misterilerimiz dogru is i¢in dogru makine kullanimi () () () () ()
UD5 | konusunda yeterince bilinglidir.
Kiralama hizmeti verirken, servis hizmetini de bizim () () () () ()
UD6 | vermemiz daha faydalidir.
Kiralama hizmeti verirken, servis hizmetini digaridan () () () () ()
UD7 | almak daha faydalidir.
Kiralama s6zlesmesi yapmadan kiralama hizmeti () () () () ()
UD8 | verilmemelidir.
UD9 Makine parkindaki tiim YSIP’lerin sigortalar1 mevcuttur. () () () () ()
Kiralama filo yonetimi i¢in bir yazilim kullanmak () () () () ()
UD10 | faydahidur.
Kiralama filo yonetimi i¢in kullandigimiz yazilim () () () () ()
UDI11 | islerimizi kolaylastiriyor.
Operatorli ekipman kiralamak sirketimiz i¢in daha () () () () ()
UD12 | kolaydur.
Operatorsiiz ekipman kiralamak sirketimiz i¢in daha () () () () ()
UD13 | kolaydur.
UD14 | Sehir disina kiralama hizmeti vermekte zorlanmiyoruz. () () () () ()
UD15 | Yurtdisina kiralama hizmeti vermekte zorlanmiyoruz. () () () () ()
Calistirdigimiz tiim operatorlerin mevzuatlara uygun () () () () ()
UD16 | olarak almmus belgeleri vardr.
Sektordeki mevcut operatdrlerin egitimi, becerisi () () () () ()
UD17 | yeterlidir.
YSIP operatérlerine mesleki yeterlilik belgesi () () () () ()
UD18 | zorunlulugu faydal olacaktir.
UDI19 | Sektérdeki meveut operator sayisi yeterlidir. () () () () ()
Kiralayanlarin/Calisanlarin platform tizerinde istedikleri () () () () ()
UD20 | yeni talepleri standartlara uygunsa dikkate aliriz.
Firmamizda platformda karsilagilabilecek tehlike ve () () () () ()
UD21 | risklere kars1 yapilan acil durum tatbikat: diizenli
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yapiliyor.

Platformda karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi () ()
UD22 | yapilan acil durum tatbikatlar1 faydali oluyor.
UD23 | Isyerimizde is giivenligi uzmani gérevlendiriyoruz. () () () () ()
UD24 | Isyerimizde calisanlarla ilgilenen calisan temsilcisi vardir. () () () () ()

Calisanlarimizin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasadigi () () () () ()

sorunlari, Oneri ve isteklerini ¢alisan temsilcisi/is
UD25 | giivenligi uzmani her zaman bizimle paylasiyor.

Calisan temsilcisinin/is glivenligi uzmaninin sorunlarin () ()
UD26 | ¢oziimiine katkis1 olduguna inaniyorum.

Calisanlarin ise baslamadan once saglik kontrolleri () ()
UD27 | eksiksiz yapiliyor.
UD28 | Calisanlarin periyodik saglik kontrolleri yapiliyor () ()
UD29 | Calisanlarimiza ilkyardim egitimi verildi. () ()

Calisanlarimiz acil durumda gereken ilkyardimi () ()
UD30 | yapabilirler.

Calisanlarimiza kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz () ()
UD31 | verildi.
UD32 | Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresi yeterlidir. () ()

Calisanlarimizin is sagligi ve giivenligi anlaminda () ()
UD33 | eksikligi tespit edilirse uyariliyorlar.
UD34 | Isyerimizde ramak kala formu diizenlenir. () ()

Yeni alacagimiz ekipmanlarda teknolojik tstiinliikleri () ()
UD35 | karsilastiririm.

Yeni alacagimiz ekipmanlarda mekanik Ustiinliikleri () ()
UD36 | karsilastiririm.

Yeni alacagimiz ekipmanlarda tasarimsal tstiinliikleri () ()
UD37 | karsilastiririm.

Yeni alacagimiz ekipmanlarda ekonomik tistiinliikleri () ()
UD38 | karsilastiririm.

Sektorde diger rakip firmalarin teknolojik stiinliikleri () ()
UD39 | sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum.

Sektorde diger rakip firmalarin mekanik tistiinliikleri () ()
UD40 | sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum.

Sektorde diger rakip firmalarin tasarim tstiinliikleri () ()
UD41 | sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum.

Sektorde diger rakip firmalarla ekonomik sebeplerden () ()
UD42 | dolay1 rekabet etmekte zorlaniyorum.
UD43 | Is giivenligi icin harcadigimiz biitce gereksizdir. () ()

[s giivenligini gelistirmek icin ar-ge (sanal gerceklik vb.) () ()
UD44 | ¢alismalar1 yapariz.
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EK-2

ANKET FORMU-IS GUVENLIGI UZMANLARI

Bu anket formu Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte olan

“Kendinden Tahrikli Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarimmn is Saghg ve

Giivenligi Acisindan Analizi” baslikli yiiksek lisans tez c¢alismasi i¢in yapilmaktadir.

Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagh kullanilacaktir. Katkilariniz bizim

icin 6nemlidir. Simdiden degerli katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

YSIP:TS EN 280’de Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu olarak gecmekte olup,

sektorde yiikseltici platform, manlift ya da platform olarak adlandirilmaktadir.

Dog. Dr. Ayhan ONAT

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Murat Ramazan ILTAR
Makine Mithendisligi Boliimii

Makine Miithendisligi B6liimii (Tez Danigmani)

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz

Yasiniz

Ogrenim
Durumunuz

Kag Yildir
Cahisiyorsunuz
Kac Yildir Is
Giivenligi
Uzmanhgi
Yapiyorsunuz
Is Giivenligi
Uzmam
Olarak
Mezuniyet
Durumu

Sertifika simifi

KIiSISEL BILGILER

Erkek Kadin

() ()

18-24 25-31 32-38 39-45 46-50 51-55 56 ve

() () () () () () ﬁ(Ze)l‘i
Onlisans Lisans Yiiksek Doktora

() () Lisans ()

() }

1-2 3-6 7-10 11-15 16-20 21 ve Uzeri

) ) ) ) ) O

1-2 3-4 5-6 7-8 9 ve Uzeri

() () () () ()

ISG Makine Insaat Diger Fizik, ~ Teknik  Bakanlik
Teknikeri Miihendisi Miihendisi Miihendislikler ~ Kimya, = Ogretmen Personeli
() () () () Biyoloji () ()

Bolumleri
()
A Smnufi Is Giivenligi = B Smifi Is C Smnufi Is Giivenligi Uzmani
Uzmani Gilivenligi
Uzmani
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2-

Liitfen asagidaki  sorulan  “KESINLIKLE

KATILIYORUM?” olarak cevaplandiriniz.

SORU
NO

IGU1

IGU2

IGU3
IGU4
IGU35
IGU6

IGU7
IGU8

IGU9
IGU10

IGU11

IGU12
IGU13
IGU14

IGU15

IGU16

IGU17

YSIP’ler hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye
sahibim.

YSIP’leri giivenli sekilde kullanabilecegime
inaniyorum.

Operatorlere YSiPlerde yapilacak isle ilgili ise
baslamadan once risk ve tehlikeler hakkinda bilgi
verilir.

Operatorlerin YSIPlerle calisirken karsilasacag risk
ve tehlikeler hakkinda yeterli bilgisi vardir.
YSIPleri kullanan ¢alisanlara yiiksekte ¢alisma
egitimi verildi.

YSIPlerde ¢alisanlar yiiksekte ¢alisma egitimi
aldiktan sonra gilivenle ¢alisabilir.

YSIiPlerde calisanlar yiiksekte calisma esnasinda
emniyet kemeri kullanmasi gerektigini bilir.
Mevcut operatorlerin egitimi, becerisi yeterlidir.
Iskelede, merdivende vb. ¢alismak yerine YSIPler
tizerinde calismak daha giivenlidir.

YSIPlerde ¢alisanlarin korkuluklardan
diismeyecegine inaniyorum.

YSIiPleri gevreleyen ara korkuluklar aras1 mesafe
calisanlarin diismemesi i¢in yeterlidir.

Calisanlar gevsek zeminlerde giivenli mesafede
YSIP kurulumu hakkinda egitim ald1./bilgileri
yeterlidir.

Operatorler YSIPlerde karsilasilabilecek acil
durumlar hakkinda egitim ald1./bilgileri yeterlidir.
YSIPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere kars
yapilan acil durum tatbikat1 faydali oldu.
Calisanlar YSIP tizerindeki uyar1 levhalarinin
hepsinin anlamini bilirler.

Caliganlar is sagligi ve glivenligi ile ilgili
yasadiklar1 sorunlari, éneri ve isteklerimi IGU ile
paylasirlar.

Calisan temsilcisinin ve/veya is giivenligi
uzmaninin sorunlarin ¢6ziimiine katkisi olduguna
inaniyorum.
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Kesinlikle

()

)

()

()

()

()

~ o~
~—

)

()

()

)

()

()

()

Katilmiyorum

S0 KATILMIYORUM”,
“KATILMIYORUM”, “FIKRIM YOK”, “KATILIYORUM”, “KESINLiKLE

Katilmiyorum

~

)

)

)

)

)

)

~ o~
SN N

)

)

)

)

)

)

)

)

Fikrim Yok

()

()

()

()

)

()

~ o~
~—

)

)

()

()

()

()

()

()

Katiliyorum

~

)

()

)

()

()

)

()

~ o~
~—

()

)

)

)

()

()

()

()

Kesinlikle

()

)

()

()

)

()

~ o~
~—

)

)

()

)

()

()

()

()

Katiliyorum



Calisanlar YSIPlerden asag1 sarkarak calismak () () () ()
IGU18  zorunda kalmazlar.
IGU19  Calisanlar YSIPleri amaglar1 disinda kullanmazlar. () () () ()
IGU20  Operatorler her yiikseklikte ¢alisabilirler. () () () ()

YSIPlerin periyodik kontrolleri yénetmelik ve () () () ()
IGU21  standartlara uygun yapiliyor.

YSIPlerin periyodik kontrolleri olmadan () () () ()
IGU22  ¢alismasina izin verilmiyor.

Calisanlarin ise baslamadan dnce saglik kontrolleri () () () ()
IGU23  yapild.
IGU24  Periyodik saglik kontrolleri yapiliyor. () O) () ()
IGU25  Calisanlarin ilk yardim egitimleri vardir. () () () ()
IGU26  Calisanlar acil durumda ilkyardimi yapabilir. () () () ()
IGU27 ' Calisanlarin KKD’leri eksiksiz verilir. () () () ()

Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresi () () () ()
IGU28  yeterlidir.

Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin () () () ()
IGU29  kullandiklarini kontrol edilir.

Ramak kala olaylar diizenli olarak () () () ()
IGU30  raporlanmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulu toplantilar1 faydali () () () ()
IGU31  olmaktadur.

Isyerinde tespit ettigim olumsuz durumlari, () () ) )
IGU32  eksiklikleri isverene ¢cekinmeden raporlarim.

3-Liitfen Asagidaki Sorularndan size uygun olam seciniz.

3.1.

Simdiye Kadar Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu
Kargilagtiniz M1?

Kaynakli Is Kazasiyla

| Evet | Hayir

3.2 Is Kazasiyla Karsilastiysaniz Kaza Sebebi/Sebepleri Nedir?

)

~ o~~~
~— |

()
)

~ A~~~ o~
~

)

)

()

()

Yiiksekten Diisme ()
Sikisma ()
Carpma-Carpisma ()
Elektrik Carpmasi ()
Mekanik Sebepler ()

3.3. Karsilagilan Olayin Sonucu?

Olim )
Agir Yaralanma ()
Hafif Yaralanma ()
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3.4 Simdiye Kadar Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu Kaynakli Ramak Kala Olay:
Yasand1 M1?

| EVET | HAYIR |

3.5 Cevabiniz EVET ise Olayin Kok Nedeni?

Mekanik Sebepler ()
Tasarimsal Problemler ()
Elektriksel Sebepler ()
Dikkatsiz Davranis ()
Tecriibesizlik/Egitimsizlik | ()
Diger ()
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EK-3 )
ANKET FORMU-OPERATORLER

Bu anket formu Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte olan
“Kendinden Tahrikli Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarimmn is Saghg ve
Giivenligi Acisindan Analizi” baslikli yiiksek lisans tez c¢alismasi i¢in yapilmaktadir.
Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagli kullanilacaktir. Katkilariniz bizim
icin 6nemlidir. Simdiden degerli katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

YSIP: TS EN 280’de Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu olarak gecmekte olup,
sektorde personel yiikseltici

platform, manlift ya da platform olarak

adlandirilmaktadar.

Murat Ramazan ILTAR
Makine Miithendisligi Boliimii

Dog. Dr. Ayhan ONAT
Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Makine Miihendisligi B6limii (Tez Danigmani)

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

KIiSISEL BILGILER
1 | Cinsiyetiniz Erkek Kadin
Q) Q)
2 | Yasmz 18-24 25-31 32-38 39- | 46-50 | 51-55 | 56 ve
() () () 45 1 () () | tzer
. . C) )
Ogrenim Ilk6gretim | Lise Meslek Onlisans | Lisans ve Uzeri
Durumunuz () () Lisesi () ()
Q)
Kac Yildir 1-2 3-6 7-10 11- | 16-20 21 ve Uzeri
Calistyorsunuz () () () 151 () ()
Q)
Kag Yildir 1-2 3-4 5-6 7-8 9 ve Uzeri
YSIPlerle () () () () ()
Calisiyorsunuz
YSIP Uzerinde 0-1 2-3 5-6 6 ve Uzeri
Giinde Kag () () () ()
Saat
Cahisiyorsunuz?
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2- Liitfen asagidaki sorular1 “EVET” ya da “HAYIR” olarak cevaplandiriiz.

SORU

NO = E
HE
OP201 YSiPleri kullanmadan 6nce kullanici egitimi aldimiz mi? ()| )
OP202 MEB onayli operatorliik belgesine sahip misiniz? () O
YSIPler iizerinde galisirken platformun asir1 sallanmasi sebebiyleisi | () | ()
OP203 birakmayi diistindiiniiz mii?
YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karst acil durum () O
OP204 tatbikatina katildiniz mi1?
OP205 YSIP iizerinde riizgar hiz1 6l¢iimii i¢in anemometre var mi?
OP206 Anemometre kullanimi hakkinda bilginiz var m1? ()| ()
YSIPlerde ¢alismaya baslamadan énce yapilmas: gerekenlerle ilgili ()| O)
OP207 kontrol listesi var m1?
Kontrol listesi varsa kontrol listesini gozden gegirdikten sonra mi1 ()| O)
OP208 calisiyorsunuz?
OP209 Kontrol listesi yoksa olmasinin faydali olacagina inantyor musunuz? | () | ()
OP210 Yeni baglayacaklara operatorliigii tavsiye eder misiniz? ()Y )
OP211 Yiiksekte ¢alisma egitimi aldiniz m1? ()| ()
OP212 Yiiksek ¢alisma esnasinda emniyet kemeri kullaniyor musunuz?
Ise baslamadan once saglik muayeneniz ¢alisacaginiz ise uygun ()| O)
OP213 yapildi mi1?
OP214 Periyodik saglik kontrolleriniz yapiliyor mu? ()| ()
YSIPler kapali konumdayken hareket halinde karsilasilan is kazasi ()| ()
OP215 oldu mu?
OP216 [lkyardim egitimi aldimiz mi? ()| ()
OP217 Hig acil durdurma butonunu kullanmak zorunda kaldiniz m1? ()] ()
YSIP kaynakl is kazas1 yasadimz m1?(Yanlis tiretim, tasarim, ()Y O)
OP218 bakim/kontrol eksikligi vb.)
YSIPlerin ¢alistig1 ortamdan kaynakli( zemin, hava kosullar1 vb.) is ()| O)
OP219 kazas1 yasadiniz m1?
OP220 Hareket sirasinda ara¢ ve 3 .kisileri uyari i¢in korna vb. var mi1? ()| ()
OP221 Yiiriiyiis sirasinda ara¢ ve 3.kisleri uyar1 i¢in korna vb. ¢alistyor mu? | ( )| ()
0OP222 YSIPler iizerinde asir1 yiikleme sinir1 levhasi var m1? () )
OP223 YSiPler asir1 yiiklemede uyar veriyor mu? ()| )
OP224 Isyerinizde calisan temsilcisi var m1? ()| ()
OP225 Isyerinde ¢alisan temsilcisiniz kim oldugunu biliyor musunuz? () )
OP226 Ramak kala olay1 yasandi mi1? () ()
OP227 Ramak kala olay1 hakkinda bilginiz var mi1? ()| ()

70




3-

Liitfen  asagidaki  sorulan “KESINLIKLE (OR1
“KATILMIYORUM”, “FIKRIM YOK”, “KATILIYORUM”, “KESINLIKLE

KATILIYORUM?” olarak cevaplandiriniz.

KATILMIYORUM?”,

SORU g g
NO o a2 £ o E
£ 5% |5 g £t
“~ 53 B |2 %2
YSIPlerde calisirken karsilasacagim risk ve tehlikeler | () () () () ()
OP301 | hakkinda bilgim vardir.
YSIPlerde calisirken asag1 sarkarak ¢alismak zorunda | () () () () ()
OP302 | kalmadim.
OP303 | Caligsma sirasinda yiiksekten korkuyorum. () () () () ()
Aldigim egitim ve bilgiler sonucunda kendimi () () () () ()
OP304 | YSIiP'ler iizerinde ¢alismaya yeterli gériiyorum
Sensorler ve diger 6nleyici sistemler uyari verdiginde
OP305 | calismay1 birakiyorum.
YSIPlerde ¢alisirken asag sarkmadan kaynakl () ) () () )
OP306 | diisme tehlikesi yasamadim.
YSIPler iizerinde bulunan giivenlik sensorleri () () () () ()
OP307 | (sesli/igikli uyar1) her zaman ¢aligiyor.
YSiPler iizerinde bulunan hareket sensorleri () () () () ()
OP308 | (sesli/igikli uyar1) her zaman galistyor.
YSIPler iizerinde bulunan ariza gostergeleri her () () () () ()
OP309 | zaman ¢aligiyor.
YSiPler iizerinde bulunan giivenlik paneli goriilecek () () () () ()
OP310 | yerdedir.
YSiPler iizerinde bulunan butonlar ve panel {izerinde () () () () ()
OP311 | etiket vardir.
YSiPler iizerinde bulunan butonlar ve panel {izerinde () () () () ()
OP312 | etiket okunuyor.
Iskelede, merdivende vb. ¢calismak yerine YSiPler () () () () ()
OP313 | {izerinde ¢alismak daha giivenlidir.
YSIPleri ¢evreleyen korkuluklardan diismeyecegime () () () () ()
OP314 | inaniyorum.
YSiPleri ¢evreleyen ara korkuluklar aras1 mesafe () () () () ()
OP315 | yeterlidir.
Gevsek zeminlerde giivenli mesafede YSIP kurulumu | () () () () ()
OP316 | hakkinda egitim aldim
YSIPlerde karsilagilabilecek acil durumlar hakkinda () () () () ()
OP317 | egitim aldim.
YSIPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi () () () () ()
OP318 | yapilan acil durum tatbikati faydali oldu.
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YSIPlerde ¢alisma giizergahini ise baslamadan 6nce () () () () ()
OP319 | kontrol ederim.

YSiPler iizerindeki uyari levhalarmin hepsinin () () () () ()
OP320 | anlamin biliyorum.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasadigim sorunlari, () () () () ()

Oneri ve isteklerimi ¢alisan temsilcisi ile
OP321 | paylastyorum.

Calisan temsilcisinin ve/veya is giivenligi uzmaninin | () () () () ()

OP322

sorunlarin ¢ézlimiinde faydasi oldugunu
dustiniiyorum.

4-Liitfen Asagidaki Sorularndan size uygun olani seciniz.

4.1. YSiPler Uzerinde Calisirken Is Kazasiyla Karsilastiniz Mi?

| Evet | Hayir

4.2 Is Kazasiyla Karsilastiysamz Kaza Sebebi/Sebepleri Nedir?

4.5. YSIPlerde Calismaya Basladiktan Sonra Herhangi Bir Saglik Sikayetiniz Oldu Mu?

Yiiksekten Diisme )
Sikisma ()
Carpma-Carpisma ()
Elektrik Carpmasi ()
Mekanik Sebepler @)
Diger ()

| EVET | HAYIR

4.6.Cevabiniz EVET ise Rahatsizlik Cesidi Nedir?

Norolojik (titreme vb.) | ()
Tansiyon/Kalp ()
[sitme @)
Psikolojik ()
Diger ()
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EK-4

ANKET FORMU-YSIP KULLANICISI FIRMALAR

Bu anket formu Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte olan

“Kendinden Tahrikli Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarimmn is Saghg ve

Giivenligi Acisindan Analizi” baslikli yiiksek lisans tez c¢alismasi i¢in yapilmaktadir.

Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagli kullanilacaktir. Katkilariniz bizim

icin 6nemlidir. Simdiden degerli katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

YSIP:TS EN 280’de Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu olarak gecmekte olup,

sektorde yiikseltici platform, manlift ya da platform olarak adlandirilmaktadir.

Dog. Dr. Ayhan ONAT

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Makine Miihendisligi B6limii (Tez Danismani)

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

Kac Yilhk
Firmasiniz

Kacg Personel
Cahstirtyorsunuz?

Firmanizda Kac
Operator Cahsiyor?

Yilda Kac YSIP
Kiraliyorsunuz?

Edinme Tipi

Kac tane YSIP
sahibisiniz.

()

1-10
()

Mal Sahibi

1-10
()

FIRMA BILGILERI
4-6 7-9
() ()
11-29 30-49
() ()
11-29 30-49
() ()
11-29 30-49
() ()
Kiraci
11-29 30-49
() ()
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Murat Ramazan ILTAR
Makine Miithendisligi Boliimii

10-12 13-15 16-18
() () ()
50-74 75-99  100-149
() () )
50-74 75-99  100-149
() () )

100-149
() () )

Kiraci+Mal Sahibi

50-74 7599 100-149
() () ()

18 ve
tizeri

()
150 ve

lizeri

()
150 ve

tizeri

()
150 ve

uzeri

()

150 ve
tizeri

)



2-

Liitfen  asagidaki  sorulam  “KESINLIKLE

KATILIYORUM?” olarak cevaplandiriniz.

SORU
NO

KF1
KF2
KF3

KF10

KF11
KF12

KF13

KF14

KF15
KF16
KF17
KF18

KF19
KF20

Operatorlerimize YSiPlerde karsilasacaklari risk ve
tehlikeler hakkinda yeterli bilgi/egitim verildi.
Operatorlerimiz is giivenligi bilincine sahiptir.
Mevcut operatorlerin egitimi, becerisi yeterlidir.
YSIP operatorlerine mesleki yeterlilik belgesi
zorunlulugu faydali olacaktir.

Mevcut operatdr sayisi yeterlidir.

Operatorlerin iskelede, merdivende vb. galigsmasi
yerine YSIP tizerinde ¢alismas: daha giivenlidir.
Operatorlerin YSIPleri cevreleyen korkuluklardan
diismeyecegine inantyorum.

YSIiPleri gevreleyen ara korkuluklar arasi mesafe
operatorlerin/¢alisanlarin diismemesi yeterlidir.
Operatorlerin YSIPler iizerinde istedikleri yeni
talepler tiretici/distribiitor/kiralayan tarafindan
standartlara uygunsa dikkate alintyor.

Firmamizda YSIPlerde karsilasilabilecek tehlike ve
risklere kars1 yapilan acil durum tatbikat1 diizenli
yapiliyor.

YSIPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere kars
yapilan acil durum tatbikatlar1 faydali oluyor.
YSIPle ¢alisma daha giivenlidir ve daha verimlidir.
Operatorlerimiz ¢alisma alaninda bulunan uyar1 ve
ikaz levhalarinin anlamin bilirler.

Isyerimizde ¢alisanlarla ilgilenen ¢alisan temsilcisi
vardir.

Operatorlerin is sagligt ve giivenligi ile ilgili
yasadig1 sorunlari, 6neri ve isteklerini ¢alisan
temsilcisi/is glivenligi uzmani her zaman bizimle
paylasiyor.

Is giivenligi uzmaninin/¢alisan temsilcisinin
sorunlarin ¢éziimiine katkist olduguna inantyorum.
YSIPlerin periyodik kontrolleri standart ve
yonetmeliklere uygun yapiliyor.

YSIPlerin periyodik kontrolleri olmadan
caligsmasina izin verilmiyor.

Operatorlerin ise giris muayenesi eksiksiz yapiliyor.
Operatorlerin periyodik saglik kontrolleri yapiliyor
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Kesinlikle

~
~

~ A~~~
N’ N N’

~ o~
A —

()
()

()

~_~~
A —

()
()

()
()

~_~~
N N’

Katilmiyorum

_ so KATILMIYORUM?”,
“KATILMIYORUM”, “FIKRIM YOK”, “KATILIYORUM”, “KESINLIKLE

~~/~  ~ Katilmiyorum
N N N N

~ ~ ~ ~~
~ ~ ~ ~

~
N

~~ ~
A — N

~ o~
~ N~

()
()

~_~~
N N’

Fikrim Yok

~ ~ ~ ~ ~ ~_~ A~ ~ ~
~ ~ ~ ~ ~ N ~

~
N

~~ ~
A — N

~ o~
~ N~

()
()

~_~~
N’ N’

Katiliyorum

~ ~ ~ ~ ~ ~_~ A~ |~ ~
~ ~ ~ ~ ~ N ~

~
N

~~ ~
A — N

~ o~
~ N~

()
()

~_~~
N N’

Kesinlikle

~
~

~ A~ A~
N’ N N’

~ o~
A —

()
()

()

~_~~
A —

()
()

()
()

~_~~
N N’

Katiliyorum



KF21

KF22

KF23

KF24

KF25

KF26
KF27

KF28
KF29
KF30
KF31

Operatorlerimize ilkyardim egitimi verildi. ()
Operatorlerimiz acil durumda gereken ilkyardimi ()
yapabilirler.

Operatorlere kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz ()
veriliyor.

Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin ()
yenileme siiresi yeterlidir.

Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin ()
kullandiklarini kontrol edilir.

Operatorler is saglhigi ve giivenligi konusunda ()
eksikligi tespit edilirse uyariliyorlar.

Isyerimizde ramak kala formu diizenlenir. ()
Is saglig1 ve giivenligi konusunda eksigi tespit ()
edilen personele ceza veriliyor.

YSIP kiralarken dnceligim maliyettir. ()
YSIP kiralarken 6nceligim kalitedir. ()
YSIP kiralarken &nceligim satis sonrasi hizmettir. ()

3-Liitfen Asagidaki Sorulardan size uygun olani se¢iniz.

3.1. Isyerinizde YSIP Kaynakli Kaza Yasandi mi1?

~~
A —

()
()

~ o~
A —

~ A~~~
SN N N

~ o~
g —

()
()

~ o~
A —

~ A~~~
SN N N

| Evet | Hayir

3.2 [s Kazasiyla Karsilastrysaniz Kaza Sebebi/Sebepleri Nedir?

Yiiksekten Diisme ()
Sikisma ()
Carpma-Carpisma ()
Elektrik Carpmasi ()
Mekanik Sebepler ()

3.3. Karsilagilan Olayin Sonucu?

Olim ()
Agir Yaralanma ()
Hafif Yaralanma ()
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R —

()
()

~ o~
A —

~ A~~~
SN N N’

~ o~
A —

()
()

~ o~
A —

~ A~~~
SN N N



